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ประกาศ 
ที ่บค. 005/04/2569  

เร่ือง นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม 
  

บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทย่อย (“บรษิัท”) มีควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน
บนพืน้ฐำนของควำมรบัผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัต่อกำรลดผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดลอ้มที่เกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และบริกำร บริษัทจึงไดก้ ำหนดนโยบำยดำ้นส่ิงแวดลอ้มขึน้โดยมี
หลกักำรส ำคญัดงันี ้

ขอบเขตนโยบาย  
นโยบำยและแนวปฏิบัตินี ้ใช้บังคับกับบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อยทุกบริษัท        

โดยก ำหนดใหม้ีกำรทบทวนโยบำยฉบับนีอ้ย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือเมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงในขอ้ก ำหนดดำ้นกฎหมำย 
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือมำตรฐำนควำมยั่งยืนทัง้ในประเทศและระดบัสำกล เพื่อใหม้ั่นใจว่ำนโยบำยดงักล่ำวสำมำรถ
ตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงในบรบิทของธุรกิจไดอ้ย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ  

วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อใหพ้นกังำนทุกคนในทุกระดับเขำ้ใจบทบำทหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ และใชเ้ป็นแนวปฏิบัติในกำรด ำเนิน

ธุรกิจที่ค  ำนึงถึงประเด็นดำ้นส่ิงแวดลอ้ม มีกำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม กำรเปล่ียนแปลง
สภำพภูมิอำกำศ กำรควบคุมมลพิษ กำรปกป้องระบบนิเวศและควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ  กำรดูแลรกัษำ
ทรัพยำกรน ้ำ กำรลดกำรใช้พลังงำน กำรจัดกำรสำรเคมีและวัตถุอันตรำย  รวมถึงกำรจัดกำรขยะของเสียที่
เหมำะสม ฯลฯ  

2. เพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มให้นอ้ยที่สุดและใชท้รพัยำกรธรรมชำติอย่ำงคุ้มค่ำ เพื่อรกัษำสมดุลของระบบ
นิเวศและควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ  

3. เพื่อด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับ เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่ งยืนของบริษัท  และตำมข้อตกลงปำรีส (Paris 
Agreement) โดยมุ่งจ ำกัดกำรเพิ่มอุณหภูมิโลกใหต้  ่ำกว่ำ 2 องศำเซลเซียส และพยำยำมอย่ำงยิ่งที่จะจ ำกัดให้    
ไม่เกิน 1.5 องศำเซลเซียส รวมถึงหลกักำรประกันภัยที่ยั่งยืน (Principles for Sustainable Insurance หรือ PSI) 
และกำรด ำเนินธุรกิจที่สอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยกำรพฒันำที่ยั่งยืนของสหประชำชำติ (UN SDGs) 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ  
คณะกรรมกำรบรษิัท  
1. พิจำรณำอนุมตัิและทบทวนนโยบำยและแนวปฏิบัติดำ้นส่ิงแวดลอ้มตำมขอบเขตนโยบำยที่ครอบคลุมกิจกรรม  

ทำงธุรกิจทัง้หมด และผูม้ีส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่คณุค่ำ  
2. ก ำกบัดแูลใหก้ำรด ำเนินธุรกิจสอดคลอ้งกบักฎหมำย ระเบียบ นโยบำย และมำตรฐำนดำ้นส่ิงแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้ง   
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ผูบ้รหิำร  
1. ก ำหนดวตัถปุระสงค ์เป้ำหมำย และตวัชีว้ดัผลกำรด ำเนินงำนดำ้นส่ิงแวดลอ้ม   
2. ก ำหนดมำตรฐำน หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรด ำเนินงำนใหส้อดคลอ้งกับนโยบำยและแนวปฏิบตัิดำ้นส่ิงแวดลอ้มและ

เหมำะสมกบับรบิทของธุรกิจ 
3. จดัใหม้ีผูร้บัผิดชอบท่ีเหมำะสม พรอ้มก ำหนดบทบำทหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ เพื่อก ำกบัดแูลและควบคมุใหก้ำร

ด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงถกูตอ้ง ตำมกฎหมำย ระเบียบบงัคบั นโยบำย และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง  
4. จัดให้มีแผนกำรกำรลงทุนดำ้นกำรจัดกำรส่ิงแวดลอ้มและเครื่องมือในกำรประเมินผลตอบแทนจำกกำรลงทุน    

ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Return on Investment: EROI) ที่มีประสิทธิภำพ  
5. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้ำรด ำเนินธุรกิจสอดคลอ้งกับนโยบำยและแนวปฏิบตัินี ้รวมทัง้กฎหมำยขอ้ก ำหนดและ

มำตรฐำนสำกล    
5.1 ประเมินควำมเส่ียงและผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ทัง้ดำ้นอำกำศ น ำ้ เสียง ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 

และของเสีย รวมถึงค ำนวณผลกระทบที่เป็นตวัเงินจำกกำรด ำเนินงำนธุรกิจขององคก์ร จำกกำรใชท้รพัยำกร
และพลงังำนในกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปตำมนโยบำยและแนวปฏิบตัิ พรอ้มจดัท ำแผน
ป้องกนัและลดผลกระทบจำกควำมเส่ียงอย่ำงเหมำะสมและต่อเนื่อง 

5.2 ส่ือสำรนโยบำยและแนวปฏิบตัิใหก้ับพนกังำนและหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งทัง้หมด เพื่อใหเ้กิดกำรปฏิบตัิตำม
อย่ำงถกูตอ้ง  

5.3 จดัใหม้ีช่องทำงแจง้เบำะแสเก่ียวกับกำรท ำผิดดำ้นส่ิงแวดลอ้มแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมทั้งมำตรกำร
คุม้ครองและรกัษำควำมลบัผูแ้จง้เบำะแส ผูร้อ้งเรียน และผูร้ำยงำนขอ้มลู  

5.4 ติดตำม ดูแล และควบคมุกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบขอ้บงัคบั  นโยบำยและแนวปฏิบตัิ 
รวมทัง้มำตรฐำนดำ้นส่ิงแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้ง และศกึษำแนวทำงในกำรปรบัปรุงกำรด ำเนินงำน  

5.5 ติดตำมผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้มจำกกำรปฏิบัติงำนและส่งเสริมกำรปรบัปรุงอย่ำงต่อเนื่อง โดยก ำหนด
วตัถปุระสงค ์เป้ำหมำย และแผนปฏิบตัิกำรที่ชดัเจน รวมทัง้ประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอ้มเพื่อสนบัสนุนกำร
ตดัสินใจในกำรปฏิบตัิงำน  

5.6 ทบทวนนโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องกับกฎหมำย ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่
เก่ียวขอ้งทัง้ไทยและสำกล  

หน่วยงำนผูร้บัผิดชอบดำ้นส่ิงแวดลอ้ม  
1. ก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนและเป้ำหมำยที่สอดคลอ้งกับนโยบำยและแนวปฏิบัตินี ้ รวมถึงเป้ำหมำยกำรพัฒนำ

ควำมยั่งยืน และบรบิททำงธุรกิจของบรษิัท   
2. สนับสนุนและประสำนงำนระหว่ำงหน่วยงำนหรือบุคคลผู้รบัผิดชอบดำ้นพัฒนำควำมยั่ งยืนของบริษัทในกำร

ขบัเคล่ือนนโยบำยและแนวปฏิบตัิดำ้นส่ิงแวดลอ้ม สอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนของบรษิัท 
3. ใหค้  ำแนะน ำและแนวทำงในกำรปฏิบัติตำมนโยบำยใหแ้ก่ผูบ้ริหำรและพนกังำน เพื่ อใหเ้กิดควำมรู ้ควำมเขำ้ใจ 

และส่งเสรมิกำรมีส่วนรว่มกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่ำงต่อเนื่องตลอดห่วงโซ่คณุค่ำ  
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4. จัดให้มีกำรฝึกอบรม ประชำสัมพันธ์ และส่ือสำรเพื่อสรำ้งควำมตระหนักรู ้และจิตส ำนึกด้ำนกำรอนุรักษ์
ทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้มใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่คณุค่ำอย่ำงต่อเนื่อง  

5. รบัฟังควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และขอ้รอ้งเรียนจำกพนักงำนและผู้มีส่วนไดเ้สีย เพื่อน ำขอ้มูลไปปรบัปรุงกำร
จดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้มของบรษิัทใหม้ีประสิทธิภำพยิ่งขึน้  

6. ติดตำมและวิเครำะหก์ำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยและแนวปฏิบตัินีอ้ย่ำงต่อเนื่อง  
7. รวบรวมขอ้มูลดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกับกำรก ำหนดหรือทบทวนนโยบำยกำรจัดกำรส่ิงแวดลอ้ม 

มำตรกำรมำตรฐำน และแผนงำนท่ีเก่ียวขอ้งใหผู้บ้รหิำรระดบัสงูพิจำรณำ และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนดำ้นกำร
จดักำรส่ิงแวดลอ้มเสนอผูบ้รหิำรระดบัสงูทรำบเป็นประจ ำทกุปี 

8. ส่ือสำรนโยบำยและแนวปฏิบตัินีใ้หแ้ก่คู่คำ้และพันธมิตรทำงธุรกิจ เพื่อใหเ้กิดกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ
บงัคบั นโยบำยและแนวปฏิบตัิดำ้นส่ิงแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้ง 

9. เปิดเผยผลกำรด ำเนินงำนดำ้นส่ิงแวดลอ้มแก่สำธำรณะและผูม้ีส่วนไดเ้สียผ่ำนรำยงำนประจ ำปี 

พนกังำน 
1. เรียนรูท้  ำควำมเขำ้ใจ ใหค้วำมรว่มมือปฏิบตัิตำมนโยบำยและแนวปฏิบตัินี ้รวมถึงกฎหมำย ระเบียบขอ้บงัคบั และ

มำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้งอย่ำงถกูตอ้ง   
2. เขำ้รว่มกำรฝึกอบรมและมีส่วนรว่มในกิจกรรมต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งดำ้นส่ิงแวดลอ้มอย่ำงต่อเนื่อง 
3. เมื่อพบกรณีกระท ำผิดหรือกำรกระท ำที่อำจเขำ้ข่ำยฝ่ำฝืนนโยบำยฉบบันี ้ใหร้ำยงำนขอ้มลูหรือแจง้ขอ้รอ้งเรียนผ่ำน

ช่องทำงกำรแจง้เบำะแส 

แนวปฏิบัติ 
1. ป้องกนัผลกระทบต่อทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้มจำกกำรด ำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คณุค่ำ 
2. ปฏิบัติตำมระบบกำรบริหำรจัดกำรดำ้นส่ิงแวดลอ้มและพลังงำนที่สอดคลอ้งกับมำตรฐำนสำกล  กฎหมำยไทย 

ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก ำหนดอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. ก ำหนดเป้ำหมำย แผนงำน และมำตรกำรต่ำง ๆ เพื่อกำรใชท้รพัยำกรธรรมชำติอย่ำงรูคุ้ณค่ำ ลดกำรใชพ้ลงังำน

ไฟฟ้ำ กำรบรหิำรจดักำรน ำ้ และขยะของเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อควบคมุผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้มจำกกำร
ด ำเนินธุรกิจของบรษิัท 

4. ใหก้ำรสนบัสนนุท่ีจ ำเป็น รวมถึงทรพัยำกรดำ้นบุคลำกร งบประมำณ เวลำ กำรฝึกอบรม และกำรมีส่วนร่วมในกำร
น ำเสนอขอ้คิดเห็นเพื่อพฒันำกำรบรหิำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้มและอนรุกัษ์พลงังำน 

5. ส่งเสรมิ สนบัสนุน และส่ือสำรเพื่อสรำ้งควำมตระหนกัและจิตส ำนึกในกำรอนุรกัษ์ส่ิงแวดลอ้มและพลงังำน ใหแ้ก่
ผูบ้รหิำรและพนกังำนทกุคน 

6. อนรุกัษ์และใชท้รพัยำกรธรรมชำติอย่ำงมีประสิทธิภำพและยั่งยืนดว้ยหลกั 5Rs ดงันี ้(1) Refuse คือ ปฏิเสธกำรใช้
สำร วสัดุ วตัถุ ผลิตภณัฑท์ี่ไม่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม (2) Reduce คือ ลดกำรบรโิภค ลดใชท้รพัยำกร และลดกำร
สรำ้งของเสีย (3) Reuse คือ กำรน ำกลับมำใช้ซ  ้ำ (4) Repair คือ กำรซ่อมแซมให้ใช้งำนได้เหมือนเดิม (5) 
Recycle คือ กำรแปรรูปเพื่อน ำกลบัมำใชใ้หม่  



 

4 

 

 

7. จดัใหม้ีกำรบริหำรจัดกำรขยะของเสียภำยในองคก์รอย่ำงถูกวิธี อำทิ กำรอบรมผูบ้ริหำรและพนักงำนใหค้วำมรู้
เก่ียวกบักำรคดัแยกขยะแต่ละประเภท กำรส่งก ำจดัขยะที่ไม่สำมำรถน ำไปรีไซเคิลไดอ้ย่ำงถกูวิธี 

8. บรหิำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้มและบรูณำกำรกำรท ำงำนรว่มกนักบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย รวมทัง้ใหก้ำรสนบัสนนุคู่คำ้ธุรกิจ
ในกำรด ำเนินกำรใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยดำ้นส่ิงแวดลอ้ม   

9. สนับสนุนและให้ควำมร่วมมือกับองค์กรภำคเอกชน ภำครัฐ  และชุมชน ในกำรรณรงค์และอนุรักษ์
ทรพัยำกรธรรมชำติ เพื่อรกัษำควำมสมดลุของระบบนิเวศ และสรำ้งสภำพแวดลอ้มที่ดี 

10. พฒันำและปรบัปรุงกระบวนกำรผลิต กำรจดัซือ้ กำรบริกำร กำรขนส่ง กำรบริหำรจดักำร กำรออกแบบผลิตภณัฑ์
และกิจกรรมที่เก่ียวข้องให้มีประสิทธิภำพ พรอ้มทั้งส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริกำรที่มีคุณภำพและเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดลอ้มใหก้บัลกูคำ้เสมอ 

11. สนบัสนนุกำรสรำ้งสรรคเ์ทคโนโลยีและนวตักรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงคุม้ค่ำ และลดกำร
ปล่อยก๊ำซเรือนกระจกจำกกำรด ำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คณุค่ำ  

12. ส่ือสำรนโยบำยและแนวปฏิบัตินีใ้หแ้ก่คู่คำ้และพันธมิตรทำงธุรกิจ เพื่อสรำ้งควำมตระหนกัรู ้และเกิดกำรปฏิบัติ
ตำมกฎหมำย ระเบียบบงัคบั นโยบำยและแนวปฏิบตัิดำ้นส่ิงแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้ง  

13. ส่งเสรมิและสนบัสนนุกำรเพิ่มศกัยภำพกำรท ำธุรกิจที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มแก่คู่คำ้ พนัธมิตร และผูม้ีส่วนไดเ้สียที่
เก่ียวขอ้ง  

14. เปิดเผยผลกำรด ำเนินงำนดำ้นส่ิงแวดลอ้มสู่สำธำรณะในรำยงำนประจ ำปี หรือในรูปแบบอื่น ๆ 

การฝึกอบรม  
จัดให้มีกำรส่ือสำรและถ่ำยทอดนโยบำยและแนวปฏิบัติดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ผ่ำนกำรฝึกอบรม กำรประชุม หรือ

กิจกรรมในรูปแบบต่ำง ๆ ที่เหมำะสม ให้แก่ กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนและผู้มีส่วนไดเ้สียภำยนอก ซึ่งรวมถึงคู่ค้ำ 
พนัธมิตรทำงธุรกิจ และสำธำรณชน ตลอดห่วงโซ่คณุค่ำ และใหม้ีกำรประเมินผลอย่ำงต่อเนื่อง  

การแจ้งเบาะแสการละเมิดนโยบายและแนวปฏิบัติ 
บรษิัทเปิดโอกำสให้สำมำรถรอ้งเรียนหรือแจง้เบำะแสเมื่่อพบเห็นกำรกระท ำท่ีเชื่่อไดว้่ำเป็นกำรละเมิดนโยบำย

และแนวปฏิบตัิดำ้นส่ิงแวดลอ้ม โดยใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำควำมผิด ทัง้นีผู้ร้อ้งเรียนหรือผูแ้จง้
เบำะแสจะไดร้บัควำมคุม้ครองและขอ้มลูจะถูกเก็บเป็นควำมลบั โดยไม่มีผลต่อต ำแหน่งหนำ้ที่ ทัง้ในระหว่ำงด ำเนินกำร
สอบสวนและหลงัเสรจ็สิน้กระบวนกำร 

บทลงโทษและการป้องกันการกระท าผิดซ า้ 
ผูบ้ริหำรและพนักงำนทุกคนตอ้งใหค้วำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยในและภำยนอกอย่ำงเต็มที่ในกรณีที่มีกำร

สอบสวน หำกผูบ้ริหำรและพนกังำนกระท ำกำรใด ๆ ท่ีเป็นกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยฉบบันีไ้ม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม จะถูกพิจำรณำโทษทำงวินยัตำมระเบียบและขอ้บังคบักำรท ำงำน ทัง้นี ้หำกมีกำรฝ่ำฝืนซ ำ้ บริษัทจะพิจำรณำ
บทลงโทษที่เพิ่มขึน้ตำมระดบัควำมรุนแรงของผลกระทบ 
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กฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายทีเ่กี่ยวข้อง  
1. พระรำชบญัญัติและกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งดำ้นส่ิงแวดลอ้มของประเทศไทย  
2. นโยบำยและแนวปฏิบตัิดำ้นควำมยั่งยืน บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 
3. นโยบำยกำรบรหิำรจดักำรกำรเปล่ียนแปลงสภำพภมูิอำกำศ บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 
4. นโยบำยและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบักำรแจง้เบำะแส บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 
 

นโยบำยและแนวปฏิบตัิดำ้นส่ิงแวดลอ้มฉบบันีไ้ดร้บักำรอนุมตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 2/2569 
เมื่อวนัท่ี 26 มีนำคม 2569 และใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 26 มีนำคม 2569 เป็นตน้ไป 

ประกำศ ณ วนัท่ี 22 พฤษภำคม 2569 

 

        (นำยโชติพฒัน ์พีชำนนท)์ 
  ประธำนกรรมกำรบริหำร 

   บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

 


