
 

หนา้ที่ 1 

 
แบบค ำขอกำรใช้สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

 
เนื่องดว้ยพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล”) ระบุใหเ้จา้ของขอ้มูล

ส่วนบุคคลมีสิทธิอนัเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบคุคลของตน ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย เพื่อให ้บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) 
(“บริษัท”) สามารถปฏิบัติหนา้ที่ของตนในฐานะที่เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลได้ บริษัทจึงไดจ้ัดท าแบบค ารอ้งฉบับนี ้ เพื่อใหท้่าน
สามารถด าเนินการใชสิ้ทธิของท่าน โดยระบรุายละเอียด ดงันี ้

 

ส่วนที ่1 ข้อมูลของผู้ย่ืนค ำขอ (เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลตำมกฎหมำย)  
ชื่อ นามสกลุ ………………………………………………………………………………………… 

หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน ………………………………………………………………………………………… 

ที่อยู่ ………………………………………………………………………………………… 

เบอรโ์ทรศพัทท์ี่ติดต่อได ้ ………………………………………………………………………………………… 

อีเมล ………………………………………………………………………………………… 

 
*แนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือหนังสือเดินทำง หรือหนังสือทีห่น่วยงำนรำชกำรออกให้ของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 
 
ส่วนที ่2 สถำนะของผู้ย่ืนค ำขอ 
ท่านเป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลที่ตอ้งการใชสิ้ทธิตามค าขอฉบบันี ้
  ใช่    ขา้พเจา้เป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลและมีสิทธิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลในการยื่นค าขอฉบบันี ้
  ไม่ใช่ ขา้พเจา้ด าเนินการในนามของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล (โปรดระบขุอ้มลูรายละเอียดผูย้ื่นค าขอแทน) 
ชื่อ นามสกลุ ………………………………………………………………………………………… 

หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน ………………………………………………………………………………………… 

ที่อยู่ ………………………………………………………………………………………… 

เบอรโ์ทรศพัทท์ี่ติดต่อได ้ ………………………………………………………………………………………… 

อีเมล ………………………………………………………………………………………… 

 
*แนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือหนังสือเดินทำง หรือหนังสือทีห่น่วยงำนรำชกำรออกใหข้องผู้ย่ืนค ำขอแทน พร้อม
หนังสือมอบอ ำนำจจำกเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลให้ผู้ย่ืนค ำขอแทน 
ในการยื่นค าขอแทน หรือในนามเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล บริษัทขอสงวนสิทธิในการพิจารณาค าขอของท่านและอาจปฏิเสธค าขอของท่าน  
เวน้แต่ บรษิัทมีหนา้ที่ตามกฎหมายที่จะตอ้งพิจารณาและด าเนินการตามค าขอของท่านที่จดัท าแทนหรือในนามเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลอื่น 

 
 



ส่วนที ่3 รำยละเอียดของค ำขอ 
ขา้พเจา้ตอ้งการยื่นค าขอฉบบันีต้่อบรษิัทในฐานะผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล ดงันี ้ 

………………………………………………………………………………………………………………….………..….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

 
ท่ำนมีสถำนะหรือควำมสัมพันธอ์ย่ำงไรกับบริษัท 
 ผูส้มคัรงาน  พนกังาน หรือลกูจา้ง  อดีตพนกังาน  คู่คา้ 
 พนกังานของบรษิัทคู่คา้  ลกูคา้   
 อื่น ๆ โปรดระบ ุ

…………………………………………………………………………………………………………………….……..... 

ท่ำนต้องกำรใช้สิทธิของท่ำนในเร่ืองใด 
 สิทธิในการเขา้ถึงและขอรบัส าเนาขอ้มลูส่วนบคุคล  สิทธิในการคดัคา้นการเก็บ รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล 
 สิทธิในการโอนยา้ยขอ้มลูส่วนบคุคล  สิทธิในการระงบัการเก็บรวบรวม การใช ้เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล 
 สิทธิในการลบ หรือท าลายขอ้มลูส่วนบคุคล  สิทธิในการแกไ้ข หรือท าใหข้อ้มลูส่วนบคุคลเป็นปัจจบุนั 
 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม   กรณีขอ้รอ้งเรียนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 อื่น ๆ โปรดระบ ุ 

…………………………………………………………………………………………………………………….……..... 
หมำยเหตุ  
1. ขอใหท้่านโปรดระมดัระวงัการเลือกใชสิ้ทธิของท่านมากกว่า 1 สิทธิ ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความสบัสนของบริษัทในการปฏิบตัิตามค าขอ
ของท่าน หากท่านเลือกใชสิ้ทธิมากกว่า 1 สิทธิ ท่านสามารถเขียนระบเุพิ่มเติมอธิบายถึงการใชสิ้ทธิของท่าน 
2. สิทธิตามความขา้งตน้เป็นไปตามที่ส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล หรือ ตามที่กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบคุคลก าหนด  

  



 

หนา้ที่ 3 

 
โปรดอธิบำยรำยละเอียดทีเ่กี่ยวข้องกับค ำขอน้ัน 

……………………………………………………………………………………………………………………………..…. 

…………………………………………………………………………………………………………………………..……. 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ส่วนที ่4 กำรด ำเนินงำนของบริษัทภำยหลังจำกได้รับค ำขอ 

บริษัทขอขอบคณุที่ท่านกรุณาส่งค าขอการใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลพรอ้มทัง้เอกสารและรายละเอียดที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ บริษัท
จะพิจารณาเรื่องดงักล่าวและด าเนินการติดตอ่กลบัโดยเรว็ที่สดุภายใน 30 วนั หรือภายในระยะเวลาที่กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบุคคลก าหนด นบัแต่ไดร้บัเรื่องขอใชสิ้ทธิขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าว หากมีกรณีที่บริษัทตอ้งการอธิบายเพิ่มเติม หรือตอ้งการโตแ้ยง้
การใชสิ้ทธิของท่าน บรษิัทจะด าเนินการตดิต่อท่านกลบัไปตามรายละเอียดที่ท่านไดใ้หไ้วใ้นส่วนท่ี 1 ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

ทัง้นี ้บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในกำรปฏิเสธ หรือระงับกำรปฏิบัติตำมค ำขอของท่ำนเฉพำะในกรณี ดังต่อไปนี ้
1. บรษิัทไม่มีขอ้มลูส่วนบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัท่าน 
2. ค าขอของท่านไม่สามารถท าให้บริษัทเข้าใจได้ว่า บริษัทจะต้องด าเนินการอย่างไร หรือท่านมีสิทธิตามกฎหมายว่าด้วย  
การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลอย่างไร 
3. ดว้ยหนา้ที่ หรือขอ้ก าหนดตามกฎหมายบรษิัทไม่สามารถใหข้อ้มลู หรือด าเนินการตามค าขอของท่าน 
4. ค าขอของท่านไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด หรือบริษัทมีเหตุในการปฏิเสธการ
ด าเนินการตามสิทธิของท่านตามที่กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนดไว้และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง และบริษัท 
สามารถใชเ้หตดุงักล่าวไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
 
ส่วนที ่5 ค ำรับรอง 
ขา้พเจา้ขอยืนยันว่า ขา้พเจา้ไดอ้่านและเขา้ใจเนือ้หาและขอ้ก าหนดตามที่ระบุไวใ้นค าขอฉบับนี ้พรอ้มทั้งรบัรองว่าขอ้มูลดังกล่าวที่
ขา้พเจา้ใหไ้วต้ามเอกสารฉบับนีถู้กตอ้ง ครบถว้น และสมบูรณ ์ขา้พเจา้ขอยืนยันและรบัประกันว่าในการใชสิ้ทธิตามเอกสารฉบับนี ้
ขา้พเจา้มีสิทธิอย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย ขา้พเจา้ไม่มีเจตนาด าเนินการเพื่อก่อใหเ้กิดความเสียหายกบับคุคลใดหรือกบับรษิัท ขา้พเจา้จงึ
ไดล้งลายมือชื่อตามที่ระบขุา้งตน้ 

 ลงชื่อ………………………………………………………ผูย้ื่นค าขอ 

 (……………………………………………………) ตวับรรจง 

 วนัท่ี ……..…/….…..…/…..… 


