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-------------------------------------------------------------- 

ประชุมเมื่อวันศุกรท์ี่ 26 สิงหาคม 2565 เวลา 14.30 น. โดยผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(“E-EGM”) ถ่ายทอดสด ณ หอ้ง
ประชมุชัน้ 13 อาคารอาคเนย ์เลขท่ี 315 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ก าหนดใหว้นัพฤหสับดีที่ 4 สิงหาคม 2565 เป็นวนัก าหนดรายชื่อ 
ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการเขา้รว่มประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 บรษิัทมีผูถื้อหุน้ 439 ราย คิดเป็น 752,097,832 หุน้ 

กำรด ำเนินกำรก่อนเร่ิมประชุม 

นางสาวรจนา อุดมทองก้อน ผู้ช่วยผู้อ  านวยการ ส านักเลขานุการบริษัท ชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับ
คะแนนเสียง และการแจง้ผลการนบัคะแนนในที่ประชมุ ซึ่งเป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์เป็นไปตามขอ้ก าหนดและกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทราบ ดงันี ้

1. การออกเสียงลงคะแนนใหน้บัหุน้ (1) หน่ึงหุน้เท่ากบั (1) หน่ึงเสียง ซึ่งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 35  

2. วิธีการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชมุ แบ่งเป็น 2 กรณี ดงัต่อไปนี ้

2.1 กรณีที่ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง หรือกรณีที่ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหใ้ชสิ้ทธิออกเสียงแทน 
▪ ประธานฯ จะเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติในแต่ละวาระ เป็นเวลา 15 วินาที บริษัทจะเปิดระบบใหผู้ถื้อหุน้ / 

ผูร้บัมอบฉนัทะลงคะแนน  
▪ ใหท้่านท าการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยกดเลือกปุ่ มใดปุ่ มหนึ่งเพื่อลงคะแนน  “เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” 

หรือ “งดออกเสียง” และกดส่ง เพื่อยืนยันการลงคะแนน ระบบจะนับคะแนนตามที่เลือก เพื่อน าไปประมวลผลใน

วาระนัน้ ๆ 

▪ กรณีที่ท่านไม่ลงคะแนน ส าหรบัวาระใด ๆ ระบบจะนบัคะแนนเสียงของท่านเป็น “เห็นดว้ย” โดยอตัโนมตัิ   

▪ หากตอ้งการแกไ้ขการลงคะแนนท่ีไดท้ าไปแลว้ ตอ้งท าก่อนที่จะปิดการลงคะแนนในแต่ละวาระ 
2.2 กรณีของผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะ ซึ่งไดร้ะบกุารออกเสียงลงคะแนนไวอ้ยา่งชดัเจนแลว้วา่ เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ไวใ้น

หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อการออกเสียงลงคะแนนตามหนงัสือมอบฉนัทะเป็นคะแนนเสียงที่ใชน้บัเป็นมติที่ประชมุ ซึ่งบรษิัท
ไดท้ าการรวบรวมคะแนน เพื่อประมวลผลล่วงหนา้ไวใ้นระบบการบนัทึกคะแนนแลว้ 

3. การรายงานผลการนับคะแนนของแต่ละวาระนั้น เมื่อครบเวลาการลงคะแนน 15 วินาที บริษัทปิดระบบการนับคะแนนแต่ละ
วาระ และจะท าการแจง้ผลคะแนนในแต่ละวาระนัน้ทนัที แต่หากเกิดความล่าชา้ในการประมวลผลของระบบ ประธานฯ อาจจะ
ขอใหท้ี่ประชมุด าเนินการพิจารณาในวาระถดัไปต่อไปก่อน เพื่อใหก้ารประชมุเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเมื่อระบบไดป้ระมวลผล
เรียบรอ้ยแลว้ ก็จะแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบรายละเอียดผลการนบัคะแนนทนัที 

4. กรณีมีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะเขา้ระบบการประชุมภายหลังจากเริ่มการประชุม ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะดงักล่าว จะมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนเฉพาะในวาระท่ีอยู่ในระหว่างการพิจารณาและวาระภายหลงัจากนัน้เท่านัน้ 



บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (มหำชน)           
รายงานการประชมุวสิามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 
วนัศกุรท์ี่ 26 สิงหาคม 2565  หนา้ 2 จาก 7 

 

5. ก่อนจะลงมติในแต่ละวาระ ประธานจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับการ
ประชุม ขอใหผู้ถื้อหุน้พิมพค์ าถามที่เมนู “กล่องขอ้ความแชท” โดยขอใหแ้จง้ชื่อ – นามสกุล และสถานะของท่าน เช่น มาดว้ย
ตนเองหรือรบัมอบฉนัทะ จากนัน้บรษิัทจะตอบค าถามตามล าดบั 

6. ในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้จะเหมือนกบัการประชุมที่ผ่านมา คือจะไม่มีวาระพิจารณารบัรองรายงานการประชมุ โดยบริษัทจะ
เผยแพร่รายงานการประชุมทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเว็บไซตข์องบริษัท พรอ้มทัง้แจง้ผ่านระบบเผยแพร่สารสนเทศของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุ และจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัรายงาน
การประชมุ ซึ่งจากการประชมุในครัง้ที่ผ่านมาไม่มีความคิดเห็นเพิ่มเติม   

7. บรษิัทไดก้ าหนดวาระการประชมุทัง้สิน้ 3 วาระ   
นางสาวรจนา อุดมทองกอ้น ผูช้่วยผูอ้  านวยการ ส านกัเลขานกุารบริษัท แจง้ที่ประชุมทราบว่า มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุ

ดว้ยตนเองจ านวน 5 ราย จ านวน 70,202  หุน้ และโดยการรับมอบฉันทะ 21 ราย จ านวน 746,207,058 หุน้ รวมทั้งหมด 26 ราย ซึ่งนับ
จ านวนหุน้รวมกนัได ้746,277,260 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 99.2261 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายแลว้ทัง้หมด (โดยหุน้บรษิัทมีทัง้หมด 752,097,832 
หุน้ ) ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัท   

นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี ประธานกรรมการ เขา้รว่มการประชมุผ่านระบบ E-EGM และขออนุญาตที่ประชมุให ้ดร. อารีพงศ ์
ภู่ชอุ่ม รองประธานกรรมการ ด าเนินการประชมุแทน  

ดร. อารีพงศ ์ ภู่ชอุ่ม แนะน ากรรมการบริษัท ผูบ้ริหารของบริษัท ตวัแทนที่ปรกึษากฎหมายและตวัแทนผูถื้อหุน้ท่ีท า
หนา้ที่เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนน ดงันี ้

กรรมกำรทีเ่ข้ำร่วมประชุมผ่ำนระบบ E-EGM 
1. นายเจรญิ สิรวิฒันภกัด ี ประธานกรรมการ  

2. คณุหญิงวรรณา สิรวิฒันภกัดี รองประธานกรรมการ  
3. นายฐาปน สิรวิฒันภกัด ี รองประธานกรรมการ และกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
4. ดร. กลุภทัรา สิโรดม กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
5. ดร.บรูณวงศ ์เสาวพฤกษ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการปฏิรูปองคก์ร ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และกรรมการบรหิารความเส่ียง 
6. นายผดงุเดช อินทรลกัษณ ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 
7. นายวชัรา ตนัตรยิานนท ์  กรรมการอิสระ 
8. นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ รองประธานกรรมการบรหิาร กรรมการปฏิรูปองคก์ร กรรมการบรหิารความเส่ียง 

และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
9. นางกติติยา โตธนะเกษม กรรมการ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง กรรมการปฏิรูปองคก์ร และกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 
10. นางอาทินนัท ์พีชานนท ์  กรรมการ และรองประธานกรรมการบรหิาร  
11. ดร. สมชยั สจัจพงษ ์ กรรมการ รองประธานกรรมการบรหิาร กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล และกรรมการต่อตา้น

ทจุรติคอรร์ปัชนั 
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12. ดร.อภิชยั บญุธีรวร กรรมการ กรรมการบรหิารความเส่ียง และกรรมการบรหิาร 

กรรมการทัง้ 12 ท่านขา้งตน้ เขา้ร่วมการประชุมผ่านระบบ E-EGM เป็นไปตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563   

กรรมกำรทีเ่ข้ำร่วมประชุม ณ ห้องประชุมชั้น 13 อำคำรอำคเนย ์

1. ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
2. นายโยธิน พิบลูยเ์กษตรกิจ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
3. พลต ารวจเอกเจตน ์มงคลหตัถี กรรมการอิสระ และประธานกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 
4. นายโชติพฒัน ์พีชานนท ์ กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเส่ียง กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน กรรมการปฏิรูปองค ์และรกัษาการประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

กรรมการจ านวน 16 คน และเขา้ร่วมประชุม 16 คน คิดเป็นสัดส่วนกรรมการที่เขา้ร่วมประชุมเท่ากับรอ้ยละ 100 ของ
กรรมการบรษิัท 

ปัจจบุนับรษิัทมีคณะกรรมการย่อย 7 ชดุ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล  คณะกรรมการปฏิรูปองค์กร และ
คณะกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั ซึ่งคณะกรรมการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัท เมื่อวนัท่ี 
28 มิถนุายน 2565 

ผู้เข้ำร่วมประชุม 
1. นายอานนท ์ ชนไมตร ี  เลขานกุารบรษิัท และนกัลงทนุสมัพนัธ ์

ตัวแทนทีป่รึกษำกฎหมำย นายวิทยา แกว้กงัสดาล จากบรษิัท วีระวงค,์ ชินวฒัน ์และพารท์เนอรส์ จ ากดั  
โดยมีผูแ้ทนจากบรษิัท วีระวงค,์ ชินวฒัน ์และพารท์เนอรส์ จ ากดั ท าหนา้ที่เป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนน 

เร่ิมกำรประชุม 

ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม เริ่มการประชมุเพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ตามหนงัสือเชิญ
ประชมุ ดงันี ้

วำระที ่1 พิจำรณำอนุมัติกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงตรำประทับของบริษัท และกำรเปลี่ยนแปลงข้อบังคับของบริษัท     
ข้อ 50 ให้สอดคล้องกับตรำประทับของบริษัท 
ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม มอบหมายให ้นายอานนท ์ชนไมตรี เลขานุการบริษัท เป็นผูร้ายงานวาระนีใ้หท้ี่ประชุมพิจารณา 
ดงันี ้
เนื่องดว้ยปัจจบุนัตราประทบัของบรษิัทระบเุป็นตวัอกัษรชื่อของบรษิัทเท่านัน้ เพื่อเป็นการเสรมิสรา้งใหก้ารด าเนินธุรกจิ
ของกลุ่มบรษิัทมีเอกลกัษณแ์ละจดจ าไดง้่าย จึงขอเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแกไ้ขเปล่ียนแปลงตราประทบั
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ของบริษัท และการเปล่ียนแปลงขอ้บงัคับของบริษัท ขอ้ 50 ใหส้อดคลอ้งกับตราประทบัของบริษัท โดยมีรายละเอียด
ดงันี ้

    

 
จากนั้นที่ประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ที่ประชุมไดส้อบถามเก่ียวกับการแก้ไขเปล่ียนแปลงตราประทับของบริษัท และการ
เปล่ียนแปลงขอ้บงัคบัของบรษิัท  ขอ้ 50 ใหส้อดคลอ้งกบัตราประทบัของบรษิัทปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิการแกไ้ขเปล่ียนแปลงตราประทบัของบริษัท และการ
เปล่ียนแปลงข้อบังคับของบริษัท ข้อ 50 ให้สอดคลอ้งกับตราประทับของบริษัท โดยวาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

มติทีป่ระชุม  ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิการแกไ้ขเปล่ียนแปลงตราประทับของบริษัท และการเปล่ียนแปลงขอ้บงัคับของ
บรษิัท ขอ้ 50 ใหส้อดคลอ้งกบัตราประทบัของบรษิัท ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 746,277,260 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
งดออกเสียง  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง   

วำระที ่2 พิจำรณำรับทรำบควำมคืบหน้ำและอนุมัติแนวทำงกำรจัดกำรและกำรด ำเนินธุรกิจประกนัวินำศภัยของกลุ่ม
บริษัท 
ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม มอบหมายให ้นายอานนท ์ชนไมตรี เลขานุการบริษัท เป็นผูร้ายงานวาระนีใ้หท้ี่ประชุมพิจารณา 
ดงันี ้
บรษิัท อาคเนยป์ระกนัภยั จ ากดั (มหาชน) (“SEIC”) และ บรษิัท ไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) (“TIC”) ซึ่งแต่เดิมเป็น
บริษัทย่อยในกลุ่มบริษัทไทยกรุ๊ป ได้รับผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญจากการเคลมค่าสินไหมทดแทนในส่วนของ
กรมธรรมป์ระกนัวินาศภยัประเภท เจอ จ่าย จบ เพื่อคุม้ครองโรค Covid-19 ซึ่งเป็นเหตใุหต้อ้งมีการปรบัโครงสรา้งกลุ่ม
ธุรกิจประกนัวินาศภยั  
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นอกจากปัญหาการแพร่ระบาดของ COVID-19 สาเหตุส าคัญอีกส่วนหนึ่งที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อ SEIC 
และ TIC มาจากการท่ีทัง้ 2 บรษิัท ไม่สามารถใชม้าตรการท่ีไดเ้ตรียมไวร้องรบัส าหรบัการจดัการความเส่ียงที่เกิดขึน้ได้
อย่างเหมาะสมและเพียงพอ กล่าวคือ SEIC และ TIC  ไม่สามารถใชสิ้ทธิยกเลิกกรมธรรมป์ระกันภยั เจอ จ่าย จบได ้
แมว้่าจะก าหนดไวใ้นเงื่อนไขของกรมธรรมแ์ลว้ก็ตาม ซึ่งเป็นผลมาจากค าสั่งนายทะเบียน (คปภ.) ที่ 38/2564 ลงวนัท่ี 
16 กรกฎาคม 2564 เรื่องใหย้กเลิกเงื่อนไขการใชสิ้ทธิบอกเลิกกรมธรรมป์ระกันภัยโดยบริษัทในกรมธรรมป์ระกันภยั 
Covid-19 ส าหรบับรษิัทประกนัวินาศภยั โดยใหค้  าสั่งมีผลบงัคบัยอ้นหลงักบักรมธรรมท์ี่ไดอ้อกไปก่อนมีค าสั่งดงักล่าว
ดว้ย ท าให ้TIC และ SEIC มีการเคลมค่าสินไหมทดแทนจ านวนมหาศาลตามกรมธรรมเ์จอจ่ายจบทั้งหมดที่ไดอ้อก
ใหแ้ก่ลกูคา้ไปก่อนหนา้นี ้

ในช่วงที่ผ่านมา SEIC และ TIC รวมถึงบริษัทในฐานะผูถื้อหุน้รายใหญ่ด าเนินการอย่างเต็มที่ในการใหค้วามคุม้ครอง   
ผูถื้อกรมธรรมท์ัง้ประเภทกรมธรรม ์Covid -19 และกรมธรรมป์ระเภทอื่น ๆ ใหไ้ดร้บัผลกระทบนอ้ยที่สดุ ขณะเดียวกนัก็
พยายามประคับประคองให้ SEIC ยังอยู่ในวิสัยที่สามารถด าเนินธุรกิจต่อไปได้ โดยในส่วนของบริษัทเองก็ได้
ประสานงานกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท ณ ขณะนัน้ เพื่อขอรบัการสนบัสนุนและความช่วยเหลือตามที่จ าเป็นผ่าน
การปรบัโครงสรา้งกลุ่มธุรกิจประกันวินาศภยั โดยการจ าหน่ายหุน้ TIC ทัง้หมดออกไปจากกลุ่มบริษัท  และการขอรบั
การสนบัสนุนเงินทนุในรูปแบบของเงินกูย้ืมดอ้ยสิทธิแก่ TIC เพื่อให ้TIC สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขสญัญาประกันภยั
ต่อที่ไดท้  าไว ้ซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัที่ช่วยให ้TIC และ SEIC ผ่านพน้วิกฤตที่เป็นผลมาจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 
มาไดจ้นถึงช่วงตน้ปี 2565  

รวมถึงปัญหาการแพรร่ะบาดของ COVD-19 สายพนัธุใ์หม่ที่เกิดขึน้ระลอกใหม่ในช่วงตน้ปี 2565 ไดส่้งผลกระทบอย่าง
รา้ยแรงต่อฐานะทางการเงินของ SEIC และ TIC จากปริมาณการเคลมค่าสินไหมทดแทนที่เพิ่มขึน้หลายเท่าตวั ท าให้
ทั้ง 2 บริษัทตอ้งทบทวนและพิจารณาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาโดยการขอเลิกประกอบธุรกิจประกันวินาศภัยโดย
สมัครใจ เพื่อส่งคืนใบอนุญาตประกอบกิจการประกันวินาศภัย ตามที่บัญญัติไวใ้นกฎหมาย และโดยในระหว่างที่
ปฏิบตัิตามเงื่อนไขการเลิกประกอบธุรกิจตามที่คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภยัก าหนด  
กระทรวงการคลงัไดม้ีค  าสั่งเพิกถอนใบอนญุาตประกอบกิจการประกันวินาศภยัของทัง้ 2 บรษิัท และใหก้องทนุประกัน
วินาศภยัเป็นผูช้  าระบญัชีตามกฎหมาย 

ส าหรบันโยบายการด าเนินธุรกิจในอนาคต กลุ่มบริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจประกันวินาศภยัผ่าน บริษัท อินทร
ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ต่อไป ซึ่งขณะนีก้ลุ่มบรษิัทอยู่ระหว่างการด าเนินการปฏิรูปองคก์ร (Business Transformation) 
เพื่อเพิ่มศกัยภาพการแข่งขนัดว้ยระบบการบริหารความเส่ียงองคร์วมที่เขม้แข็ง เพื่อสรา้งมลูค่าเพิ่มใหก้ิจการด าเนิน
ธุรกิจไดอ้ย่างยั่งยืน ซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม  

จากเหตกุารณแ์ละปัญหาที่เกิดขึน้ทัง้หมดขา้งตน้ เป็นเรื่องที่ไม่เคยมีบรรทดัฐานในธุรกิจประกันภยัของประเทศไทยมา
ก่อน และมีขอ้พิจารณาที่ส าคญัหลายประการที่บริษัทในฐานะผูถื้อหุน้เดิมของ TIC (ก่อนการปรบัโครงสรา้ง) และผูถื้อหุน้
ของ SEIC จะตอ้งพิจารณา รวมถึงแนวทางจัดการและนโยบายในการด าเนินธุรกิจประกันวินาศภัยของกลุ่มบริษัท 
สืบเนื่องจากที่ SEIC มีการเลิกกิจการ  



บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (มหำชน)           
รายงานการประชมุวสิามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 
วนัศกุรท์ี่ 26 สิงหาคม 2565  หนา้ 6 จาก 7 

 

เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และชื่อเสียงขององคก์ร คณะกรรมการจึงเห็นควรรายงาน
ขอ้มลูส าคญัและแนวทางการจดัการในการด าเนินธุรกิจประกันวินาศภยัของกลุ่มบริษัทมาเพื่อทราบ และเห็นควรไม่
ด าเนินการทางกฎหมายแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อเรียกรอ้งค่าเสียหาย เนื่องดว้ยคณะกรรมการไดพ้ิจารณาตามความเห็นของที่
ปรึกษากฎหมายแลว้เห็นว่า กรณีดังกล่าวเป็นประเด็นทางกฎหมายที่ยังไม่มีบรรทัดฐานที่เป็นข้อยุติ ตลอดจนได้
ค านึงถึงขอ้พิจารณาที่ส าคญั ภายใตก้รอบหลกับรรษัทภิบาล การดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่ม ชื่อเสียงขององคก์ร และผลกระทบในดา้นอื่น ๆ อย่างครบถว้นแลว้ 

จากนัน้ที่ประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ไดส้อบถามเก่ียวกับความคืบหนา้และอนุมตัิแนวทางการจดัการและ
การด าเนินธุรกิจประกนัวินาศภยัของกลุ่มบรษิัท แต่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือเสนอขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม  

นายอานนท ์ชนไมตรี เลขานกุารบรษิัท แจง้ต่อที่ประชมุว่า มีค  าถามล่วงหนา้จากผูถื้อหุน้เก่ียวกบัวาระ ดงันี ้ 

นำยฐิติพงศ ์โสภณอุดมพร ผู้ถือหุ้น ไดส้อบถามว่า 
1. งบลงทุนในกิจการประกันวินาศภยัเท่าไร มีแผนการใชเ้งินเป็นอย่างไร การจดัหาเงินทุนท าอย่างไร สดุทา้ย THG 

ตอ้งเพิ่มทนุหรือไม่ 
2. การด าเนินการประกนัวินาศภยั จะเริ่มมีก าไรในปีไหน แนวทางการด าเนินงานเป็นอย่างไร 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม ไดม้อบหมายให ้นายโชติพฒัน ์พีชานนท ์รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่บรหิารเป็นผูช้ีแ้จง ดงันี ้

นำยโชติพัฒน ์พีชำนนท ์รักษำกำรประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร ชีแ้จงว่า ณ ปัจจบุนั บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั 
(มหาชน) และบริษัทหลักในกลุ่มไทยกรุ๊ปอยู่ระหว่างการด าเนินการร่วมกับที่ปรึกษา Boston Consulting Group 
ส าหรบัการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปองคก์ร โดยในการปฏิรูปองคก์รนัน้จะรวมไปถึงการวางแผนกลยุทธ ์นโยบาย 
แนวทางส าหรบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทต่าง ๆ ในกลุ่ม โดยมุ่งสรา้งฐานใหเ้ติบโตอย่างมั่นคง และสรา้งก าไรที่ยั่งยืน
ในระยะยาวใหก้บัองคก์ร   

ส าหรบัทางบรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) ซึ่งมีสายการด าเนินธุรกิจที่หลากหลาย ทัง้ธุรกิจประกนัชีวิต ธุรกิจ
ประกันภยั ธุรกิจการเงิน จะไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมและผลตอบแทนที่คาดว่าจะไดร้บัจากการลงทุน เพื่อใหม้ี
ความเหมาะสมกับความเส่ียง สภาพการแข่งขนั กฎระเบียบ และส่ิงแวดลอ้มที่มีการเปล่ียนแปลงไป โดยส าหรบัการ
ด าเนินการของกลุ่มธุรกิจประกนัวินาศภยั จะด าเนินการผ่านบรษิัท อินทรประกนัภยั จ ากัด (มหาชน) เป็นหลกั โดยผล
การด าเนินงานของกลุ่มงานดงักล่าว นกัลงทนุสามารถติดตามผลการด าเนินการไดผ่้านขอ้มลูในตลาดหลกัทรพัย์ และ
ขณะนีบ้รษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) ยงัไม่มีแผนท่ีจะลงทนุขนาดใหญ่หรือใชเ้งินลงทนุแต่อย่างใด 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบความคืบหนา้และอนุมัติแนวทางการจดัการและการด าเนิน
ธุรกิจประกันวินาศภยัของกลุ่มบริษัท โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 



บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (มหำชน)           
รายงานการประชมุวสิามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 
วนัศกุรท์ี่ 26 สิงหาคม 2565  หนา้ 7 จาก 7 

 

มติทีป่ระชุม  ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติรบัทราบความคืบหนา้และอนุมตัิแนวทางการจดัการและการด าเนินธุรกิจประกันวินาศภยั
ของกลุ่มบรษิัท ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 746,277,260 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 

งดออกเสียง  0 เสียง   

บตัรเสีย 0 เสียง   

วำระที ่3 พิจำรณำเร่ืองอื่น ๆ 

ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ว่า ที่ประชุมไดพ้ิจารณาวาระต่าง ๆ  ครบถว้นตามที่ไดก้ าหนดในหนงัสือเชิญ
ประชุมแลว้ และไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือเสนอเรื่องอื่นใหท้ี่ประชุมพิจารณา จึงขอเรียนเชิญ นายเจริญ สิริวฒันภกัดี ประธานที่ประชุม 
กล่าวปิดประชมุ 

นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี ประธานที่ประชมุไดก้ล่าวขอบคุณ ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม ผูท้ี่ไดด้  าเนินการประชมุแทน และขอบคณุ
กรรมการและผูบ้ริหารทุกท่าน และขอบคุณผูถื้อหุน้ที่สละเวลามาร่วมประชุมในวนันีแ้ละไดแ้สดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชนต์่อฝ่ายจดัการ และปิดการประชมุ เวลา 15.00 น. 

 

      .    

(นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี) 

    ประธานในที่ประชมุ      

 

 

 

                   (นายอานนท ์ชนไมตรี) 

 เลขานกุารบรษิัท และผูจ้ดบนัทึกรายงานประชมุ  


