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----------------------------------------------------------------- 

ประชุมเมื่อวันจันทรท่ี์ 27 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. โดยผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(“E-AGM”) ถ่ายทอดสด ณ     

หอ้งประชมุชัน้ 12A อาคารไทยกรุ๊ป เลขท่ี 315 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

การดาํเนินการก่อนเร่ิมประชุม 

ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม รองประธานกรรมการ ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ของบรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) และ

แจง้ต่อท่ีประชมุว่า เน่ืองจากคุณเจริญ สิริวฒันภกัดี ประธานกรรมการ ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้จึงไดม้อบหมายให ้

ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม รองประธานกรรมการ ทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุ และดาํเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามระเบียบวาระ

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้

ในปีนีค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้ เห็นสมควรจัดการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้น ประจําปี 2569 ผ่าน                        

ส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์หมือนเช่นปีท่ีผ่านมา โดยคาํนึงถึงสถานการณค์วามขัดแยง้ระหว่างประเทศ ซึ่งส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพ      

ดา้นพลงังานของโลก และทาํใหร้าคานํา้มนัเชือ้เพลิงปรบัตวัสงูขึน้อย่างมีนยัสาํคญั ประกอบกบันโยบายของภาครฐัท่ีส่งเสรมิให้

ทุกภาคส่วนร่วมกันประหยดัพลงังาน ทัง้นี ้เพ่ืออาํนวยความสะดวกและเสริมสรา้งความปลอดภยัแก่ผูถื้อหุน้ ลดความเส่ียงจาก

การเดินทาง ตลอดจนลดการใชพ้ลงังานและการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดส์ู่ชัน้บรรยากาศ ซึ่งเป็นการสนบัสนนุการลดภาวะ

โลกรอ้น และสอดคลอ้งกบัแนวทางการดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของบรษิัท 

การประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทไดก้าํหนดวนัเพ่ือกาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม (Record Date) เป็น     

วนัจนัทรท่ี์ 23 มีนาคม 2569 มีผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 429 ราย ปัจจบุนับรษิัทมีทุนจดทะเบียน 12,033,565,300 บาท 

ทนุชาํระแลว้ 7,520,978,320 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั 752,097,832 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

นางสาวรจนา อุดมทองก้อน เลขานุการบริษัท แจ้งต่อท่ีประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองผ่าน                    

ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จาํนวน 1 ราย คิดเป็นจาํนวน 1 หุน้ และมีผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

จาํนวน 27 ราย คิดเป็นจาํนวน 685,928,231 หุน้ รวมจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดท่ีเขา้ประชมุ 28 ราย คิดเป็นจาํนวนหุน้รวมทัง้สิน้ 

685,928,232 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 91.2020 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายแลว้ทัง้หมด ซึ่งครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบับรษิัท   

ประธานไดแ้นะนาํกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชีของบรษิัท ตวัแทนท่ีปรกึษากฎหมายและตวัแทนผูถื้อหุน้ท่ีทาํ

หนา้ท่ีเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนน ดงันี ้

สาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้วนันี ้มีกรรมการบริษัทเขา้ร่วมประชุมจาํนวน 13 ท่าน ซึ่งปัจจุบนับริษัทมีกรรมการ

จาํนวน 14 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 92.86 ของจาํนวนกรรมการในปัจจบุนัทัง้หมด ประกอบดว้ย 
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กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมชั้น 12A อาคารไทยกรุ๊ป มีจาํนวน 11 ท่าน ไดแ้ก ่

1. ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยนื 

2. ดร.กลุภทัรา สิโรดม กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืน 

3. ดร.บรูณวงศ ์เสาวพฤกษ ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธานกรรมการ

ปฏิรูปองคก์ร และกรรมการกาํกบัความเส่ียง 

4. คณุกิตติยา โตธนะเกษม กรรมการอิสระ ประธานกรรมการกาํกับความเส่ียง กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และกรรมการปฏิรูปองคก์ร 

5. พลตาํรวจเอก เจตน ์มงคลหตัถี กรรมการอิสระ และประธานกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

6. คณุโยธิน พิบลูยเ์กษตรกิจ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

7. คณุอนวุฒัน ์จงยินด ี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภิบาลและความ

ยั่งยืน และกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั  

8. คณุโชติพฒัน ์พีชานนท ์ กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

กรรมการกาํกบัความเส่ียง กรรมการปฏิรูปองคก์ร และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

9. คณุอาทินนัท ์พีชานนท ์ กรรมการ และรองประธานกรรมการบรหิาร 

10. คณุสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร กรรมการกาํกับความเส่ียง กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการปฏิรูปองคก์ร 

11. ดร.อภิชยั บญุธีรวร กรรมการ กรรมการกาํกบัความเส่ียง และกรรมการบรหิาร 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(“E-AGM”) มีจาํนวน 2 ท่าน ไดแ้ก ่

1. คณุฐาปน สิรวิฒันภกัดี รองประธานกรรมการ และกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

2. คณุวชัรา ตนัตรยิานนท ์ กรรมการอิสระ 

กรรมการทั้ง 2 ท่านขา้งตน้ เขา้ร่วมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(“E-AGM”) ซึ่งเป็นไปตามพระราชกาํหนดว่า

ดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 

ผู้บริหารของบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม จาํนวน 2 ท่าน ไดแ้ก ่

1. คณุฟ้า มหะนาวานนท ์ รองผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายการเงิน                                     

2.       คณุอานนท ์ชนไมตรี นกัลงทนุสมัพนัธ ์

ผู้บริหารของบริษัทย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลัก ไดแ้ก่  

1. คณุภฤตยา สจัจศิลา กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท อาคเนยป์ระกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน)                        

2.       คณุศิรนิทิพย ์โชติธรรมาภรณ ์ กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท อินทรประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

3. คณุไตรรงค ์บตุรากาศ กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท อาคเนยแ์คปปิตอล จาํกดั 
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วนัจนัทรท์ี่ 27 เมษายน 2569  หนา้ 3 จาก 27 

ผู้สอบบัญชีของบริษัท คณุสรีุยร์ตัน ์ทองอรุณแสง จากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

ตัวแทนที่ปรึกษากฎหมาย คณุประทุมพร สมบูรณพ์ูลผล จากบริษัท วีระวงค ์ชินวฒัน ์และพารท์เนอรส์ จาํกัด ทาํหนา้ท่ีเป็น                          

ผู้สังเกตการณ์และเป็นสักขีพยานการนับคะแนน เพ่ือดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์ป็นไปอย่างโปร่งใส 

ครบถว้น ถกูตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิัท 

ปัจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อย 8 ชุด คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกํากับความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน คณะกรรมการปฏิรูป

องคก์ร คณะกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการกาํกบัดแูลขอ้มลู 

 คุณรจนา อดุมทองกอ้น เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่าบริษัทไดจ้ดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

โดยใช้ระบบของบริษัท ควิดแลบ จํากัด ซึ่งเป็นผู้ให้บริการท่ีมีระบบควบคุมการประชุมท่ีไดร้ับการรับรองและเป็นไปตาม

มาตรฐานของสาํนกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) รวมถึงสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขในการจดั

ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามท่ีกฎหมายกาํหนด รวมทั้งชีแ้จงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน และการนับผลการ

ลงคะแนนในแต่ละวาระแก่ผูถื้อหุน้ โดยแจง้ต่อท่ีประชมุว่าบรษิัทใหค้วามสาํคญัเป็นอย่างยิง่กบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของ

ผูถื้อหุน้ รวมถึงผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งเรียกว่า “ตวัแทนผูถื้อหุน้” เพ่ือการดาํเนินการท่ีสอดคลอ้งกับพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และแกไ้ขเพ่ิมเติม (ถา้มี) รวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมกันเรียกว่า “กฎหมาย” บริษัทในฐานะ       

ผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลมีหนา้ท่ีตามกฎหมาย ขอแจง้ใหท้ราบว่าบริษัทจะทาํการเก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล รวมไป

ถึงภาพน่ิง เสียง และภาพเคล่ือนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน เพ่ือการบนัทึกและการจดัทาํรายงานการประชุม การบริหาร

จัดการการประชุม การเผยแพร่ข่าวสารและการประชาสัมพันธ์บนเว็บไซตข์องบริษัท โดยผูถื้อหุน้และตัวแทนผูถื้อหุน้สามารถ

ศึกษารายละเอียดแบบแจง้รายละเอียดเก่ียวกับขอ้มลูส่วนบุคคล สาํหรบัผูถื้อหุน้และตวัแทนผูถื้อหุน้ หรือประกาศคุม้ครองขอ้มลู

สวนบคุคลของบรษิัทเพ่ิมเติมไดท่ี้เว็บไซตข์องบรษิัท 

เพ่ือใหก้ารประชุมเป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีในส่วนของการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม บริษัทขอ

ชีแ้จงวิธีปฏิบตัิ ในการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และการแจง้ผลการนบัคะแนนในการประชมุ ดงัต่อไปนี ้

1. การออกเสียงลงคะแนนใหน้บัหุน้ (1) หน่ึงหุน้เท่ากบั (1) หน่ึงเสียง ซึ่งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 35  

2. วิธีการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชมุ แบ่งเป็น 2 กรณี ดงัต่อไปนี ้

2.1 กรณีท่ีผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง หรือกรณีท่ีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหใ้ชสิ้ทธิออกเสียงแทน 

• ประธานจะเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงมติในแต่ละวาระเป็นเวลา 1 นาที บริษัทจะเปิดระบบใหผู้ถื้อหุน้ / ผูร้บั

มอบฉนัทะลงคะแนน  

• ใหท่้านทาํการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยกดเลือกปุ่ มใดปุ่ มหน่ึงเพ่ือลงคะแนน “เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” 

หรือ “งดออกเสียง” และกดส่ง เพ่ือยืนยนัการลงคะแนน ท่านจะไดร้บัขอ้ความแจง้เตือนการลงคะแนนเรียบรอ้ย 

ระบบจะนบัคะแนนตามท่ีท่านเลือก เพ่ือนาํไปประมวลผลในวาระนัน้ ๆ 

• กรณีท่ีท่านไม่ลงคะแนน สาํหรบัวาระใด ๆ ระบบจะนบัคะแนนเสียงของท่านเป็น “เห็นดว้ย” โดยอตัโนมตัิ  

• หากตอ้งการแกไ้ขการลงคะแนนท่ีไดท้าํไปแลว้ ตอ้งทาํก่อนท่ีจะปิดการลงคะแนนในแต่ละวาระ 
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2.2 กรณีของผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะ ซึ่งไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนไวอ้ย่างชัดเจนแลว้ว่า เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ       

งดออกเสียง ไว้ในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือการออกเสียงลงคะแนนตามหนังสือมอบฉันทะเป็นคะแนนเสียงท่ีใช้

นบัเป็นมติท่ีประชมุ ซึ่งบรษิัทไดท้าํการรวบรวมคะแนน เพ่ือประมวลผลล่วงหนา้ไวใ้นระบบการบนัทึกคะแนนแลว้ 

3. การรายงานผลการนบัคะแนนของแต่ละวาระนัน้ เมื่อครบเวลาการลงคะแนน 1 นาที บริษัทปิดระบบการนบัคะแนนแต่ละ

วาระ และจะทาํการแจง้ผลคะแนนในแต่ละวาระนั้นทันที แต่หากเกิดความล่าชา้ในการประมวลผลของระบบ ประธาน

อาจจะขอใหท่ี้ประชมุดาํเนินการพิจารณาในวาระถดัไปต่อไปก่อน เพ่ือใหก้ารประชมุเป็นไปอย่างต่อเน่ือง และเมื่อระบบได้

ประมวลผลเรียบรอ้ยแลว้ ก็จะแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบรายละเอียดผลการนบัคะแนนทนัที 

4. กรณีมีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะเขา้ระบบการประชุมภายหลงัจากเริ่มการประชุม ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะดงักล่าว  

จะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเฉพาะในวาระท่ีอยู่ในระหว่างการพิจารณาและวาระภายหลงัจากนัน้เท่านัน้ 

5. ก่อนจะลงมติในแต่ละวาระ ประธานจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามหรือแสดงความคิดเห็นเป็นเวลา 1 นาที ในประเดน็

ท่ีเก่ียวขอ้งกับการประชุม ขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะกดปุ่ ม “สญัลกัษณย์กมือ” บริษัทจะอนุญาตใหท่้านเปิดกลอ้ง 

และเปิดไมโครโฟน เพ่ือถามคาํถามได ้หรือท่านจะเลือกท่ีเมนู “กล่องขอ้ความแชท” เพ่ือพิมพค์าํถามและส่งคาํถามมายงั

บริษัทไดเ้ช่นกัน ทั้งนี ้บริษัทขอใหท่้านแจง้ ชื่อ – นามสกุล และสถานะของท่าน เช่น มาดว้ยตนเอง หรือรบัมอบฉันทะ 

จากนัน้บรษิัทจะตอบคาํถามตามลาํดบั 

6. ในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นีเ้หมือนกบัการประชมุท่ีผ่านมาคือ จะไม่มีวาระพิจารณารบัรองรายงานการประชมุ โดยบรษิัทได้

เผยแพรร่ายงานการประชมุทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเว็บไซตข์องบรษิัท และแจง้ผ่านระบบเผยแพรส่ารสนเทศของ

ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วัน นับแต่วนัประชุม บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกบัรายงานการประชมุ ซึ่งจากการประชมุในปีท่ีผ่านมาไม่มีความคิดเห็นเพ่ิมเติมจากผูถื้อหุน้   

7. บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 ธันวาคม 2568 ตามหลกัเกณฑท่ี์ไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท และแจง้ผ่านระบบ

เผยแพร่สารสนเทศของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชุมและเสนอรายชื่อ

บคุคลใด เพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท บรษิัทจึงไดก้าํหนดวาระการประชมุทัง้สิน้ 10 วาระ   

เร่ิมการประชุม 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม ไดเ้ริ่มการประชมุเพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ตาม

หนงัสือเชิญประชมุ ดงันี ้

วาระที ่1 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568   

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม มอบหมายให ้คุณโชติพฒัน ์พีชานนท ์ประธานกรรมการบริหาร และคุณฟ้า มหะนาวานนท ์

รองผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายการเงิน เป็นผูน้าํเสนอรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2568 โดยสรุปมีดงันี ้

คุณโชติพฒัน ์พีชานนท ์ประธานกรรมการบริหาร รายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 ท่ีผ่านมา

ว่าบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน) ไดก้าํหนดวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ เพ่ือใชเ้ป็นกรอบแนวทางสาํคญัใน

การขบัเคล่ือนองคก์ร มุ่งสู่การเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว ดงันี ้
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• วิสัยทัศน ์(Vision) ของบรษิัท คือ เป็นกลุ่มบรษิัทผูน้าํในการสรา้งโซลชูนัดา้นความมั่งคั่ง และความเป็นอยู่ท่ี

ดีสาํหรบัคนไทยทกุคน 

• ภายใตแ้นวคิดองคก์รแห่งความยั่งยืน บรษิัทไดก้าํหนดพันธกิจ (Mission) ครอบคลมุ 2 ดา้นหลกั ไดแ้ก่   

1. การสรา้งความมั่งคั่งอย่างยั่งยืน (Sustainable Wealth) บรษิัทมุ่งดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบ โดยให้

ความสําคัญกับการเติบโตอย่างมีคุณภาพควบคู่ไปกับการลงทุนท่ีสร้างคุณค่าอย่างต่อเน่ือง เพ่ือ

เสรมิสรา้งความแข็งแกรง่และผลตอบแทนท่ีมั่นคงใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียในทกุภาคส่วนในระยะยาว 

2. การเป็นผูน้าํดา้นความเป็นอยู่ท่ีดี (Well-being Leadership) บริษัทมุ่งยกระดบัคุณภาพชีวิตของลกูคา้ 

พนกังาน และสงัคมอย่างรอบดา้น ผ่านการพฒันาและส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีมีคุณภาพ ตอบโจทย์

ความตอ้งการอย่างแทจ้รงิ พรอ้มทัง้สรา้งคณุค่าเพ่ือใหเ้กดิความเป็นอยู่ท่ีดีอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

• ภาพรวมของ THAI GROUP Transformation บรษิัทมุ่งเนน้การยกระดบัองคก์รใน 3 ดา้นหลกั เพ่ือขบัเคล่ือน

การเติบโตอย่างยั่งยืน ดงันี ้

1. การเสรมิสรา้งขีดความสามารถขององคก์ร (Strengthen Organizational Capabilities) บริษัทมุ่งพฒันา

ศกัยภาพขององคก์รในทกุมิติ ทัง้ดา้นบคุลากร กระบวนการทาํงาน และเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมความสามารถ

ในการแข่งขนัและรองรบัการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

2. การยกระดับประสบการณ์ลูกคา้ (Enhance Customer Experience) บริษัทให้ความสาํคัญกับการ       

เข้าใจความตอ้งการของลูกคา้อย่างลึกซึง้ พรอ้มพัฒนาผลิตภัณฑแ์ละบริการให้ตอบโจทย ์และสรา้ง

ประสบการณท่ี์ดีอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเสรมิสรา้งความพึงพอใจและความผกูพนักบัลกูคา้ 

3. การเพ่ิมรายไดแ้ละประสิทธิภาพทางการเงิน (Increase Revenue and Financial Performance) บริษัท

มุ่งเนน้การเติบโตของรายไดค้วบคู่กับการบริหารจดัการตน้ทุนอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมสรา้งความ

แข็งแกรง่ทางการเงิน และสรา้งผลตอบแทนท่ีมั่นคงในระยะยาว 

• ภาพรวมของ THAI GROUP Strategy ซึ่งสะทอ้นถึงแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัทในการขบัเคล่ือนการ

เติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว ประกอบดว้ย 5 แกนสาํคญั ไดแ้ก่ 

1. กาํไร (Profitability) บรษิัทมุ่งสรา้งความสามารถในการทาํกาํไรควบคู่กบัการยกระดบัประสิทธิภาพในการ

ดาํเนินงาน เพ่ือเสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ทางการเงินอย่างต่อเน่ือง 

2. พนัธมิตร (Partnership) บรษิัทใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งและพฒันาความรว่มมือกบัพนัธมิตรทางธุรกิจ 

เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและต่อยอดโอกาสการเติบโตในอนาคต 

3. ประสบการณล์กูคา้ (Customer Experience) บรษิัทมุ่งยกระดบัการใหบ้รกิาร เพ่ือสรา้งประสบการณท่ี์ดี

ใหแ้ก่ลกูคา้อย่างไรร้อยต่อ หรือ Seamless Experience ตอบโจทยค์วามตอ้งการในทกุจดุท่ีใหบ้รกิาร 

4. ดิจิทัล (Digital) บริษัทเร่งขับเคล่ือนองคก์รดว้ยเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดาํเนินงาน 

และรองรบัพฤติกรรมของลกูคา้ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

5. แบรนด ์(Brand) บริษัทมุ่งเสริมสรา้งความแข็งแกร่งของแบรนด ์เพ่ือสรา้งความเชื่อมั่น ความน่าเชื่อถือ 

และความยืดหยุ่นในการดาํเนินธุรกิจในระยะยาว 
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ทัง้ 5 แกนกลยทุธนี์ ้เป็นรากฐานสาํคญัในการขบัเคล่ือนองคก์รใหเ้ติบโตไดอ้ย่างมั่นคง และสรา้งคณุค่าอย่าง

ยั่งยืนใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ปี 2568 เศรษฐกิจไทยขยายตวัรอ้ยละ 2.4 และปี 2569 คาดว่าจะเติบโตในช่วงรอ้ยละ 1.2 - 2.2 ท่ามกลางความ

ไม่แน่นอน อย่างไรก็ตาม บริษัทและกลุ่มไทยกรุ๊ปยังคงรกัษาความแข็งแกร่งทางการเงิน โดยมีรายได ้17,137  

ลา้นบาท กาํไรสทุธิ 1,047 ลา้นบาท และสินทรพัยภ์ายใตก้ารบริหารกว่า 92,274 ลา้นบาท โดยบริษัทมุ่งเนน้การ

พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการอย่างต่อเน่ือง ควบคู่กับการนําเทคโนโลยีมาเสริมสรา้งประสิทธิภาพในการ

ดาํเนินงาน การยกระดับประสบการณ์ลูกคา้ และการบริหารความเส่ียงอย่างรอบดา้น ทั้งนี ้บริษัทสามารถ

รกัษาการเติบโตและวางรากฐานสู่ความยั่งยืนไดอ้ย่างมั่นคงในระยะยาว 

ลาํดบัต่อไปเชิญ คณุฟ้า มหะนาวานนท ์รองผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายการเงิน รายงานการดาํเนินงานดา้นการกาํกบัดแูล

กิจการท่ีดี รวมทัง้สรุปผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 ของบริษัท และคาํอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ 

(MD&A) ดงันี ้

คุณฟ้า มหะนาวานนท ์รองผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายการเงิน รายงานการดาํเนินงานดา้นการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี 

รวมทัง้สรุปผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 ของบรษิัท ดงันี ้

การกาํกับดูแลกิจการทีด่ี 

บริษัทใหค้วามสาํคญัอย่างยิ่งต่อการต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบตามท่ีบริษัทไดม้ีเจตนารมณแ์ละมุ่งมั่นต่อตา้น

คอรร์ปัชันในทุกรูปแบบ โดยยึดถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ หลักการกาํกับดูแลกิจการ และ

นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั รวมถึงขอ้กาํหนดตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในการต่อตา้นคอรร์ปัชนัของประเทศไทย

อย่างเครง่ครดั โดยกาํหนด  

1. นโยบายต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทุจริตคอรร์ปัชัน เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ปได้

ปฏิบตัิตามนโยบาย แนวทางปฏิบตัิ ขอ้กาํหนดในการดาํเนินการท่ีเหมาะสม และดว้ยความรบัผิดชอบ เพ่ือ

ป้องกนัการทจุรติคอรร์ปัชนัในทกุกิจกรรมทางธุรกิจ 

2. นโยบายแจง้เบาะแสการกระทาํความผิด และจดัใหม้ีช่องทางสาํหรบัแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียนการทจุริต และ

การกระทาํผิด รวมถึงกาํหนดใหม้ีการติดตามการดาํเนินการตามนโยบายดงักล่าวอย่างสมํ่าเสมอ 

บรษิัทไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกของแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย ครัง้แรกเมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 โดยการรับรองดังกล่าวมีอายุ 3 ปี นับจากวันท่ีมีมติให้การรับรอง ซึ่งครบกาํหนดอายุการรับรอง 3 ปี        

เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 บรษิัทไดร้บัการต่ออายกุารรบัรองครัง้ท่ี 1 แลว้ และจะครบกาํหนดการต่ออายคุรัง้ท่ี 2 

วนัท่ี 31 มีนาคม 2570  

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทไดส้รุปผลการดาํเนินงานท่ีผ่านมา และการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคัญซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 

2568 โดยมีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้ม

กบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ ตามส่ิงท่ีส่ิงมาดว้ย 1   
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รายงานสรุปผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 ของบริษัท  

ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2568 บรษิัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัในธุรกิจประกนัชีวิตและธุรกิจประกนัภยั ไดถื้อปฏิบตัิ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 17 (TFRS 17) ซึ่งส่งผลใหม้ีการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี

อย่างมีนยัสาํคญั ดงันัน้ บริษัทจึงไดป้รบัปรุงขอ้มลูปี 2567 ซึ่งแสดงเปรียบเทียบใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานบญัชี

ดงักล่าว โดยมรีายละเอียดผลการดาํเนินงาน ดงันี ้ 

• รายได้รวมของกลุ่มบริษัท ในปี 2568 บริษัทมีรายไดร้วมจาํนวน 17,137 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 10 จาก   

ปี 2567 ซึ่งมีรายไดร้วมอยู่ท่ี 15,579 ลา้นบาท โดยสามารถจาํแนกรายไดต้ามกลุ่มธุรกิจหลกั ดงันี ้

- ธุรกิจประกันชีวิต มีรายได ้6,167 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 7 จากปีก่อน จากการเพ่ิมขึน้ของรายไดจ้าก

การรบัประกันการคุม้ครองสินเชื่อ ซึ่งขยายตัวตามการเติบโตของการใหสิ้นเชื่อท่ีอยู่อาศัยของธนาคาร 

และการเพ่ิมขึน้ของรายไดจ้ากการลงทุน ทัง้รายไดด้อกเบีย้รบั เงินปันผล และกาํไรจากการขายเงินลงทนุ

ในระหว่างปี  

- ธุรกิจประกันภัย มีรายได้ 5,483 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ร ้อยละ 17 จากปีก่อน โดยมีการเติบโตของ              

เบีย้ประกนัภยัรถยนต ์ทัง้ภาคบงัคบัและภาคสมคัรใจ จากการขยายตลาดผ่านชอ่งทางนายหนา้ ตลอดจน

การเพ่ิมขึน้ของรายไดจ้ากการลงทนุ  

- ธุรกิจการเงิน มีรายได ้5,386 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 7 จากปีก่อน จากการเพ่ิมขึน้ของรายไดร้บัจาก

สัญญาเช่ารถยนต ์จากจาํนวนรถใหเ้ช่าท่ีเพ่ิมขึน้ โดยมีรถยนตใ์ห้เช่ากว่า 23,000 คัน ณ สิน้ปี 2568          

ในส่วนของรายไดจ้ากการขายรถยนตท่ี์หมดสัญญาเช่า บริษัทมีรายไดเ้พ่ิมขึน้รอ้ยละ 12 จากจาํนวน

รถยนตท่ี์ขายไดม้ากขึน้ และราคาขายรถยนตต์่อคนัท่ีสงูขึน้ เน่ืองจากการขายผ่านช่องทางขายรายย่อย

มากขึน้  

การเติบโตของรายไดใ้นทุกกลุ่มธุรกิจสะทอ้นถึงความสามารถในการดาํเนินงานของบริษัทท่ีสามารถขยาย

รายไดไ้ดอ้ย่างต่อเน่ือง แมอ้ยู่ภายใตส้ภาวะเศรษฐกิจท่ีมีความทา้ทายในหลายดา้น  

• กาํไรสุทธิรวม ในปี 2568 บรษิัทมีกาํไรสทุธิรวมจาํนวน 1,047 ลา้นบาท เติบโตขึน้รอ้ยละ 96 จากปีท่ีผ่านมา 

สะทอ้นถึงความสามารถในการดาํเนินงานและการทาํกาํไรท่ีแข็งแกรง่ของธุรกิจหลกัของกลุ่มบรษิัท 

- ธุรกิจประกันชีวิต สามารถสรา้งกําไรสุทธิในปี 2568 ได้จํานวน 1,261 ล้านบาท เติบโตเพ่ิมขึน้             

รอ้ยละ 59 จากปีท่ีผ่านมา โดยบริษัทมีผลกาํไรจากการรบัประกันภยัอย่างต่อเน่ือง และสามารถควบคมุ

อตัราสินไหมประกนัสขุภาพใหอ้ยู่ในเกณฑต์ามความเส่ียงท่ีบริษัทรบัได ้จากการปรบัเกณฑพิ์จารณาการ

รบัประกันใหม้ีความเขม้งวดมากขึน้ และเลือกต่อสัญญากับกลุ่มลูกคา้ท่ีมีอัตราค่าสินไหมอยู่ในเกณฑ ์ 

การควบคมุค่าใชจ้า่ยในการรบัประกนัภยัอยู่ในเกณฑด์ี และกาํไรจากการลงทนุสงูกว่าปีท่ีผ่านมา 1.5 เท่า  

- ธุรกิจประกันภัย มีกาํไรสุทธิในปี 2568 จาํนวน 25 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 72 จากปีท่ีผ่านมา แมว้่า

บริษัทจะสามารถขยายพอรต์การรบัประกันภัยรถยนตใ์นระหว่างปีไดด้ี แต่มีค่าสินไหมจากเหตุการณ์

แผ่นดินไหวและนํา้ท่วมใหญ่ภาคใต ้ซึ่งส่งผลกระทบใหผ้ลประกอบการของปี 2568 ลดลงจากปีท่ีผ่านมา 
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แต่ผลกระทบอยู่ในวงจาํกัด เน่ืองจากบริษัทมีการประกันภยัต่อทรพัยสิ์น และภยัธรรมชาติเพ่ือคุม้ครอง

พอรต์การรบัประกนัภยัทรพัยสิ์นของบรษิัทอย่างเพียงพอ 

- ธุรกิจการเงิน มีกาํไรสุทธิในปี 2568 จาํนวน 73 ลา้นบาท บริษัทสามารถรกัษาระดับกาํไรขั้นตน้จาก

สญัญาเช่ารถยนต ์จากการควบคุมตน้ทุนในการดาํเนินธุรกิจรถเช่าไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ

บริหารการขายรถยนตเ์ช่าหมดสัญญา และทาํกาํไรขั้นตน้จากการขายไดสู้งกว่าปีท่ีผ่านมาถึงเกือบ 2 

เท่าตวั จากการปรบัช่องทางการขายเป็นการขายรายย่อยมากขึน้ และการระบายสต๊อกรถเก่าไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพสงูขึน้    

ด้านฐานะการเงนิของบริษัท  

• สินทรัพยร์วม ณ สิน้ปี 2568 บรษิัทมีการบรหิารจดัการสินทรพัยร์วมทัง้สิน้ 92,274 ลา้นบาท ซึ่งเพ่ิมขึน้จาก

ปีท่ีผ่านมาซึ่งอยูท่ี่ 84,087 ลา้นบาท ประมาณรอ้ยละ 10 โดยสินทรพัยส่์วนใหญ่มาจากการดาํเนินธุรกิจหลกั 

ดงันี ้

- ธุรกิจประกนัชีวิต มีสินทรพัยอ์ยู่ท่ี 63,817 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 12 จากปีท่ีผ่านมา 

- ธุรกิจประกนัภยั มีสินทรพัยอ์ยู่ท่ี 8,237 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 31 จากปีท่ีผ่านมา  

- ธุรกิจการเงิน มีสินทรพัยอ์ยู่ท่ี 16,519 ลา้นบาท ลดลงเล็กนอ้ยรอ้ยละ 5 จากปีท่ีผ่านมา 

สินทรัพยแ์ยกตามประเภท จะเห็นไดว้่าสินทรัพยส่์วนใหญ่ของบริษัทคือ เงินลงทุน (รวมเงินสด) จาํนวน 

63,627 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 69 จากธุรกิจประกันชีวิตและประกันภยั ซึ่งกว่ารอ้ยละ 70 เป็นเงินลงทนุใน

ตราสารหนีท้ัง้ภาครฐัและเอกชน และรอ้ยละ 20 เป็นเงินลงทุนในตราสารทุนทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

และสินทรัพยร์ถยนตท่ี์มีไวใ้ห้เช่าตามสัญญาเช่าดาํเนินงานจาํนวน 13,292 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 15 

สินทรพัยอ่ื์นจาํนวน 11,368 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 12 และสินทรพัยป์ระกนัภยัต่อและเบีย้ประกนัภยัคา้งรบั 

จาํนวน 3,987 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 4 ตามลาํดบั  

• หนีส้ินรวม ปี 2568 มีจาํนวน 81,289 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 10 จากปีท่ีผ่านมา หนีสิ้นส่วนใหญ่ของบรษิัท

เป็นหนีสิ้นจากสญัญาประกนัชีวิตและสญัญาประกนัภยัท่ีมีมลูค่าเพ่ิมขึน้ รอ้ยละ 14 ตามการรบัประกนัภยัท่ี

เพ่ิมขึน้ระหว่างปี โดยเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินลดลง รอ้ยละ 6 จากการจ่ายชาํระคืนเงนิกูย้ืมในระหว่างปี  

• ส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนของผูถื้อหุน้ของปี 2568 จาํนวน 10,985 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 8.42 จากปีท่ีผ่านมา 

โดยท่ีบริษัทมีกาํไรสะสม ณ สิน้ปี จาํนวน 8,321 ลา้นบาท และมีการตัง้สาํรองจากสัญญาประกันภัยตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17 จาํนวน 2,088 ลา้นบาท  

จากนัน้ท่ีประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามเก่ียวกบัรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2568 

ปรากฏว่าในท่ีประชุมไม่มีผูใ้ดสอบถาม ทัง้นี ้มีคาํถามล่วงหนา้จาก คุณชนาธิป วิทยากูล อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ 

ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สอบถามเก่ียวกับธุรกิจประกันชีวิตและธุรกิจรถเช่า โดยประธาน
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ไดม้อบหมายให ้คณุรจนา อดุมทองกอ้น เลขานกุารบรษิัท เป็นผูอ่้านคาํถามล่วงหนา้ และคณุโชติพฒัน ์พีชานนท ์

ประธานกรรมการบรหิาร เป็นผูช้ีแ้จง ดงันี ้

1. ตามรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) หน้า 33 ระบุว่าธุรกิจประกันชีวิตภายใตแ้บรนด ์        

SE Life (อาคเนยป์ระกันชีวิต) มีการเติบโตของเบีย้ประกันภัยรบัรวมท่ีสงูถึงรอ้ยละ 20.58 ท่ามกลางภาวะ

เศรษฐกิจท่ีกาํลงัซือ้ของผูบ้ริโภคชะลอตวัและอตัราดอกเบีย้ท่ีมีความผนัผวน ซึ่งอาจส่งผลต่อการรกัษาความ

ต่อเน่ืองของส่วนแบ่งการตลาดและการเติบโตของเบีย้ประกันภยัรบัใหม่ (New Business) ในระยะยาว จึงขอ

สอบถามว่า บริษัทมีกลยุทธอ์ย่างไรท่ีจะรกัษา Momentum การเติบโตนีใ้หย้ั่งยืน และมีแนวทางการบริหาร

จัดการความสมดุลระหว่างการเพ่ิมยอดขายกับการรกัษาอัตรากาํไรภายใตภ้าวะเศรษฐกิจท่ีตัวชะลอตวันี้

อย่างไร  

คณุโชติพฒัน ์พีชานนท ์ประธานกรรมการบริหาร ไดช้ีแ้จงว่าการเติบโตของ SE Life ท่ีรอ้ยละ 20.58 สะทอ้น

ถึงความแข็งแกร่งของกลยุทธ์ท่ีมุ่งเนน้การเติบโตอย่างมีคุณภาพ ไม่ใช่เพียงการเติบโตเชิงปริมาณ โดยใน

ระยะต่อไป บรษิัทมีแนวทางรกัษา Momentum นีอ้ย่างยั่งยืนผ่าน 3 กลยทุธห์ลกั ไดแ้ก ่

(1) ขยายช่องทางตวัแทนอย่างมีระบบ โดยเรง่เพ่ิมจาํนวนตวัแทนสู่ 3,000 คน พรอ้มยกระดบั Productivity 

ของทีมขาย ผ่านการพฒันาศกัยภาพ เคร่ืองมือดิจิทลั และการบรหิารทีมงานอย่างมืออาชีพ 

(2) ต่อยอด Ecosystem Partnership โดยขยายความร่วมมือกับพันธมิตรทั้งภาคการเงิน คา้ปลีก และ

องคก์รขนาดใหญ่ เพ่ือเขา้ถึงลกูคา้ใหม่ในตน้ทนุท่ีมีประสิทธิภาพ และสรา้งรายไดท่ี้หลากหลายมากขึน้ 

(3) ใชป้ระโยชนจ์ากเครือข่าย TCC Group อย่างเต็มศกัยภาพ โดยเชื่อมโยงฐานลกูคา้ ช่องทางจดัจาํหน่าย 

และแพลตฟอรม์ในกลุ่ม TCC เพ่ือสรา้ง Cross-Sell และเพ่ิมมลูค่าลกูคา้ในระยะยาว 

ในดา้นความสมดุลระหว่างยอดขายและกาํไร บริษัทจะยังคงยึดหลัก Selective Growth คือ เติบโตใน

ผลิตภณัฑแ์ละช่องทางท่ีใหผ้ลตอบแทนเหมาะสม ควบคู่กับการบริหารตน้ทนุ วินยัดา้น Underwriting และ

การใชข้อ้มลูวิเคราะหล์กูคา้อย่างแม่นยาํ 

ดงันัน้ บรษิัทจึงมั่นใจว่า SE Life จะสามารถเติบโตไดอ้ย่างต่อเน่ือง มีกาํไรอย่างยั่งยืน และสรา้งผลตอบแทน

ท่ีดีใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยาว 

2. จากสภาวะการแข่งขนัท่ีสงูในธุรกิจรถเช่า และความผนัผวนของราคารถยนตม์ือสองในตลาด ซึ่งปัจจบุนัไดร้บั

ผลกระทบโดยตรงจากการเขา้มาของรถยนตไ์ฟฟ้า (EV) ส่งผลใหร้าคารถยนตส์นัดาป (ICE) ในตลาดมือสอง

ปรบัตวัลดลงอย่างรวดเร็ว เน่ืองจากรายไดจ้ากการขายรถท่ีครบสญัญาเป็นส่วนสาํคญัของกาํไรในธุรกิจรถ

เช่า หากราคาตลาดลดลงตํ่ากว่ามลูค่าซากท่ีบริษัทไดป้ระมาณการไวต้ัง้แต่วนัแรก อาจส่งผลใหบ้ริษัทตอ้ง

รบัรูผ้ลขาดทุนจากการขายสินทรพัย ์หรือมีความจาํเป็นตอ้งตัง้สาํรองการดอ้ยค่าของสินทรพัยใ์หเ้ช่าเพ่ิมขึน้ 

จึงขอสอบถามว่า  

2.1 บริษัทมีเกณฑห์รือนโยบายในการทบทวนการตัง้สาํรองมลูค่าซากของรถยนตใ์นพอรต์ปัจจุบันหรือไม่ 

เพ่ือใหส้ะทอ้นราคาตลาดท่ีลดลงในปัจจบุนัไดอ้ย่างแม่นยาํ 
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คณุโชติพฒัน ์พีชานนท ์ประธานกรรมการบริหาร ไดช้ีแ้จงว่า บริษัทมีหลกัเกณฑใ์นการทบทวนและตัง้

สาํรองมลูค่าซากอย่างสมํ่าเสมอเป็นรายเดือน โดยอา้งอิงราคากลางจาก Redbook ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการ

ขอ้มูลราคากลางรถยนตม์ือสองจากต่างประเทศ และใหบ้ริการแก่ลูกคา้ในอุตสาหกรรมยานยนตใ์น

ประเทศไทย ทั้งกลุ่มธนาคาร สถาบันการเงิน และธุรกิจรถเช่า มาเป็นเวลากว่า 20 ปี รวมถึงมีการ

ให้บริการในหลายประเทศ อาทิ เอเชียตะวันออกเฉียงใต ้จีน ออสเตรเลีย นิวซีแลนด ์ฮ่องกง และ

ตะวนัออกกลาง เป็นตน้ 

ทั้งนี ้บริษัทจะดาํเนินการทบทวนมูลค่าซากเป็นรายเดือนจนกว่ารถยนตจ์ะครบกาํหนดสัญญาเช่า 

เพ่ือใหม้ลูค่าซากมีความใกลเ้คียงกบัราคาตลาดอย่างสมํ่าเสมอ โดยหลกัเกณฑก์ารตัง้สาํรองดงักล่าว

ไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี (KPMG) แลว้ 

2.2 บรษิัทมีมมุมองต่อการรกัษาสมดลุของพอรต์ระหว่างรถยนตส์นัดาปและรถยนตไ์ฟฟ้า (EV) อย่างไร และ

บริษัทมองว่าขอ้จาํกัดเร่ืองแบตเตอร่ีของรถยนตไ์ฟฟ้า (EV) จะเป็นโอกาสท่ีทาํให้รถยนตส์ันดาปใน

พอรต์ของบรษิัทกลบัมามีความตอ้งการสงูและมีราคาขายต่อท่ีดีขึน้ในอนาคตหรือไม ่

คณุโชติพฒัน ์พีชานนท ์ประธานกรรมการบริหาร ไดช้ีแ้จงว่า ในมมุมองของรถยนตไ์ฟฟ้า (EV) แมจ้ะ

ไดร้ับความนิยมเพ่ิมขึน้จากราคานํา้มันท่ีปรับตัวสูงขึน้ในปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม รถยนตไ์ฟฟ้า (EV) 

ยงัคงมีความทา้ทายในการใชง้านในหลายดา้น อาทิ ความเพียงพอของสถานีประจุไฟฟ้าเมื่อเทียบกับ

จาํนวนรถยนต ์โดยเฉพาะสาํหรบัการเดินทางระยะไกล ค่าใชจ้่ายในการซ่อมบาํรุงท่ีค่อนขา้งสูงและ

ระยะเวลารอคอยอะไหล่ท่ียาวนาน การพ่ึงพาศนูยบ์ริการของผูผ้ลิต (OEM) เป็นหลกั ค่าเบีย้ประกนัภยั

ท่ีอยู่ในระดับสูง ประเด็นดา้นคุณภาพการผลิตของผู้ผลิตบางราย ความกังวลดา้นความปลอดภัย 

ตลอดจนราคาขายต่อท่ีปรบัตวัลดลงอย่างรวดเรว็เมื่อเทียบกบัรถยนตส์นัดาปหรือรถยนตไ์ฮบรดิ รวมถึง

ประเด็นการจดัการซากแบตเตอร่ี ซึ่งอาจกลายเป็นความทา้ทายสาํคญัในอนาคต 

จากตน้ทุนแฝงและความทา้ทายในการใชง้านของรถยนตไ์ฟฟ้า (EV) ดงักล่าว ส่งผลใหผู้บ้รโิภคจาํนวน

มากยงัคงเลือกใชร้ถยนตส์นัดาป หรือรถยนตไ์ฮบรดิ ซึ่งมีความน่าเชื่อถือและความสะดวกในการใชง้าน

มากกว่า รวมถึงมีความเหมาะสมต่อการใชง้านในหลายลักษณะ อาทิ รถเชิงพาณิชย ์(Commercial 

Car) รถกระบะ รถตู้ขนส่ง และรถยนต์อเนกประสงค ์(SUV) เป็นต้น โดยรถยนตส์ันดาปสามารถ

ตอบสนองประโยชนใ์ชส้อยไดด้ีกว่าในดา้นสมรรถนะการส่งกาํลงั การบรรทุกนํา้หนกั ระยะทางการใช้

งาน และตน้ทนุการบาํรุงรกัษา ทัง้นี ้ปัจจยัดงักล่าวส่งผลใหร้าคาขายต่อของรถยนตส์นัดาปและรถยนต์

ไฮบรดิยงัคงมีเสถียรภาพดีกว่ารถยนตไ์ฟฟ้า (EV) ในปัจจบุนั 

ทั้งนี ้บริษัทมีนโยบายในการเข้าสู่ตลาดรถยนตไ์ฟฟ้า (EV) อย่างระมัดระวัง โดยพิจารณาปัจจัยท่ี

เก่ียวขอ้งอย่างรอบดา้น พรอ้มทั้งบริหารพอรต์ยานยนตใ์นแต่ละตลาดอย่างรอบคอบ โดยมุ่งเนน้การ

ควบคุมความเส่ียงใหเ้หมาะสมกับลกัษณะของรถยนตแ์ต่ละประเภท เพ่ือรกัษาระดบัความสามารถใน

การทาํกาํไรอย่างเหมาะสมและยั่งยืนในระยะยาว 
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ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม แจง้ต่อท่ีประชุมว่าเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซักถามเพ่ิมเติม วาระนีเ้ป็นเร่ืองรายงานเพ่ือ

รบัทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2568 

วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิสําหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี

ของบริษัทแล้ว 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม มอบหมายให ้คุณฟ้า มหะนาวานนท ์รองผูจ้ัดการใหญ่ ฝ่ายการเงิน เป็นผูน้าํเสนองบการเงิน

สาํหรับปีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทแลว้ ให้ท่ีประชุม

พิจารณา ดงันี ้

คณุฟ้า มหะนาวานนท ์รองผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายการเงิน นาํเสนอต่อท่ีประชมุว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่ง

พระราชบญัญัตบิรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 36 และขอ้ 42 ซึ่งกาํหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดั

ใหม้ีการทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบัญชีของบริษัท และจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบ  

งบดลุและงบกาํไรขาดทนุนัน้ ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินของบรษิัทสาํหรบัปีสิน้สดุ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ท่ีผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท คือ 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด แลว้ รวมทั้งผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 

One Report) ของบรษิัท ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ โดยมีสรุปสาระสาํคญัดงันี ้ 

    หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี 2568 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2567 

สินทรพัยร์วม 92,274 84,087 13,743 13,806 

หนีส้ินรวม 81,289 73,955 10,353 10,456 

ส่วนของผูถ้ือหุน้รวม 10,986 10,132 3,390 3,350 

รายไดร้วม 17,137 15,579 751 681 

กาํไรสาํหรบังวด 1,047 535 157 46 

กาํไรที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 7,952 7,781 288 139 

กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท) 1.43 0.67 0.21 0.06 

จากนั้นท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมไดส้อบถามเก่ียวกับงบการเงินสาํหรบัปี สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบรษิัทแลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม 



บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน)           
รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

วนัจนัทรท์ี่ 27 เมษายน 2569  หนา้ 12 จาก 27 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินสาํหรับปีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษัทแลว้ โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนน

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่าน

การตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบรษิัทแลว้ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 685,928,232 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  0 เสียง   

บตัรเสีย 0 เสียง   

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 2568 ไว้เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผล

จากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม มอบหมายให ้คณุฟ้า มหะนาวานนท ์รองผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายการเงิน เป็นผูน้าํเสนอการจดัสรร

กาํไรสทุธิประจาํปี 2568 ไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 

ใหท่ี้ประชมุพิจารณา ดงันี ้

คุณฟ้า มหะนาวานนท ์รองผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายการเงิน นาํเสนอต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิทั

ข้อ 36 ซึ่งกําหนดให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาจัดสรรเงินกําไร และตามมาตรา 116 แห่ง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 48 ซึ่งกําหนดให้บริษัทตอ้งจัดสรร              

กาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุน

สะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนบรษิัท  

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัทภายหลังการหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และการจัดสรรเงินทุนสาํรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามท่ี

กาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทในแต่ละปี แต่จะตอ้งไม่มีขาดทนุสะสมในส่วนของผูถื้อหุน้  

อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กับความจาํเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ 

ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร โดยคาํนึงถึงปัจจยัต่าง ๆ เพ่ือผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้เป็นหลกั เช่น ภาวะ

เศรษฐกิจ ผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคล่องทางการเงิน กระแสเงินสด การสาํรอง

เงินไว้เพ่ือบริหารกิจการ การขยายธุรกิจ การลงทุนในอนาคต และข้อพิจารณาอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร 

สําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทสําหรับปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีกําไรสุทธิจํานวน 

157,219,523.48 บาท จึงขอเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา ดงันี ้



บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน)           
รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

วนัจนัทรท์ี่ 27 เมษายน 2569  หนา้ 13 จาก 27 

1. พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายสาํหรบัปี 2568 รอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี 2568 เป็น

จาํนวน 7,860,976.17 บาท ทาํใหบ้รษิัทมีเงินสาํรองตามกฎหมาย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 รวมเป็นจาํนวน 

76,901,903.14 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.6 ของทุนจดทะเบียนบริษัท และบริษัทมีกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร

คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 จาํนวน 287,803,066.05 บาท  

2. พิจารณาอนมุตัิจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 โดยจ่ายจากกาํไรสทุธิของปี 2568 ซึ่งเป็น

กําไรท่ีได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาทต่อหุ้น รวมเป็นจํานวนเงิน 

75,209,783.20 บาท โดยการพิจารณาการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวไดค้าํนึงถึงผลการดาํเนินงาน สถานะ

การเงิน สภาพคล่อง และความเพียงพอของกระแสเงินสดของบริษัทหลงัการจ่ายเงินปันผลแลว้ ทัง้นี ้หากท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว บริษัทกาํหนดให้วันท่ี 5 พฤษภาคม 2569 เป็นวัน

กาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล และบรษิัทจะจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2569 

สาํหรบัขอ้มลูเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 และปี 2567 มีดงันี ้

ผลการดาํเนินงานปี 2568 ผลการดาํเนินงานปี 2567 

เสนอจ่ายเงินปันผลในอตัรา 0.10 บาทต่อหุน้  

รวมเป็นเงิน 75,209,783.20 บาท 

งดจา่ยเงินปันผล 

เป็นไปตามนโยบายจา่ยเงินปันผลของบรษิัท 

จากนัน้ท่ีประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามเก่ียวกบัการจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปี 2568 ไวเ้ป็นทนุสาํรอง

ตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตักิารจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปี 2568 ไวเ้ป็น          

ทนุสาํรองตามกฎหมาย เป็นจาํนวนเงิน 7,860,976.17 บาท และจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2568 

โดยจ่ายจากกาํไรสทุธิของปี 2568 ซึ่งเป็นกาํไรท่ีไดร้บัการยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ติบคุคล ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาทต่อหุน้ 

รวมเป็นจาํนวนเงิน 75,209,783.20 บาท โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้

ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 2568 ไว้เป็นทุนสาํรองตาม

กฎหมาย เป็นจาํนวนเงิน 7,860,976.17 บาท และจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2568 โดยจ่ายจาก

กาํไรสทุธิของปี 2568 ซึ่งเป็นกาํไรท่ีไดร้บัการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาทต่อหุน้ รวมเป็น

จาํนวนเงิน 75,209,783.20 บาทตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 685,928,232 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  0 เสียง   

บตัรเสีย 0 เสียง   



บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน)           
รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

วนัจนัทรท์ี่ 27 เมษายน 2569  หนา้ 14 จาก 27 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกตามวาระ 

ดร.อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม มอบหมายให้ คุณรจนา อุดมทองก้อน เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน เป็นผูน้าํเสนอการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระใหท่ี้ประชมุพิจารณา 

ดงันี ้

คณุรจนา อดุมทองกอ้น เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาํเสนอต่อท่ีประชมุว่า เพ่ือให้

เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีด ีมีกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระจาํนวน 5 ท่าน ซึ่งเขา้รว่มประชมุ

ในวนันี ้ไดแ้ก่ (1) ดร.กุลภทัรา สิโรดม (2) พล.ต.อ.เจตน ์มงคลหตัถี (3) ดร.บูรณวงศ ์เสาวพฤกษ์ (4) คณุวชัรา 

ตนัตรยิานนท ์(5) คณุกิตติยา โตธนะเกษม โดยกรรมการทัง้ 5 ท่าน ไดแ้จง้ความประสงคอ์อกจากท่ีประชมุจนกวา่

การพิจารณาวาระนีจ้ะแลว้เสรจ็ 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 17 ซึ่ง

ไดก้าํหนดใหใ้นการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม ถา้จาํนวน

กรรมการแบ่งออกใหต้รงสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) โดยกรรมการท่ีพน้

จากตาํแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้

สาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 มีกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระ จาํนวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. ดร. กลุภทัรา  สิโรดม กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการกํากับดูแล

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

2. พล.ต.อ.เจตน ์ มงคลหตัถี กรรมการอิสระ และประธานกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

3. ดร.บรูณวงศ ์ เสาวพฤกษ ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ประธานกรรมการปฏิรูปองคก์ร และกรรมการกาํกบัความเส่ียง 

4. นายวชัรา  ตนัตรยิานนท ์ กรรมการอิสระ 

5. นางกิตติยา  โตธนะเกษม กรรมการอิสระ ประธานกรรมการกํากับความเส่ียง กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการปฏิรูปองคก์ร 

ในการสรรหากรรมการ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการ ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2568 โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางการส่ือสารของ  

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และช่องทางเว็บไซตข์องบรษิัท ซึ่งเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของ

บรษิัทจดทะเบียน ทัง้นี ้เมื่อครบกาํหนดระยะเวลาท่ีบรษิัทไดก้าํหนดไว ้ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอรายชื่อ

บคุคลใดเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการแต่อย่างใด 

คณะกรรมการบริษัทโดยไม่รวมกรรมการท่ีมีสวนไดเ้สีย ไดพิ้จารณาคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียด 

รอบคอบ ระมัดระวังตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคาํนึงถึงความ

หลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ ประกอบกับคุณสมบัติ ความรู ้ความสามารถ ความชาํนาญขององค์
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คณะกรรมการ (Board Skills Matrix) เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท และมีความเห็น

ว่ากรรมการตามรายชื่อขา้งตน้ทัง้ 5 ท่าน เป็นผูท่ี้มีคุณสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาท่ี

กาํหนดไวข้องบรษิัท และเป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 และประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทนุท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงมีคณุสมบตัิสอดคลอ้งตามเกณฑก์รรมการอิสระของบรษิัท และสามารถปฏิบตัิ

หน้าท่ี พรอ้มให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ โดยท่ีผ่านมากรรมการอิสระทั้ง 5 ท่าน ไดป้ฏิบัติหน้าท่ีการเป็น

กรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยคณะต่าง ๆ อย่างครบถว้น มีส่วนสาํคญัในการสนบัสนุนการดาํเนินงานของ

บรษิัท โดยไดอ้ทิุศเวลาในการทาํหนา้ท่ีไดอ้ย่างเต็มท่ีและเพียงพอ และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ อนั

ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

สาํหรับกรรมการอิสระ 2 ท่าน ท่ีครบกาํหนดออกตามวาระ ไดแ้ก่ (1) ดร.กุลภัทรา สิโรดม (2) พล.ต.อ.เจตน์  

มงคลหตัถี หากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 มีมติอนมุตัิการเลือกตัง้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีก

วาระหน่ึง จะส่งผลให้กรรมการทั้ง 2 ท่าน ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเกินระยะเวลา 9 ปี ในปี 2570 ทั้งนี ้

คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบแลว้ เห็นว่ากรรมการอิสระทัง้ 2 ท่าน เป็นผูม้ีประสบการณ ์ความรู ้

และความเชี่ยวชาญท่ีเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท มีความเขา้ใจในธุรกิจ โครงสรา้ง และ

บริบทการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัทเป็นอย่างดี สามารถใหข้อ้เสนอแนะท่ีสรา้งคณุค่าในการกาํหนดกลยทุธแ์ละ

นโยบายการดาํเนินธุรกิจ ซึ่งก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อบริษัทและผูถื้อหุน้โดยรวม นอกจากนี ้กรรมการทั้ง 2 ท่าน 

ยงัคงมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ท่ี โดยไม่มีความสมัพนัธห์รือผลประโยชนท่ี์อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้

ทางผลประโยชน์ และยังคงมีบทบาทสาํคัญในการกาํกับดูแลกิจการอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใตโ้ครงสรา้ง

คณะกรรมการท่ีมีความสมดลุและมีกลไกถ่วงดลุท่ีเหมาะสม 

จึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตาม

วาระดงักล่าวทัง้ 5 ท่าน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยต่ออีกวาระหน่ึง โดยประวตัิ

ของบุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตาม

วาระและขอ้กาํหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิัท ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

จากนัน้ท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมไดส้อบถามเก่ียวกับการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนด

ตามวาระ ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออก

ตามวาระ โดยวาระนีบ้คุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออก

จากตาํแหน่งตามวาระแต่ละราย ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออก

เสียงลงคะแนน   
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1. ดร.กุลภัทรา สิโรดม 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการเลือกตัง้ ดร.กุลภัทรา สิโรดม กลับเข้าดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการและกรรมการชุดย่อยตามท่ีดาํรงตาํแหน่งอยู่ก่อนครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระอีกวาระหน่ึง

ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 685,928,232 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  0 เสียง   

บตัรเสีย 0 เสียง   

2. พล.ต.อ.เจตน ์มงคลหัตถี 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการเลือกตัง้ พล.ต.อ.เจตน ์มงคลหตัถี กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการและกรรมการชุดย่อยตามท่ีดาํรงตาํแหน่งอยู่ก่อนครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระอีกวาระหน่ึง

ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 685,928,232 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  0 เสียง   

บตัรเสีย 0 เสียง   

3. ดร.บูรณวงศ ์เสาวพฤกษ ์

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการเลือกตัง้ ดร.บูรณวงศ ์เสาวพฤกษ์ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการและกรรมการชุดย่อยตามท่ีดาํรงตาํแหน่งอยู่ก่อนครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระอีกวาระหน่ึง

ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 685,928,232 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  0 เสียง   

บตัรเสีย 0 เสียง   

4. คุณวัชรา ตันตริยานนท ์

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการเลือกตัง้ คุณวัชรา ตันตริยานนท ์กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการอีกวาระหน่ึงตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้
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เห็นดว้ย 685,928,232 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  0 เสียง   

บตัรเสีย 0 เสียง   

5. คุณกิตติยา โตธนะเกษม 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการเลือกตัง้ คุณกิตติยา โตธนะเกษม กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยตามท่ีดาํรงตาํแหน่งอยู่ก่อนครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระอีกวาระ

หน่ึงตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 685,928,232 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  0 เสียง   

บตัรเสีย 0 เสียง   

อน่ึง ก่อนดาํเนินการประชุมในวาระท่ี 5 ไดเ้รียนเชิญ ดร.กุลภทัรา สิโรดม พล.ต.อ.เจตน ์มงคลหตัถี ดร.บูรณวงศ ์

เสาวพฤกษ ์คณุวชัรา ตนัตรยิานนท ์และคณุกิตติยา โตธนะเกษม กลบัเขา้รว่มการประชมุ 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569  

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม มอบหมายให ้ดร.บูรณวงศ ์เสาวพฤกษ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เป็นผูน้าํเสนอการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 ใหท่ี้ประชมุพิจารณา ดงันี ้

ดร.บูรณวงศ ์เสาวพฤกษ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาํเสนอต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือให้

เป็นไปตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 36 ท่ี

กาํหนดให้การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และข้อบังคับบริษัท ข้อ 22 ซึ่ง

กาํหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสัหรือผลประโยชนต์อบ

แทนในลกัษณะอ่ืน ๆ ตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา 

ตามนโยบายการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ บรษิัทจะคาํนึงถึงความเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ีความรบัผิดชอบท่ี

ไดร้ับมอบหมาย และสามารถเทียบเคียงไดก้ับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีอยู่ใน

อตุสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกัน โดยค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะ

จูงใจ และรกัษากรรมการท่ีมีคุณภาพใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนธุรกิจ เพ่ือการดาํเนิน

ธุรกิจไดอ้ย่างยั่งยืน โดยมีกระบวนการท่ีโปรง่ใสเพ่ือสรา้งความมั่นใจแก่ผูถื้อหุน้ 
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ปี 2568 บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยเป็นจาํนวนรวม

ทั้งสิน้ 11,750,000 บาท ทั้งนี ้คุณเจริญ สิริวัฒนภักดี ประธานกรรมการ ไดแ้สดงเจตจาํนงไม่รบัค่าตอบแทน 

ประจาํปี 2568 ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 โดยรายละเอียด

ค่าตอบแทนกรรมการปี 2568 ปรากฏในรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย

ลาํดบัท่ี 1 

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569 ตามท่ีคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ ซึ่งพิจารณาตามความเหมาะสมกับขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการแต่ละชุด โดยคาํนึงถึงความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ผลการปฏิบัติหนา้ท่ีในสภาวการณ์

ปัจจุบนั รวมถึงความตอ้งการของบริษัทท่ีกาํลงัขยายตวัทางธุรกิจ และเปรียบเทียบกับค่าเฉล่ียของค่าตอบแทน

กรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยท่ีอยู่ในอุตสาหกรรม และธุรกิจท่ีมีขนาด

ใกลเ้คียงกนั 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ประจาํปี 2569 วงเงินรวมไม่เกิน 20,000,000 บาท เท่ากับปี 2568 และคงหลักการและอัตราค่าตอบแทน

กรรมการเช่นเดียวกับปี 2568 ซึ่งประกอบดว้ยค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน และเบีย้ประชุมรายครัง้ โดยไม่มี

สิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ สาํหรบักรรมการท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํจากบริษัท จะไม่ไดสิ้ทธิ์รบัค่าตอบแทนกรรมการ          

รายเดือน และค่าเบีย้ประชมุรายครัง้ โดยสรุปมีดงันี ้

 

คณะกรรมการบริษัท 

และ คณะกรรมการชุดย่อย 

ปี 2569 ปี 2568 

ค่าตอบแทน            

รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทน 

รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท / คน / เดือน) (บาท / คน / คร้ัง) (บาท / คน / เดือน) (บาท / คน / คร้ัง) 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท         

  • ประธานกรรมการ 60,000 10,000 60,000 10,000 

  • รองประธานกรรมการ 45,000   5,000 45,000   5,000 

  • กรรมการ 35,000   5,000 35,000   5,000 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ     

  • ประธานกรรมการ 50,000 ไม่ม ี 50,000 ไม่ม ี

  • กรรมการ 40,000 ไม่ม ี 40,000 ไม่ม ี
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คณะกรรมการบริษัท 

และ คณะกรรมการชุดย่อย 

ปี 2569 ปี 2568 

ค่าตอบแทน            

รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทน 

รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท / คน / เดือน) (บาท / คน / คร้ัง) (บาท / คน / เดือน) (บาท / คน / คร้ัง) 

3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืน ๆ 

ท่ีคณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้ 

    

  • ประธานกรรมการ 40,000 ไม่ม ี 40,000 ไม่ม ี

  • กรรมการ 30,000 ไม่ม ี 30,000 ไม่ม ี

  • สาํหรบักรรมการท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ

จากบรษิัท จะไม่ไดสิ้ทธิรบัค่าตอบแทน

กรรมการรายเดือน และค่าเบีย้ประชมุ

รายครัง้   

• ทัง้นี ้ไม่มีสิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ 

• สําหรับกรรมการท่ีได้รับเงินเดือน

ประจําจากบริษัท จะไม่ได้สิทธิรับ

ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน และ

ค่าเบีย้ประชมุรายครัง้   

• ทัง้นี ้ไม่มีสิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ 

หมายเหต ุนายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี ประธานกรรมการ ไดแ้สดงเจตจาํนงไม่รบัค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569 

จากนัน้ท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมไดส้อบถามเก่ียวกับการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569

ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 

2569 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ 

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ  

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569 วงเงินรวม   

ไม่เกิน 20,000,000 บาท ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 685,928,232 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2569 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม มอบหมายให ้ดร.กุลภัทรา สิโรดม ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้าํเสนอการแต่งตัง้

ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2569 ใหท่ี้ประชมุพิจารณา ดงันี ้
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ดร.กุลภัทรา สิโรดม ประธานกรรมการตรวจสอบ นาํเสนอต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง 

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับบริษัทขอ้ 36 ซึ่งกาํหนดว่าให้ท่ีประชุมผู้ถือหุน้

สามญัประจาํปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชขีองบรษิัททุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี

จะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้ 

นอกจากนีต้ามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจดั

ใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ท่ีสอบทานตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่อ

งบการเงินของบริษัทรวมแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็น

ผูส้อบบญัชีของบรษิัทได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบบญัชีติดต่อกนั 

สาํหรบัปี 2568 ผูส้อบบญัชีของบริษัทไดแ้ก่ นางสาวสรีุยร์ตัน ์ทองอรุณแสง ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4409 

จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด (“KPMG”) ทาํหนา้ท่ีสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่อ

งบการเงินของบริษัทมาเป็นระยะเวลาหน่ึง ซึ่งไม่เกินระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยก์าํหนด 

สาํหรบัการคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจาํปี 2569 ของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบ

บญัชีจากผลการปฏิบตัิงาน ประสบการณ ์ความพรอ้มของบุคลากร การมีมาตรฐานการปฏิบตัิงานเป็นท่ียอมรบั 

ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี อตัราค่าสอบบญัชี และปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีผูส้อบบญัชีเสนอมา มีความเหมาะสม และ

เห็นสมควรเสนอใหผู้ส้อบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทและ

บรษิัทย่อย เน่ืองจากปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ สามารถสอบทานและตรวจสอบงบการเงินใหแ้ลว้เสร็จได้

ทนัตามกาํหนดเวลา มีมาตรฐานการทาํงานและการปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ีดีตลอดมา มีความเชี่ยวชาญในการสอบบญัชี 

มีความเป็นอิสระในการสอบทาน ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท และเสนอค่าสอบบญัชีท่ี

เหมาะสม  

จึงขอเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ประจาํปี 2569 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท 

ประจาํปี 2569 โดยมีรายนามผูส้อบบญัชี ดงันี ้

รายนามผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญชี 

รับอนุญาตเลขที่ 

จาํนวนปีทีล่งลายมือช่ือ 

รับรองงบการเงินของบริษัท 

จาํนวนปีทีเ่ป็น 

ผู้สอบบัญชีให้บริษัท 

(1) นางสาวสรีุยร์ตัน ์ทองอรุณแสง          หรือ 4409 1 ปี 2 ปี 

(2) นายโชคชยั งามวฒิุกลุ                         หรือ 9728 4 ปี 8 ปี 

(3) นางสาวชรินรตัน ์นพรมัภา                  หรือ 10448 - 2 ปี 

(4) นายเจษฎา ลีลาวฒันสขุ 11225 - 3 ปี 
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โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงมีอาํนาจตรวจสอบและลงนามในรายงานการสอบบัญชีของบริษัท และใน

กรณีท่ีผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างตน้ไม่สามารถปฏิบัติงานได ้ให้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย    

สอบบัญชี จาํกัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายอ่ืนของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัดท่ีมี

คณุสมบตัิเทียบเท่ามาปฏิบตัิงานแทนได ้

2. พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปี 2569 เป็นจาํนวน 3,400,000 บาท (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม) 

ซึ่งลดลงจากปี 2568 จาํนวน 650,000 บาท หรือลดลงรอ้ยละ 16 โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี

ประจาํปี 2569 เปรียบเทียบกบัปี 2568 ดงันี ้

รายละเอียด 
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (บาท) 

ปี 2569 ปี 2568 เพิ่มขึน้ / ลดลง 

(1) ค่าตรวจสอบงบการเงิน – รายปี 1,900,000 2,143,000 ลดลงรอ้ยละ 11 

(2) ค่าสอบทานงบการเงิน – รายไตรมาส 1,500,000 1,907,000 ลดลงรอ้ยละ 21 

รวม 3,400,000 4,050,000 ลดลงร้อยละ 16 

สาํหรบัค่าบรกิารอ่ืนในปี 2568 บรษิัทและบรษิัทย่อยจ่ายค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชี เช่น ค่าเดินทาง  

ค่าถ่ายเอกสาร ใหแ้ก่บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด รวมเป็นจาํนวนเงิน 578,122.93 บาท ทั้งนี ้

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีสาํหรบัปี 2568 บรษิัทไดม้ีการบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายทางบญัชีครบทัง้จาํนวนแลว้ 

สาํหรบัปี 2569 ค่าบรกิารอ่ืนของผูส้อบบญัชีจะเป็นไปตามการใหบ้รกิารท่ีเกิดขึน้จรงิและการจ่ายจรงิของบรษิทั 

นอกจากนีผู้้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด ยังเป็นผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2569 ใน   

บรษิัทย่อยของบรษิัทดว้ย ไดแ้ก่ (1) บรษิัท อาคเนยป์ระกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) (2) บรษิัท อินทรประกนัภยั จาํกดั 

(มหาชน) (3) บริษัท อาคเนยแ์คปปิตอล จาํกัด (4) บริษัท อาคเนย ์มันน่ี จาํกัด (5) บริษัท อาคเนย ์มันน่ี รีเทล 

จาํกัด (6) บริษัท รถดีเด็ด ออโต ้จาํกัด (7) บริษัท โปรการาจ จาํกัด (8) บริษัท ไทยกรุ๊ป เซอรว์ิสเซส จาํกัด โดยมี

ค่าสอบบญัชเีป็นจาํนวนเงินรวม 13,300,000  บาท 

ทัง้นี ้รายชื่อผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั ขา้งตน้ ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของ

บริษัทและบริษัทย่อย เป็นผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตท่ีมีความเป็นอิสระ มีการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐาน

การสอบบัญชี เป็นผูส้อบบัญชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพนัธ ์ไม่มีส่วนไดเ้สียกบับรษิัท บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท หรือ

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวในลกัษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างเป็นอิสระแต่ประการใด จึงมี

ความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และไม่มีผูส้อบบญัชีคนใดท่ีเป็นผู ้

ลงนามในรายงานของผูส้อบบญัชีเป็นระยะเวลาเกินกว่าท่ีหลกัเกณฑต์ามประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด อีกทัง้เป็น

ผูส้อบบญัชีท่ีทาํการตรวจสอบบรษิัทในกลุ่มไทยกรุ๊ปมาเป็นเวลาหลายปี มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการดาํเนิน

ธุรกิจของกลุ่มบรษิัท และสามารถใหค้าํแนะนาํในการดาํเนินการตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัท่ี 17 

และคาํแนะนาํอ่ืน ๆ  ท่ีเป็นประโยชน ์และสามารถปฏิบตัิงานภายใตก้รอบเวลาท่ีทางบรษิทักาํหนด  คณะกรรมการ
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บรษิัทจะกาํกบัดแูลใหก้ารจดัทาํงบการเงินของบรษิัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและแลว้เสรจ็ภายในระยะเวลาท่ี

กาํหนด 

รายละเอียดขอ้มลูประวัติของผูส้อบบัญชีท่ีไดร้บัการเสนอชื่อประจาํปี 2569 ไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับ

หนงัสือเชิญประชมุ ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 4  

จากนั้นท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมไดส้อบถามเก่ียวกับการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทน

ผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2569 ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

ดร.อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม จึงเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกําหนด

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2569 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมา

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ประจาํปี 2569 โดยแต่งตัง้ นางสาวสรีุยร์ตัน ์ทองอรุณแสง ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี  4409  หรือ นายโชคชยั 

งามวุฒิกุล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี  9728 หรือ นางสาวชรินรตัน ์นพรมัภา ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 

10448  หรือ นายเจษฎา ลีลาวัฒนสุข ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 11225 จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบ

บญัชี จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทสาํหรบัปี 2569 และกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีสาํหรบัปี 2569

เป็นเงินจาํนวนทัง้สิน้ 3,400,000 บาท (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม) ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 685,928,232 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  0 เสียง   

บตัรเสีย 0 เสียง   

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท 

ข้อ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า สาํหรบัวาระท่ี 7 วาระท่ี 8 และวาระท่ี 9 เป็นวาระท่ีเก่ียวเน่ืองกัน ซึ่ง

เก่ียวกับการลดทุน เพ่ิมทุนแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) และจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัท 

ขอมอบหมายให ้คณุอานนท ์ชนไมตรี นกัลงทนุสมัพนัธ ์เป็นผูน้าํเสนอวาระนีใ้หท่ี้ประชมุพิจารณา ดงันี ้

คุณอานนท์ ชนไมตรี นักลงทุนสัมพันธ์ นําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นว่า เ พ่ือให้เป็นไปตามมาตรา  136 

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 ซึ่งกาํหนดว่าบริษัทจะเพ่ิมทุนจากจาํนวนท่ีจดทะเบียนไวไ้ด ้

ต่อเมื่อหุ้นทั้งหมดไดอ้อกจาํหน่าย และไดร้ับการชาํระค่าหุ้นครบถ้วนแลว้ บริษัทจึงมีความจาํเป็นท่ีจะต้อง         

ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการตัดหุน้สามัญท่ียังไม่ไดจ้าํหน่าย และไม่ไดเ้ป็นหุน้สามัญท่ีสาํรองไวเ้พ่ือ
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รองรับสิทธิใด ๆ ซึ่งปัจจุบันมีอยู่ทั้งสิน้ 451,258,698 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 10.00 บาท ก่อนท่ีบริษัทจะ

ดาํเนินการเพ่ิมทนุจดทะเบียนแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) ตามท่ีระบใุนวาระท่ี 8 และ 9 

จึงขอเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียน จาํนวน 4,512,586,980 บาท จาก  

ทุนจดทะเบียน 12,033,565,300 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จาํนวน 7,520,978,320 บาท โดยการตดัหุน้สามญั

ท่ียงัไม่ไดจ้าํหน่าย จาํนวน 451,258,698 หุน้ ซึ่งมีมลูค่าท่ีตราไว ้หุน้ละ 10.00 บาท และเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการลด

ทนุของบรษิัท จึงขอแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทขอ้ 4 (ทนุจดทะเบียน) เป็นดงันี ้

“ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียนจาํนวน 7,520,978,320 บาท (เจ็ดพนัหา้รอ้ยยี่สิบลา้นเกา้แสนเจ็ดหม่ืนแปดพนัสามรอ้ยยี่สิบบาท) 

แบ่งออกเป็น 752,097,832 หุน้ (เจ็ดรอ้ยหา้สิบสองลา้นเกา้หม่ืนเจ็ดพนัแปดรอ้ยสามสิบสองหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ  10.00 บาท (สิบบาท) 

โดยแยกออกเป็น   

หุน้สามญั 752,097,832 หุน้ (เจ็ดรอ้ยหา้สิบสองลา้นเกา้หม่ืนเจ็ดพนัแปดรอ้ยสามสิบสองหุน้) 

หุน้บริุมสิทธิ -ไม่มี - (-)” 

และเสนอมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือบคุคลท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูม้ีอาํนาจกระทาํ

การแทนบรษิัทมอบหมาย มีอาํนาจดาํเนินการใด ๆ  ตามท่ีจาํเป็นและเก่ียวเน่ืองกบัการลดทนุจดทะเบียน และการ

แกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทขอ้ 4 (ทุนจดทะเบียน) กับกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดยมี

อาํนาจแกไ้ขเพ่ิมเติมถอ้ยคาํ หรือดาํเนินการใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน 

จากนั้นท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมไดส้อบถามเก่ียวกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแกไ้ข

เพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียนของ

บรษิัท ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการ

แกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท ขอ้ 4 เร่ืองทนุจดทะเบียน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียน

ของบรษิัท โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ     

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จาํนวน 4,512,586,980 บาท 

จากทุนจดทะเบียน 12,033,565,300 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จาํนวน 7,520,978,320 บาท โดยการตัด    

หุน้สามัญท่ียังไม่ไดจ้าํหน่าย หรือไม่ไดส้าํรองไวร้องรบัสิทธิใด ๆ จาํนวน 451,258,698 หุน้ ซึ่งมีมูลค่าท่ีตราไว ้  

หุ้นละ 10.00 บาท และอนุมัติแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท โดยมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบรษิัท หรือบคุคลท่ีคณะกรรมการ

บริษัท หรือกรรมการผู้มีอาํนาจกระทาํการแทนบริษัทมอบหมาย มีอาํนาจดาํเนินการใด ๆ ตามท่ีจาํเป็นและ

เก่ียวเน่ืองกบัการลดทุนจดทะเบียน และการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทขอ้ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียนตามท่ี

เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้
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เห็นดว้ย 685,928,232 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง   

วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) และการแก้ไข

เพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุน          

จดทะเบียนของบริษัท  

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม มอบหมายให ้คณุอานนท ์ชนไมตรี นกัลงทุนสมัพนัธ ์เป็นผูน้าํเสนอการเพ่ิมทุนจดทะเบียน

ของบรษิัทแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) และการแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท ขอ้ 4 เร่ืองทนุ

จดทะเบียน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบรษิัท ใหท่ี้ประชมุพิจารณา ดงันี ้

คุณอานนท ์ชนไมตรี นักลงทุนสัมพันธ์ นาํเสนอต่อท่ีประชุมว่าตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการลดทุน            

จดทะเบียนของบรษิัทในวาระท่ี 7 แลว้นัน้ จึงขอเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของ

บรษิัท เพ่ือรองรบัการเติบโตของธุรกิจและสรา้งผลกาํไรอย่างยั่งยืนใหแ้ก่องคก์ร รวมถึงสนบัสนนุการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป ทั้งนี ้เพ่ือเสริมสรา้งความคล่องตวัในการดาํเนินธุรกิจ รองรบัการขยายตวัทางธุรกิจ 

และใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษัท การเพ่ิมทุนแบบมอบอาํนาจทั่วไป 

(General Mandate) จะช่วยใหบ้ริษัทสามารถจดัหาเงินทุนเพ่ิมเติมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและทันท่วงทีเมื่อมี

ความจาํเป็น โดยสามารถออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุไดอ้ย่างรวดเรว็และเหมาะสมกบัสถานการณ ์

จึงขอเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอาํนาจทั่วไป 

(General Mandate) จาํนวน 4,512,586,980 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 7,520,978,320 บาท เป็น   

ทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 12,033,565,300 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 451,258,698 หุน้ ซึ่งมี

มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10.00 บาท และเพ่ือให้สอดคลอ้งกับการเพ่ิมทุนของบริษัท จึงขอแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือ

บรคิณหส์นธิของบรษิัทขอ้ 4 (ทนุจดทะเบียน) เป็นดงันี ้

“ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียนจาํนวน 12,033,565,300 บาท (หนึ่งหม่ืนสองพนัสามสบิสามลา้นหา้แสนหกหม่ืนหา้พนัสามรอ้ยบาท) 

แบ่งออกเป็น 1,203,356,530 หุน้ (หนึ่งพนัสองรอ้ยสามลา้นสามแสนหา้หม่ืนหกพนัหา้รอ้ยสามสิบหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ  10.00 บาท (สิบบาท) 

โดยแยกออกเป็น   

หุน้สามญั 1,203,356,530 หุน้ (หนึ่งพนัสองรอ้ยสามลา้นสามแสนหา้หม่ืนหกพนัหา้รอ้ยสามสิบหุน้) 

หุน้บริุมสิทธิ -ไม่มี - (-)” 

และเสนอมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือบคุคลท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูม้ีอาํนาจกระทาํ

การแทนบริษัทมอบหมาย มีอาํนาจดาํเนินการใด ๆ ตามท่ีจาํเป็นและเก่ียวเน่ืองกับการเพ่ิมทนุจดทะเบียน และ

การแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทขอ้ 4 (ทนุจดทะเบียน) กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดย

มีอาํนาจแกไ้ขเพ่ิมเติมถอ้ยคาํ หรือดาํเนินการใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน 
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จากนัน้ท่ีประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามเก่ียวกับการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอาํนาจ

ทั่วไป (General Mandate) และการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท ขอ้ 4 เร่ืองทนุจดทะเบียน เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบรษิัท ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบรษิัทแบบมอบ

อาํนาจทั่วไป (General Mandate) และการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท ขอ้ 4 เร่ืองทนุจดทะเบียน 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบรษิทั โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่

สามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอํานาจทั่วไป (General 

Mandate) จาํนวน 4,512,586,980 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจาํนวน 7,520,978,320 บาท เป็นทนุจดทะเบียน

ใหม่จาํนวน 12,033,565,300 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุจาํนวน 451,258,698 หุน้ ซึ่งมีมลูค่าท่ีตราไว ้หุน้

ละ 10.00 บาท และอนมุตัิการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท ขอ้ 4 เร่ืองทนุจดทะเบียน เพ่ือใหส้อดคลอ้ง

กับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือบคุคลท่ีคณะกรรมการบริษัท 

หรือกรรมการผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนบรษิัทมอบหมาย มีอาํนาจดาํเนินการใด ๆ ตามท่ีจาํเป็นและเก่ียวเน่ืองกบั

การเพ่ิมทุนจดทะเบียน และการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทขอ้ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียนตามท่ีเสนอ ดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน  ดงันี ้  

เห็นดว้ย 685,928,132 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9999 

ไม่เห็นดว้ย 100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0001 

งดออกเสียง  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง   

วาระที ่9  พิจารณาอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) จาํนวน 

451,258,698 หุ้น มูลค่าหุ้นทีต่ราไว้ หุ้นละ 10 บาท 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม มอบหมายให ้คุณอานนท ์ชนไมตรี นักลงทุนสัมพันธ ์เป็นผูน้าํเสนอการจัดสรรหุน้สามัญ                

เพ่ิมทุนของบรษิัทแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) จาํนวน 451,258,698 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไว ้หุน้ละ 

10 บาท ใหท่ี้ประชมุพิจารณา ดงันี ้

คณุอานนท ์ชนไมตรี นกัลงทนุสมัพนัธ ์นาํเสนอต่อท่ีประชมุว่า ตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิการเพ่ิมทนุแบบ

มอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) ในวาระท่ี 8 นัน้ จึงขอเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการ

จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบรษิัท ดว้ยวิธีดงัต่อไปนี ้

1. จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนจาํนวนไม่เกิน 225,629,349 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 30 ของทุนชาํระแลว้ เพ่ือเสนอขาย

แก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ 
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2. จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนจาํนวนไม่เกิน  150,419,566 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 20 ของทุนชาํระแลว้ เพ่ือเสนอขาย

ใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป 

3. จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนจาํนวนไม่เกิน  75,209,783 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนชาํระแลว้ เพ่ือเสนอขาย

ใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั  

รวมทั้งเสนอมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจเก่ียวกับการจดัสรรหุน้เพ่ิมทุน รวมถึงการแกไ้ขหนงัสือ

บรคิณหส์นธิ ขอ้ 4 ดงัต่อไปนี ้

1. พิจารณาเสนอขายหุน้สามัญเพ่ิมทุนในคราวเดียวหรือหลายคราวก็ได ้อย่างไรก็ตาม การจัดสรรหุน้สามญั 

เพ่ิมทุนตามวิธีท่ี 1 วิธีท่ี 2 และวิธีท่ี 3 ข้างตน้ โดยวิธีใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธี ทุนชาํระส่วนท่ีเพ่ิมจะไม่เกิน    

รอ้ยละ 30 ของทุนชาํระแลว้ หรือ 225,629,349 หุน้ ณ วันท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติใหเ้พ่ิมทุน แต่หาก

จดัสรรตามวิธีท่ี 2 และวิธีท่ี 3 ทนุชาํระแลว้ส่วนท่ีเพ่ิมจะไม่เกินรอ้ยละ 20 ของทนุชาํระแลว้ หรือ 150,419,566 

หุน้ ณ วนัท่ีคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหเ้พ่ิมทนุ 

2. กาํหนดวตัถปุระสงค ์จาํนวน วนั และเวลาท่ีเสนอขาย ราคาเสนอขาย รวมถึงรายละเอียดและเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุน โดยการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนตามวิธีท่ี 2 และ 3 ดงักล่าว จะตอ้ง

ไม่เป็นการจดัสรรใหแ้ก่บคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั (ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุท่ี ทจ. 21/2551 เร่ือง

หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง 

การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546) ในส่วนท่ี

เก่ียวกับการเสนอขายหุน้ต่อบุคคลในวงจาํกัด และจะตอ้งไม่เป็นการเสนอขายหุน้ในราคาตํ่า (ตามประกาศ 

ก.ล.ต. ในส่วนท่ีเก่ียวกับการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นต่อประชาชน หรือต่อบุคคลใน

วงจาํกัด) และในการกาํหนดราคาเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด จะตอ้งเป็นไปเพ่ือรกัษา

ประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้โดยรวม และตอ้งไม่ตํ่ากว่าราคาใดราคาหน่ึงดงัต่อไปนี ้ 

(ก) ราคาถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัของหุน้ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกว่า 7 วนัทาํการติดต่อกันแต่ไม่

เกิน 15 วนัทาํการติดต่อกันก่อนวนักาํหนดราคาเสนอขายหุน้ และอาจกาํหนดส่วนลดไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 

10 ของราคาดงักล่าว หรือ 

(ข) ราคาท่ีกาํหนดโดยผ่านกระบวนการท่ีเปิดให้นักลงทุนแสดงความประสงคท่ี์จะซือ้หุ้นท่ีออกใหม่ของ

บริษัท ณ ระดับราคาท่ีต้องการ (Book Building) ซึ่งผ่านการสาํรวจโดยบริษัทหลักทรัพย์ (ตาม

หลักเกณฑท่ี์กาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ี ทจ. 72/2558 เร่ือง การอนุญาตให้

บรษิัทจดทะเบียนเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ต่อบคุคลในวงจาํกดั) 

3. เจรจา ตกลง ลงนามในเอกสารและสัญญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และดาํเนินการอ่ืนใดท่ีจาํเป็นและสมควรอนั

เก่ียวเน่ืองกบัการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุดงักล่าว 

ทั้งนี ้ การจัดสรรหุน้เพ่ิมทุนดงักล่าวจะตอ้งดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในวันท่ีบริษัทจดัใหม้ีการประชุมสามญั          

ผูถื้อหุน้ประจาํปีของบริษัทในครัง้ถัดไป หรือภายในวันท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งจดัใหม้ีการประชุมสามัญผูถื้อหุน้

ประจาํปีในครัง้ถดัไป แลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน 



บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน)           
รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

วนัจนัทรท์ี่ 27 เมษายน 2569  หนา้ 27 จาก 27 

จากนั้นท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมไดส้อบถามเก่ียวกับการจดัสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุนของบริษัทแบบมอบ

อาํนาจทั่วไป (General Mandate) จาํนวน 451,258,698 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไว ้หุน้ละ 10 บาท ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ด

สอบถาม 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัจิดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบรษิัทแบบมอบ

อาํนาจทั่วไป (General Mandate) จาํนวน 451,258,698 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไว ้หุน้ละ 10 บาท โดยวาระนีต้อ้ง

ไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน   

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษัทแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General 

Mandate) จาํนวน 451,258,698 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไว ้หุน้ละ 10 บาท ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อ

หุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  ดงันี ้

เห็นดว้ย 685,928,132 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9999 

ไม่เห็นดว้ย 100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0001 

งดออกเสียง  0 เสียง   

บตัรเสีย 0 เสียง   

วาระที ่10  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ  

- ไม่มี - 

 ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม แจง้ว่าท่ีประชุมไดพิ้จารณาวาระต่าง ๆ ครบถว้นตามท่ีไดก้าํหนดในหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

และไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือเสนอเร่ืองอ่ืนใหท่ี้ประชมุพิจารณา  

ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม รองประธานกรรมการในนามคณะกรรมการบริษัท จึงกล่าวขอขอบคุณท่านผูถื้อหุน้ กรรมการ

และผูบ้รหิารทกุท่านท่ีเขา้มารว่มประชมุในวนันี ้และปิดการประชมุ เวลา 11.43 น. 

 

 

 

 

 

 

(ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม) 

ประธานในท่ีประชมุ 

 

(นางสาวรจนา อดุมทองกอ้น) 

เลขานกุารบรษิัท และผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชมุ 

 

 


