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รำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุน้ ประจ ำปี 2568 
บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

----------------------------------------------------------------- 

ประชุมเมื่อวนัศุกรท์ี่ 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. โดยผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(“E-AGM”) ถ่ายทอดสด ณ หอ้ง
ประชมุชัน้ 12A อาคารไทยกรุ๊ป เลขที่ 315 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

กำรด ำเนินกำรก่อนเร่ิมประชุม 

ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม รองประธานกรรมการ  กล่าวตอ้นรบัท่านผูถื้อหุน้ทุกท่านของ บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด 
(มหาชน) แจง้ต่อที่ประชุมเนื่องดว้ย คุณเจริญ  สิริวัฒนภักดี ประธานกรรมการบริษัทไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้     
จึงมอบหมายใหผ้ม ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม รองประธานกรรมการ ท าหนา้ที่เป็นประธานท่ีประชมุ และด าเนินการตามระเบียบวาระ
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้วนันี ้  

ในปีนี ้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว เห็นสมควรจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกสเ์หมือนเช่นปีที่ผ่านมา ทัง้นี ้เพื่ออ านวยความสะดวกและความปลอดภยัแก่ผูถื้อหุน้ ลดความเส่ียงจากการเดินทาง 
อีกทั้งยังช่วยลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์สู่ชั้นบรรยากาศอันเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนการลดภาวะโลกรอ้น           
ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวทางการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของบรษิัท 

การประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทไดก้ าหนดวนัเพื่อก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่สิทธิเขา้ร่วมประชุม (Record Date) เป็นวนั

ศกุรท์ี่ 21 มีนาคม 2568  มีผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้  422 ราย ปัจจบุนับรษิัทมีทนุจดทะเบียน 12,033,565,300 บาท  

ทนุช าระแลว้ 7,520,978,320 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั 752,097,832  หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

นางสาวรจนา อุดมทองกอ้น เลขานุการบริษัท แจง้ที่ประชุมทราบว่า มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์จ านวน 2 ราย จ านวน 150,001 หุน้ และผูเ้ขา้รว่มประชมุโดยการมอบฉนัทะผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์28 ราย จ านวน 
708,779,932 หุน้ รวมจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มาประชุม 30 ราย ซึ่งนบัจ านวนหุน้รวมกันได ้708,929,933  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
94.2603 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายแลว้ทัง้หมด ขณะนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัท   

ประธานแนะน ากรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชีของบริษัท ตวัแทนที่ปรกึษากฎหมายและตวัแทนผูถื้อหุน้ที่ท  า
หนา้ที่เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนน ดงันี ้

ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้วนันี ้มีกรรมการบริษัทเขา้ร่วมประชุมจ านวน 13 ท่าน ซึ่งปัจจุบนับริษัทมีกรรมการ
จ านวน 14 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 92.86 ของจ านวนกรรมการในปัจจบุนัทัง้หมด ประกอบดว้ย 

กรรมกำรทีเ่ข้ำร่วมประชุม ณ ห้องประชุมชั้น 12A อำคำรไทยกรุ๊ป มีจ านวน 7 ท่าน ไดแ้ก่ 
1. ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยนื 
2. ดร.กลุภทัรา สิโรดม กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืน 
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3. พลต ารวจเอกเจตน ์มงคลหตัถี กรรมการอิสระ และประธานกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 
4. คณุโยธิน พิบลูยเ์กษตรกิจ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 
5. คณุอนวุฒัน ์จงยินดี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลและความ

ยั่งยืน และกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั  
6. คณุโชติพฒัน ์พีชานนท ์ กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการก ากบัความเส่ียง กรรมการปฏิรูปองคก์ร และประธานเจา้หนา้ที่บริหารและ
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

7. ดร.อภิชยั บญุธีรวร กรรมการ กรรมการก ากบัความเส่ียง และกรรมการบรหิาร 
 

กรรมกำรทีเ่ข้ำร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(“E-AGM”) มีจ านวน 6 ท่าน ไดแ้ก่ 
1. คณุฐาปน สิรวิฒันภกัดี รองประธานกรรมการ และกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
2.       ดร.บรูณวงศ ์เสาวพฤกษ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน                     

ประธานกรรมการปฏิรูปองคก์ร และกรรมการก ากบัความเส่ียง 
3.       คณุกิตติยา โตธนะเกษม กรรมการอิสระ ประธานกรรมการก ากับความเส่ียง กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และกรรมการปฏิรูปองคก์ร 
4. คณุวชัรา ตนัตรยิานนท ์ กรรมการอิสระ 
5. คณุสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ รองประธานกรรมการบรหิาร กรรมการก ากบัความเส่ียง  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการปฏิรูปองคก์ร 
6. คณุอาทินนัท ์พีชานนท ์ กรรมการ และรองประธานกรรมการบรหิาร 

กรรมการทัง้ 6 ท่านขา้งตน้ เขา้ร่วมการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(“E-AGM”) เป็นไปตามพระราชก าหนดว่าดว้ย
การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 

ปัจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อย 7 ชุด คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก ากับความเส่ียง 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน คณะกรรมการปฏิรูป
องคก์ร คณะกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั และคณะกรรมการบรหิาร 

ผู้บริหำรของบริษัททีเ่ข้ำร่วมประชุม จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. คณุฟ้า มหะนาวานนท ์ รองผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายการเงิน                                     
2.       ดร.เอกพล    ณ สงขลา รองกรรมการผูจ้ดัการ ส านกักลยทุธ ์
3.       คณุอานนท ์  ชนไมตรี นกัลงทนุสมัพนัธ ์

ผู้บริหำรของบริษัทย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลัก ไดแ้ก่  

1.   คณุภฤตยา สจัจศิลา    กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท อาคเนยป์ระกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
2.   คณุบรรจง ชินธนะศิร ิ  รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท อินทรประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
3.   คณุไตรรงค ์บตุรากาศ  กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท อาคเนยแ์คปปิตอล จ ากดั 
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ผู้สอบบัญชีของบริษัท คณุอรวรรณ โชติวิรยิะกลุ จากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

ตัวแทนที่ปรึกษำกฎหมำย  คุณวิทยา แก้วกังสดาล จากบริษัท วีระวงค์ ชินวัฒน์ และพารท์เนอรส์ จ ากัด ท าหน้าที่เป็น                          
ผูส้ังเกตการณ ์และเป็นสักขีพยานการนับคะแนน เพื่อดูแลใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ครบถว้น ถกูตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิัท 

 นางสาวรจนา อดุมทองกอ้น เลขานกุารบรษิัท ชีแ้จงวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนน และการนบัผลการลงคะแนน
ในแต่ละวาระแก่ผูถื้อหุน้ โดยแจง้ต่อที่ประชุมว่า บริษัทใหค้วามส าคญัเป็นอย่างยิ่งกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ 
รวมถึงผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งเรียกว่า “ตวัแทนผูถื้อหุน้” เพื่อการด าเนินการท่ีสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
พ.ศ. 2562 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ถา้มี) รวมถึงกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมกนัเรียกว่า “กฎหมาย” บรษิัทในฐานะผูค้วบคมุขอ้มลู
ส่วนบคุคลมีหนา้ที่ตามกฎหมาย ขอแจง้ใหท้ราบว่า บรษิัทจะท าการเก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล รวมไปถึงภาพน่ิง เสียง 
และภาพเคล่ือนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน เพื่อการบนัทึกและการจดัท ารายงานการประชุม การบริหารจดัการการประชมุ 
การเผยแพร่ข่าวสารและการประชาสมัพนัธบ์นเว็บไซตข์องบริษัท โดยผูถื้อหุน้และตวัแทนผูถื้อหุน้สามารถศึกษารายละเอียดแบบ
แจง้รายละเอียดเก่ียวกับขอ้มูลส่วนบุคคล ส าหรบั ผูถื้อหุน้และตวัแทนผูถื้อหุน้ หรือประกาศคุม้ครองขอ้มลูสวนบุคคลของบริษัท
เพิ่มเติมไดท้ี่เว็บไซตข์องบรษิัท 

เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในส่วนของการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม บริษัทขอ
ชีแ้จงวิธีปฏิบตัิ ในการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และการแจง้ผลการนบัคะแนนในการประชมุ ดงัต่อไปนี  ้

1. การออกเสียงลงคะแนนใหน้บัหุน้ (1) หน่ึงหุน้เท่ากบั (1) หน่ึงเสียง ซึ่งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 35  
2. วิธีการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชมุ แบ่งเป็น 2 กรณี ดงัต่อไปนี ้

2.1 กรณีที่ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง หรือกรณีที่ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหใ้ชสิ้ทธิออกเสียงแทน 

• ประธานฯ จะเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติในแต่ละวาระเป็นเวลา 1 นาที บริษัทจะเปิดระบบให้ผู้ถือหุน้ /    
ผูร้บัมอบฉนัทะลงคะแนน  

• ใหท้่านท าการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยกดเลือกปุ่ มใดปุ่ มหนึ่งเพื่อลงคะแนน “เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” 
หรือ “งดออกเสียง” และกดส่ง เพื่อยืนยนัการลงคะแนน ท่านจะไดร้บัขอ้ความแจง้เตือนการลงคะแนนเรียบรอ้ย 
ระบบจะนบัคะแนนตามที่ท่านเลือก เพื่อน าไปประมวลผลในวาระนัน้ ๆ 

• กรณีที่ท่านไม่ลงคะแนน ส าหรบัวาระใด ๆ ระบบจะนบัคะแนนเสียงของท่านเป็น “เห็นดว้ย” โดยอตัโนมตัิ  

• หากตอ้งการแกไ้ขการลงคะแนนท่ีไดท้ าไปแลว้ ตอ้งท าก่อนที่จะปิดการลงคะแนนในแต่ละวาระ 
2.2 กรณีของผูถื้อหุ้นที่มอบฉันทะ ซึ่งไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนไวอ้ย่างชัดเจนแลว้ว่า เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ        

งดออกเสียง ไว้ในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือการออกเสียงลงคะแนนตามหนังสือมอบฉันทะเป็นคะแนนเสียงที่ใช้
นบัเป็นมติที่ประชมุ ซึ่งบรษิัทไดท้ าการรวบรวมคะแนน เพื่อประมวลผลล่วงหนา้ไวใ้นระบบการบนัทึกคะแนนแลว้ 

3. การรายงานผลการนบัคะแนนของแต่ละวาระนัน้ เมื่อครบเวลาการลงคะแนน 1 นาที บริษัทปิดระบบการนบัคะแนนแต่ละ
วาระ และจะท าการแจง้ผลคะแนนในแต่ละวาระนั้นทนัที แต่หากเกิดความล่าชา้ในการประมวลผลของระบบ ประธานฯ 
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อาจจะขอใหท้ี่ประชมุด าเนินการพิจารณาในวาระถดัไปต่อไปก่อน เพื่อใหก้ารประชมุเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเมื่อระบบได้
ประมวลผลเรียบรอ้ยแลว้ ก็จะแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบรายละเอียดผลการนบัคะแนนทนัที 

4. กรณีมีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ระบบการประชมุภายหลงัจากเริ่มการประชมุ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะดงักล่าว จะ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเฉพาะในวาระท่ีอยู่ในระหว่างการพิจารณาและวาระภายหลงัจากนัน้เท่านัน้ 

5. ก่อนจะลงมติในแต่ละวาระ ประธานจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามหรือแสดงความคิดเห็นเป็นเวลา 1 นาที ในประเดน็
ที่เก่ียวขอ้งกับการประชมุ ขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะกดปุ่ ม “สญัลกัษณย์กมือ”  บริษัทจะอนุญาตใหท้่านเปิดกลอ้ง 
และเปิดไมโครโฟน เพื่อถามค าถามได ้หรือท่านจะเลือกที่เมนู “กล่องขอ้ความแชท” เพื่อพิมพค์ าถามและส่งค าถามมายงั
บริษัทไดเ้ช่นกัน ทั้งนี ้บริษัทขอใหท้่านแจง้ ชื่อ - นามสกุล และสถานะของท่าน เช่น มาดว้ยตนเอง หรือรับมอบฉันทะ 
จากนัน้บรษิัทจะตอบค าถามตามล าดบั 

6. ในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นีเ้หมือนกบัการประชมุที่ผ่านมาคือ จะไม่มีวาระพิจารณารบัรองรายงานการประชมุ โดยบรษิทัจะ
เผยแพรร่ายงานการประชมุทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเว็บไซตข์องบรษิัท และแจง้ผ่านระบบเผยแพรส่ารสนเทศของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุ โดยบรษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบัรายงานการประชมุ ซึ่งจากการประชมุในปีที่ผ่านมาไม่มีความคิดเห็นเพิ่มเติมจากผูถื้อหุน้   

7. บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอรายชื่อบุคคล  เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
ระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 ธันวาคม 2567 ตามหลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท และแจง้ผ่านระบบ
เผยแพร่สารสนเทศของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชุมและเสนอรายชื่อ
บคุคลใด เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท บรษิัทจึงไดก้ าหนดวาระการประชมุทัง้สิน้ 11 วาระ   

เร่ิมกำรประชุม 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม เริ่มการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุมที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ตาม
หนงัสือเชิญประชมุ ดงันี ้

วำระที ่1 รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปี 2567   

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม มอบหมายให ้คณุโชติพฒัน ์พีชานนท ์ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูน้  าเสนอรายงานผลการ
ด าเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2567 โดยสรุปมีดงันี ้

คุณโชติพฒัน ์พีชานนท ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 ที่ผ่านมาว่า 
บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) ก าหนดวิสยัทศัน ์(Vision) และพนัธกิจ (Mission) เพื่อเป็นกรอบแนวทาง
ส าคญัในการขบัเคล่ือนองคก์รสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน ดงันี ้

1) วิสัยทัศน ์(Vision): “เป็นกลุ่มบรษิัทผูน้  าในการสรา้งความมั่งคั่ง และความเป็นอยู่ที่ดีส  าหรบัคนไทยทกุคน” 

2) พันธกิจ (Mission): ภายใตแ้นวคิด “องคก์รแห่งความยั่งยืน” บรษิัทก าหนดพนัธกิจหลกัไว ้2 ดา้นไดแ้ก่ 

• การสรา้งความมั่งคั่งอย่างยั่งยืน (Sustainable Wealth) มุ่งเนน้การด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบ ไม่
เพียงเฉพาะดา้นผลประกอบการเท่านัน้ แต่รวมถึงการลงทนุท่ีส่งเสรมิประโยชนใ์นระยะยาว 
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• การเป็นผูน้  าดา้นความเป็นอยู่ที่ดี (Well-being Leadership) ครอบคลมุการส่งมอบผลิตภณัฑ ์บริการ 
และการยกระดบัคณุภาพชีวิตใหก้บัลกูคา้ พนกังาน และสงัคมโดยรวม 

พันธกิจเหล่านี ้เป็นกรอบส าคัญในการก าหนดกลยุทธ์ และสนับสนุนให้ทุกการด าเนินงานขององค์กร
สอดคลอ้งกนัในทิศทางเดียว เพื่อสรา้งผลลพัธท์ี่ยั่งยืนในระยะยาว 

3)  กำรปฏิรูปองคก์รสู่กำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน: บริษัทตระหนกัดีว่า การบรรลเุป้าหมายตามวิสยัทศันท์ี่วางไว ้
จ าเป็นต้องมีการปรับเปล่ียนและพัฒนาองค์กรในหลายมิติ ได้แก่ โครงสรา้ง (Structure), ระบบงาน 
(Systems), บุคลากร (People) และวัฒนธรรมองคก์ร (Culture) เพื่อใหส้อดคลอ้งกับเป้าหมายในการเป็น 
Sustainable Organization จึงไดก้ าหนดแนวทางการขบัเคล่ือนองคก์รผ่านกลยุทธ ์5R Strategy อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

4) ควำมก้ำวหน้ำในกำรพัฒนำองคก์ร: ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา บริษัทไดเ้ริ่มตน้ “การปฏิรูปรากฐาน” ของ
องคก์รอย่างครอบคลมุ และประสบความส าเรจ็ในระดบั 100% โดยครอบคลมุการปรบัโครงสรา้งองคก์ร การ
พฒันาระบบบริหารจดัการ และการสรา้งแพลตฟอรม์ดิจิทลั จากจุดเริ่มตน้ของการวางรากฐาน บริษัทไดต้่อ
ยอดสู่การสรา้ง “การเติบโตและการหาโอกาสทางธุรกิจใหม่” ผ่านแนวทางการพฒันาใน 3 ดา้นหลกั ไดแ้ก่  
- เสรมิสรา้งขีดความสามารถขององคก์ร (Strengthening Organizational Capability) 
- การยกระดบัประสบการณล์กูคา้ (Enhance Customer Experience) 
- และการเพิ่มรายไดแ้ละประสิทธิภาพทางการเงิน (Increase Revenue and Financial Performance) 

 ทัง้หมดนี ้สะทอ้นถึงความมุ่งมั่นของบรษิัทในการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนในทกุมิติ 

5) เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยทีต่ั้งไว้ บริษัทได้น ำกลยุทธ ์5R Strategy มำใช้ในกำรขับเคลื่อนธุรกิจ ดังนี ้

• R1: Restore - ฟ้ืนฟูผลก าไรจากธุรกิจหลกั ผ่านการปรบัสมดุลการด าเนินงาน และเนน้ผลิตภณัฑท์ี่

สรา้งผลตอบแทนสงู 

• R2: Revolutionize - ปฏิวัติความร่วมมือกับกลุ่ม TCC ดว้ยรูปแบบธุรกิจ และแนวทางการใหม่ที่

เสรมิสรา้งระบบนิเวศธุรกิจของกลุ่ม (TCC Ecosystem)  

• R3: Reinforce - เสริมสรา้งการขายและบริการผ่านพนัธมิตร การสรา้งระบบนิเวศ และการควบรวม

และซือ้กิจการ  

• R4: Reinvent - คิดคน้รายไดใ้หม่ในระยะกลางถึงระยะยาว ดว้ยการสรา้งธุรกิจ S-Curve เพื่อการ

เติบโตในอนาคต 

• R5: Reimagine - จินตนาการและเตรียมองคก์รสู่อนาคต ผ่านการพฒันาทกัษะใหม่ โดยเฉพาะดา้น 

AI และ Data Analytics เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั 

6) กำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ี 
บริษัทใหค้วามส าคัญอย่างยิ่งต่อการต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ ตามที่บริษัทไดม้ีเจตนารมณแ์ละความ

มุ่งมั่นในการต่อตา้นคอรร์ปัชนัในทุกรูปแบบ โดยยึดถือปฏิบตัิตามจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ หลกัการ
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ก ากับดูแลกิจการ และนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั รวมถึงขอ้ก าหนดตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งในการต่อตา้น

คอรร์ปัชนัของประเทศไทยอย่างเครง่ครดั โดยก าหนด  

(1)   นโยบายต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทุจริตคอรร์ปัชัน เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ปได้

ปฏิบตัิตามนโยบาย แนวทางปฏิบตัิ ขอ้ก าหนดในการด าเนินการที่เหมาะสม และดว้ยความรบัผิดชอบ 

เพื่อป้องกนัการทจุรติคอรร์ปัชนัในทกุกิจกรรมทางธุรกิจ และ 

(2)    นโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าความผิด และจดัใหม้ีช่องทางส าหรบัแจง้เบาะแส / ขอ้รอ้งเรียนการ

ทุจริต และการกระท าผิด รวมถึงก าหนดใหม้ีการติดตามการด าเนินการตามนโยบายดังกล่าวอย่าง

สม ่าเสมอ 

บรษิัทไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกของแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย ครัง้แรกเมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 โดยการรบัรองดงักล่าวมีอายุ 3 ปี นบัจากวนัที่มีมติใหก้ารรบัรอง ซึ่งครบก าหนดอายุการรบัรอง 3 ปี เมื่อ

วันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทไดร้บัการต่ออายุการรบัรองครัง้ที่ 1 แลว้ และจะครบก าหนดการต่ออายุครัง้ที่ 2 

วนัท่ี 31 มีนาคม 2570  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา และการเปล่ียนแปลงที่ส  าคัญซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2567 

โดยมีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับ

หนงัสือเชิญประชมุแลว้ ตามส่ิงที่ส่ิงมาดว้ย 1  

ล าดบัต่อไปไดม้อบหมายให ้คณุฟ้า มหะนาวานนท ์รองผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายการเงิน รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2567 ที่ผ่านมา และค าอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (MD&A) ดงันี ้

คณุฟ้า มหะนาวานนท ์รองผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายการเงิน รายงานสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ของบรษิัท ดงันี ้

รำยได้รวม ของกลุ่มบรษิัทประจ าปี 2567 มีจ านวน 17,859 ลา้นบาท ซึ่งมีรายไดเ้ทียบเท่ากับปี 2566 ที่ผ่านมา 
รายละเอียดรายไดข้องบรษิัทในแต่ละกลุ่มธุรกิจหลกัมีดงันี ้

รำยได้แยกตำมกลุ่มธุรกิจ   

รายไดข้องกลุ่มบริษัทมาจาก 3 ธุรกิจหลกั คือ ธุรกิจประกันชีวิต จ านวน 10,186 ลา้นบาท คิดเป็นประมาณรอ้ยละ 55, 
ธุรกิจประกันภยั จ านวน 2,928 ลา้นบาท คิดเป็นประมาณรอ้ยละ 15 และธุรกิจการเงิน จ านวน 5,437 ลา้นบาท 
คิดเป็นประมาณรอ้ยละ 30  

• ธุรกิจประกันชีวิต มีรายไดร้บัรวมในปี 2567 จ านวน 10,186 ลา้นบาท ลดลงจากปีที่ผ่านมา ประมาณรอ้ยละ 6 

จากการลดลงของเบีย้ประกันชีวิตรบัช าระครัง้เดียว จากช่องทางการขายผ่านสถาบนัการเงิน เนื่องจากการ

ลดลงของการปล่อยสินเชื่อธนาคาร ประกอบกับมีการลดลงของเบีย้ประกนัชีวิตกลุ่ม จากการปรบัเกณฑก์าร

พิจารณาการรบัประกันภัยที่เขม้งวดมากขึน้ เพื่อควบคุมอัตราส่วนค่าสินไหมตามที่ก าหนด อย่างไรก็ตาม
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บรษิัทมีการบรหิารเงินลงทนุไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลใหม้ีรายไดด้อกเบีย้และเงินปันผลรบั และก าไรจาก

เครื่องมือทางการเงินเพิ่มขึน้รวม 246 ลา้นบาท  

• ธุรกิจประกนัภยั มีรายไดร้บัรวมในปี 2567 จ านวน 2,928 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีที่ผ่านมาประมาณรอ้ยละ 4 

จากการขยายงานรบัประกนัภยัรถยนตแ์ละประกนัภยัทรพัยสิ์น และในปี 2567 บริษัทไดม้ีการเพิ่มอตัราส่วน

การรบัเส่ียงภัยเองของงานประกันภัยรถยนต ์ส่งผลใหบ้ริษัทมีเบีย้ประกันภัยรบัสุทธิเพิ่มขึน้กว่าปีที่ผ่านมา

ประมาณรอ้ยละ 22 บริษัทได้รับรายไดค้่าบ าเหน็จจากการประกันภัยต่อเพิ่มสูงขึน้ เนื่องจากอัตราการ

เรียกรอ้งสินไหมรถยนตต์ ่ากว่าที่ประมาณการไว ้อีกทัง้ยงัมีรายไดร้บัจากการลงทนุเพิ่มสงูขึน้อีกดว้ย 

• ธุรกิจการเงิน มีรายไดร้บัรวมในปี 2567 จ านวน 5,437 ลา้นบาท เพิ่มสงูขึน้จากปีที่ผ่านมาประมาณรอ้ยละ 19 

จากปริมาณการขายรถยนตเ์ช่าที่หมดสญัญาในระหว่างปีไดม้ากกว่าปีที่ผ่านมาถึงกว่า 1,400 คนั ส่งผลใหม้ี

รายไดจ้ากการขายรถยนตเ์ช่าที่หมดสญัญาเพิ่มขึน้กว่า 455 ลา้นบาท ในขณะท่ีรายไดจ้ากสญัญาเช่ารถยนต์

ยงัคงมีการเติบโตขึน้เล็กนอ้ยจากปีที่ผ่านมาประมาณ 40 ลา้นบาท บรษิัท อาคเนยแ์คปปิตอล จ ากดั ยงัครอง

อนัดบั 1 ของอตุสาหกรรม ดว้ยจ านวนรถยนตใ์หเ้ช่ากว่า 22,000 คนั   

ก ำไรสุทธิรวม บรษิัทมีก าไรสทุธิรวมในปี 2567 จ านวน 430 ลา้นบาท ซึ่งเติบโตกว่าปีที่ผ่านมาถึงรอ้ยละ 313 ซึ่ง
เป็นผลมาจากการท าก าไรของธุรกิจหลกัของกลุ่มบรษิัท  

ก ำไรสุทธิแยกตำมกลุ่มธุรกิจหลัก   

ธุรกิจประกนัชีวิต สามารถท าก าไรสทุธิในปี 2567 ไดถ้ึง 693 ลา้นบาท ถือเป็นการเติบโตเพิ่มขึน้มากกว่าปีที่ผ่าน
มาถึงรอ้ยละ 433 จากการควบคมุค่าสินไหมทดแทนประกนัชีวิตกลุ่ม ใหล้ดลงไดอ้ย่างมีนยัส าคญั จากการปรบั
เกณฑก์ารพิจารณารบัประกนักลุ่มที่เขม้งวดมากขึน้ แมว้่าจะท าใหเ้บีย้ประกนัชีวิตรบัลดลง แต่ส่งผลใหบ้รษิัทท า
ก าไรเพิ่มขึน้ไดอ้ย่างมีนัยส าคัญ อีกทั้งยังมีรายไดจ้ากการลงทุนเพิ่มสูงขึน้  และค่าใชจ้่ายในการรบัประกันภัย
ลดลงอีกดว้ย 

ธุรกิจประกันภัย มีก าไรสุทธิ 85 ลา้นบาท ลดลงกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจากมีการบันทึกค่าสินไหมทดแทน จาก
เหตุการณ์อุทกภัยทางภาคเหนือช่วงปลายปีที่ผ่านมา จ านวน 97 ลา้นบาท ในขณะที่มีรายไดจ้ากการลงทุน
เพิ่มขึน้กว่าปีที่ผ่านมาจากผลตอบแทนตราสารหนีท้ี่เพิ่มสงูขึน้ และเงินปันผลรบัจากตราสารทนุท่ีสงูขึน้ 

ธุรกิจการเงิน มีผลขาดทุนสทุธิ 222 ลา้นบาท เนื่องจากมีผลขาดทุนจากการขายรถยนตใ์หเ้ช่าที่หมดสญัญา  ซึ่ง
ไดร้บัผลกระทบจากสภาวะตลาดรถยนตม์ือสองที่ยงัชะลอตวั และตน้ทุนดอกเบีย้เงินกูย้ืมที่ปรบัตวัสงูขึน้ โดยที่
บริษัทไดม้ีการวางแผนและปรบักลยุทธ์การจ าหน่ายรถยนตม์ือสองโดยเนน้การขายรายย่อย และการขายผ่าน
ช่องทางออนไลน ์เพื่อรบัมือกบัสถานการณก์ารตลาดอย่างต่อเนื่องและทนัท่วงที 

สินทรัพยร์วม บริษัทมีการบริหารจดัการสินทรพัยร์วมทัง้สิน้ 87,741 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2567 ซึ่งเพิ่มขึน้จากปีที่
ผ่านมาประมาณรอ้ยละ 1.92 โดยสินทรพัยส่์วนใหญ่มาจากการด าเนินธุรกิจหลกั คือธุรกิจประกนัชีวิตรอ้ยละ 66 
ธุรกิจประกนัภยัรอ้ยละ 10.2 และธุรกิจการเงิน รอ้ยละ 19.8   
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สินทรัพยแ์ยกตำมประเภท สินทรพัยส่์วนใหญ่ของบริษัทคือ เงินลงทุนและเงินสดจ านวน 58,742 ลา้นบาท         
คิดเป็นรอ้ยละ 67 และสินทรพัยท์ี่มีไวใ้หเ้ช่าตามสัญญาเช่าด าเนินงานจ านวน 13,139 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 15 
สินทรพัยอ์ื่นจ านวน 10,634 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 12 และสินทรพัยป์ระกันภัยต่อและเบีย้ประกันภยัคา้งรบั 
จ านวน 5,226 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 6 ตามล าดบั 

หนี้สินรวม มีหนีสิ้นรวมเป็นจ านวน 77,330 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.2 จากปีที่ผ่านมา หนีสิ้นส่วนใหญ่ของ
บรษิัทจะเป็นหนีสิ้นจากสญัญาประกนัชีวิตและสญัญาประกนัภยัที่มีมลูค่าเพิ่มขึน้รอ้ยละ 2 ตามการรบัประกนัภยั
ที่เพิ่มขึน้ระหว่างปี โดยเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินลดลง รอ้ยละ 3.1 จากการจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมในระหว่างปี 

ส่วนของผู้ถือหุ้น มีส่วนของผูถื้อหุน้จ านวน 10,411 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีที่ผ่านมาจ านวน 1,484 ลา้นบาท คิด
เป็นรอ้ยละ 16.62 โดยที่บริษัทมีก าไรสทุธิในปี 2567 จ านวน 430 ลา้นบาท มีการปรบัเพิ่มขึน้ของมลูค่ายตุิธรรม
ของตราสารหนีข้องธุรกิจประกันชีวิต  อีกทั้งมีการรบัรูก้  าไรจากการขายที่ดินและอาคารส านักงานของบริษัท 
อินทรประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) จ านวน 76 ลา้นบาท เขา้ก าไรสะสมโดยตรงในระหว่างปี 2567 ที่ผ่านมา 

จากนัน้ท่ีประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามเก่ียวกบัรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2567 
ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม  

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงแจง้ต่อที่ประชมุว่า วาระนีเ้ป็นเรื่องรายงานเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2567  

วำระที ่2  พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงินส ำหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 ซ่ึงผ่ำนกำรตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี
ของบริษัทแล้ว 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม มอบหมายให ้คุณฟ้า มหะนาวานนท ์รองผูจ้ัดการใหญ่ ฝ่ายการเงิน เป็นผูน้  าเสนองบการเงิน
ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทแลว้ ให้ที่ประชุม
พิจารณา ดงันี ้

คุณฟ้า มหะนาวานนท ์รองผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายการเงิน น าเสนอต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่ง
พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 36 และขอ้ 42 ซึ่งก าหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดั
ใหม้ีการท างบดลุและงบก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท และจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบ
ดลุและงบก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินของบรษิัทส าหรบัปีสิน้สดุ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่ผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท คือ 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด แล้ว ซึ่งผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ ดังรายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 
One Report) ของบรษิัท ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ โดยสรุปสาระส าคญัดงันี  ้
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หน่วย : ลา้นบาท 

รำยกำร 
งบกำรเงนิรวม         งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

2567 2566 2567 2566 

สินทรพัยร์วม 87,741 86,085 13,806 13,787 

หนีสิ้นรวม 77,330 77,158 10,456 10,484 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 10,411 8,927 3,350 3,303 

รายไดร้วม 17,859 17,857 681          1,259 

ก าไรสทุธิ 430 104 46 587 

ก าไร (ขาดทนุ) สะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 7,281 6,880 139 95 

ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.51 0.07 0.06 0.78 

จากนั้นที่ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามเก่ียวกับงบการเงินส าหรบัปี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบรษิัทแลว้ ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงินส าหรบัปี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษัทแลว้ โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้ง
มากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิงบการเงินส าหรบัปี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่าน
การตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบรษิัทแลว้ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 708,929,933 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  0 เสียง   

บตัรเสีย 0 เสียง   

วำระที ่3  พิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี 2567 ไว้เป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย และงดจ่ำยเงนิปันผล
จำกผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2567 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม มอบหมายให ้คณุฟ้า มหะนาวานนท ์รองผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายการเงิน เป็นผูน้  าเสนอการจดัสรร
ก าไรสุทธิประจ าปี 2567 ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 
2567 ใหท้ี่ประชมุพิจารณา ดงันี ้
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คุณฟ้า มหะนาวานนท ์รองผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายการเงิน น าเสนอต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ 
36 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาจัดสรรเงินก าไร และตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติ
บรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 48 ก าหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึง่
ไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุ
ส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนบรษิัท 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัทภายหลังการหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคล และการจัดสรรเงินทุนส ารองต่าง  ๆ ทุกประเภทตามที่
ก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัในแตล่ะปี แต่จะตอ้งไม่มีขาดทนุสะสมในส่วนของผูถื้อหุน้ อย่างไรก็
ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้ขึน้อยู่กบัความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ตามที่
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยค านึงถึงปัจจัยต่าง  ๆ เพื่อผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลัก เช่น ภาวะ
เศรษฐกิจ ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคล่องทางการเงิน กระแสเงินสด การส ารอง
เงินไว้เพื่อบริหารกิจการ การขยายธุรกิจ การลงทุนในอนาคต และข้อพิจารณาอื่น ๆ ที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควร 

ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับปี สิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีก าไรสุทธิจ านวน 
45,531,368.75 บาท บริษัทไดจ้ดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2567 เป็นจ านวน
เงิน 2,276,568.44 บาท ท าให้บริษัทมีเงินส ารองตามกฎหมาย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 รวมเป็นจ านวน 
69,040,953.97 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.6 ของทุนจดทะเบียนบริษัท และมีก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรคงเหลือ ณ 
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 138,793,234.74 บาท ทัง้นี ้เนื่องจากบรษิัทมีแผนการขยายธุรกิจของกลุ่มบรษิัท
ไทยกรุ๊ปอย่างต่อเนื่อง จึงตอ้งกันเงินส ารองไวเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียน เพื่อสนบัสนุนการขยายธุรกิจของกลุ่มบรษิัท
ไทยกรุ๊ป และต่อยอดธุรกิจเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนใหก้บักลุ่มบรษิัทต่อไป  

จึงขอเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567 ไว้เป็นทุนส ารองตาม
กฎหมาย เป็นจ านวนเงิน 2,276,568.44 บาท และงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2567 เพื่อ
สนบัสนนุการขยายธุรกิจของกลุ่มบรษิัทต่อไป 

จากนัน้ท่ีประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามเก่ียวกบัการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2567 ไวเ้ป็นทนุส ารอง
ตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567 ไวเ้ป็นทุน
ส ารองตามกฎหมาย เป็นจ านวนเงิน 2,276,568.44 บาท และงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567
โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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มติทีป่ระชุม ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567 ไว้เป็นทุนส ารองตาม
กฎหมาย เป็นจ านวนเงิน 2,276,568.44 บาท และงดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ดว้ย
คะแนนเสียง ดงันี ้
เห็นดว้ย 708,929,933 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง  0 เสียง   

บตัรเสีย 0 เสียง   

วำระที ่4 พิจำรณำอนุมัติกำรเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรทีค่รบก ำหนดออกตำมวำระ 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม ครบก าหนดออกตามวาระการประชุมผู้ถือหุ้นปีนี ้ จึงมอบหมายให้ ดร.กุลภัทรา สิโรดม 
ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูด้  าเนินการประชมุในวาระนี ้ 

ดร.กุลภัทรา สิโรดม มอบหมายให้ คุณรจนา อุดมทองก้อน เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน เป็นผูน้  าเสนอการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระใหท้ี่ประชมุพิจารณา ดงันี ้

คณุรจนา อดุมทองกอ้น เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน น าเสนอต่อท่ีประชมุว่า เพื่อให้
เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระจ านวน 5 ท่าน โดยกรรมการท่ี
ครบก าหนดออกตามวาระที่เขา้ร่วมประชุมในวนันีท้ัง้ 4 ท่าน ไดแ้ก่ ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม (2) นายโชติพฒัน ์พีชานนท ์
(3) นางอาทินันท ์พีชานนท ์(4) ดร.อภิชัย บุญธีรวร ไดแ้จ้งความประสงคข์อออกจากหอ้งประชุมจนกว่าการ
พิจารณาวาระนีจ้ะเสรจ็สิน้ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 17 ซึ่ง
ไดก้ าหนดใหใ้นการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม ถา้จ านวน
กรรมการแบ่งออกใหต้รงสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการท่ีพน้
จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้

ส าหรบัปี 2568 นี ้มีกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ จ านวน 5 ท่าน ดงันี ้
1) คณุเจรญิ  สิรวิฒันภกัดี ประธานกรรมการ   
2) ดร.อารีพงศ ์ ภู่ชอุ่ม             รองประธานกรรมการ  

       และประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
3) คณุโชติพฒัน ์ พีชานนท ์     กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

                                         กรรมการก ากบัความเส่ียง และกรรมการปฏิรูปองคก์ร 
4) คณุอาทินนัท ์ พีชานนท ์     กรรมการ และรองประธานกรรมการบรหิาร 

5) ดร.อภิชยั  บญุธีรวร            กรรมการ  กรรมการบรหิาร และกรรมการก ากบัความเส่ียง 



บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (มหำชน)           
รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 
วนัศกุรท์ี่ 25 เมษายน 2568  หนา้ 12 จาก 26 

ทัง้นี ้บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบคุคล เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ ระหว่างวนัท่ี 

1 ตลุาคม 2567 ถึง 30 ธันวาคม 2567 ผ่านช่องทางการส่ือสารของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่

บนเว็บไซตข์องบรษิัท แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอรายชื่อบคุคลใด เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท โดยไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิเป็นรายบุคคลตามที่

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ อย่างละเอียดรอบคอบ ระมัดระวัง และค านึงถึงความ

หลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ ประกอบกับคุณสมบัติ ความรู ้ความสามารถ ความช านาญองค์

คณะกรรมการ (Board Skills Matrix) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการสรรหาที่บริษัทไดก้ าหนดไว ้และมีคุณสมบัติตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวขอ้ง คณะกรรมการ

บริษัทมีความเห็นว่า กรรมการที่ไดร้ับการเสนอชื่อทั้ง 5 ท่าน มีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสม และไม่มีลักษณะ

ตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนดหรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง อีกทัง้เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดา้นท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทไดอ้ย่างดียิ่ง มีจรรยาบรรณธุรกิจ วิสัยทัศนแ์ละ

ทัศนคติที่ดีต่อองคก์ร มีความเต็มใจและพรอ้มที่จะปฏิบัติหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมายในฐานะกรรมการบริษัทและ

กรรมการชดุย่อยไดเ้ป็นอย่างดีและเต็มความสามารถ 

จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ

ดงักล่าวทัง้ 5 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยต่ออีกวาระหนึ่ง โดยประวตัิของบุคคล

ผู้ไดร้ับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระและ

ขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิัท ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

จากนัน้ที่ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามเก่ียวกับการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนด
ตามวาระ ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

ดร.กุลภทัรา สิโรดม จึงเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตาม
วาระ โดยวาระนีบ้คุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระแต่ละราย ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน   

1. คุณเจริญ  สิริวัฒนภักดี   

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการเลือกตัง้ คุณเจริญ  สิริวัฒนภักดี กลับเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทตามที่ด  ารงต าแหน่งอยู่ก่อนครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระอีกวาระหนึ่งตามที่เสนอ ดว้ย
คะแนนเสียง ดงันี ้
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เห็นดว้ย 708,929,933 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  0 เสียง   

บตัรเสีย 0 เสียง   

2. ดร.อำรีพงศ ์ ภู่ชอุ่ม 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการเลือกตั้ง ดร.อารีพงศ์  ภู่ชอุ่ม กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยตามที่ด  ารงต าแหน่งอยู่ก่อนครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระอีกวาระ
หน่ึงตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 708,929,933 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  0 เสียง   

บตัรเสีย 0 เสียง   
 

3. คุณโชติพัฒน ์ พีชำนนท ์

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการเลือกตัง้ คุณโชติพัฒน ์ พีชานนท ์กลับเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยตามที่ด  ารงต าแหน่งอยู่ก่อนครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระอีกวาระ
หน่ึงตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 708,929,933 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  0 เสียง   

บตัรเสีย 0 เสียง   

4. คุณอำทนัินท ์ พีชำนนท ์

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการเลือกตัง้ คุณอาทินันท ์ พีชานนท ์กลับเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยตามที่ด  ารงต าแหน่งอยู่ก่อนครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระอีกวาระ
หน่ึงตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 708,929,933 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  0 เสียง   

บตัรเสีย 0 เสียง   
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5. ดร.อภชิัย  บุญธีรวร 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแล้ว มีมติ เป็นเอกฉันท์อนุมัติการเลือกตั้ง ดร.อภิชัย  บุญธีรวร กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยตามที่ด  ารงต าแหน่งอยู่ก่อนครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระอีกวาระ
หน่ึงตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 708,929,933 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  0 เสียง   

บตัรเสีย 0 เสียง   

อนึ่ง ก่อนด าเนินการประชมุในวาระที่ 5 ไดเ้รียนเชิญ ดร.อารีพงศ ์ ภู่ชอุ่ม คุณโชติพฒัน ์ พีชานนท ์คุณอาทินนัท ์ 
พีชานนท ์และดร.อภิชยั  บญุธีรวร กลบัเขา้รว่มประชมุ 

วำระที ่5  พิจำรณำอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2568  

ดร.อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม มอบหมายให้ คุณรจนา อุดมทองก้อน เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน เป็นผูน้  าเสนอการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ใหท้ี่ประชมุพิจารณา ดงันี ้

คณุรจนา อดุมทองกอ้น เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน น าเสนอต่อท่ีประชมุว่า เพื่อให้

เป็นไปตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 36 ที่

ก าหนดให้การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และข้อบังคับบริษัท ข้อ 22 ซึ่ง

ก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัสหรือผลประโยชน์        

ตอบแทนในลกัษณะอื่น ๆ ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา 

ตามนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ บรษิัทจะค านึงถึงความเหมาะสมกบัภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบที่

ไดร้บัมอบหมาย และสามารถเทียบเคียงไดก้ับบริษัทจดทะเบียน ในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่อยู่ใน

อุตสาหกรรม และธุรกิจที่มีขนาดใกลเ้คียงกัน โดยค่าตอบแทนดงักล่าว ตอ้งอยู่ในระดบัที่เหมาะสมและเพียงพอ  

ที่จะจูงใจ และรักษากรรมการที่มีคุณภาพให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนธุรกิจ เพื่อการ

ด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างยั่งยืน โดยมีกระบวนการท่ีโปรง่ใสเพื่อสรา้งความมั่นใจแก่ผูถื้อหุน้ 

ปี 2567 บรษิัทไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการใหแ้ก่ คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยเป็นจ านวนรวม
ทั้งสิน้ 11,780,000 บาท ทั้งนี ้คุณเจริญ สิริวัฒนภักดี ประธานกรรมการ ไดแ้สดงเจตจ านงไม่รบัค่าตอบแทน 
ประจ าปี 2567 ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขที่ไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 โดยรายละเอียด
ค่าตอบแทนกรรมการปี 2567 ปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย
ล าดบัท่ี 1 
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คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 ตามที่คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ ซึ่งพิจารณาตามความเหมาะสมกับขอบเขตอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการแต่ละชุด โดยค านึงถึงความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ผลการปฏิบัติหนา้ที่ในสภาวการณ์

ปัจจุบัน รวมถึงความต้องการของบริษัทที่ก าลังขยายตัวทางธุรกิ จ และเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนบริษัท               

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่อยู่ในอตุสาหกรรม และธุรกิจที่มีขนาดใกลเ้คียงกนั 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ประจ าปี 2568 วงเงินรวมไม่เกิน 20,000,000 บาท เท่ากับปี 2567 คงหลกัการและอตัราค่าตอบแทนกรรมการ

เช่นเดิม ซึ่งประกอบดว้ยค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน และเบีย้ประชมุรายครัง้ โดยไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ โดย

สรุปมีดงันี ้

 
คณะกรรมกำรบริษัท 

และ คณะกรรมกำรชุดย่อย 

ปี 2568 ปี 2567 

ค่ำตอบแทน            
รำยเดือน 

ค่ำเบีย้ประชุม ค่ำตอบแทน 
รำยเดือน 

ค่ำเบีย้ประชุม 

(บาท / คน / เดือน) (บาท / คน / ครัง้) (บาท / คน / เดือน) (บาท / คน / ครัง้) 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท         

  • ประธานกรรมการ 60,000 10,000 60,000 10,000 

  • รองประธานกรรมการ 45,000   5,000 45,000   5,000 

  • กรรมการ 35,000   5,000 35,000   5,000 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ     
  • ประธานกรรมการ 50,000 ไม่มี 50,000 ไม่มี 

  • กรรมการ 40,000 ไม่มี 40,000 ไม่มี 

3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อยอื่น ๆ 
ที่คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้ 

    

  • ประธานกรรมการ 40,000 ไม่มี 40,000 ไม่มี 

  • กรรมการ 30,000 ไม่มี 30,000 ไม่มี 

  • ส าหรบักรรมการท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า
จากบรษิัท จะไม่ไดสิ้ทธิรบัค่าตอบแทน
กรรมการรายเดือน และค่าเบีย้ประชมุ
รายครัง้   

• ทัง้นี ้ไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 

• ส าหรับกรรมการที่ ได้รับเงินเดือน
ประจ าจากบริษัท จะไม่ได้สิทธิรับ
ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน และ
ค่าเบีย้ประชมุรายครัง้   

• ทัง้นี ้ไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 
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หมายเหต ุนายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี ประธานกรรมการ ไดแ้สดงเจตจ านงไม่รบัค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 

จากนัน้ที่ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามเก่ียวกับการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568
ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 
โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ที่มาประชมุ  

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 ในวงเงินรวม
ไม่เกิน 20,000,000 บาท ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 708,929,933 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

 
วำระที ่6  พิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ ำปี 2568 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม มอบหมายให ้ดร.กุลภัทรา สิโรดม ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้  าเสนอการแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2568 ใหท้ี่ประชมุพิจารณา ดงันี ้

ดร.กุลภัทรา สิโรดม ประธานกรรมการตรวจสอบ น าเสนอต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง 

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับริษัทขอ้ 36 ก าหนดว่าใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามญั

ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจะ

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้ 

นอกจากนีต้ามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจดั

ใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่อ

งบการเงินของบริษัทรวมแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็น

ผูส้อบบญัชีของบรษิัทได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบบญัชีติดต่อกนั 

ส าหรบัปี 2567 ผูส้อบบญัชีของบริษัทไดแ้ก่ นางสาวอรวรรณ โชติวิริยะกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 10566 

จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ท าหนา้ที่สอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงิน

ของบริษัทมาเป็นระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งไม่เกินระยะเวลาที่คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย์

ก าหนด 
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ส าหรบัการคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 ของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี 

จากผลการปฏิบตัิงาน ประสบการณ ์ความพรอ้มของบคุลากร การมีมาตรฐานการปฏิบตัิงานเป็นที่ยอมรบั ความเป็น

อิสระของผูส้อบบัญชี อตัราค่าสอบบญัชี และปัจจยัอื่น ๆ ที่ผูส้อบบญัชีเสนอมา มีความเหมาะสมและเห็นสมควร

เสนอให้ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย 

เนื่องจากปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรับผิดชอบ สามารถสอบทานและตรวจสอบงบการเงินให้แล้วเสร็จไดท้ันตาม

ก าหนดเวลา มีมาตรฐานการท างานและการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยดีตลอดมา มีความเชี่ยวชาญในการสอบบญัชี มีความ

เป็นอิสระในการสอบทาน ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท และเสนอค่าสอบบญัชีที่เหมาะสม 

จึงขอเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 ของบรษิัท และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2568 

โดยมีรายนามผูส้อบบญัชี ดงันี ้

รำยนำมผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญชี                 

รับอนุญำตเลขที่ 

จ ำนวนปีทีล่งลำยมือช่ือ 

รับรองงบกำรเงินของบริษัท 

จ ำนวนปีทีเ่ป็น 

ผู้สอบบัญชีให้บริษัท 

1. นางสาวสรุียร์ตัน ์ ทองอรุณแสง หรือ  4409  - - 

2. นายโชคชยั  งามวฒุิกลุ          หรือ  9728 - 4 ปี 

3. นางสาวชรนิรตัน ์ นพรมัภา       หรือ 10448  - - 

4. นายเจษฎา  ลีลาวฒันสขุ 11225  1 ปี 1 ปี 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบ แสดงความเห็นต่องบการเงิน และลงนามในรายงานการ

สอบบญัชีของบรษิัท และในกรณีที่ผูต้รวจสอบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้หบ้รษิัท 

เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตรายอื่นที่มีคุณสมบตัิเทียบเท่าของบรษิัท เคพีเอ็มจี 

ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั มาปฏิบตัิงานแทนได ้

2) ส าหรบัค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีประจ าปี 2568 เป็นจ านวน 4,050,000 บาท (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม) ซึ่งเพิ่มขึน้

จากปี 2567 จ านวน 156,600 บาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 4 เนื่องดว้ยผูส้อบบญัชีมีชั่วโมงท างานที่เพิ่มขึน้ ตามการ

เปล่ียนแปลงมาตรฐานบญัชี และมาตรฐานการสอบบญัชี ในปี 2568 

• จากการตรวจสอบงบการเงินรวม และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงการตรวจสอบการตดัรายการ

ระหว่างกนัของกลุ่มธุรกิจประกนั จากการใชม้าตรฐาน TFRS17  
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• จากการตรวจสอบรายการบัญชีของบริษัทย่อยที่มีนัยส าคญั ไดแ้ก่ บริษัท อาคเนย ์พร็อพเพอรต์ี ้จ ากัด, 

บรษิัท คอนเซพ แลนด ์5 จ ากดั และบรษิัท เอเชียติก๊เฮาส ์จ ากดั เพิ่มขึน้ ตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานสอบ

บญัชีฉบบัที่ 600 

รายละเอียดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี เปรียบเทียบปี 2568 และปี 2567 เป็นดงันี ้

รำยละเอียด  ปี 2568  ปี 2567 เพิ่มขึน้ / (ลดลง)   

1. ค่าตรวจสอบงบการเงิน - รายปี 2,143,000 1,987,900 รอ้ยละ 7.80 

2. ค่าสอบทานงบการเงิน – รายไตรมาส   1,907,000 1,905,500 รอ้ยละ 0.01 

รวม  4,050,000 3,893,400 รอ้ยละ 4.00 

ส าหรบัค่าบริการอื่นในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการตรวจสอบตามวิธีที่ตกลงร่วมกัน
ใหแ้ก่ บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั รวมเป็นจ านวนเงิน 10,964,300 บาท 

นอกจากนีใ้นปี 2568 ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อย 
ไดแ้ก่ (1) บรษิัท อาคเนยป์ระกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) (2) บรษิัท อินทรประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) (3) บรษิัท อาคเนย์
แคปปิตอล จ ากัด (4) บริษัท อาคเนย ์มันน่ี จ ากัด (5) บริษัท อาคเนย ์มันน่ี รีเทล จ ากัด (6) บริษัท รถดีเด็ด ออโต ้
จ ากัด (7) บริษัท โปรการาจ จ ากัด (8) บริษัท ไทยกรุ๊ป เซอรว์ิสเซส จ ากัด  โดยมีค่าสอบบัญชีเป็นจ านวนเงินรวม 
15,376,735  บาท 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย สงักัดส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั เนื่องจากมีความรู ้ความเขา้ใจใน

ธุรกิจของกลุ่มบรษิัท และใหค้  าแนะน าที่เป็นประโยชน ์มีความเหมาะสมต่อขนาด และการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

มีการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะดูแลการจดัท างบการเงินรวม 

ใหส้ามารถด าเนินการไดท้นัตามก าหนดเวลา  
 

ทัง้นี ้ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีส าหรบัปี 2567 บรษิัทไดม้ีการบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายทางบญัชีครบทัง้จ านวนแลว้ 
  

ผูส้อบบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อย สงักัดส านกังานสอบบญัชีเดียวกัน เนื่องจากมีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจของ

กลุ่มบริษัท ให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ มีความเหมาะสมต่อขนาดและการด าเนินธุรกิจของบริษัท และมีการ

ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหก้ารจดัท างบการเงินรวมให้

สามารถด าเนินการไดท้นัตามก าหนดเวลา 

รายละเอียดข้อมูลประวัติของผู้สอบบัญชีที่ไดร้ับการเสนอชื่อประจ าปี 2568 ไดจ้ัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพรอ้มกับ
หนงัสือเชิญประชมุ ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4  
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จากนั้นที่ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามเก่ียวกับการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2568 ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2568 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและ
ออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
ประจ าปี 2568 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 708,929,933 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  0 เสียง   

บตัรเสีย 0 เสียง   

วำระที ่7  พิจำรณำอนุมัติกำรแก้ไขข้อบังคับของบริษัท  

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม มอบหมายให ้คุณอานนท ์ชนไมตรี นักลงทุนสัมพนัธ์ เป็นผูน้  าเสนอการแกไ้ขขอ้บังคบัของ
บรษิัท ใหท้ี่ประชมุพิจารณา ดงันี ้

คุณอานนท ์ชนไมตรี นักลงทุนสัมพันธ์ น าเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการแกไ้ขขอ้บังคับของ
บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) เพื่อใหม้ีสาระส าคญัครบถว้นสมบูรณแ์ละเป็นไปตามหลกัเกณฑก์าร
ก ากับดูแลกิจการของส านกังาน ก.ล.ต. ที่มีผลใชบ้งัคบัอยู่ในปัจจุบนั ซึ่งการปรบัปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของ
บริษัทในเรื่องนีไ้ดด้  าเนินการตามขอ้คิดเห็นและขอ้สังเกตที่ไดร้บัจากการหารือกับส านักงาน ก.ล.ต. และนาย
ทะเบียนบรษิัทมหาชน โดยค านึงถึงความคล่องตวัและไม่เป็นอปุสรรคต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท ตลอดจน
ไม่ขัดต่อหลักในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัทตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง อาทิ กฎหมายว่าดว้ย
การด าเนินธุรกิจประกันภัย รวมถึงประกาศ ขอ้บังคับหรือระเบียบใด ๆ ของส านกังานคณะกรรมการก ากับและ
ส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) โดยสรุปสาระส าคญัได ้ดงันี ้

ส่วนที่ 1 แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บังคบัหมวดที่ 7 ว่าดว้ย “การก ากับดูแลและการบริหารจดัการบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วม” โดยปรบัปรุงรายละเอียดของมาตรการและกลไกการก ากับดแูลกิจการทัง้ทางตรงและทางออ้มใหค้รบถว้น
สมบูรณย์ิ่งขึน้ อาทิ การแต่งตัง้กรรมการตัวแทนของบริษัทใหญ่ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และการก าหนด
ประเภทของรายการหรือการด าเนินการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากบริษัทก่อน
ด าเนินการ ฯลฯ เพื่อใหก้ารก ากับดูแลกิจการของบริษัทสอดคลอ้งกับกฎหมายและหลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านกังาน ก.ล.ต.  ตลาดหลกัทรพัย ์ คปภ.  ตลอดจนเป็นไปตามนโยบายของไทยกรุ๊ป 
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ในฐานะบริษัทใหญ่ โดยเนือ้หาของขอ้บังคับที่เสนอแก้ไขเพิ่มเติมทั้งหมดมีสาระส าคัญครบถ้วน ถูกตอ้งและ
สอดคลอ้งกับหลกัเกณฑแ์ละกฎหมาย รวมถึงเป็นไปตามแนวทาง ขอ้คิดเห็นและขอ้สงัเกตที่ไดจ้ากการหารือกบั
ส านกังาน ก.ล.ต. และนายทะเบียนบริษัทมหาชนของกระทรวงพาณิชย ์ทัง้นี ้ขอ้บงัคบัในหมวดที่ 7 ที่มีการแกไ้ข
ปรบัปรุง มีดงันี ้ขอ้ 37, 38, 39 และตดัขอ้บงัคบั 2 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 38/1 และขอ้ 39/1 เนื่องจากขอ้บงัคบัของบรษิทัที่
แก้ไขเพิ่มเติมมีเนือ้หาครอบคลุมประเด็นดังกล่าวแลว้  ดังรายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชมุที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ 

ส่วนที ่2 แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัขอ้ 2, 12, 25, 31, 33 และ 51 เพื่อใหข้อ้บงัคบัของบรษิัทสอดคลอ้งกบักฎหมายที่
ปรบัปรุงใหม่ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
หลักเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. กฎหมายว่าดว้ยการประกอบธุรกิจประกันภัยและกฎระเบียบของ คปภ.  ดัง
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระการประชมุที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ 

ทั้งนี ้รายละเอียดการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บังคับของบริษัท ไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมแลว้ 
ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5 

นอกจากนี ้บริษัทไดด้  าเนินการใหบ้ริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักในกลุ่มของไทยกรุ๊ป มีการน าเสนอขออนุมตัิ
แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยต่าง ๆ ตามกระบวนการพิจารณาอนมุตัิของแต่ละบรษิัทไปพรอ้มกนั เพื่อให้
มาตรการและกลไกการก ากับดูแลกิจการในขอ้บังคับของกลุ่มบริษัทมีสาระส าคัญสอดคลอ้งกัน และสามารถ
น ามาใชป้ฏิบตัิไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย อนึ่งขอ้บงัคบัของ
บริษัทก าหนดใหก้ารแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทย่อยในเรื่องนีซ้ึ่งถือว่าเป็นเรื่องที่มีนัยส าคญัจะตอ้งไดร้บั
ความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทดว้ย 

ทั้งนี ้หากที่ประชุมมีมติอนุมตัิการแกไ้ขขอ้บงัคับตามที่เสนอในวาระนี ้บริษัทจะด าเนินการยื่นจดทะเบียนแกไ้ข
ขอ้บงัคบับรษิัทต่อนายทะเบียนบรษิัทมหาชน กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดต่อไป โดยใน
การยื่นจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัดงักล่าว บรษิัทอาจปรบัแกไ้ขรายละเอียด ขอ้ความ หรือถอ้ยค าที่ใชใ้นขอ้บงัคบั
บรษิัทไดเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียนบรษิัทมหาชน 

จากนั้นที่ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามเก่ียวกับการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัท ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ด
สอบถาม 

ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัท โดยวาระนีต้อ้งไดร้บั
การอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน   
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มติทีป่ระชุม ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้
เห็นดว้ย 708,929,933 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง   

วำระที ่8  พิจำรณำอนุมัติกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และกำรแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท 
ข้อ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ส าหรบัวาระที่ 8 วาระที่ 9 และวาระที่ 10 เป็นวาระที่เก่ียวเนื่องกัน ซึ่ง
เก่ียวกับการลดทุน เพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) และจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัท 
ขอมอบหมายให ้คณุอานนท ์ชนไมตรี นกัลงทนุสมัพนัธ ์เป็นผูน้  าเสนอวาระนีใ้หท้ี่ประชมุพิจารณา ดงันี ้

คุณอานนท์ ชนไมตรี  นักลงทุนสัมพันธ์ น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นว่า เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 136 
พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดว่า บรษิัทจะเพิ่มทนุจากจ านวนที่จดทะเบียนไวไ้ด ้ต่อเมื่อ
หุน้ทั้งหมดไดอ้อกจ าหน่าย และไดร้บัการช าระค่าหุน้ครบถว้นแลว้ บริษัทจึงมีความจ าเป็นที่จะตอ้งลดทุนจด
ทะเบียนของบริษัท โดยการตดัหุน้สามัญที่ยังไม่ไดจ้ าหน่าย และไม่ไดเ้ป็นหุน้สามญัที่ส  ารองไวเ้พื่อรองรับสิทธิ        
ใด ๆ ซึ่งปัจจบุนัมีอยู่ทัง้สิน้ 451,258,698 หุน้ มลูค่าที่ตราไว ้หุน้ละ 10.00 บาท ก่อนที่บรษิัทจะด าเนินการเพิ่มทนุ
จดทะเบียนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ตามที่ระบใุนวาระท่ี 9 และ 10 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียน จ านวน 4,512,586,980 บาท จาก  
ทุนจดทะเบียน 12,033,565,300 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 7,520,978,320 บาท โดยการตดัหุน้สามญั
ที่ยงัไม่ไดจ้ าหน่าย จ านวน 451,258,698 หุน้ ซึ่งมีมลูค่าที่ตราไว ้หุน้ละ 10.00 บาท และเพื่อใหส้อดคลอ้งกับการลด
ทนุของบรษิัท จึงขอแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทขอ้ 4 (ทนุจดทะเบียน) เป็นดงันี ้

“ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียนจ านวน 7,520,978,320 บาท (เจ็ดพนัหา้รอ้ยยี่สิบลา้นเกา้แสนเจ็ดหม่ืนแปดพนัสามรอ้ยยี่สิบบาท) 
แบ่งออกเป็น 752,097,832 หุน้ (เจ็ดรอ้ยหา้สิบสองลา้นเกา้หม่ืนเจ็ดพนัแปดรอ้ยสามสิบสองหุน้) 
มลูค่าหุน้ละ  10.00 บาท (สิบบาท) 
โดยแยกออกเป็น   
หุน้สามญั 752,097,832 หุน้ (เจ็ดรอ้ยหา้สิบสองลา้นเกา้หม่ืนเจ็ดพนัแปดรอ้ยสามสิบสองหุน้) 
หุน้บรุิมสิทธิ -ไม่มี - (-)” 

และเสนอมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจกระท า
การแทนบรษิัทมอบหมาย มีอ านาจด าเนินการใด ๆ  ตามที่จ าเป็นและเก่ียวเนื่องกบัการลดทนุจดทะเบียน และการ
แกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทขอ้ 4 (ทุนจดทะเบียน) กับกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดยมี
อ านาจแกไ้ขเพิ่มเติมถอ้ยค า หรือด าเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 
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จากนั้นที่ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามเก่ียวกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแกไ้ข
เพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4 เรื่องทุนจดทะเบียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียนของ
บรษิัท ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแกไ้ข
เพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4 เรื่องทุนจดทะเบียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียนของ
บริษัท โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ     
ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 4,512,586,980 บาท 
จากทุนจดทะเบียน 12,033,565,300 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 7,520,978,320 บาท โดยการตดัหุน้
สามญัที่ยงัไม่ไดจ้ าหน่าย หรือไม่ไดส้ ารองไวร้องรบัสิทธิใด ๆ จ านวน 451,258,698 หุน้ ซึ่งมีมลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 
10.00 บาท และการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4 เรื่องทุนจดทะเบียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท หรือ
กรรมการผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนบริษัทมอบหมาย มีอ านาจด าเนินการใด ๆ  ตามที่จ าเป็นและเก่ียวเนื่องกับการ
ลดทนุจดทะเบียน และการแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทขอ้ 4 เรื่องทนุจดทะเบียนตามที่เสนอ ดว้ยคะแนน
เสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 708,929,933 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง   

วำระที ่9  พิจำรณำอนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General Mandate) และกำร
แก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับทุนจด
ทะเบียนของบริษัท  

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม มอบหมายให ้คุณอานนท ์ชนไมตรี นกัลงทุนสมัพนัธ์ เป็นผูน้  าเสนอการเพิ่มทุนจดทะเบียน
ของบรษิัท และการแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท ขอ้ 4 เรื่องทนุจดทะเบียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุ
จดทะเบียนของบรษิัท ใหท้ี่ประชมุพิจารณา ดงันี ้

คุณอานนท ์ชนไมตรี นักลงทุนสัมพันธ์ น าเสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการลดทุน            
จดทะเบียนของบรษิัทในวาระท่ี 8 แลว้นัน้ จึงขอเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาการเพิ่มทนุจดทะเบียนของ
บริษัท เพื่อรองรบัแผนการขยายธุรกิจที่จะมีขึน้ต่อไปในอนาคต กลุ่มบริษัทอาจมีความจ าเป็นที่ตอ้งใชเ้งินทุน
เพิ่มเติม เพื่อการเติบโตและสรา้งก าไรอย่างยั่งยืนใหก้ับองคก์ร รวมถึงการใชเ้งินทุนเพิ่มเติมเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป ทัง้นี ้เพื่อเป็นการเพิ่มสภาพคล่องและรองรบัการขยายธรุกิจของ
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บริษัท เพิ่มความสามารถและความคล่องตวัในการจดัหาเงินจากตลาดทุนไดอ้ย่างเหมาะสม ในกรณีที่บริษัทมี
ความจ าเป็นตอ้งใชเ้งินลงทนุ 

จึงขอเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป 
(General Mandate) จ านวน 4,512,586,980 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 7,520,978,320 บาท เป็นทนุ
จดทะเบียนใหม่จ านวน 12,033,565,300 บาท โดยการออกหุน้สามัญเพิ่มทุนจ านวน 451,258,698 หุน้ ซึ่งมี
มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 10.00 บาท และเพื่อให้สอดคลอ้งกับการเพิ่มทุนของบริษัท จึงขอแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือ
บรคิณหส์นธิของบรษิัทขอ้ 4 (ทนุจดทะเบียน) เป็นดงันี ้
“ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียนจ านวน 12,033,565,300 บาท (หนึ่งหม่ืนสองพนัสามสิบสามลา้นหา้แสนหกหมื่นหา้พนัสามรอ้ยบาท) 
แบ่งออกเป็น 1,203,356,530 หุน้ (หนึ่งพนัสองรอ้ยสามลา้นสามแสนหา้หม่ืนหกพนัหา้รอ้ยสามสิบหุน้) 
มลูค่าหุน้ละ  10.00 บาท (สิบบาท) 
โดยแยกออกเป็น   
หุน้สามญั 1,203,356,530 หุน้ (หนึ่งพนัสองรอ้ยสามลา้นสามแสนหา้หม่ืนหกพนัหา้รอ้ยสามสิบหุน้) 
หุน้บรุิมสิทธิ -ไม่มี - (-)” 

และเสนอมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจกระท า
การแทนบริษัทมอบหมาย มีอ านาจด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและเก่ียวเนื่องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน และ
การแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทขอ้ 4 (ทนุจดทะเบียน) กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดย
มีอ านาจแกไ้ขเพิ่มเติมถอ้ยค า หรือด าเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

จากนัน้ที่ประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามเก่ียวกับการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอ านาจ
ทั่วไป (General Mandate) และการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท ขอ้ 4 เรื่องทนุจดทะเบียน เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัทนุจดทะเบียนของบรษิัท ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษิัทแบบมอบอ านาจ
ทั่วไป (General Mandate) และการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท ขอ้ 4 เรื่องทนุจดทะเบียน เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัทนุจดทะเบียนของบรษิัท โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) 
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแล้ว มีมติ เป็นเอกฉันท์อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป 
(General Mandate) จ านวน 4,512,586,980 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 7,520,978,320 บาท เป็นทนุ
จดทะเบียนใหม่จ านวน 12,033,565,300 บาท โดยการออกหุน้สามัญเพิ่มทุนจ านวน 451,258,698 หุน้ ซึ่งมี
มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 10.00 บาท และอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4 เรื่องทุน          
จดทะเบียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่
คณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนบริษัทมอบหมาย มีอ านาจด าเนินการใด ๆ ตามที่
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จ าเป็นและเก่ียวเนื่องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน และการแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทขอ้ 4 เรื่องทุนจด
ทะเบียนตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้  
เห็นดว้ย 708,929,933 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง   

วำระที ่10  พิจำรณำอนุมัติจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General Mandate) จ ำนวน 
451,258,698 หุ้น มูลค่ำหุ้นทีต่รำไว้ หุ้นละ 10 บำท 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม มอบหมายให้ คุณอานนท ์ชนไมตรี นักลงทุนสัมพันธ์ เป็นผูน้  าเสนอการจัดสรรหุน้สามัญ                
เพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 451,258,698 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไว ้หุน้ละ 
10 บาท ใหท้ี่ประชมุพิจารณา ดงันี ้

คณุอานนท ์ชนไมตรี นกัลงทนุสมัพนัธ ์น าเสนอต่อท่ีประชมุว่า ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิการเพิ่มทนุแบบ
มอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ในวาระที่ 9 นัน้ จึงขอเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการ
จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัท ดว้ยวิธีดงัต่อไปนี ้

(1) จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวนไม่เกิน 225,629,349 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 30 ของทนุช าระแลว้ เพื่อเสนอขาย
แก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ 

(2) จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวนไม่เกิน  150,419,566 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 20 ของทนุช าระแลว้ เพื่อเสนอขาย
ใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป 

(3) จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวนไม่เกิน  75,209,783 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนช าระแลว้ เพื่อเสนอขาย
ใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั  

และเสนอมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัทมีอ านาจเก่ียวกับการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน รวมถึงการแกไ้ขหนังสือ
บรคิณหส์นธิ ขอ้ 4 ดงัต่อไปนี ้
(1) พิจารณาเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนในคราวเดียวหรือหลายคราวก็ได ้อย่างไรก็ตาม การจดัสรรหุน้สามญั

เพิ่มทุนตามวิธีที่ 1 วิธีที่ 2 และวิธีที่ 3 ขา้งตน้ โดยวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธี ทุนช าระส่วนที่เพิ่มจะไม่เกิน       
รอ้ยละ 30 ของทุนช าระแลว้ หรือ 225,629,349 หุน้ ณ วันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติใหเ้พิ่มทุน แต่หาก
จัดสรรตามวิธีที่  2 และวิธีที่  3 ทุนช าระแล้วส่วนที่ เพิ่มจะไม่เกินร้อยละ 20 ของทุนช าระแล้ว หรือ 
150,419,566 หุน้ ณ วนัท่ีคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหเ้พิ่มทนุ 

(2) ก าหนดวตัถปุระสงค ์จ านวน วนั และเวลาที่เสนอขาย ราคาเสนอขาย รวมถึงรายละเอียดและเงื่อนไขต่าง ๆ 
ที่เก่ียวขอ้งกับการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุน โดยการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนตามวิธีที่ 2 และ 3 ดังกล่าว 
จะตอ้งไม่เป็นการจัดสรรให้แก่บุคคลที่เก่ียวโยงกัน (ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 
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21/2551 เรื่องหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบรษิัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ. 
2546) ในส่วนที่เก่ียวกับการเสนอขายหุน้ต่อบุคคลในวงจ ากัด และจะตอ้งไม่เป็นการเสนอขายหุน้ในราคา
ต ่า (ตามประกาศ ก.ล.ต. ในส่วนที่เก่ียวกับการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ต่อประชาชน 
หรือต่อบุคคลในวงจ ากัด) และในการก าหนดราคาเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด จะตอ้ง
เป็นไปเพื่อรักษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม และตอ้งไม่ต ่ากว่าราคาใดราคาหนึ่ง
ดงัต่อไปนี ้ 
(ก) ราคาถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกัของหุน้ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกว่า 7 วนัท าการติดต่อกนัแตไ่ม่

เกิน 15 วนัท าการติดต่อกนัก่อนวนัก าหนดราคาเสนอขายหุน้ และอาจก าหนดส่วนลดไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 
10 ของราคาดงักล่าว หรือ 

(ข) ราคาที่ก าหนดโดยผ่านกระบวนการที่เปิดใหน้ักลงทุนแสดงความประสงคท์ี่จะซือ้หุน้ที่ออกใหม่ของ
บริษัท ณ ระดับราคาที่ตอ้งการ (Book Building) ซึ่งผ่านการส ารวจโดยบริษัทหลักทรัพย ์ (ตาม
หลักเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 72/2558 เรื่อง การอนุญาตให้
บรษิัทจดทะเบียนเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ต่อบคุคลในวงจ ากดั) 

(3) เจรจา ตกลง ลงนามในเอกสารและสญัญาต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และด าเนินการอื่นใดที่จ  าเป็นและสมควรอนั
เก่ียวเนื่องกบัการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักล่าว 

ทั้งนี ้ การจัดสรรหุน้เพิ่มทุนดงักล่าวจะตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในวันที่บริษัทจดัใหม้ีการประชุมสามญั           
ผูถื้อหุน้ประจ าปีของบริษัทในครัง้ถัดไป หรือภายในวันท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งจดัใหม้ีการประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจ าปีในครัง้ถดัไป แลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน 

จากนั้นที่ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามเก่ียวกับการจดัสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบ
อ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 451,258,698 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไว ้หุน้ละ 10 บาท ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ด
สอบถาม 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป 
(General Mandate) จ านวน 451,258,698 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไว ้หุน้ละ 10 บาท โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิ
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน   

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป 
(General Mandate) จ านวน 451,258,698 หุน้ มลูค่าหุน้ที่ตราไว ้หุน้ละ 10 บาทตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้
เห็นดว้ย 708,929,933 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง  0 เสียง   
บตัรเสีย 0 เสียง   



บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (มหำชน)           
รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 
วนัศกุรท์ี่ 25 เมษายน 2568  หนา้ 26 จาก 26 

วำระที ่11  พิจำรณำเร่ืองอื่นๆ  

- ไม่มี - 

 ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม แจง้ว่าที่ประชุมไดพ้ิจารณาวาระต่าง ๆ ครบถว้นตามที่ไดก้ าหนดในหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 
และไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือเสนอเรื่องอื่นใหท้ี่ประชมุพิจารณา  

ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม รองประธานกรรมการในนามคณะกรรมการบริษัท จึงกล่าวขอขอบคุณท่านผูถื้อหุน้ กรรมการ
และผูบ้รหิารทกุท่านที่เขา้มารว่มประชมุในวนันี ้และปิดการประชมุ เวลา 11.49 น. 

 

 

 

 
 
 

(ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม) 
ประธานในที่ประชมุ 

(นางสาวรจนา อดุมทองกอ้น) 
เลขานกุารบรษิัท และผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชมุ 

 

 


