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----------------------------------------------------------------- 

ประชุมเมื่อวนัศุกรท่ี์ 26 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. โดยผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(“E-AGM”) ถ่ายทอดสด ณ หอ้ง

ประชมุชัน้ 12A อาคารไทยกรุ๊ป เลขท่ี 315 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) กาํหนดให้วันพุธท่ี 20 มีนาคม 2567 เป็นวันกาํหนดรายชื่อ           

ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 บรษิัทมีผูถื้อหุน้ 424 ราย คิดเป็น 752,097,832 หุน้ 

การดาํเนินการก่อนเร่ิมประชุม 

นางสาวรจนา อุดมทองกอ้น เลขานุการบริษัท แจง้ต่อท่ีประชุมว่า บริษัทใหค้วามสาํคญัเป็นอย่างยิ่งกบัการคุม้ครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น รวมถึงผู้รับมอบฉันทะ ซึ่งเรียกว่า “ตัวแทนผู้ถือหุ้น” เพ่ือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับ

พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และแกไ้ขเพ่ิมเติม (ถา้มี) รวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมกนัเรียกว่า 

“กฎหมาย” บริษัทในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลมีหนา้ท่ีตามกฎหมาย ขอแจง้ใหท้ราบว่า บริษัทจะทาํการเก็บ ใช ้และ

เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล รวมไปถึงภาพน่ิง เสียง และภาพเคล่ือนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชมุทุกท่าน เพ่ือการบนัทึกและการจดัทาํ

รายงานการประชมุ การบริหารจดัการการประชมุ การเผยแพรข่่าวสารและการประชาสมัพนัธบ์นเว็บไซตข์องบริษัท โดยผูถื้อหุน้

และตวัแทนผูถื้อหุน้สามารถศึกษารายละเอียดแบบแจง้รายละเอียดเก่ียวกับขอ้มูลส่วนบุคคล สาํหรบั ผูถื้อหุน้และตวัแทนผูถื้อหุน้ 

หรือประกาศคุม้ครองขอ้มลูสวนบคุคลของบรษิัทเพ่ิมเติมไดท่ี้เว็บไซตข์องบรษิัท 

นอกจากนี ้ขอชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และการแจง้ผลการนบัคะแนนในท่ีประชมุ ซึ่งเป็น

การประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละเป็นไปตามขอ้กาํหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งใหแ้กผู่ถื้อหุน้ทราบ ดงันี ้

1. การออกเสียงลงคะแนนใหน้บัหุน้ (1) หน่ึงหุน้เท่ากบั (1) หน่ึงเสียง ซึ่งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 35  

2. วิธีการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชมุ แบ่งเป็น 2 กรณี ดงัต่อไปนี ้

2.1 กรณีท่ีผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง หรือกรณีท่ีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหใ้ชสิ้ทธิออกเสียงแทน 

• ประธานฯ จะเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงมติในแต่ละวาระ เป็นเวลา 1 นาที บริษัทจะเปิดระบบใหผู้ถื้อหุน้ /    

ผูร้บัมอบฉนัทะลงคะแนน  

• ใหท่้านทาํการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยกดเลือกปุ่ มใดปุ่ มหน่ึงเพ่ือลงคะแนน “เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” 

หรือ “งดออกเสียง” และกดส่ง เพ่ือยืนยนัการลงคะแนน ท่านจะไดร้บัขอ้ความแจง้เตือนการลงคะแนนเรียบรอ้ย 

ระบบจะนบัคะแนนตามท่ีท่านเลือก เพ่ือนาํไปประมวลผลในวาระนัน้ ๆ 

• กรณีท่ีท่านไม่ลงคะแนน สาํหรบัวาระใด ๆ ระบบจะนบัคะแนนเสียงของท่านเป็น “เห็นดว้ย” โดยอตัโนมตัิ  

• หากตอ้งการแกไ้ขการลงคะแนนท่ีไดท้าํไปแลว้ ตอ้งทาํก่อนท่ีจะปิดการลงคะแนนในแต่ละวาระ 
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2.2 กรณีของผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะ ซึ่งไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนไวอ้ย่างชัดเจนแลว้ว่า เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ       

งดออกเสียง ไว้ในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือการออกเสียงลงคะแนนตามหนังสือมอบฉันทะเป็นคะแนนเสียงท่ีใช้

นบัเป็นมติท่ีประชมุ ซึ่งบรษิัทไดท้าํการรวบรวมคะแนน เพ่ือประมวลผลล่วงหนา้ไวใ้นระบบการบนัทึกคะแนนแลว้ 

3. การรายงานผลการนบัคะแนนของแต่ละวาระนัน้ เมื่อครบเวลาการลงคะแนน 1 นาที บริษัทปิดระบบการนบัคะแนนแต่ละ

วาระ และจะทาํการแจง้ผลคะแนนในแต่ละวาระนั้นทนัที แต่หากเกิดความล่าชา้ในการประมวลผลของระบบ ประธานฯ 

อาจจะขอใหท่ี้ประชมุดาํเนินการพิจารณาในวาระถดัไปต่อไปก่อน เพ่ือใหก้ารประชมุเป็นไปอย่างต่อเน่ือง และเมื่อระบบได้

ประมวลผลเรียบรอ้ยแลว้ ก็จะแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบรายละเอียดผลการนบัคะแนนทนัที 

4. กรณีมีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ระบบการประชมุภายหลงัจากเริ่มการประชมุ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะดงักล่าว จะ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเฉพาะในวาระท่ีอยู่ในระหว่างการพิจารณาและวาระภายหลงัจากนัน้เท่านัน้ 

5. ก่อนจะลงมติในแต่ละวาระ ประธานจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามหรือแสดงความคิดเห็นเป็นเวลา 1 นาที ในประเดน็

ท่ีเก่ียวขอ้งกับการประชมุ ขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะกดปุ่ ม “สญัลกัษณย์กมือ”  บริษัทจะอนุญาตใหท่้านเปิดกลอ้ง 

และเปิดไมโครโฟน เพ่ือถามคาํถามได ้หรือท่านจะเลือกท่ีเมนู “กล่องขอ้ความแชท” เพ่ือพิมพค์าํถามและส่งคาํถามมายงั

บริษัทไดเ้ช่นกัน ทั้งนี ้บริษัทขอใหท่้านแจง้ ชื่อ - นามสกุล และสถานะของท่าน เช่น มาดว้ยตนเอง หรือรับมอบฉันทะ 

จากนัน้บรษิัทจะตอบคาํถามตามลาํดบั 

6. ในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นีเ้หมือนกบัการประชมุท่ีผ่านมาคือ จะไม่มีวาระพิจารณารบัรองรายงานการประชมุ โดยบรษิทัจะ

เผยแพรร่ายงานการประชมุทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเว็บไซตข์องบรษิัท และแจง้ผ่านระบบเผยแพรส่ารสนเทศของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุ โดยบรษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกบัรายงานการประชมุ ซึ่งจากการประชมุในปีท่ีผ่านมาไม่มีความคิดเห็นเพ่ิมเติมจากผูถื้อหุน้   

7. บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอรายชื่อบุคคล เพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ระหว่างวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 ถึง 31 มกราคม 2567 ตามหลกัเกณฑท่ี์ไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท และแจง้ผ่าน

ระบบเผยแพรส่ารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชมุและเสนอรายชื่อ

บคุคลใด เพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท บรษิัทจึงไดก้าํหนดวาระการประชมุทัง้สิน้ 11 วาระ   

เลขานุการบริษัทแจง้ท่ีประชุมทราบว่า มีผู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จาํนวน 4 ราย 

จาํนวน 301 หุน้ และโดยการรบัมอบฉันทะ 26 ราย จาํนวน 671,782,731 หุน้ รวมทัง้หมด 30 ราย ซึ่งนบัจาํนวนหุน้รวมกันได ้

671,783,032 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 89.3212 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายแลว้ทั้งหมด โดยบริษัทมีหุ้นท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 

752,097,832 หุน้ ขณะนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัท   

นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี ประธานกรรมการ เขา้รว่มการประชมุผ่านระบบ E-AGM และขออนญุาตท่ีประชมุมอบหมาย

ให ้ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม รองประธานกรรมการ ดาํเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุแทน   

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม แนะนาํกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชีของบริษัท ตัวแทนท่ีปรึกษากฎหมายและตวัแทน          

ผูถื้อหุน้ท่ีทาํหนา้ท่ีเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนน ดงันี ้
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กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านระบบ E-AGM มีจาํนวน 4 คน ไดแ้ก ่

1. นายเจรญิ สิรวิฒันภกัด ี ประธานกรรมการ 

2.       นางกิตติยา โตธนะเกษม กรรมการอิสระ ประธานกรรมการกาํกับความเส่ียง กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และกรรมการปฏิรูปองคก์ร 

3.       นายวชัรา  ตนัตรยิานนท ์ กรรมการอิสระ 

4. นางอาทินนัท ์พีชานนท ์ กรรมการ และรองประธานกรรมการบรหิาร 

กรรมการทั้ง 4 คน ข้างตน้ เข้าร่วมการประชุมผ่านระบบ E-AGM เป็นไปตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุม             

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมชั้น 12A อาคารไทยกรุ๊ป มีจาํนวน 9 คน ไดแ้ก่ 

1. ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยนื 

2. ดร.กลุภทัรา สิโรดม กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืน 

3. ดร.บรูณวงศ ์เสาวพฤกษ ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธานกรรมการ

ปฏิรูปองคก์ร และกรรมการกาํกบัความเส่ียง 

4. พลตาํรวจเอกเจตน ์มงคลหตัถี กรรมการอิสระ และประธานกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

5. นายโยธิน พิบลูยเ์กษตรกิจ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

6. นายอนวุฒัน ์จงยินด ี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั และกรรมการ

กาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

7. นายโชติพฒัน ์พีชานนท ์ กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการกาํกบัความเส่ียง กรรมการปฏิรูปองคก์ร และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  

8. นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการกาํกบัความเส่ียง และกรรมการปฏิรูปองคก์ร 

9. ดร.อภิชยั บญุธีรวร กรรมการ กรรมการกาํกบัความเส่ียง และกรรมการบรหิาร 

กรรมการทีล่าการประชุม เน่ืองจากติดภารกิจ มีจาํนวน 1 คน คือ  

1. นายฐาปน สิรวิฒันภกัด ี รองประธานกรรมการ และกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

กรรมการเขา้ร่วมประชุม 13 คน คิดเป็นสดัส่วนกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมเท่ากับรอ้ยละ 92.86 ของจาํนวนกรรมการ

บรษิัท 
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ปัจจบุนับรษิัทมีคณะกรรมการย่อย 7 ชดุ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํกบัความเส่ียง คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน คณะกรรมการปฏิรูปองค์กร 

คณะกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั และคณะกรรมการบรหิาร 

ผู้บริหารของบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวฟ้า มหะนาวานนท ์ รองผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายการเงิน 

ผู้บริหารของบริษัทย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลักทีเ่ข้าร่วมประชุม มีจาํนวน 3 คน ไดแ้ก ่

1. นางภฤตยา สจัจศิลา กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท อาคเนยป์ระกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

2. นายธีรวฒุิ สธุนะเสรีพร กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท อินทรประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

3. นายไตรรงค ์บตุรากาศ กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท อาคเนยแ์คปปิตอล จาํกดั  

ผู้สอบบัญชีของบริษัท นายชาญชยั สกลุเกิดสิน จากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

ตัวแทนทีป่รึกษากฎหมาย นายวิทยา แกว้กงัสดาล จากบรษิทั วรีะวงค,์ ชินวฒัน ์และพารท์เนอรส์ จาํกดั  

โดยมีผูแ้ทนจากบรษิัท วีระวงค,์ ชินวฒัน ์และพารท์เนอรส์ จาํกดั ทาํหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนน 

เร่ิมการประชุม 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม เริ่มการประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ตาม

หนงัสือเชิญประชมุ ดงันี ้

วาระที ่1 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566   

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุม่ มอบหมายให ้นายโชติพฒัน ์พีชานนท ์ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เป็นผูน้าํเสนอรายงานผลการ

ดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2566 โดยสรุปมีดงันี ้

นายโชติพฒัน ์พีชานนท ์ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร รายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2566 ท่ีผ่านมาว่า

ตามท่ีบรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินการปฏิรูปองคก์ร (Business Transformation) เพ่ือใหก้าร

ดาํเนินธุรกิจของบรษิัทเจรญิเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน บรษิัทขอรายงานสรุปความคืบหนา้การดาํเนินการ ดงันี ้

1) การปฏิรูปรากฐาน :  หลงัจากท่ีมีการปรบัโครงสรา้งองคก์ร การจดัการดา้นการกาํกับดแูล รวมไปถึงการจดั

ใหม้ีศูนยก์ลางการใหบ้ริการ (Shared Services) ต่อมาในปี 2566 บริษัทก็ยงัคงดาํเนินการตามแผนปฏิรูป

รากฐานอย่างต่อเน่ือง ซึ่งไดด้าํเนินการไปแลว้ 70% - 80%    

2) การสร้างการเติบโต : บริษัทย่อยในกลุ่มไทยกรุ๊ปใชเ้ป็นกลยุทธ์ในการวางแผนธุรกิจบริษัทเพ่ือสรา้งการ

เติบโตและกาํไรอย่างยั่งยืนอย่างต่อเน่ือง โดยจดัทาํเป็นแผนกลยทุธร์ะยะสัน้และระยะยาว   

3)  การหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ : บรษิัทเริ่มศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ 
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โดยการดาํเนินการร่วมกับคณะกรรมการกาํกับความเส่ียงในการกาํกับดูแลภาพรวมของการบริหารความเส่ียง

ของธุรกิจในกลุ่ม เสรมิสรา้งการกาํกบัดแูลการบรหิารความเส่ียงตามแนวป้องกนัสามด่าน (3 Lines of Defense) 

รวมถึงการบริหารความเส่ียงแบบองคร์วม มีการกาํหนดนโยบายบริหารความเส่ียงแบบรวมกลุ่ม และกรอบการ

บริหารความเส่ียง โดยการกาํกับดูแลความเส่ียงทั้งในระดับบริษัทโฮลดิง้ส ์และระดับกลุ่มบริษัท เพ่ือใหบ้ริษัท

เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนตามหลักการของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย ์(กลต.) และตลาด

หลกัทรพัย ์เพ่ือเสริมสรา้งศกัยภาพดา้นการแข่งขนั ดว้ยการมีระบบการบริหารความเส่ียงแบบองคร์วมท่ีเขม้แขง็ 

สามารถสรา้งมลูค่าเพ่ิมใหก้ับบริษัทและบริษัทย่อย ใหส้ามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างยั่งยืน นาํมาซึ่งประโยชนต์่อ        

ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มของบรษิัทต่อไป 

ในปี 2566 ท่ีผ่านมา บริษัทไดม้ีการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้ภายในกลุ่มบริษัทไทยกรุ๊ป เพ่ือใหม้ีความชดัเจนใน

การบริหารจดัการและการกาํกับดูแลบริษัทย่อยในกลุ่ม และส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันในตลาด โดย

แบ่งเป็น กลุ่มธุรกิจประกนัชีวิต กลุ่มธุรกิจประกนัภยั กลุ่มธุรกิจรถเช่า กลุ่มธุรกิจการเงิน กลุ่มธุรกิจสนบัสนนุ กลุ่ม

ธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์กลุ่มธุรกิจสนบัสนนุการขาย และกลุ่มธุรกิจอ่ืน 

การกาํกับดูแลกิจการทีด่ี 

นอกจากนีบ้ริษัทยังยึดมั่นและใหค้วามสาํคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งถือเป็นส่วน

สาํคัญในการบริหารจัดการของบริษัท และยังตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชันท่ีอาจเกิดขึน้จากการ

ปฏิบตัิงานและการติดต่อกับผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซึ่งอาจส่งผลต่อการตดัสินใจและการดาํเนินงานทางธุรกิจของบรษิัท 

โดยมีคณะกรรมการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั ช่วยกาํกับดูแล ป้องกัน และต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ

ทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยการกาํหนด  

1)  นโยบายต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั  

2)  นโยบายการแจง้เบาะแสการกระทาํความผิด และจัดใหม้ีช่องทางสาํหรบัแจง้เบาะแส / รอ้งเรียนการทุจริต 

และการกระทาํผิด รวมถึงกาํหนดใหม้ีการติดตามการดาํเนินการตามนโยบายดงักล่าวอย่างสมํ่าเสมอ 

บรษิัทไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกของแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย ครัง้แรกเมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 และเมื่อวนัท่ี 30 มีนาคม 2567 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการแนวรว่มฯ ไดแ้จง้ใหบ้รษิัททราบว่า คณะกรรมการ

แนวร่วมฯ ไดม้ีมติต่ออายกุารรบัรองใหบ้ริษัทเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัต่อไปอีก 3 ปี ทัง้นี ้บริษัท

ไดด้าํเนินการต่างๆ อย่างเต็มท่ี เพ่ือต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันทุกรูปแบบ (Zero Tolerance on any form of 

corruption) รวมทั้งไดจ้ัดให้มีช่องทางในการแจง้เบาะแสการทุจริตคอรร์ัปชันในหลายช่องทาง ไดแ้ก่ กรอก

แบบฟอรม์ผ่านระบบออนไลน ์(เขา้ไดจ้ากหนา้เวปไซดข์องบริษัท) โทรศพัท ์ส่งไปรษณีย ์หรือยื่นเร่ืองดว้ยตนเอง        

ท่ีศนูยร์บัแจง้เบาะแส และ E-Mail: ZTC@tgh.co.th 

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทไดส้รุปผลการดาํเนินงานท่ีผ่านมา และการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2566 

โดยมีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในรูปแบบ

รหสัคิวอาร ์พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ ตามส่ิงท่ีส่ิงมาดว้ย 1  
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ลาํดับต่อไปไดม้อบหมายให้ นางสาวฟ้า มหะนาวานนท ์รองผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายการเงิน รายงานสรุปผลการ

ดาํเนินงานประจาํปี 2566 ท่ีผ่านมา และคาํอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (MD&A) ดงันี ้

นางสาวฟ้า มหะนาวานนท ์รองผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายการเงิน ไดร้ายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2566 ดงันี ้

รายได้รวม ของกลุ่มบริษัทประจาํปี 2566 มีจาํนวน 17,858 ลา้นบาท ซึ่งลดลงจากปี 2565 รอ้ยละ 10 จาก

รายไดร้วม จาํนวน 19,848 ลา้นบาท  

สัดส่วนรายได้ของบริษัทแยกตามกลุ่มธุรกิจ รายไดห้ลกัของกลุ่มบรษิัทมาจาก 3 ธุรกิจหลกั คือ ธุรกิจประกนั

ชีวิต จาํนวน 10,843 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 60 ธุรกิจประกันภัย จาํนวน 2,821 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 15 และ 

ธุรกิจการเงิน จาํนวน 4,554 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 25 

ธุรกิจประกันชีวิต มีรายไดร้บัรวมในปี 2566 จาํนวน 10,843  ลา้นบาท ลดลงเล็กนอ้ยจากปีท่ีผ่านมารอ้ยละ 1 

เบีย้ประกันชีวิตรบัชาํระครัง้เดียวจากช่องทางการขายผ่านสถาบนัการเงินลดลงเล็กนอ้ยจากการลดลงของการ

ปล่อยสินเชื่อธนาคาร โดยท่ีมีการขยายตวัของเบีย้ประกนัชีวิตกลุ่ม การเพ่ิมขึน้ของรายไดด้อกเบีย้และเงินปันผลรบั 

และการเพ่ิมขึน้ของกาํไรจากการปรบัมลูค่ายตุิธรรมของเงินลงทนุ 

ธุรกิจประกันภัย มีรายไดร้บัรวมในปี 2566 จาํนวน 2,821 ลา้นบาท ลดลงจากปีท่ีผ่านมาประมาณรอ้ยละ 30

เน่ืองจากพอรท์รบัประกนัภยัท่ีไดร้บัโอนมาจากอาคเนยป์ระกันภยัไดร้บัรูเ้ป็นรายไดค้รบตัง้แต่ไตรมาส 1 ปี 2566 

ประกอบกับปี 2565 มีรายไดค้่าบาํเหน็จรับครัง้เดียวจากการเอาประกันภัยต่อของพอรท์ประกันภัยรถยนตท่ี์           

รบัโอนมาจากอาคเนยป์ระกันภยั ประมาณ 470 ลา้นบาท  ทัง้นี ้บริษัทมีเบีย้ประกันภยัรบัรวมสงูขึน้กว่าปีท่ีผ่านมา 

ประมาณรอ้ยละ 20 จากการรบัประกันภยัรถยนตแ์ละเบ็ดเตล็ด  ตลอดจนมีรายไดค้่าบาํเหน็จจากการประกนัภยัต่อ

สูงขึน้กว่าปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากยงัคงมีการเอาประกันภัยต่อรถยนตใ์นสัดส่วนท่ีสูง นอกจากนีบ้ริษัทมีรายไดร้บั

จากการลงทนุสงูขึน้กว่าปีท่ีผ่านมา จากผลตอบแทนพนัธบตัรท่ีเพ่ิมสงูขึน้บรษิัท 

ธุรกิจการเงิน  มรีายไดร้บัรวมในปี 2566 จาํนวน 4,554 ลา้นบาท ลดลงจากปีท่ีผ่านมาประมาณรอ้ยละ 14 แมว้่า

รายไดจ้ากการใหเ้ช่ารถยนตย์งัคงเพ่ิมขึน้กวา่ปีท่ีผ่านมาอย่างต่อเน่ืองและยงัครองอนัดบั 1 ของอตุสาหกรรม ดว้ย

จาํนวนรถยนตใ์หเ้ช่ากว่า 23,000 คนั  แต่รายไดจ้ากการขายรถยนตท่ี์หมดสญัญาเช่าลดลงกวา่ปี 2565 เน่ืองจาก

ปริมาณการขายรถยนตล์ดลงกว่าปีท่ีผ่านมาประมาณ 1,271คัน และราคารถยนตม์ือสองท่ีปรบัตัวลดลงตาม

สภาวะตลาด  

กาํไรสุทธิรวม บริษัทมีกาํไรสทุธิรวมในปี 2566 จาํนวน 104 ลา้นบาท ลดลงกว่าปี 2565 ท่ีผ่านมาท่ีมีกาํไรสทุธิ

จากการดาํเนินธุรกิจปกติจาํนวน 521 ลา้นบาท  

กาํไรสุทธแิยกตามกลุ่มธุรกิจหลัก   

ธุรกิจประกันชีวิต มีกาํไรสทุธิ 130 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้กว่าปีท่ีผ่านมารอ้ยละ 140 แมว้่าจะมีค่าสินไหมทดแทนจาก

การประกนักลุ่มเพ่ิมขึน้ แต่มีรายไดจ้ากการลงทนุและกาํไรจากการปรบัมลูค่ายตุิธรรมของเงินลงทนุเพ่ิมขึน้   
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ธุรกิจประกันภยั มีกาํไรสทุธิ 195 ลา้นบาท จากกาํไรจากการรบัประกันและค่าบาํเหน็จรบัจากการทาํประกันภัยต่อ 

กาํไรท่ีลดลงเน่ืองจากปี 2565 มีค่าบาํเหน็จรบัครัง้เดียวจากการประกนัภยัต่อพอรท์รถยนต ์  

ธุรกิจการเงิน มีผลขาดทุนสุทธิ เน่ืองจากกาํไรจากการขายรถยนตห์มดสัญญาลดลง และตน้ทุนการเงินท่ีเพ่ิม

สงูขึน้จากการปรบัตวัสงูขึน้ของอตัราดอกเบีย้ในระหว่างปี 

สินทรัพยร์วม บริษัทมีการบริหารจดัการสินทรพัยร์วมทัง้สิน้ประมาณ 86,085 ลา้นบาท ซึ่งเพ่ิมขึน้จากปีท่ีผ่านมา

ประมาณรอ้ยละ 2.30  โดยสินทรพัยส่์วนใหญ่มาจากการดาํเนินธุรกิจหลกั คือธุรกิจประกันชีวิตรอ้ยละ 64.49 ธุรกิจ

ประกนัภยัรอ้ยละ 10.93 และธุรกิจการเงินรอ้ยละ 22.21  

สินทรัพยแ์ยกตามประเภท สินทรพัยส่์วนใหญ่ของบริษัทคือ เงินลงทุนรวมเงินสดจาํนวน 55,436 ลา้นบาท             

คิดเป็นรอ้ยละ 65 และสินทรพัยท่ี์มีไวใ้หเ้ช่าตามสญัญาเช่าดาํเนินงานจาํนวน 13,069 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 15 

สินทรพัยอ่ื์นจาํนวน 11,524 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 13 และสินทรพัยป์ระกันภัยต่อและเบีย้ประกนัภยัคา้งรบั 

จาํนวน 6,056 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 7 ตามลาํดบั 

หนี้สินรวม มีหนีสิ้นรวมเป็นจาํนวน 77,158 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 3.52 จากปีท่ีผ่านมา หนีสิ้นส่วนใหญ่ของ

บริษัทจะเป็นหนีสิ้นจากสญัญาประกนัชีวิต และสญัญาประกันภยั ท่ีมีมลูค่าเพ่ิมขึน้ประมาณรอ้ยละ 3.5 โดยท่ีมี

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้ เพ่ือสนบัสนนุการขยายธุรกิจรถยนตใ์หเ้ช่าและธุรกิจการเงิน  

ส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนของผูถื้อหุน้ของปี 2566 จาํนวน 8,927 ลา้นบาท ลดลงจากปีท่ีผ่านมารอ้ยละ 7.20 โดยท่ี

บริษัทมีกาํไรสุทธิในปี 2566 จาํนวน 104 ลา้นบาท แต่มีการปรบัลดของมลูค่ายุติธรรมของเงินลงทุนของธุรกิจ

ประกันชีวิต จากการปรบัตัวลดลงของดรรชนีตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และการปรบัเพ่ิมขึน้ของอตัรา

ดอกเบีย้นโยบายในระหว่างปี 

จากนัน้ท่ีประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามเก่ียวกบัรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2566 

ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม  

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงแจง้ต่อท่ีประชมุว่าวาระนีเ้ป็นเร่ืองรายงานเพ่ือรบัทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2566  

วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี

ของบริษัทแล้ว 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม มอบหมายให ้นางสาวฟ้า มหะนาวานนท ์รองผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายการเงนิ เป็นผูน้าํเสนองบการเงิน

สาํหรับปีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทแลว้ ให้ท่ีประชุม

พิจารณา ดงันี ้
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นางสาวฟ้า มหะนาวานนท ์รองผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายการเงิน นาํเสนอต่อท่ีประชมุว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่ง

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด”) และ

ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 36 กาํหนดใหบ้รษิทัตอ้งจดัใหม้ีการทาํงบการเงินประจาํปี ณ วนัสิน้สดุของรอบบญัชีของปี

ของบรษิัท ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ ก่อนนาํเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

ขอเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบริษัทสาํหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  

ซึ่งแสดงอยู่ในรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ท่ีไดร้ายงานไปในวาระก่อนหนา้ โดยงบการเงิน

ดงักล่าว ไดผ่้านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตจาก บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี 

จาํกดั ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ โดยสรุปสาระสาํคญัดงันี ้

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 
งบการเงนิรวม         งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2566 2565 2566 2565 

สินทรพัยร์วม 86,085 84,151 13,787 12,871 

หนีสิ้นรวม 77,158 74,531 10,484 10,152 

รายไดร้วม 17,857 19,848 1,259 578 

กาํไรสทุธิ 104 1,751 587 131 

กาํไร (ขาดทนุ) สะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร 6,880 6,873 95   (461) 

กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.07 1.97 0.78 0.17 

จากนั้นท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมไดส้อบถามเก่ียวกับงบการเงินสาํหรบัปี สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบรษิัทแลว้ ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงินสาํหรบัปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษัทแลว้ โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้ง

มากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมัติงบการเงินสาํหรบัปี สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบ และผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชีของบริษัทแลว้ตามท่ีเสนอ ดว้ย

คะแนนเสียงเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนดงันี ้
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เห็นดว้ย 671,782,932 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 2566 ไว้เป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงนิปันผล

จากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม มอบหมายให้ นางสาวฟ้า มหะนาวานนท ์รองผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายการเงิน เป็นผู้นาํเสนอ         

การจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปี 2566 ไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงาน

ประจาํปี 2566 ใหท่ี้ประชมุพิจารณา ดงันี ้

นางสาวฟ้า มหะนาวานนท ์รองผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายการเงิน นาํเสนอต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของ

บริษัทขอ้ 36 กาํหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นผูพิ้จารณาจดัสรรเงินกาํไร และตามมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. 

บรษิัทมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 48 กาํหนดใหบ้รษิทัตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็น

ทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนี้

จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนบรษิัท 

ปัจจุบนับริษัทมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 12,033,565,300 บาท จากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 บริษัทได้

จดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายเป็นจาํนวน 28,913,569.24 บาท ทาํใหบ้ริษัทมีเงินสาํรองตามกฎหมาย ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2566 รวมเป็นจาํนวน 66,764,385.53 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.6 ของทนุจดทะเบียนบรษิัท 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัทภายหลังการหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และการจัดสรรเงินทุนสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ี

กาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัในแต่ละปี แต่จะตอ้งไม่มีขาดทนุสะสมในส่วนของผูถื้อหุน้ อย่างไรก็ตาม 

การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดขึ้น้อยู่กับความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยคาํนึงถึงปัจจัยต่างๆ เพ่ือผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลัก เช่น ภาวะ

เศรษฐกิจ ผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินของบรษิัท สภาพคล่องทางการเงิน กระแสเงินสด การสาํรองเงินไว้

เพ่ือบรหิารกิจการ การขยายธุรกิจ การลงทนุในอนาคต และขอ้พิจารณาอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 

สาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2566 บริษัทมีกาํไรสุทธิจาํนวน 587,013,014.59 บาท ตามท่ีปรากฎในงบการเงิน

สาํหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทไดท้าํการจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายตามกฎหมายรอ้ยละ 5 

ของกาํไรสทุธิประจาํปีหลงัหกัขาดทุนสะสมยกมา เป็นจาํนวนเงิน 28,913,569.24 บาท เรียบรอ้ยแลว้ โดยมีกาํไรสะสม

ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน 94,938,869.63 บาท ทัง้นี ้เน่ืองจากบรษิัทมีแผนการ

ขยายธุรกิจของกลุ่มบรษิทัอย่างต่อเน่ือง จึงตอ้งกนัเงินสาํรองไวเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนเพ่ือสนบัสนนุการขยายธุรกิจ

ของบรษิัทย่อย และต่อยอดธุรกิจเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยนืใหก้บักลุ่มบรษิัทต่อไป  
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จึงขอเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 2566 ไว้เป็นทุนสาํรองตาม

กฎหมาย เป็นจาํนวนเงิน 28,913,569.24 บาท และงดจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานปี 2566 เพ่ือ

สนบัสนนุการขยายธุรกิจของกลุ่มบรษิัทต่อไป 

จากนัน้ท่ีประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามเก่ียวกบัการจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปี 2566 ไวเ้ป็นทนุสาํรอง

ตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 2566 ไวเ้ป็นทุน

สาํรองตามกฎหมาย เป็นจาํนวนเงิน 28,913,569.24 บาท และงดจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2566

โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมัติการจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 2566 ไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย และ           

งดจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมา

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 671,782,932 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกตามวาระ 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม มอบหมายให ้ดร.บูรณวงศ ์เสาวพฤกษ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เป็นผูน้าํเสนอการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระใหท่ี้ประชมุพิจารณา ดงันี ้

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี มีกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระจาํนวน 4 คน โดยกรรมการท่ี

ครบกาํหนดออกตามวาระท่ีเขา้ร่วมประชุม จาํนวน 3 คน ไดแ้ก่ (1) นายโยธิน พิบูลยเ์กษตรกิจ  (2) นายอนุวฒัน ์            

จงยินด ี(3) นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร ไดแ้จง้ความประสงคอ์อกจากท่ีประชมุจนกว่าการพิจารณาวาระนีจ้ะเสรจ็สิน้                              

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจาํกัด และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 36 (4) กาํหนดใหท่ี้

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการซึ่งตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ และขอ้บงัคบัของบรษิัท 

ขอ้ 17 กาํหนดว่าในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ยจาํนวน

หน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจํานวนกรรมการแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้

กรรมการออกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสดุกบัส่วนหน่ึงในสาม ซึ่งกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งไปนัน้อาจจะไดร้บั

เลือกใหก้ลบัเขา้รบัตาํแหน่งอีกได ้
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ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 ได้กําหนดจาํนวนกรรมการทั้งหมด 16 อัตรา ปัจจุบันบริษัทมี

กรรมการจาํนวน 14 คน ขอเสนอปรบัลดจาํนวนกรรมการลง 1 อตัรา คงเหลือจาํนวนกรรมการทัง้หมด 15 อตัรา 

และสงวนตาํแหน่งกรรมการท่ีว่างไว้อีก 1 อัตรา เน่ืองจากบริษัทอยู่ระหว่างสรรหาและแต่งตั้งบุคคลผู้ท่ีมี

คณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาท่ีกาํหนดไวข้องบริษัท และเป็นไปตาม พ.ร.บ.บริษัท

มหาชนจาํกดั และประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 

สาํหรบัปี 2567 นี ้มีกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระ จาํนวน 4 คน ดงันี ้

1) นายฐาปน  สิรวิฒันภกัดี รองประธานกรรมการ  กรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

2) นายโยธิน  พิบลูยเ์กษตรกิจ กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ  กรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

3) นายอนวุฒัน ์ จงยินด ี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลและความ

   ยั่งยืน / กรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

4) นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการกาํกบัความเส่ียง 

   กรรมการปฏิรูปองคก์ร รองประธานกรรมการบรหิาร 

โดยประวัติของบุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตาม

วาระ และขอ้กาํหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 2 และส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 3 ตามลาํดบั 

ในการสรรหากรรมการ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการ ระหวา่งวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 ถึง 31 มกราคม 2567 ผ่านช่องทางการส่ือสารของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท ซึ่งเมื่อพน้กาํหนดเวลาขา้งตน้แลว้ ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด

เสนอรายชื่อบคุคลใดเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทโดยไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณากลั่นกรองคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่าง

ละเอียดรอบคอบและระมัดระวังตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ ซึ่งเป็นไปตาม

กระบวนการสรรหาท่ีบริษัทไดก้าํหนดไว ้และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบรษิทัมี

ความเห็นว่า กรรมการและกรรมการอิสระท่ีไดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 4 คน มีคุณสมบตัิครบถว้นเหมาะสม และไม่มี

ลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้กาํหนดหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง อีกทัง้เป็นผูท่ี้มีความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทไดอ้ย่างดียิ่ง มีจรรยาบรรณธุรกิจ 

วิสยัทศันแ์ละทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร มีความเต็มใจและพรอ้มท่ีจะปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายในฐานะกรรมการ

บรษิัทและกรรมการชดุย่อยไดเ้ป็นอย่างดีและเต็มความสามารถ  

นอกจากนี ้กรรมการอิสระ ไดแ้ก่ นายโยธิน พิบูลยเ์กษตรกิจ และ นายอนุวฒัน ์จงยินดี เป็นผูม้ีคุณสมบตัิครบถว้นท่ี

จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ สอดคลอ้งกับขอ้กาํหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิัท เป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
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คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัเิลือกตัง้กรรมการและกรรมการอิสระ

ท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวทัง้ 4 คน โดยพิจารณาเป็นรายบุคคล ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยตามท่ีดาํรงตาํแหน่งอยู่ก่อนครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระอีกวาระหน่ึง 

จากนัน้ท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมไดส้อบถามเก่ียวกับการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนด

ตามวาระ ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตาม

วาระ โดยวาระนีบ้คุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระแต่ละราย ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน   

1. นายฐาปน สิริวัฒนภักดี   

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเลือกตั้ง นายฐาปน สิริวัฒนภักดี  กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทและ

กรรมการชดุย่อยตามท่ีดาํรงตาํแหน่งอยู่ก่อนครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระอีกวาระหน่ึงตามท่ีเสนอ ดว้ย

คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  ดงันี ้

เห็นดว้ย 671,782,932 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

2. นายโยธิน พิบูลยเ์กษตรกิจ 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเลือกตัง้ นายโยธิน พิบูลยเ์กษตรกิจ กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทและ

กรรมการชดุย่อยตามท่ีดาํรงตาํแหน่งอยู่ก่อนครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระอีกวาระหน่ึงตามท่ีเสนอ ดว้ย

คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  ดงันี ้

เห็นดว้ย 671,782,932 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  
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3. นายอนุวัฒน ์จงยินดี 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชมุไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเลือกตัง้ นายอนวุฒัน ์จงยินด ีกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทและกรรมการ

ชุดย่อยตามท่ีดาํรงตาํแหน่งอยู่ก่อนครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระอีกวาระหน่ึงตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนน

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  ดงันี ้

เห็นดว้ย 671,782,932 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

4. นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเลือกตัง้ นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทและ

กรรมการชดุย่อยตามท่ีดาํรงตาํแหน่งอยู่ก่อนครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระอีกวาระหน่ึงตามท่ีเสนอ ดว้ย

คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  ดงันี ้

เห็นดว้ย 671,782,932 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

อน่ึง ก่อนดาํเนินการประชุมในวาระท่ี 5 ไดเ้รียนเชิญ นายโยธิน พิบูลยเ์กษตรกิจ นายอนุวัฒน์ จงยินดี และ               

นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กลบัเขา้รว่มประชมุ 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567  

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม มอบหมายให ้ดร.บูรณวงศ ์เสาวพฤกษ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เป็นผูน้าํเสนอการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 ใหท่ี้ประชมุพิจารณา ดงันี ้

ดร.บูรณวงศ ์เสาวพฤกษ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาํเสนอต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือให้

เป็นไปตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด และข้อบังคบัของบริษัท ข้อ 36 ท่ีกาํหนดใหก้ารจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 22 ซึ่งกาํหนดใหก้รรมการมี

สิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสัหรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ๆ 

ตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา 
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ตามนโยบายการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ บรษิัทจะคาํนึงถึงความเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ีความรบัผิดชอบท่ี

ไดร้ับมอบหมายและสามารถเทียบเคียงไดก้ับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีอยู่ใน

อุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกัน โดยค่าตอบแทนดังกล่าวตอ้งอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและเพียง

พอท่ีจะจูงใจและรกัษากรรมการท่ีมีคุณภาพไวใ้หส้ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีใหบ้รรลเุป้าหมายตามแผนธุรกิจเพ่ือการ

ดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างยั่งยืน โดยมีกระบวนการท่ีโปรง่ใส เพ่ือสรา้งความมั่นใจแก่ผูถื้อหุน้ 

สาํหรับปี 2566 บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนกรมการให้แก่ คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็น

จาํนวนรวมทัง้สิน้ 11,795,000 บาท ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 

ทั้งนี ้ คุณเจริญ สิริวัฒนภักดี ประธานกรรมการ ได้แสดงเจตจํานงไม่รับค่าตอบแทน ประจําปี 2566 โดย

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการปี 2566 ปรากฏในรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิัท 

หวัขอ้โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการ ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามส่ิงท่ีส่งมา

ดว้ยลาํดบัท่ี 1 

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2567 ตามท่ีคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ ซึ่งพิจารณาตามความเหมาะสมกบัขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการแต่ละชุด โดยคาํนึงถึงความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีในสภาวการณ์

ปัจจุบัน รวมถึงความตอ้งการของบริษัทท่ีกาํลังขยายตัวทางธุรกิจ และเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนบริษัท            

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั  

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 

2567 ในวงเงินรวมไมเ่กิน 20,000,000 บาท เท่ากบัปี 2566 คงหลกัการและอตัราค่าตอบแทนกรรมการเช่นเดมิ 

ซึ่งประกอบดว้ยค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน และเบีย้ประชมุรายครัง้ โดยไม่มีสิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ โดยสรุปมีดงันี ้

 

คณะกรรมการบริษัท 

และ คณะกรรมการชุดย่อย 

ปี 2567 ปี 2566 

ค่าตอบแทน            

รายเดือน 
ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทน 

รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท / คน / เดือน) (บาท / คน / ครัง้) (บาท / คน / เดือน) (บาท / คน / ครัง้) 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท         
  • ประธานกรรมการ 60,000 10,000 60,000 10,000 
  • รองประธานกรรมการ 45,000   5,000 45,000   5,000 
  • กรรมการ 35,000   5,000 35,000   5,000 
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คณะกรรมการบริษัท 

และ คณะกรรมการชุดย่อย 

ปี 2567 ปี 2566 

ค่าตอบแทน            

รายเดือน 
ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทน 

รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท / คน / เดือน) (บาท / คน / ครัง้) (บาท / คน / เดือน) (บาท / คน / ครัง้) 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ     
  • ประธานกรรมการ 50,000 ไม่ม ี 50,000 ไม่ม ี
  • กรรมการ 40,000 ไม่ม ี 40,000 ไม่ม ี

3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืน ๆ 

ท่ีคณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้ 
    

  • ประธานกรรมการ 40,000 ไม่ม ี 40,000 ไม่ม ี
  • กรรมการ 30,000 ไม่ม ี 30,000 ไม่ม ี
  • สาํหรบักรรมการท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ

จากบรษิัท จะไม่ไดสิ้ทธิรบัค่าตอบแทน

กรรมการรายเดือน และค่าเบีย้ประชมุ

รายครัง้   

• ทัง้นี ้ไม่มีสิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ 

• สําหรับกรรมการท่ีได้รับเงินเดือน

ประจําจากบริษัท จะไม่ได้สิทธิรับ

ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน และ

ค่าเบีย้ประชมุรายครัง้   

• ทัง้นี ้ไม่มีสิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ 

หมายเหต ุนายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี ประธานกรรมการ ไดแ้สดงเจตจาํนงไม่รบัค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2567 

จากนัน้ท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมไดส้อบถามเก่ียวกับการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2567

ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2567 

โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ท่ีมาประชมุ  

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2567 ในวงเงินรวมไม่เกิน 

20,000,000 บาท ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ท่ีมาประชมุ ดงันี ้
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เห็นดว้ย 671,782,932 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9999 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0001 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2567 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม มอบหมายให ้ดร.กุลภัทรา สิโรดม ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้าํเสนอการแต่งตัง้

ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2567 ใหท่ี้ประชมุพิจารณา ดงันี ้

ดร.กุลภัทรา สิโรดม ประธานกรรมการตรวจสอบ นาํเสนอต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง 

พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 36 กาํหนดว่าใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีแต่งตัง้

ผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัททุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี

คนเดิมอีกก็ได ้นอกจากนีต้ามประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยก์าํหนดใหบ้ริษัท          

จดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ท่ีสอบทานตรวจสอบ และ

แสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิัทรวมแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ โดยบรษิัทจะแต่งตัง้ผูส้อบ

บญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบบญัชีติดต่อกนั 

ปี 2566 ผูส้อบบญัชีของบริษัทไดแ้ก่ นายชาญชยั สกุลเกิดสิน ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 6827 จากบริษัท           

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด ทาํหนา้ท่ีสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท

มาเป็นระยะเวลาหน่ึง ซึ่งไม่เกินระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 
 

สาํหรบัปี 2567 คณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอโดยการพิจารณาคดัเลือกผูส้อบ

บญัชีจากผลการปฏิบตัิงาน ประสบการณ ์ความพรอ้มของบุคลากร การมีมาตรฐานการปฏิบตัิงานเป็นท่ียอมรบั 

ความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชี อตัราค่าสอบบญัชี และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีผูส้อบบญัชีเสนอมา มีความเหมาะสม และ

เห็นสมควรเสนอใหผู้ส้อบบญัชีจากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทและบริษัท

ย่อย เน่ืองจากมีมาตรฐานการทาํงานและการปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ีดีตลอดมา มีความเชี่ยวชาญในการสอบบญัชี มีความ

เป็นอิสระ และเสนอค่าสอบบญัชีท่ีเหมาะสม  
  

จึงขอเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 

จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2567 ของบรษิัท และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี โดยมีรายละเอียดดงันี ้



บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน)           
รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

วนัศกุรท์ี่ 26 เมษายน 2567  หนา้ 17 จาก 25 

1) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจาํปี 2567 

โดยมีรายนามผูส้อบบญัชี ดงันี ้

รายนามผู้สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญชี                 

รับอนุญาตเลขที ่

จาํนวนปีทีผู้่สอบบัญชีได้รับการ 

แต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชขีองบริษัท 

1. นายโชคชยั           งามวฒุิกลุ 9728 4 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ปี 2562) หรือ 

2. นางสาวอรวรรณ   โชติวิรยิะกลุ 10566 ยงัไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชใีหบ้รษิทั หรือ 

3. นายชาญชยั         สกลุเกิดสิน   6827 1 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ปี 2566) หรือ 

4. นายเจษฎา          ลีลาวฒันสขุ 11225 ยงัไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชใีหบ้รษิทั 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงเป็นผูท้าํการตรวจสอบ แสดงความเห็นต่องบการเงิน และลงนามในรายงานการ

สอบบญัชีของบรษิัท และในกรณีท่ีผูต้รวจสอบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้หบ้รษิทั 

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติเทียบเท่าของบริษัท                    

เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั มาปฏิบตัิงานแทนได ้

2) สาํหรบัค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจาํปี 2567 เป็นจาํนวน 3,893,400 บาท ซึ่งเป็นมูลค่าสูงกว่าปี 2566 

เท่ากับ 113,400 บาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 3 เน่ืองจากการเพ่ิมขึน้ของตน้ทุนการดาํเนินงาน โดยมีรายละเอียด

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชเีปรียบเทียบระหว่างปี 2567 และปี 2566 ดงันี ้

รายละเอียด  ปี 2567  ปี 2566 เพิ่มขึน้ / (ลดลง)   

1. ค่าตรวจสอบงบการเงิน - รายปี 1,987,900 1,930,000 รอ้ยละ 3.00 

2. ค่าสอบทานงบการเงิน – รายไตรมาส   1,905,500 1,850,000 รอ้ยละ 3.00 

รวม  3,893,400 3,780,000 รอ้ยละ 3.00 

สาํหรบัค่าบริการอ่ืนในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยไดจ้่ายค่าตอบแทนจากการตรวจสอบตามวิธีท่ีตกลงกัน

รว่มกนัใหแ้ก่ บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั รวมเป็นจาํนวนเงิน 92,850 บาท 

นอกจากนี ้ในปี 2567 ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อย

ทัง้หมด 9 บรษิัท โดยมีจาํนวนค่าสอบบญัชีรวม 11,016,735 บาท 



บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน)           
รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

วนัศกุรท์ี่ 26 เมษายน 2567  หนา้ 18 จาก 25 

ทั้งนี ้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด และผูส้อบบัญชีตามรายชื่อท่ีเสนอขา้งตน้ เป็นผูส้อบบัญชีท่ี

ไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพนัธ์

หรือส่วนไดเ้สียกบับรษิทั บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวใน

ลกัษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างเป็นอิสระแต่ประการใด 
  

ผูส้อบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย สงักัดสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกัน เน่ืองจากมีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจ

ของกลุ่มบริษัท ใหค้าํแนะนาํท่ีเป็นประโยชน ์มีความเหมาะสมต่อขนาดและการดาํเนินธุรกิจของบริษัท และมีการ

ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหก้ารจดัทาํงบการเงินรวม

ใหส้ามารถดาํเนินการไดท้นัตามกาํหนดเวลา 
 

ทัง้นี ้ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีสาํหรบัปี 2566 ไดม้ีการบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายทางบญัชีครบทัง้จาํนวนแลว้ 

รายละเอียดข้อมูลประวัติของผู้สอบบัญชีท่ีไดร้ับการเสนอชื่อประจาํปี 2567 ไดจ้ัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพรอ้มกับ

หนงัสือเชิญประชมุ ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 4  

จากนั้นท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมไดส้อบถามเก่ียวกับการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทน

ผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2567 ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบ

บญัชี ประจาํปี 2567 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ประจาํปี 2567 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน  ดงันี ้

เห็นดว้ย 671,782,932 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

 

 



บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน)           
รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

วนัศกุรท์ี่ 26 เมษายน 2567  หนา้ 19 จาก 25 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตราประทับของบริษัท และการเปลี่ยนแปลงขอ้บังคับของบริษัท 

ข้อ 50 ให้สอดคล้องกับตราประทับของบริษัท 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม มอบหมายให ้นางสาวรจนา อดุมทองกอ้น เลขานกุารบรษิัท เป็นผูร้ายงานวาระนีใ้หท่ี้ประชุม

พิจารณา ดงันี ้

เพ่ือคงไวซ้ึ่งรูปพระปรางคท่ี์เป็นรากฐานของบริษัท ซึ่งมีการใชแ้ละมีการส่ือสารกนัมาอย่างยาวนาน บ่งบอกถึง

ความเป็นไทย ส่ือถึงภาพลกัษณท่ี์มีความแข็งแกร่ง มั่นคง น่าเชื่อถือ เป็นสิริมงคล และเชื่อมโยงตราสญัลกัษณ์

เขา้กับแบรนดข์องบริษัทไดอ้ย่างรวดเร็วและง่ายต่อการจดจาํ จึงเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ

แกไ้ขเปล่ียนแปลงตราประทับของบริษัทเป็นรูปพระปรางค ์โดยระบุชื่อบริษัท “Thai Group Holdings Public 

Company Limited” และการเปล่ียนแปลงขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 50 ใหส้อดคลอ้งกับตราประทับของบริษัท   

โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

จากนัน้ท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมไดส้อบถามเก่ียวกับการแกไ้ขเปล่ียนแปลงตราประทบัของบริษัท และ

การเปล่ียนแปลงขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 50 ใหส้อดคลอ้งกบัตราประทบัของบรษิัท ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จงึเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเปล่ียนแปลงตราประทบัของบรษิัท และ

การเปล่ียนแปลงขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 50 ใหส้อดคลอ้งกบัตราประทบัของบรษิทั โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิ

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน   

มติทีป่ระชุม ท่ีประชมุไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนมุตัิการแกไ้ขเปล่ียนแปลงตราประทบัของบรษิัท และการเปล่ียนแปลงขอ้บงัคบั

ของบริษัท ขอ้ 50 ใหส้อดคลอ้งกับตราประทบัของบริษัทตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) 

ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 671,782,932 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9999 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0001 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  



บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน)           
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วนัศกุรท์ี่ 26 เมษายน 2567  หนา้ 20 จาก 25 

วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท 

ข้อ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า สาํหรบัวาระท่ี 8 วาระท่ี 9 และวาระท่ี 10 เป็นวาระท่ีเก่ียวเน่ืองกัน ซึ่ง

เก่ียวกับการลดทุน เพ่ิมทุนแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) และจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัท 

ขอมอบหมายให ้นางสาวรจนา อดุมทองกอ้น เลขานกุารบรษิัท เป็นผูร้ายงานวาระนีใ้หท่ี้ประชมุพิจารณา ดงันี ้

เน่ืองดว้ยบริษัทมีแผนการขยายธุรกิจท่ีจะมีขึน้ต่อไปในอนาคต กลุ่มบริษัทอาจมีความจาํเป็นท่ีตอ้งใช้เงินทุน

เพ่ิมเติม เพ่ือการเติบโตและสรา้งกาํไรอย่างยั่งยืนใหก้บัองคก์ร รวมถึงการใชเ้งินทนุเพ่ิมเตมิเพ่ือสนบัสนนุการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป ทัง้นี ้เพ่ือเป็นการเพ่ิมสภาพคล่องและรองรบัการขยายธุรกิจของบริษัท 

เพ่ิมความสามารถและความคล่องตัวในการจัดหาเงินจากตลาดทุนไดอ้ย่างเหมาะสม ในกรณีท่ีบริษัทมีความ

จําเป็นต้องใช้เงินลงทุน คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาการเพ่ิมทุน                  

จดทะเบียนแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) 

ทัง้นี ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 136 แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจาํกัด กาํหนดไวว้่า บริษัทจะเพ่ิมทุนจากจาํนวนท่ี

จดทะเบียนไว้ได ้ต่อเมื่อหุ้นทั้งหมดไดอ้อกจาํหน่าย และไดร้ับการชาํระค่าหุน้ครบถ้วนแลว้ บริษัทจึงมีความ

จาํเป็นท่ีจะตอ้งลดทุนจดทะเบียนของบรษิัท โดยการตดัหุน้สามญั ท่ียงัไม่ไดจ้าํหน่าย และไม่ไดเ้ป็นหุน้สามญัท่ี

สาํรองไวเ้พ่ือรองรบัสิทธิใด ๆ ซึ่งปัจจุบนัมีอยู่ทัง้สิน้ 451,258,698 หุน้ มลูค่าท่ีตราไว ้หุน้ละ 10.00 บาท ก่อนท่ี

บรษิัทจะดาํเนินการเพ่ิมทนุจดทะเบียน แบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) ตามท่ีระบใุนวาระท่ี 9 และ 10 

จึงขอเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการลดทนุจดทะเบียน จาํนวน 4,512,586,980 บาท จากทนุ

จดทะเบียน 12,033,565,300 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ จาํนวน 7,520,978,320 บาท โดยการตดัหุน้สามญัท่ียงั

ไม่ไดจ้าํหน่าย จาํนวน 451,258,698 หุน้ ซึ่งมีมลูค่าท่ีตราไว ้หุน้ละ 10.00 บาท และเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการลดทุน

ของบรษิัท จึงขอแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทขอ้ 4 (ทนุจดทะเบียน) เป็นดงันี ้

“ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียนจาํนวน 7,520,978,320 บาท (เจ็ดพนัหา้รอ้ยยี่สิบลา้นเกา้แสนเจ็ดหม่ืนแปดพนัสามรอ้ยยี่สิบบาท) 

แบ่งออกเป็น 752,097,832 หุน้ (เจ็ดรอ้ยหา้สิบสองลา้นเกา้หม่ืนเจ็ดพนัแปดรอ้ยสามสิบสองหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ  10.00 บาท (สิบบาท) 

โดยแยกออกเป็น   

หุน้สามญั 752,097,832 หุน้ (เจ็ดรอ้ยหา้สิบสองลา้นเกา้หม่ืนเจ็ดพนัแปดรอ้ยสามสิบสองหุน้) 

หุน้บริุมสิทธิ -ไม่มี - (-)” 

และเสนอมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือบคุคลท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูม้ีอาํนาจกระทาํ

การแทนบรษิัทมอบหมาย มีอาํนาจดาํเนินการใด ๆ  ตามท่ีจาํเป็นและเก่ียวเน่ืองกบัการลดทนุจดทะเบียน และการ

แกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทขอ้ 4 (ทุนจดทะเบียน) กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดยมี

อาํนาจแกไ้ขเพ่ิมเติมถอ้ยคาํ หรือดาํเนินการใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน 



บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน)           
รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

วนัศกุรท์ี่ 26 เมษายน 2567  หนา้ 21 จาก 25 

จากนั้นท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมไดส้อบถามเก่ียวกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแกไ้ข

เพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียนของ

บรษิัท ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแกไ้ข

เพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียนของ

บริษัท โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ     

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ

ของบริษัท ข้อ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพ่ือให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท ดว้ยการลดทุน           

จดทะเบียนจาํนวน 4,512,586,980 บาท จากทุนจดทะเบียน 12,033,565,300 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 

จาํนวน 7,520,978,320 บาท โดยการตดัหุน้สามญัท่ียงัไม่ไดจ้าํหน่าย หรือไม่ไดส้าํรองไวร้องรบัสิทธิใด ๆ จาํนวน 

451,258,698 หุน้ ซึ่งมีมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท โดยมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลท่ี

คณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนบริษัทมอบหมาย มีอาํนาจดาํเนินการใด ๆ ตามท่ี

จาํเป็นและเก่ียวเน่ืองกับการลดทุนจดทะเบียน และการแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทขอ้ 4 เร่ืองทุนจด

ทะเบียนตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 671,782,832 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9998 

ไม่เห็นดว้ย 100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0001 

งดออกเสียง  100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0001 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

วาระที ่9  พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) และการ

แก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับทุนจด

ทะเบียนของบริษัท  

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม มอบหมายใหน้างสาวรจนา อุดมทองกอ้น เลขานุการบริษัท เป็นผูร้ายงานวาระการเพ่ิมทุน   

จดทะเบียนของบริษัท และการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพ่ือใหส้อดคลอ้ง

กบัการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบรษิัท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทในวาระท่ี 8 แลว้นั้น จึงขอเสนอท่ีประชุม          

สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบรษิทั เพ่ือรองรบัแผนการขยายธุรกิจท่ีจะมีขึน้ตอ่ไปในอนาคต 

กลุ่มบริษัทอาจมีความจาํเป็นท่ีตอ้งใช้เงินทุนเพ่ิมเติม เพ่ือการเติบโตและสรา้งกาํไรอย่างยั่งยืนให้กับองคก์ร 

รวมถึงการใชเ้งินทนุเพ่ิมเตมิเพ่ือสนบัสนนุการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป ทัง้นี ้เพ่ือเป็นการ
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เพ่ิมสภาพคล่องและรองรบัการขยายธุรกิจของบริษัท เพ่ิมความสามารถและความคล่องตวัในการจดัหาเงินจาก

ตลาดทนุไดอ้ย่างเหมาะสม ในกรณีท่ีบรษิัทมีความจาํเป็นตอ้งใชเ้งินลงทนุ 
 

จึงขอเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General 

Mandate) จาํนวน 4,512,586,980 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจาํนวน 7,520,978,320 บาท เป็นทนุจดทะเบียน

ใหม่จาํนวน 12,033,565,300 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุจาํนวน 451,258,698 หุน้ ซึ่งมีมลูค่าท่ีตราไวหุ้น้

ละ 10.00 บาท และเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมทนุของบรษิัท จึงขอแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบริษัท

ขอ้ 4 (ทนุจดทะเบียน) เป็นดงันี ้

“ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียนจาํนวน 12,033,565,300 บาท (หนึ่งหม่ืนสองพนัสามสบิสามลา้นหา้แสนหกหม่ืนหา้พนัสามรอ้ยบาท) 

แบ่งออกเป็น 1,203,356,530 หุน้ (หนึ่งพนัสองรอ้ยสามลา้นสามแสนหา้หม่ืนหกพนัหา้รอ้ยสามสิบหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ  10.00 บาท (สิบบาท) 

โดยแยกออกเป็น   

หุน้สามญั 1,203,356,530 หุน้ (หนึ่งพนัสองรอ้ยสามลา้นสามแสนหา้หม่ืนหกพนัหา้รอ้ยสามสิบหุน้) 

หุน้บริุมสิทธิ -ไม่มี - (-)” 

และเสนอมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือบคุคลท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูม้ีอาํนาจกระทาํ

การแทนบริษัทมอบหมาย มีอาํนาจดาํเนินการใด ๆ ตามท่ีจาํเป็นและเก่ียวเน่ืองกับการเพ่ิมทนุจดทะเบียน และ

การแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทขอ้ 4 (ทนุจดทะเบียน) กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดย

มีอาํนาจแกไ้ขเพ่ิมเติมถอ้ยคาํ หรือดาํเนินการใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน 

จากนัน้ท่ีประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามเก่ียวกับการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอาํนาจ

ทั่วไป (General Mandate) และการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท ขอ้ 4 เร่ืองทนุจดทะเบียน เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัทนุจดทะเบียนของบรษิัท ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบรษิัทแบบมอบอาํนาจ

ทั่วไป (General Mandate) และการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท ขอ้ 4 เร่ืองทนุจดทะเบียน เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัทนุจดทะเบียนของบรษิัท โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) 

ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอํานาจทั่วไป (General 

Mandate) จาํนวน 4,512,586,980 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจาํนวน 7,520,978,320 บาท เป็นทนุจดทะเบียน

ใหม่จาํนวน 12,033,565,300 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 451,258,698 หุน้ ซึ่งมีมลูค่าท่ีตราไว ้  

หุน้ละ 10.00 บาท และอนุมตัิการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัทนุจดทะเบียนของบรษิัท โดยมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบรษิัท หรือบคุคลท่ีคณะกรรมการบรษิัท 

หรือกรรมการผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนบรษิทัมอบหมาย มีอาํนาจดาํเนินการใด ๆ ตามท่ีจาํเป็นและเก่ียวเน่ืองกบั

การเพ่ิมทุนจดทะเบียน และการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทขอ้ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียนตามท่ีเสนอ ดว้ย
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คะแนนเสียง ไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนลงคะแนน ดงันี ้  

เห็นดว้ย 671,782,932 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9999 

ไม่เห็นดว้ย 100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0001 

งดออกเสียง  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

วาระที ่10  พิจารณาอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) จาํนวน 

451,258,698 หุ้น มูลค่าหุ้นทีต่ราไว้ หุ้นละ 10 บาท 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม มอบหมายใหน้างสาวรจนา อดุมทองกอ้น เลขานกุารบรษิัท เป็นผูร้ายงานวาระการจดัสรรหุน้

สามญัเพ่ิมทุนของบรษิัทแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) จาํนวน 451,258,698 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไว ้

หุน้ละ 10 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิการเพ่ิมทุนแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) ในวาระท่ี 9 นัน้ จึงขอ

เสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบรษิัท ดว้ยวิธีดงัต่อไปนี ้

(1) จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุจาํนวนไม่เกิน 225,629,349 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 30 ของทนุชาํระแลว้ เพ่ือเสนอขาย

แก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ 

(2) จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุจาํนวนไม่เกิน  150,419,566 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 20 ของทนุชาํระแลว้ เพ่ือเสนอขาย

ใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป 

(3) จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนจาํนวนไม่เกิน  75,209,783 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนชาํระแลว้ เพ่ือเสนอขาย

ใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั  

และเสนอมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจเก่ียวกับการจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน รวมถึงการแกไ้ขหนังสือ

บรคิณหส์นธิ ขอ้ 4 ดงัตอ่ไปนี ้

(1) พิจารณาเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนในคราวเดียวหรือหลายคราวก็ได ้อย่างไรก็ตาม การจดัสรรหุน้สามญั

เพ่ิมทุนตามวิธีท่ี 1 วิธีท่ี 2 และวิธีท่ี 3 ขา้งตน้ โดยวิธีใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธี ทุนชาํระส่วนท่ีเพ่ิมจะไม่เกิน       

รอ้ยละ 30 ของทุนชาํระแลว้ หรือ 225,629,349 หุน้ ณ วันท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติใหเ้พ่ิมทุน แต่หาก

จัดสรรตามวิธีท่ี 2 และวิธี ท่ี 3 ทุนชําระแล้วส่วนท่ีเพ่ิมจะไม่เกินร้อยละ 20 ของทุนชําระแล้ว หรือ 

150,419,566 หุน้ ณ วนัท่ีคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหเ้พ่ิมทนุ 

(2) กาํหนดวตัถปุระสงค ์จาํนวน วนั และเวลาท่ีเสนอขาย ราคาเสนอขาย รวมถึงรายละเอียดและเงื่อนไขต่าง ๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุน โดยการจัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุนตามวิธีท่ี 2 และ 3 ดังกล่าว 

จะตอ้งไม่เป็นการจัดสรรให้แก่บุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน (ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ี ทจ. 

21/2551 เร่ืองหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
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ประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบรษิัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ. 

2546) ในส่วนท่ีเก่ียวกับการเสนอขายหุน้ต่อบุคคลในวงจาํกัด และจะตอ้งไม่เป็นการเสนอขายหุน้ในราคา

ตํ่า (ตามประกาศ ก.ล.ต. ในส่วนท่ีเก่ียวกับการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ต่อประชาชน 

หรือต่อบุคคลในวงจาํกัด) และในการกาํหนดราคาเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด จะตอ้ง

เป็นไปเพ่ือรักษาประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษัทและผู้ถือหุน้โดยรวม และตอ้งไม่ตํ่ากว่าราคาใดราคาหน่ึง

ดงัตอ่ไปนี ้ 

(ก) ราคาถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัของหุน้ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกว่า 7 วนัทาํการติดต่อกนัแตไ่ม่

เกิน 15 วนัทาํการติดต่อกนัก่อนวนักาํหนดราคาเสนอขายหุน้ และอาจกาํหนดส่วนลดไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 

10 ของราคาดงักล่าว หรือ 

(ข) ราคาท่ีกาํหนดโดยผ่านกระบวนการท่ีเปิดใหน้ักลงทุนแสดงความประสงคท่ี์จะซือ้หุน้ท่ีออกใหม่ของ

บริษัท ณ ระดับราคาท่ีตอ้งการ (Book Building) ซึ่งผ่านการสาํรวจโดยบริษัทหลักทรัพย ์ (ตาม

หลักเกณฑท่ี์กาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ี ทจ. 72/2558 เร่ือง การอนุญาตให้

บรษิัทจดทะเบียนเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ต่อบคุคลในวงจาํกดั) 

(3) เจรจา ตกลง ลงนามในเอกสารและสญัญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และดาํเนินการอ่ืนใดท่ีจาํเป็นและสมควรอนั

เก่ียวเน่ืองกบัการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุดงักล่าว 

ทั้งนี ้ การจัดสรรหุน้เพ่ิมทุนดงักล่าวจะตอ้งดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในวันท่ีบริษัทจดัใหม้ีการประชุมสามญั          

ผูถื้อหุน้ประจาํปีของบริษัทในครัง้ถัดไป หรือภายในวันท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งจดัใหม้ีการประชุมสามัญผูถื้อหุน้

ประจาํปีในครัง้ถดัไป แลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน 

จากนั้นท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมไดส้อบถามเก่ียวกับการจดัสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุนของบริษัทแบบมอบ

อาํนาจทั่วไป (General Mandate) จาํนวน 451,258,698 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไว ้หุน้ละ 10 บาท ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ด

สอบถาม 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัทแบบมอบอาํนาจทั่วไป 

(General Mandate) จาํนวน 451,258,698 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไว ้หุน้ละ 10 บาท โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิ

ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน   

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General 

Mandate) จาํนวน 451,258,698 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไว ้หุน้ละ 10 บาทตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 671,782,932 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9999 

ไม่เห็นดว้ย 100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0001 

งดออกเสียง  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  
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วาระที ่11  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ  

- ไม่มี - 

 ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม แจง้ว่าท่ีประชุมไดพิ้จารณาวาระต่าง ๆ ครบถว้นตามท่ีไดก้าํหนดในหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

และไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือเสนอเร่ืองอ่ืนใหท่ี้ประชมุพิจารณา จึงขอเรียนเชิญ นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี ประธานท่ีประชมุ กล่าว

ปิดประชมุ 

นายเจริญ สิริวัฒนภักดี ประธานท่ีประชุมไดก้ล่าวขอบคุณ ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม ผูท่ี้ไดด้าํเนินการประชุมแทน และ

ขอบคณุกรรมการและผูบ้รหิารทกุท่าน และขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีสละเวลามารว่มประชมุในวนันี ้และปิดการประชมุ เวลา 11.38 น. 

 

 

 

 

(นายเจรญิ สิรวิฒันภกัด)ี 

ประธานในท่ีประชมุ 

(นางสาวรจนา อดุมทองกอ้น) 

เลขานกุารบรษิัท และผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชมุ 

 

 


