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----------------------------------------------------------------- 

ประชุมเมื่อวนัพฤหสับดีท่ี 27 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. โดยผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(“E-AGM”) ถ่ายทอดสด ณ 

หอ้งประชมุชัน้ 13 อาคารไทยกรุ๊ป เลขท่ี 315 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) กาํหนดใหว้นัองัคารท่ี 14 มีนาคม 2566 เป็นวนักาํหนดรายชื่อ           

ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 บรษิัทมีผูถื้อหุน้ 437 ราย คิดเป็น 752,097,832 หุน้ 

การดาํเนินการก่อนเร่ิมประชุม 

นางสาวรจนา อุดมทองกอ้น เลขานุการบริษัท แจง้ต่อท่ีประชุมว่า บริษัทใหค้วามสาํคญัเป็นอย่างยิ่งกบัการคุม้ครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น รวมถึงผู้รับมอบฉันทะ ซึ่งเรียกว่า “ตัวแทนผู้ถือหุ้น” เพ่ือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับ

พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และแกไ้ขเพ่ิมเติม (ถา้มี) รวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมกนัเรียกว่า 

“กฎหมาย” บริษัทในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลมีหนา้ท่ีตามกฎหมาย ขอแจง้ใหท้ราบว่า บริษัทจะทาํการเก็บ ใช ้และ

เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล รวมไปถึงภาพน่ิง เสียง และภาพเคล่ือนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชมุทุกท่าน เพ่ือการบนัทึกและการจดัทาํ

รายงานการประชมุ การบริหารจดัการการประชมุ การเผยแพรข่่าวสารและการประชาสมัพนัธบ์นเว็บไซตข์องบริษัท โดยผูถื้อหุน้

และตวัแทนผูถื้อหุน้สามารถศึกษารายละเอียดแบบแจง้รายละเอียดเก่ียวกับขอ้มูลส่วนบุคคล สาํหรบั ผูถื้อหุน้และตวัแทนผูถื้อหุน้ 

หรือประกาศคุม้ครองขอ้มลูสวนบคุคลของบรษิัทเพ่ิมเติมไดท่ี้เว็บไซตข์องบรษิัท 

นอกจากนี ้ขอชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และการแจง้ผลการนบัคะแนนในท่ีประชมุ ซึ่งเป็น

การประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละเป็นไปตามขอ้กาํหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งใหแ้กผู่ถื้อหุน้ทราบ ดงันี ้

1. การออกเสียงลงคะแนนใหน้บัหุน้ (1) หน่ึงหุน้เท่ากบั (1) หน่ึงเสียง ซึ่งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 35  

2. วิธีการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชมุ แบ่งเป็น 2 กรณี ดงัต่อไปนี ้

2.1 กรณีท่ีผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง หรือกรณีท่ีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหใ้ชสิ้ทธิออกเสียงแทน 

• ประธานฯ จะเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงมติในแต่ละวาระ เป็นเวลา 1 นาที บริษัทจะเปิดระบบใหผู้ถื้อหุน้ /    

ผูร้บัมอบฉนัทะลงคะแนน  

• ใหท่้านทาํการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยกดเลือกปุ่ มใดปุ่ มหน่ึงเพ่ือลงคะแนน “เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” 

หรือ “งดออกเสียง” และกดส่ง เพ่ือยืนยนัการลงคะแนน ท่านจะไดร้บัขอ้ความแจง้เตือนการลงคะแนนเรียบรอ้ย 

ระบบจะนบัคะแนนตามท่ีท่านเลือก เพ่ือนาํไปประมวลผลในวาระนัน้ ๆ 

• กรณีท่ีท่านไม่ลงคะแนน สาํหรบัวาระใด ๆ ระบบจะนบัคะแนนเสียงของท่านเป็น “เห็นดว้ย” โดยอตัโนมตัิ  

• หากตอ้งการแกไ้ขการลงคะแนนท่ีไดท้าํไปแลว้ ตอ้งทาํก่อนท่ีจะปิดการลงคะแนนในแต่ละวาระ 
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2.2 กรณีของผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะ ซึ่งไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนไวอ้ย่างชัดเจนแลว้ว่า เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ       

งดออกเสียง ไว้ในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือการออกเสียงลงคะแนนตามหนังสือมอบฉันทะเป็นคะแนนเสียงท่ีใช้

นบัเป็นมติท่ีประชมุ ซึ่งบรษิัทไดท้าํการรวบรวมคะแนน เพ่ือประมวลผลล่วงหนา้ไวใ้นระบบการบนัทึกคะแนนแลว้ 

3. การรายงานผลการนบัคะแนนของแต่ละวาระนัน้ เมื่อครบเวลาการลงคะแนน 1 นาที บริษัทปิดระบบการนบัคะแนนแต่ละ

วาระ และจะทาํการแจง้ผลคะแนนในแต่ละวาระนั้นทนัที แต่หากเกิดความล่าชา้ในการประมวลผลของระบบ ประธานฯ 

อาจจะขอใหท่ี้ประชมุดาํเนินการพิจารณาในวาระถดัไปต่อไปก่อน เพ่ือใหก้ารประชมุเป็นไปอย่างต่อเน่ือง และเมื่อระบบได้

ประมวลผลเรียบรอ้ยแลว้ ก็จะแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบรายละเอียดผลการนบัคะแนนทนัที 

4. กรณีมีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ระบบการประชมุภายหลงัจากเริ่มการประชมุ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะดงักล่าว จะ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเฉพาะในวาระท่ีอยู่ในระหว่างการพิจารณาและวาระภายหลงัจากนัน้เท่านัน้ 

5. ก่อนจะลงมติในแต่ละวาระ ประธานจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การประชุม ขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะกดปุ่ ม “สัญลักษณ์ยกมือ”  บริษัทจะอนุญาตใหท่้านเปิดกลอ้ง และเปิด

ไมโครโฟน เพ่ือถามคาํถามได ้หรือท่านจะเลือกท่ีเมนู “กล่องขอ้ความแชท” เพ่ือพิมพค์าํถามและส่งคาํถามมายงับรษิัทได้

เช่นกนั ทัง้นี ้บรษิัทขอใหท่้านแจง้ ชื่อ - นามสกลุ และสถานะของท่าน เชน่ มาดว้ยตนเอง หรือรบัมอบฉนัทะ จากนัน้บรษิัท

จะตอบคาํถามตามลาํดบั 

6. ในการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นีจ้ะไม่มีวาระพิจารณารบัรองรายงานการประชุมในการประชุมครัง้ถัดไป โดยบริษัทจะเผยแพร่

รายงานการประชุมทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเว็บไซตข์องบริษัท พรอ้มทั้งแจง้ผ่านระบบเผยแพร่สารสนเทศของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุม และจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ

รายงานการประชมุ ซึ่งจากการประชมุในปีท่ีผ่านมาไม่มีความคิดเห็นเพ่ิมเติม   

7. บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอรายชื่อบุคคล เพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ระหว่างวนัท่ี 1 ธันวาคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2566 ตามหลักเกณฑท่ี์ไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท แต่ไม่มีผูถื้อหุน้

ท่านใดเสนอวาระการประชุมและเสนอรายชื่อบุคคลใด เพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท บริษัทจึงได้

กาํหนดวาระการประชมุทัง้สิน้ 11 วาระ   

เลขานุการบริษัทแจง้ท่ีประชุมทราบว่า มีผู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จาํนวน 2 ราย 

จาํนวน 102 หุน้ และโดยการรบัมอบฉันทะ 24 ราย จาํนวน 746,223,559 หุน้ รวมทัง้หมด 26 ราย ซึ่งนบัจาํนวนหุน้รวมกันได ้

746,223,661 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 99.2190 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายแลว้ทัง้หมด (โดยหุน้บรษิทัมีทัง้หมด 752,097,832 หุน้) ครบ

เป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัท   

นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี ประธานกรรมการ เขา้รว่มการประชมุผ่านระบบ E-AGM และขออนญุาตท่ีประชมุมอบหมาย

ให ้ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม รองประธานกรรมการ ดาํเนินการประชมุแทน   

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม แนะนาํกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชีของบริษัท ตัวแทนท่ีปรึกษากฎหมายและตวัแทน          

ผูถื้อหุน้ท่ีทาํหนา้ท่ีเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนน ดงันี ้
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กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านระบบ E-AGM 

1. นายเจรญิ สิรวิฒันภกัด ี ประธานกรรมการ 

2. นายฐาปน สิรวิฒันภกัดี รองประธานกรรมการ และกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

3. ดร.กลุภทัรา สิโรดม กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาล            

และความยั่งยืน 

4. นางอาทินนัท ์พีชานนท ์ กรรมการ และรองประธานกรรมการบรหิาร 

กรรมการทั้ง 4 คน ข้างตน้ เข้าร่วมการประชุมผ่านระบบ E-AGM เป็นไปตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุม             

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมชั้น 13 อาคารไทยกรุ๊ป 

1. ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลและ     

ความยั่งยืน 

2. ดร.บรูณวงศ ์เสาวพฤกษ ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธาน

กรรมการปฏิรูปองคก์ร และกรรมการกาํกบัความเส่ียง 

3. นายโยธิน พิบลูยเ์กษตรกิจ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

4. พลตาํรวจเอกเจตน ์มงคลหตัถี กรรมการอิสระ และประธานกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

5. นายวชัรา ตนัตรยิานนท ์ กรรมการอิสระ 

6. นายอนวุฒัน ์จงยินด ี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการต่อต้านทุจริตคอรร์ัปชัน และ

กรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

7. นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการกาํกบัความเส่ียง และกรรมการปฏิรูปองคก์ร 

8. นางกิตติยา โตธนะเกษม กรรมการ ประธานกรรมการกาํกับความเส่ียง กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และกรรมการปฏิรูปองคก์ร 

9. นายโชติพฒัน ์พีชานนท ์ กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการกํากับความเส่ียง กรรมการปฏิรูปองค์กร และรักษาการประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร  

10. ดร.อภิชยั บญุธีรวร กรรมการ กรรมการกาํกบัความเส่ียง และกรรมการบรหิาร 

กรรมการเขา้รว่มประชมุ 14 คน คิดเป็นสดัส่วนกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุเท่ากบัรอ้ยละ 100 ของกรรมการบรษิัท 

ปัจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการย่อย 7 ชุด คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน คณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน คณะกรรมการกาํกบัความเส่ียง คณะกรรมการปฏิรูปองคก์ร 

คณะกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั และคณะกรรมการบรหิาร 
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ผู้บริหารของบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายบรรจง ชินธนะศิร ิ ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ดา้นการบญัชี การเงิน และงบประมาณ 

2. นางสาวฟ้า มหะนาวานนท ์ รองผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายการเงิน 

ผู้บริหารของบริษัทย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลักทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นางภฤตยา สจัจศิลา กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท อาคเนยป์ระกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

2. นายวิชยั อินทรนกุลูกิจ กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท อินทรประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

3. นายไตรรงค ์บตุรากาศ กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท อาคเนยแ์คปปิตอล จาํกดั  

4. นายธีรวฒุิ สธุนะเสรีพร ท่ีปรกึษากรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท อินทรประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

ผู้สอบบัญชีของบริษัท นายโชคชยั งามวฒุิกลุ จากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

ตัวแทนทีป่รึกษากฎหมาย นายวิทยา แกว้กงัสดาล จากบรษิทั วรีะวงค,์ ชินวฒัน ์และพารท์เนอรส์ จาํกดั  

โดยมีผูแ้ทนจากบรษิัท วีระวงค,์ ชินวฒัน ์และพารท์เนอรส์ จาํกดั ทาํหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนน 

เร่ิมการประชุม 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม เริ่มการประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ตาม

หนงัสือเชิญประชมุ ดงันี ้

วาระที ่1 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565   

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม มอบหมายให ้นายโชติพัฒน ์พีชานนท ์รกัษาการประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เป็นผูน้าํเสนอ

รายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2565 โดยสรุปมีดงันี ้

นายโชติพฒัน ์พีชานนท ์รกัษาการประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร รายงานต่อท่ีประชุมว่า ในปี 2565 ท่ีผ่านมา บริษัท 

ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) ไดด้าํเนินการปฏิรูปองคก์ร (Business Transformation) ภายใตค้าํแนะนาํของ

คณะกรรมการปฏิรูปองคก์ร (Transformation Committee) โดยจดัทาํกลยุทธ ์แผนธุรกิจและงบประมาณ ตาม

กรอบคาํแนะนาํจากท่ีปรกึษา บอสตนั คอนซลัติง้ กรุ๊ป (Boston Consulting Group : BCG) ภายใตแ้นวคิด 1) ปฏิรูป

รากฐาน  2) สรา้งการเติบโตใหม้ีกาํไรอย่างยั่งยืน 3) หาโอกาสทางธุรกิจใหม่ ตามแผนการปฏิรูปรากฐานของ

องคก์ร มีโครงการท่ีสาํคญั คือ  

1) การปรบัโครงสรา้งองคก์ร การจดัการดา้นการกาํกบัดแูล  

2) การจดัการความเส่ียงแบบองคร์วม 

3) การจดัใหม้ีศนูยก์ลางการใหบ้รกิาร (Shared Services) 
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โดยการดาํเนินการร่วมกับคณะกรรมการกาํกับความเส่ียงในการกาํกับดูแลภาพรวมของการบริหารความเส่ียง

ของธุรกิจในกลุ่ม เพ่ือใหม้ีความมั่นคงและยั่งยืนตามหลกัการของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย ์(กลต.) และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการกาํกับความเส่ียง (Risk 

Oversight Committee) จะเนน้การกาํกบัดแูล ดงันี ้

1. ความเส่ียงท่ีมีนยัสาํคญัท่ีเกิดขึน้ในปัจจบุนั หรือมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดขึน้กบับรษิัทย่อยในกลุ่ม 

2. สนบัสนนุการบรหิารความเส่ียงของบรษิัทย่อย เพ่ือใหบ้รษิัทย่อยหลกัไดป้ฏิบตัิตามกฎเกณฑข์ององคก์รกาํกบั

ท่ีเก่ียวขอ้ง และสอดคลอ้งกับนโยบายกาํกับความเส่ียงท่ีกาํหนดโดยคณะกรรมการบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์

จาํกดั (มหาชน) 

ทัง้นี ้การดาํเนินการดงักล่าวขา้งตน้ เพ่ือเป็นการเสริมสรา้งศกัยภาพดา้นการแข่งขนั ดว้ยการมีระบบการบริหาร

ความเส่ียงแบบองคร์วมท่ีเขม้แข็ง เพ่ือสรา้งมลูค่าเพ่ิมใหก้บับรษิัทและบรษิัทย่อย ใหส้ามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่าง

ยั่งยืน นาํมาซึ่งประโยชนต์่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มของบรษิัทต่อไป 

การกาํกับดูแลกิจการทีด่ี 

นอกจากนี ้บริษัทยังยึดมั่นและใหค้วามสาํคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งถือเป็นส่วน

สาํคัญในการบริหารจัดการของบริษัท และยังตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชันท่ีอาจเกิดขึน้จากการ

ปฏิบตัิงานและการติดต่อกับผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซึ่งอาจส่งผลต่อการตดัสินใจและการดาํเนินงานทางธุรกิจของบรษิัท 

คณะกรรมการบริษัทจึงไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั เพ่ือช่วยกาํกบัดูแล ป้องกัน และต่อตา้น

การทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ โดยไดม้ีการจดัทาํ  

1.  นโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และ  

2.  นโยบายการแจง้เบาะแสการกระทาํความผิด เพ่ือใหเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิท่ีชดัเจน และจดัใหม้ีช่องทางสาํหรบั

แจ้งเบาะแส / รอ้งเรียนการทุจริต และการกระทาํผิด รวมถึงกาํหนดใหม้ีการติดตามการดาํเนินการตาม

นโยบายดงักล่าวอย่างสมํ่าเสมอ 

บรษิัทไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกของแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย โดยการรบัรองจะมีอาย ุ3 ปี 

นับจากวันท่ีใหก้ารรบัรองคือวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 ซึ่งจะครบกาํหนดอายุการรบัรอง 3 ปี ในวันท่ี 30 มีนาคม 

2567 บริษัทมีการรณรงคโ์ครงการ Zero Tolerance To Corruption (ZTC) “คนไทยกรุ๊ปไม่ทนต่อการทุจริต        

ทุกรูปแบบ” มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริตผ่านทาง E-Mail : ZTC@tgh.co.th , Official Line ID: 

ZTCTGH หรือรอ้งเรียนผ่านทางโทรศพัท ์และศนูยร์บัแจง้เร่ืองรอ้งเรียน สาํนกัตรวจสอบภายใน TGH 

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทไดส้รุปผลการดาํเนินงานท่ีผ่านมา และการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2565 

โดยมีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report 2565) ท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใน

รูปแบบรหสัคิวอาร ์พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ ตามส่ิงท่ีส่ิงมาดว้ย 1  

mailto:ZTC@tgh.co.th
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ลาํดบัต่อไปไดม้อบหมายให ้นางสาวฟ้า มหะนาวานนท ์รองผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายการเงิน รายงานผลประกอบการท่ี

ผ่านมา และคาํอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (MD&A) ดงันี ้

นางสาวฟ้า มหะนาวานนท ์รองผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายการเงิน ไดร้ายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2565 ดงันี ้

รายได้รวม ของกลุ่มบริษัทประจาํปี 2565 มีจาํนวน 19,848 ลา้นบาท ซึ่งลดลงจากปี 2564 รอ้ยละ 25.21       

จากรายไดร้วม จาํนวน 26,539 ลา้นบาท ซึ่งไม่รวมรายการพิเศษ รายการกาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัท 

ไทยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) เมื่อวนัท่ี 24 กนัยายน 2564 จาํนวน 7,100 ลา้นบาท  

สัดส่วนรายได้ของบริษัทแยกตามกลุ่มธุรกิจ รายไดห้ลกัของกลุ่มบรษิัทมาจาก 3 ธุรกิจหลกั คือ ธุรกิจประกนั

ชีวิต ประมาณรอ้ยละ 55 ประกนัวินาศภยั ประมาณรอ้ยละ 18 และธุรกิจการเงิน ประมาณรอ้ยละ 26 

ธุรกิจประกันชีวิต มีรายไดใ้นปี 2565 จาํนวน 10,950  ลา้นบาท  ลดลงจากปีท่ีผ่านมาประมาณ รอ้ยละ 12 จาก

การลดลงของเบีย้ประกนัชีวิตรบัชาํระครัง้เดียวจากช่องทางการขายผ่านสถาบนัการเงิน โดยท่ีมีการขยายตวัของ

เบีย้ประกันชีวิตกลุ่ม การเพ่ิมขึน้ของดอกเบีย้และเงินปันผลรบัจากเงินลงทุน  แต่มีกาํไรจากการขายเงินลงทุน

ลดลงตามความผนัผวนของตลาดทนุในปีท่ีผ่านมา 

ธุรกิจประกนัภยั มีรายไดร้บัรวมในปี 2565 ลดลงรอ้ยละ 78 จากปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากการลดลงของเบีย้ประกนัภยั

รบัจากการโอนกรมธรรมป์ระกนัภยัทรพัยสิ์น และกรมธรรมป์ระกนัอบุตัิเหตแุละสขุภาพของอาคเนยป์ระกนัภยั ไป

ยงับริษัทประกันภยัอ่ืน  การลดลงของเบีย้ประกนัภยัรถยนต ์ แต่มีรายไดค้่าบาํเหน็จจากการประกนัภยัต่อสงูขึน้ 

เน่ืองจากการเพ่ิมสดัส่วนการเอาประกันภยัต่อของงานรบัประกนัภยัรถยนต ์เพ่ือบริหารการรบัเส่ียงภยัไวเ้องของ

บรษิัท 

ธุรกิจการเงิน  มีรายไดร้บัรวมเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 10 โดยมียอดรายรบัรวมของปี 2565 ท่ี 5,254 ลา้นบาท ซึ่งเป็นผลมา

จากการเพ่ิมขึน้ของรายไดจ้ากการขายรถยนตใ์หเ้ช่าท่ีหมดสญัญาไดเ้พ่ิมมากขึน้กว่าปีท่ีผ่านมาถึงกว่า 435 ลา้นบาท 

โดยท่ีมีราคาขายรถยนตเ์ฉล่ียสูงขึน้ประมาณ รอ้ยละ 32 ซึ่งเป็นผลมาจากการปรบักลยุทธ์ในการขายรถผ่าน

ช่องทางขายรายย่อยในสดัส่วนท่ีสงูขึน้ 

กาํไรสุทธิรวม บรษิัทมีกาํไรสทุธิในปี 2565 รวม 1,751 ลา้นบาท ซึ่งรวมผลต่างจากการสิน้สดุการเป็นบรษิัทยอ่ย

ของอาคเนยป์ระกันภยัจาํนวน 1,230 ลา้นบาท  โดยท่ีบริษัทมีกาํไรจากการดาํเนินธุรกิจปกติ จาํนวน 521 ลา้นบาท 

ทัง้นี ้กาํไรมาจากธุรกิจประกนัภยั จากค่าบาํเหน็จรบัจากการเอาประกนัภยัต่อพอรท์รบัประกนัภยัรถยนต ์และการ

บริหารจัดการสินไหมรถยนตอ์ย่างมีประสิทธิภาพ และไม่มีค่าสินไหมทดแทนรายใหญ่ของการรบัประกันภัย

ทรพัยสิ์น และธุรกิจการเงนิ จากกาํไรจากการขายรถยนตเ์ชา่หมดสญัญาและการควบคมุตน้ทนุในการใหเ้ช่า และ

การบริหารจดัการตน้ทุนทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ  ในส่วนของธุรกิจประกันชีวิต ยงัสามารถรกัษาระดับ

กาํไรจากการรบัประกันชีวิตไวไ้ด ้แต่มีการบนัทึกขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึน้จากการปรบัมลูค่ายุติธรรมของเงินลงทนุ 

จากภาวะความผนัผวนของตลาดทนุและตลาดเงินในระหว่างปีท่ีผ่านมา 
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สินทรัพยร์วม บริษัทมีการบริหารจัดการสินทรพัยร์วมทั้งสิน้ประมาณ 84,151 ลา้นบาท ซึ่งลดลงจากปีท่ีผ่านมา

ประมาณรอ้ยละ 8 โดยสินทรพัยส่์วนใหญ่มาจากการดาํเนินธุรกิจหลกั คือธุรกิจประกันชีวิต ประมาณรอ้ยละ 64 

ธุรกิจประกนัภยัประมาณรอ้ยละ 13 และธุรกิจการเงินประมาณรอ้ยละ 20   

สินทรัพยแ์ยกตามประเภท สินทรพัยส่์วนใหญ่ของบริษัทคือเงินสด และเงินลงทุนประมาณ 54,662 ลา้นบาท 

หรือคิดเป็นรอ้ยละ 65 และรถยนตท่ี์มีไวใ้ห้เช่าตามสัญญาเช่าดาํเนินงานจาํนวนกว่า 22,428 คัน รวมมูลค่า

ประมาณ 12,680 ลา้นบาท ลกูหนีสิ้นเชื่อ และสินทรพัยป์ระกนัภยัต่อและเบีย้ประกนัภยัคา้งรบัตามลาํดบั 

หนี้สินรวม มีหนีสิ้นรวมเป็นจาํนวน 74,531 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 8.6 จากปีท่ีผ่านมา หนีสิ้นส่วนใหญ่ของ

บริษัทจะเป็นหนีสิ้นตามสญัญาประกันชีวิต และสญัญาประกันภยั ท่ีมีมลูค่าลดลงประมาณรอ้ยละ 13.4 โดยมี

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้ เพ่ือสนบัสนนุการขยายธุรกิจรถยนตใ์หเ้ช่าและธุรกิจการเงิน 

ส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนของผูถื้อหุน้ของปี 2565 ลดลงจากปีท่ีผ่านมาเล็กนอ้ย ประมาณรอ้ยละ 4 โดยท่ีบริษัทมี

กาํไรสทุธิในปี 2565 จาํนวน 1,751 ลา้นบาท  แต่มีการปรบัลดของมลูค่ายุติธรรมของเงินลงทุนตราสารหนี ้และ

ตราสารทุน ตามภาวการณเ์ปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบีย้ท่ีเป็นขาขึน้ และการลดลงของดชันีตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย    

จากนัน้ท่ีประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามเก่ียวกบัรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2565 

ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม  

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงแจง้ต่อท่ีประชมุว่าวาระนีเ้ป็นเร่ืองรายงานเพ่ือรบัทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2565  

วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี

ของบริษัทแล้ว 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม มอบหมายให ้นางสาวฟ้า มหะนาวานนท ์รองผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายการเงนิ เป็นผูน้าํเสนองบการเงิน

สาํหรับปีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทแลว้ ให้ท่ีประชุม

พิจารณา ดงันี ้

นางสาวฟ้า มหะนาวานนท ์รองผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายการเงิน นาํเสนอต่อท่ีประชมุว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (ตามท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) (พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด) มาตรา 112 ซึ่งกาํหนดให้

บริษัทตอ้งจดัใหม้ีการทาํงบการเงินประจาํปี ณ วนัสิน้สดุของรอบบญัชีของปีของบริษัท ท่ีผ่านการตรวจสอบจาก

ผูส้อบบญัชีแลว้ ก่อนนาํเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 
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งบการเงินสาํหรบัปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นว่าถกูตอ้ง 

และผ่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบรษิัทจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี 

จาํกัด แลว้ ดงัรายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี 2565 ของบริษัทซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือ

เชิญประชมุ ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 1 โดยมีสรุปสาระสาํคญั ดงันี ้

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 
งบการเงนิรวม         งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2565 2564 2565 2564 

สินทรพัยร์วม 84,151 91,561 12,871 10,933 

หนีสิ้นรวม 74,531 81,545 10,152 8,338 

รายไดร้วม 19,848 33,639 578 368 

กาํไรสทุธิ 1,751 (3,360) 131 (858) 

กาํไร (ขาดทนุ) สะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร 6,873 3,763   (461) (585) 

กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 1.97 (4.34) 0.17 (1.14) 

จากนั้นท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมไดส้อบถามเก่ียวกับงบการเงินสาํหรบัปี สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบรษิัทแลว้ ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติงบการเงินสาํหรับปี สิน้สุด ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษัทแลว้ โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนน

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมัติงบการเงินสาํหรบัปี สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบ และผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชีของบริษัทแลว้ตามท่ีเสนอ ดว้ย

คะแนนเสียงเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนดงันี ้

เห็นดว้ย 746,223,661 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  
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วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรกาํไรสุทธิประจําปี 2565 ไว้เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงิน    

ปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม มอบหมายให้ นางสาวฟ้า มหะนาวานนท ์รองผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายการเงิน เป็นผู้นาํเสนอ         

การงดจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปี 2565 ไวเ้ป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงาน

ประจาํปี 2565 ใหท่ี้ประชมุพิจารณา ดงันี ้

นางสาวฟ้า มหะนาวานนท ์รองผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายการเงิน นาํเสนอต่อท่ีประชมุว่าบรษิัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผล

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ภายหลงัการหกั

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และการจัดสรรเงินทุนสาํรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบั

ของบริษัทในแต่ละปี แต่จะตอ้งไม่มีขาดทุนสะสมในส่วนของผูถื้อหุน้ โดยบริษัทสามารถจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อ

หุน้ไดต้ามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ.  2535 มาตรา 115 และมาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบริษัท 

ขอ้ 47 และขอ้ 48  ซึ่งหา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุน

สะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล และบริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่า

รอ้ยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่    

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน  

สาํหรบัปี 2565 บริษัทมีผลกาํไรสุทธิเท่ากับ 130,835,645.67 บาท ตามท่ีปรากฎในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สิน้สดุ 31 ธันวาคม 2565 และมีขาดทุนสะสม ณ สิน้ปี จาํนวน 461,496,566.48 บาท ทัง้นี ้เน่ืองจากบริษัทยงัมี

ผลขาดทุนสะสม ณ สิน้ปี 2565 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงดจดัสรร

กาํไรสทุธิประจาํปี 2565 เป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย และงดจา่ยเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 

จากนั้นท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมไดส้อบถามเก่ียวกับการงดจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปี 2565 ไวเ้ป็นทุน

สาํรองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมัติงดจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 2565 ไวเ้ป็น     

ทุนสาํรองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการ

อนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมตัิการงดจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปี 2565 ไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย และ   

งดจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมา

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 746,223,661 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  
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วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งต้องออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม แจง้ต่อท่ีประชมุว่า เน่ืองจาก ดร.บรูณวงศ ์เสาวพฤกษ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ ดังนั้น กระผมจะเป็นผูน้าํเสนอการเลือกตัง้กรรมการแทน

กรรมการซึ่งตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ ใหท่ี้ประชมุพิจารณา ดงันี ้

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี มีกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระจาํนวน 5 คน โดยกรรมการท่ี

ครบกาํหนดออกตามวาระท่ีเขา้ร่วมประชุม จาํนวน 5 คน ไดแ้ก่ (1) ดร.กุลภัทรา  สิโรดม (2) พลตาํรวจเอกเจตน์ 

มงคลหตัถี  (3) ดร.บรูณวงศ ์เสาวพฤกษ์ (4) นายวชัรา ตนัตรยิานนท ์(5) นางกิตติยา โตธนะเกษม กรรมการทัง้ 5 

คน ไดแ้จง้ความประสงคอ์อกจากท่ีประชมุจนกว่าการพิจารณาวาระนีจ้ะเสรจ็สิน้                              

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 36 (4) กาํหนดใหท่ี้

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการซึ่งตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ และขอ้บงัคบัของบรษิัท 

ขอ้ 17 กาํหนดว่าในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ยจาํนวน

หน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจํานวนกรรมการแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้

กรรมการออกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสดุกบัส่วนหน่ึงในสาม ซึ่งกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งไปนัน้อาจจะไดร้บั

เลือกใหก้ลบัเขา้รบัตาํแหน่งอีกได ้

ตามท่ีท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ไดก้าํหนดจาํนวนกรรมการทัง้หมด 16 คน อย่างไรก็ตามปัจจุบนั

บริษัทมีตาํแหน่งกรรมการท่ีว่าง 2 ตาํแหน่ง โดยคณะกรรมการบริษัทอยู่ระหว่างสรรหาและแต่งตัง้บุคคลผูท่ี้มี

คณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาท่ีกาํหนดไวข้องบริษัท และเป็นไปตาม พ.ร.บ. บริษัท

มหาชนจาํกดั และประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 นี ้มีกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน 5 คน ดงันี ้

1. ดร.กลุภทัรา  สิโรดม                  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการกาํกบัดแูล 

                                                     บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

2. พลตาํรวจเอกเจตน ์มงคลหตัถี  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

3.  ดร.บรูณวงศ ์เสาวพฤกษ์           กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน   

                                                                     กรรมการกาํกบัความเส่ียง ประธานกรรมการปฏิรูปองคก์ร 

4.  นายวชัรา ตนัตรยิานนท ์            กรรมการอิสระ 

      5.  นางกิตติยา โตธนะเกษม           กรรมการ ประธานกรรมการกาํกบัความเส่ียง กรรมการสรรหาและ 

                                                                     พิจารณาค่าตอบแทน กรรมการปฏิรูปองคก์ร 
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โดยประวัติของบุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระ และขอ้กาํหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิัท ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชญิ

ประชมุแลว้ ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 2 และส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 3 ตามลาํดบั 

ในการสรรหากรรมการ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รับการ

พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ ระหว่างวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2566 ผ่านช่องทางการส่ือสารของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท ซึ่งเมื่อพน้กาํหนดเวลาขา้งตน้แลว้ ปรากฎว่า ไม่

มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชมุและเสนอรายชื่อบคุคลใดเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียในวาระนี ้ไดพิ้จารณากลั่นกรองคุณสมบตัิเป็นรายบุคคล

อย่างละเอียดรอบคอบแลว้ เห็นชอบตามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่า กรรมการและ

กรรมการอิสระท่ีไดร้บัการเสนอชื่อมีคุณสมบตัิครบถว้นเหมาะสม และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้กาํหนดหรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง มีความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อ

การดาํเนินธุรกิจของบริษัท มีจรรยาบรรณธุรกิจ วิสยัทศันแ์ละทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร มีความเต็มใจและพรอ้มท่ีจะ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  

นอกจากนี ้กรรมการอิสระ ไดแ้ก่ ดร.กลุภทัรา สิโรดม, พลตาํรวจเอกเจตน ์มงคลหตัถี, ดร.บรูณวงศ ์ เสาวพฤกษ์ และ

นายวัชรา ตันตริยานนท ์เป็นผูม้ีคุณสมบตัิครบถว้นท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ สอดคลอ้งกับขอ้กาํหนด

คณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิัท เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการและกรรมการอิสระท่ีครบ

กาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระดังกล่าวทั้ง 5 คน โดยพิจารณาเป็นรายบุคคล ให้กลับเข้าดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยตามท่ีดาํรงตาํแหน่งอยู่ก่อนครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระอีกวาระหน่ึง 

จากนัน้ท่ีประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามเก่ียวกบัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการซึง่ตอ้งออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระ ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการซึ่งตอ้งออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระ โดยวาระนีบุ้คคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบ

กาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระแต่ละราย ตอ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ท่ีมา

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน   

1. ดร. กุลภัทรา สิโรดม 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชมุไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเลือกตัง้ ดร.กุลภทัรา สิโรดม กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการ

ชุดย่อยตามท่ีดาํรงตาํแหน่งอยู่ก่อนครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระอีกวาระหน่ึงตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนน

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  ดงันี ้
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เห็นดว้ย 746,223,661 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

2. พลตาํรวจเอกเจตน ์มงคลหัตถี 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชมุไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเลือกตัง้ พลตาํรวจเอกเจตน ์มงคลหตัถี กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทและ

กรรมการชดุย่อยตามท่ีดาํรงตาํแหน่งอยู่ก่อนครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระอีกวาระหน่ึงตามท่ีเสนอ ดว้ย

คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  ดงันี ้

เห็นดว้ย 746,223,661 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

3. ดร. บูรณวงศ ์เสาวพฤกษ ์

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเลือกตัง้ ดร. บูรณวงศ ์เสาวพฤกษ์ กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทและ

กรรมการชดุย่อยตามท่ีดาํรงตาํแหน่งอยู่ก่อนครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระอีกวาระหน่ึงตามท่ีเสนอ ดว้ย

คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  ดงันี ้

เห็นดว้ย 746,223,661 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

4. นายวัชรา ตันตริยานนท ์

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเลือกตั้ง นายวัชรา ตันตริยานนท ์กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทและ

กรรมการชดุย่อยตามท่ีดาํรงตาํแหน่งอยู่ก่อนครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระอีกวาระหน่ึงตามท่ีเสนอ ดว้ย

คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  ดงันี ้

เห็นดว้ย 746,223,661 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  
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5. นางกิตติยา โตธนะเกษม 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเลือกตัง้ นางกิตติยา โตธนะเกษม กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทและ

กรรมการชดุย่อยตามท่ีดาํรงตาํแหน่งอยู่ก่อนครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระอีกวาระหน่ึงตามท่ีเสนอ ดว้ย

คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  ดงันี ้

เห็นดว้ย 746,223,661 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

อน่ึง ก่อนดาํเนินการประชุมในวาระท่ี 5 ได้เรียนเชิญ ดร.กุลภัทรา สิโรดม พลตาํรวจเอกเจตน์ มงคลหัตถี                

ดร.บรูณวงศ ์เสาวพฤกษ์ นายวชัรา ตนัตรยิานนท ์และนางกิตติยา โตธนะเกษม กลบัเขา้รว่มประชมุ 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566  

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม มอบหมายให ้ดร.บูรณวงศ ์เสาวพฤกษ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เป็นผูน้าํเสนอการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566 ใหท่ี้ประชมุพิจารณา ดงันี ้

ดร.บูรณวงศ ์เสาวพฤกษ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาํเสนอต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือให้

เป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 36 กาํหนดให้

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 22 ซึ่งกาํหนดให้

กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนัสหรือผลประโยชนต์อบแทนใน

ลกัษณะอ่ืน ๆ ตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา 

ตามนโยบายการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ บรษิัทจะคาํนึงถงึความเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ

ท่ีได้รับมอบหมายและสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใน

อตุสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั โดยค่าตอบแทนนัน้จะเพียงพอท่ีจะจงูใจใหก้รรมการสามารถปฏิบตัิ

หนา้ท่ีไดบ้รรลเุป้าหมายตามแผนธุรกิจอย่างมีคณุภาพเพ่ือการดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างยั่งยืน 

สาํหรับปี 2565 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้แก่ คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย           

เป็นจาํนวนรวมทัง้สิน้ 13,490,000 บาท (ทัง้นี ้นายเจริญ สิริวฒันภกัดี ประธานกรรมการ และคณุหญิงวรรณา           

สิริวฒันภกัดี รองประธานกรรมการ ไดแ้สดงเจตจาํนงไม่รบัค่าตอบแทนประจาํปี 2565) ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขท่ี

ไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565  โดยรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการปี 2565 ปรากฏ

ในรายงานประจาํปี 2565 / 56-1 One Report 2565 ของบรษิัท หวัขอ้โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการ ซึ่งไดจ้ดัส่ง

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 1 



บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน)           
รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 

วนัพฤหสับดีที่ 27 เมษายน 2566  หนา้ 14 จาก 26 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ ซึ่งได้

พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2566 โดยยึดนโยบายการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และได้

เทียบเคียงกับค่าเฉล่ียของค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกนั รวม

ไปถึงผลประกอบการของบริษัทเป็นสาํคญั ประกอบกบัปัจจบุนับริษัทอยู่ระหว่างปฏิรูปองคก์รใหเ้ป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกับแผนกลยุทธก์ารปฏิรูปองคก์รท่ีคาํนึงถึงการบริหารจดัการความเส่ียงแบบองค์

รวมอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเป็นการสรา้งคุณค่าใหก้ับกิจการอย่างยั่งยืนใน

ระยะยาว คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยจึงมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดแูลกิจการใหเ้ตบิโต

อย่างยั่งยืนในระยะยาวต่อไป 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566 ใน

วงเงินรวมไม่เกิน 20,000,000 บาท ซึ่งมากกว่าปี 2565 จาํนวน 5,000,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 33.33 โดย

เสนอปรบัหลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566 ดงันี ้

หลักการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2566 

• คณะกรรมการบรษิัท กาํหนดใหจ้่ายค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบีย้ประชมุรายครัง้ 

• คณะกรรมการชดุย่อย กาํหนดใหจ้่ายค่าตอบแทนรายเดือน 

• กรรมการท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํจากบรษิัท จะไม่ไดสิ้ทธิ์รบัค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนและค่าเบีย้ประชุม

รายครัง้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน)           
รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 

วนัพฤหสับดีที่ 27 เมษายน 2566  หนา้ 15 จาก 26 

รายละเอียดและอัตราการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2566 

หน่วย : (บาท / ราย) 

คณะกรรมการบริษัท  ปี 2566 (เสนอ) 

และคณะกรรมการชุดย่อย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท   

 • ประธานกรรมการ 60,000 10,000 

 • รองประธานกรรมการ 45,000   5,000 

 • กรรมการ 35,000   5,000 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ   

 • ประธานกรรมการ 50,000 ไม่ม ี

 • กรรมการ 40,000 ไม่ม ี

3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืน ๆ  

ท่ีคณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้ 

  

 • ประธานกรรมการ 40,000 ไม่ม ี

 • กรรมการ 30,000 ไม่ม ี

• สาํหรบักรรมการท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํจากบรษิัท จะไม่ไดสิ้ทธิ์รบัค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน และค่าเบีย้ประชมุรายครัง้   

• ทัง้นี ้ไม่มีสิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ 

หมายเหต ุนายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี ประธานกรรมการ ไดแ้สดงเจตจาํนงไม่รบัค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2566 

จากนัน้ท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมไดส้อบถามเก่ียวกับการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2566

ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 

2566 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ 

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ  

มติทีป่ระชุม ท่ีประชมุไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนมุตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2566 โดยอนมุตัปิรบัหลกัเกณฑ์

และอตัราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยท่ีคณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้ประจาํปี 2566 ตามท่ี

เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ ดงันี ้

 

 



บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน)           
รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 

วนัพฤหสับดีที่ 27 เมษายน 2566  หนา้ 16 จาก 26 

เห็นดว้ย 746,223,661 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2566 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม มอบหมายให ้ดร.กุลภัทรา สิโรดม ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้าํเสนอการแต่งตัง้

ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2566 ใหท่ี้ประชมุพิจารณา ดงันี ้

ดร.กลุภทัรา สิโรดม ประธานกรรมการตรวจสอบ นาํเสนอต่อท่ีประชมุว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัท

มหาชนจาํกัด  พ.ศ. 2535 มาตรา 120 กาํหนดว่าใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และ

กาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ้

นอกจากนีต้ามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจดั

ใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ท่ีสอบทานตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่อ

งบการเงินของบริษัทรวมแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยบรษิัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็น

ผูส้อบบญัชีของบรษิัทได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบบญัชีติดต่อกนั 

สาํหรบัปี 2565 ผูส้อบบัญชีของบริษัทไดแ้ก่ นายโชคชัย งามวุฒิกุล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 9728 จาก

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด ซึ่งทาํหนา้ท่ีสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงิน

ของบรษิัทมาเป็นเวลาระยะเวลาหน่ึง ซึ่งไม่เกินระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

กาํหนด  
 

สาํหรบัการคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจาํปี 2566 ของบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี

จากผลการปฏิบัติงาน ประสบการณ ์ความพรอ้มของบุคลากร การมีมาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นท่ียอมรบั และ

อตัราค่าสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีเสนอมามีความเหมาะสม จึงเห็นควรเสนอใหผู้ส้อบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี 

ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย เน่ืองจากมีมาตรฐานการทาํงานท่ีดี มีความ

เชี่ยวชาญในการสอบบญัชี มีความเป็นอิสระ โดยเสนอค่าสอบบญัชีท่ีเหมาะสม  
 

คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ และเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2566 

ของบรษิัท และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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1) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจาํปี 2566 

โดยมีรายนามดงัต่อไปนี ้

รายนามผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ จาํนวนปีทีผู้่สอบบัญชีลงนาม 

1. นางสาวพรรณทิพย ์กลุสนัติธาํรง หรือ   4208 - 

2. นายชาญชยั สกลุเกิดสิน หรือ  6827 - 

3. นายโชคชยั งามวฒุิกลุ 9728 4 ปี 

โดยกาํหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงเป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษิัท และ

ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได ้ใหบ้ริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด 

จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตท่านอ่ืนในสงักดัของบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั มาปฏิบตัิงานแทนได ้

2) สาํหรบัค่าตอบแทนการสอบบญัชี ประจาํปี 2566 คณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

เสนอ และเห็นสมควรเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปี 2566

เป็นจาํนวน 3,780,000 บาท ซึ่งเป็นมลูค่าสงูกว่าปี 2565 เท่ากบั 180,000 บาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 5 เน่ืองจาก

การเพ่ิมขึน้ของอัตราเงินเฟ้อ โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีเปรียบเทียบระหว่างปี 2566 และปี 

2565 ดงันี ้

รายละเอียด ปี 2566    ปี 2565 เพิ่มขึน้ / (ลดลง)   

1. ค่าตรวจสอบงบการเงิน - รายปี 1,930,000 1,950,000 (1.02%) 

2. ค่าสอบทานงบการเงิน – รายไตรมาส   1,850,000 1,650,000 12.12% 

รวม  3,780,000 3,600,000 5.00% 

สาํหรบัค่าบริการอ่ืนในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยไดจ้่ายค่าตอบแทนจากการตรวจสอบตามวิธีท่ีตกลงกัน

รว่มกนัใหแ้ก่ บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั รวมเป็นจาํนวนเงิน 368,892 บาท 

นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อยในปี 2566 มี

จาํนวนค่าสอบบญัชีรวม 10,553,750 บาท  

ทั้งนี ้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด และผูส้อบบัญชีตามรายชื่อท่ีเสนอขา้งตน้ เป็นผูส้อบบัญชีท่ี

ไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพนัธ์

หรือส่วนไดเ้สียกบับรษิทั บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวใน

ลกัษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างเป็นอิสระแต่ประการใด ผูส้อบบญัชีของบรษิัทและบริษัทย่อย 
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สังกัดสาํนักงานสอบบัญชีเดียวกัน เน่ืองจากมีความรูค้วามเข้าใจในธุรกิจของกลุ่มบริษัท ให้คาํแนะนาํท่ีเป็น

ประโยชน์ มีความเหมาะสมต่อขนาดและการดาํเนินธุรกิจของบริษัท และมีการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบญัชี ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทจะดูแลใหก้ารจดัทาํงบการเงินรวมใหส้ามารถดาํเนินการไดท้นั

ตามกาํหนดเวลา 

รายละเอียดข้อมูลประวัติของผู้สอบบัญชีท่ีไดร้ับการเสนอชื่อประจาํปี 2566 ไดจ้ัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพรอ้มกับ

หนงัสือเชิญประชมุ ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 4  

จากนั้นท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมไดส้อบถามเก่ียวกับการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทน

ผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2566 ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทน

ผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2566 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ประจาํปี 2566  ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน  ดงันี ้

เห็นดว้ย 746,223,661 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท 

ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม มอบหมายให ้นายอานนท ์ชนไมตรี ผูอ้าํนวยการอาวโุส สาํนกัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และ

นกัลงทนุสมัพนัธ ์เป็นผูร้ายงานวาระนีใ้หท่ี้ประชมุพิจารณา ดงันี ้

เพ่ือกาํหนดแนวทางในการกาํกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ใหค้รอบคลุมไปถึงบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ี   

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหม้ีความชดัเจน คณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบใหเ้สนอท่ีประชมุ

สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับของบริษัท ในหมวดท่ี 7 เร่ืองการกํากับดูแลและ          

การบรหิารจดัการบรษิัทยอ่ยและบรษิัทรว่มเพ่ิมเติม 

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยนั้น จะตอ้งนาํหลักเกณฑ์และ

กฎระเบียบในการกาํกบัดแูลและสรา้งความเท่าเทียมกนัใหก้ับผูถื้อหุน้ทกุรายของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาปฏิบัติใช ้เพ่ือใหบ้ริษัทยงัคงสามารถ
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กาํกับดูแลเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการดาํเนินธุรกิจและนโยบายความเส่ียงของบริษัทได ้โดยไม่กระทบต่อ

สิทธิของผูถื้อหุน้รายอ่ืนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยน์ั้น อีกทัง้บริษัทสามารถ

ติดตามผลการดาํเนินการ กรอบการควบคมุภายใน และการบริหารความเส่ียงไดอ้ย่างเหมาะสม โดยบรษิัทยงัคง

ใหสิ้ทธิในการบริหารจดัการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยน์ัน้ ๆ เพ่ือประโยชน์

สงูสดุต่อผูถื้อหุน้ทกุรายของบรษิัทนัน้ ๆ 

โดยการเพ่ิมขอ้บงัคบัของบรษิัท ในขอ้ 38/1 และขอ้ 39/1 และเห็นสมควรใหก้รรมการบรษิัทหรือบคุคลท่ีกรรมการ

บริษัทมอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษัทท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

โดยมีอาํนาจแกไ้ขเพ่ิมเติมถอ้ยคาํหรือ ดาํเนินการใดๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน โดยรายละเอียด

การแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบรษิทั ในหมวดท่ี 7 เร่ืองการกาํกบัดแูลและการบรหิารจดัการบรษิัทย่อยและบรษิทั

รว่ม ขอ้ 38/1 และขอ้ 39/1 มีดงันี ้
 

“ ขอ้ 38/1 การทาํรายการ และ/หรือการดาํเนินการดงัต่อไปนีข้องบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมท่ีเป็นบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยให้ไดร้ับยกเว้นและไม่อยู่ภายใตบ้ังคับท่ีบริษัท

จะตอ้งดาํเนินการเพ่ือใหไ้ดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของ

บรษิัทตามเงื่อนไขท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 38.  

(1) เร่ืองตาม (ข), (ค), (จ), (ฉ), (ช), (ซ), (ฌ), (ญ), (ฎ), (ฏ), (ฐ) และ (ฑ) ของขอ้ 38 (1)  

(2) เร่ืองตาม (ก), (ข), (ค), (ง), (จ) และ (ฉ) ของขอ้ 38 (2)    

เพ่ือวัตถุประสงคใ์นการกาํกับดูแลกิจการตามหมวดนี ้บริษัทจะกาํหนดให้มีมาตราการท่ีเหมาะสม มี

ประสิทธิภาพและรดักุมเพียงพอ เพ่ือใหม้ีการแจง้ขอ้มลูและรายละเอียดในกรณีท่ีบริษัทย่อยหรือบริษัท

ร่วมท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีการทํารายการ และ / หรือการ

ดาํเนินการในเร่ืองใด ๆ ตาม (1) หรือ (2) ข้างต้นให้บริษัทรับทราบผ่านกรรมการผู้แทนที่ได้รับ

การแต่งตั้งตามข้อ 38 (1) (ก) และ/หรือตัวแทนของบริษัทตามทีก่าํหนด” 
 

“ ขอ้ 39/1 บริษัทจะส่งเสริมและติดตามดแูลใหบ้ริษัทย่อยหรือบริษัทรว่มท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย ์แห่งประเทศไทยมีระบบควบคมุภายใน ระบบบริหารความเส่ียง และระบบป้องกนั

การทุจริต รวมถึงกาํหนดใหม้ีมาตรการในการติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมดังกล่าวท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอท่ีทาํให้มั่นใจได้ว่าการ

ดาํเนินการต่างๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะเป็นไปตามนโยบายของบริษัท ขอ้บงัคบัใน

หมวดท่ี 7 นีร้วมถึงกฎหมายและประกาศเร่ืองการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน 

รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต์่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของ คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน 

สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และตลาด หลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยไดอ้ย่างแทจ้ริงและติดตามใหบ้ริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมเปิดเผยขอ้มลูการทาํ

รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น และ/หรือรายการท่ีมี

นยัสาํคญัอ่ืนใดต่อบรษิัท และดาํเนินการต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการกาํกับดแูลและ



บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน)           
รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 

วนัพฤหสับดีที่ 27 เมษายน 2566  หนา้ 20 จาก 26 

การบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามท่ีกาํหนดไว้ในข้อบังคับหมวดท่ี 7 นีอ้ย่าง

ครบถว้นและถกูตอ้ง” 

จากนัน้ท่ีประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมไดส้อบถามเก่ียวกับการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษัท ในหมวดท่ี 7 

เร่ืองการกาํกบัดแูลและการบรหิารจดัการบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม โดยการเพ่ิมขอ้ 38/1 และขอ้ 39/1  ปรากฎว่า

ไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบรษิัทในหมวดท่ี 7 

เร่ืองการกาํกับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซึ่งเป็นการเพ่ิมขอ้ 38/1 และขอ้ 39/1 โดย

วาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุน้ท่ีมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียง   

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมตัิการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษัท ในหมวดท่ี 7 เร่ืองการกาํกับดแูลและ

การบรหิารจดัการบรษิัทยอ่ยและบรษิัทรว่ม โดยเพ่ิมขอ้ 38/1 และขอ้ 39/1 และมอบอาํนาจใหก้รรมการบรษิัทหรือ

บุคคลท่ีกรรมการบริษัทมอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษัทท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

กระทรวงพาณิชย ์มีอาํนาจแกไ้ขเพ่ิมเติมถอ้ยคาํหรือดาํเนินการใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน 

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ดงันี ้

เห็นดว้ย 746,223,661 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท 

ข้อ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า สาํหรบัวาระท่ี 8 วาระท่ี 9 และวาระท่ี 10 เป็นวาระท่ีเก่ียวเน่ืองกัน ซึ่ง

เก่ียวกับการลดทุน เพ่ิมทุนแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) และจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัท 

ขอมอบหมายให ้นางสาวรจนา อดุมทองกอ้น เลขานกุารบรษิัท เป็นผูร้ายงานวาระนีใ้หท่ี้ประชมุพิจารณา ดงันี ้

เน่ืองดว้ยบริษัทมแีผนขยายธุรกิจ เพ่ือสรา้งรายไดแ้ละกาํไรใหก้บับริษัทตามเป้าหมายอนัจะก่อใหเ้กิดผลตอบแทน

แก่ผูถื้อหุน้ บริษัทอาจมีความจาํเป็นท่ีตอ้งใชเ้งินทุนเพ่ิมเติมเพ่ือสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทใน

กลุ่ม ทั้งนี ้เพ่ือเป็นการเพ่ิมสภาพคล่องและรองรับการขยายธุรกิจของบริษัท และเพ่ิมความสามารถและความ

คล่องตัวในการจัดหาเงินจากตลาดทุนได้อย่างเหมาะสมในกรณีท่ีบริษัทมีความจําเป็นต้องใช้เงินลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาการเพ่ิมทุนจดทะเบียนแบบมอบอาํนาจ

ทั่วไป (General Mandate) 
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ทัง้นี ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 136 กาํหนดว่า บริษัทจะเพ่ิมทนุ

จากจาํนวนท่ีจดทะเบียนไวแ้ลว้ไดต้่อเมื่อหุน้ทัง้หมดไดอ้อกจาํหน่ายและไดร้บัการชาํระค่าหุน้ครบถว้นแลว้ บรษิัท

จึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการตดัหุน้สามัญท่ียงัไม่ไดจ้าํหน่าย ซึ่งปัจจุบนัมีอยู่

ทั้งสิน้ 451,258,698 หุน้ ซึ่งไม่ไดเ้ป็นหุน้สามัญท่ีสาํรองไวเ้พ่ือรองรบัสิทธิใด ๆ มูลค่าท่ีตราไว ้หุน้ละ 10.00 บาท 

ก่อนท่ีบริษัทจะสามารถดาํเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) ตามท่ีระบใุน

วาระท่ี 9 และ 10 

จึงเห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียน จํานวน 

4,512,586,980 บาท จากทุนจดทะเบียน 12,033,565,300 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จาํนวน 7,520,978,320 

บาท โดยการตดัหุน้สามัญท่ียงัไม่ไดจ้าํหน่าย จาํนวน 451,258,698 หุน้ ซึ่งมีมลูค่าท่ีตราไว ้หุน้ละ 10.00 บาท และ

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนของบริษัท จึงขอแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทขอ้ 4 (ทุนจดทะเบียน) 

เป็นดงันี ้

“ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียนจาํนวน 7,520,978,320 บาท (เจ็ดพนัหา้รอ้ยยี่สิบลา้นเกา้แสนเจ็ดหม่ืนแปดพนัสามรอ้ยยี่สิบบาท) 

แบ่งออกเป็น 752,097,832 หุน้ (เจ็ดรอ้ยหา้สิบสองลา้นเกา้หม่ืนเจ็ดพนัแปดรอ้ยสามสิบสองหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ  10.00 บาท (สิบบาท) 

โดยแยกออกเป็น   

หุน้สามญั 752,097,832 หุน้ (เจ็ดรอ้ยหา้สิบสองลา้นเกา้หม่ืนเจ็ดพนัแปดรอ้ยสามสิบสองหุน้) 

หุน้บริุมสิทธิ -ไม่มี - (-)” 

และเสนอมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือบคุคลท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูม้ีอาํนาจกระทาํ

การแทนบรษิัทมอบหมาย มีอาํนาจดาํเนินการใด ๆ  ตามท่ีจาํเป็นและเก่ียวเน่ืองกบัการลดทนุจดทะเบียน และการ

แกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทขอ้ 4 (ทุนจดทะเบียน) กับกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดยมี

อาํนาจแกไ้ขเพ่ิมเติมถอ้ยคาํ หรือดาํเนินการใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน 

จากนั้นท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมไดส้อบถามเก่ียวกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแกไ้ข

เพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียนของ

บรษิัท ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิการลดทนุจดทะเบียนของบรษิทั และการแกไ้ข

เพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียนของ

บริษัท โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ     

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง   

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ

ของบริษัท ข้อ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพ่ือให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท ดว้ยการลดทุน           

จดทะเบียนจาํนวน 4,512,586,980 บาท จากทุนจดทะเบียน 12,033,565,300 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 
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จาํนวน 7,520,978,320 บาท โดยการตดัหุน้สามญัท่ียงัไม่ไดจ้าํหน่าย หรือไม่ไดส้าํรองไวร้องรบัสิทธิใด ๆ จาํนวน 

451,258,698 หุน้ ซึ่งมีมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท โดยมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลท่ี

คณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนบริษัทมอบหมาย มีอาํนาจดาํเนินการใด ๆ ตามท่ี

จาํเป็นและเก่ียวเน่ืองกับการลดทุนจดทะเบียน และการแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทขอ้ 4 เร่ืองทุนจด

ทะเบียน ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 746,223,661 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

วาระที ่9  พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) และการ

แก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับทุนจด

ทะเบียนของบริษัท  

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม มอบหมายใหน้างสาวรจนา อุดมทองกอ้น เลขานุการบริษัท เป็นผูร้ายงานวาระการเพ่ิมทุน   

จดทะเบียนของบริษัท และการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพ่ือใหส้อดคลอ้ง

กบัการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบรษิัท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทในวาระท่ี 8 แลว้นั้น จึงขอเสนอท่ีประชุม          

ผูถื้อหุน้พิจารณาการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท เพ่ือเป็นการรองรบัแผนขยายธุรกิจ เพ่ือสรา้งรายไดแ้ละกาํไร

ให้กับบริษัทตามเป้าหมายอันจะก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้น บริษัทอาจมีความจาํเป็นท่ีตอ้งใช้เงินทุน

เพ่ิมเติมเพ่ือสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทและบริษทัในกลุ่ม ทัง้นี ้เพ่ือเป็นการเพ่ิมสภาพคล่องและรองรบั

การขยายธุรกิจของบริษัท และเพ่ิมความสามารถและความคล่องตัวในการจัดหาเงินจากตลาดทุนไดอ้ย่าง

เหมาะสมในกรณีท่ีบริษัทมีความจาํเป็นตอ้งใชเ้งินลงทุน จึงขอเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการเพ่ิมทนุ

จดทะเบียนแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) จาํนวน 4,512,586,980 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม

จาํนวน 7,520,978,320 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 12,033,565,300 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิม

ทนุจาํนวน 451,258,698 หุน้ ซึ่งมีมลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท และเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมทนุของบรษิทั 

จึงขอแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทขอ้ 4 (ทนุจดทะเบียน) เป็นดงันี ้

“ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียนจาํนวน 12,033,565,300 บาท (หนึ่งหม่ืนสองพนัสามสบิสามลา้นหา้แสนหกหม่ืนหา้พนัสามรอ้ยบาท) 

แบ่งออกเป็น 1,203,356,530 หุน้ (หนึ่งพนัสองรอ้ยสามลา้นสามแสนหา้หม่ืนหกพนัหา้รอ้ยสามสิบหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ  10.00 บาท (สิบบาท) 

โดยแยกออกเป็น   

หุน้สามญั 1,203,356,530 หุน้ (หนึ่งพนัสองรอ้ยสามลา้นสามแสนหา้หม่ืนหกพนัหา้รอ้ยสามสิบหุน้) 

หุน้บริุมสิทธิ -ไม่มี - (-)” 
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และเสนอมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือบคุคลท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูม้ีอาํนาจกระทาํ

การแทนบริษัทมอบหมาย มีอาํนาจดาํเนินการใด ๆ ตามท่ีจาํเป็นและเก่ียวเน่ืองกับการเพ่ิมทนุจดทะเบียน และ

การแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทขอ้ 4 (ทนุจดทะเบียน) กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดย

มีอาํนาจแกไ้ขเพ่ิมเติมถอ้ยคาํ หรือดาํเนินการใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน 

จากนัน้ท่ีประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามเก่ียวกับการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอาํนาจ

ทั่วไป (General Mandate) และการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท ขอ้ 4 เร่ืองทนุจดทะเบียน เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัทนุจดทะเบียนของบรษิัท ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบ

อาํนาจทั่วไป (General Mandate) และการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท ขอ้ 4 เร่ืองทนุจดทะเบียน 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัทนุจดทะเบียนของบรษิัท โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามใน

ส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง   

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอํานาจทั่วไป (General 

Mandate) จาํนวน 4,512,586,980 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจาํนวน 7,520,978,320 บาท เป็นทนุจดทะเบียน

ใหม่จาํนวน 12,033,565,300 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 451,258,698 หุน้ ซึ่งมีมลูค่าท่ีตราไว ้  

หุน้ละ 10.00 บาท และอนุมตัิการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัทนุจดทะเบียนของบรษิัท โดยมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบรษิัท หรือบคุคลท่ีคณะกรรมการบรษิัท 

หรือกรรมการผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนบรษิัทมอบหมาย มีอาํนาจดาํเนินการใด ๆ ตามท่ีจาํเป็นและเก่ียวเน่ืองกบั

การเพ่ิมทุนจดทะเบียน และการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทขอ้ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน ดว้ยคะแนนเสียง   

ไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้  

เห็นดว้ย 746,223,561 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.99999 

ไม่เห็นดว้ย 100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00001 

งดออกเสียง  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

วาระที ่10  พิจารณาอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) จาํนวน 

451,258,698 หุ้น มูลค่าหุ้นทีต่ราไว้ หุ้นละ 10 บาท 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม มอบหมายใหน้างสาวรจนา อดุมทองกอ้น เลขานกุารบรษิัท เป็นผูร้ายงานวาระการจดัสรรหุน้

สามญัเพ่ิมทุนของบรษิัทแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) จาํนวน 451,258,698 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไว ้

หุน้ละ 10 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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ตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตักิารเพ่ิมทุนแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) ในวาระท่ี 9 นัน้ จึงขอ

เสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบรษิัท ดว้ยวิธีดงัต่อไปนี ้

(1) จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุจาํนวนไม่เกิน 225,629,349 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 30 ของทนุชาํระแลว้ เพ่ือเสนอขาย

แก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ 

(2) จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุจาํนวนไม่เกิน  150,419,566 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 20 ของทนุชาํระแลว้ เพ่ือเสนอขาย

ใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป 

(3) จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนจาํนวนไม่เกิน  75,209,783 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนชาํระแลว้ เพ่ือเสนอขาย

ใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั  

และเสนอมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจเก่ียวกับการจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน รวมถึงการแกไ้ขหนังสือ

บรคิณหส์นธิ ขอ้ 4 ดงัต่อไปนี ้

(1) พิจารณาเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนในคราวเดียวหรือหลายคราวก็ได ้อย่างไรก็ตาม การจดัสรรหุน้สามญั

เพ่ิมทุนตามวิธีท่ี 1 วิธีท่ี 2 และวิธีท่ี 3 ขา้งตน้ โดยวิธีใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธี ทุนชาํระส่วนท่ีเพ่ิมจะไม่เกิน       

รอ้ยละ 30 ของทุนชาํระแลว้ หรือ 225,629,349 หุน้ ณ วันท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติใหเ้พ่ิมทุน แต่หาก

จัดสรรตามวิธีท่ี 2 และวิธี ท่ี 3 ทุนชําระแล้วส่วนท่ีเพ่ิมจะไม่เกินร้อยละ 20 ของทุนชําระแล้ว หรือ 

150,419,566 หุน้ ณ วนัท่ีคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหเ้พ่ิมทนุ 

(2) กาํหนดวตัถปุระสงค ์จาํนวน วนั และเวลาท่ีเสนอขาย ราคาเสนอขาย รวมถึงรายละเอียดและเงื่อนไขต่าง ๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุน โดยการจัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุนตามวิธีท่ี 2 และ 3 ดังกล่าว 

จะตอ้งไม่เป็นการจัดสรรให้แก่บุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน (ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ี ทจ. 

21/2551 เร่ืองหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบรษิัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ. 

2546) ในส่วนท่ีเก่ียวกับการเสนอขายหุน้ต่อบุคคลในวงจาํกัด และจะตอ้งไม่เป็นการเสนอขายหุน้ในราคา

ตํ่า (ตามประกาศ ก.ล.ต. ในส่วนท่ีเก่ียวกับการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ต่อประชาชน 

หรือต่อบุคคลในวงจาํกัด) และในการกาํหนดราคาเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด จะตอ้ง

เป็นไปเพ่ือรักษาประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม และตอ้งไม่ตํ่ากว่าราคาใดราคาหน่ึง

ดงัตอ่ไปนี ้ 

(ก) ราคาถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัของหุน้ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกว่า 7 วนัทาํการติดต่อกนัแตไ่ม่

เกิน 15 วนัทาํการติดต่อกนัก่อนวนักาํหนดราคาเสนอขายหุน้ และอาจกาํหนดส่วนลดไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 

10 ของราคาดงักล่าว หรือ 

(ข) ราคาท่ีกาํหนดโดยผ่านกระบวนการท่ีเปิดใหน้ักลงทุนแสดงความประสงคท่ี์จะซือ้หุน้ท่ีออกใหม่ของ

บริษัท ณ ระดับราคาท่ีตอ้งการ (Book Building) ซึ่งผ่านการสาํรวจโดยบริษัทหลักทรัพย ์ (ตาม

หลักเกณฑท่ี์กาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ี ทจ. 72/2558 เร่ือง การอนุญาตให้

บรษิัทจดทะเบียนเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ต่อบคุคลในวงจาํกดั) 
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(3) เจรจา ตกลง ลงนามในเอกสารและสญัญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และดาํเนินการอ่ืนใดท่ีจาํเป็นและสมควรอนั

เก่ียวเน่ืองกบัการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุดงักล่าว 

ทั้งนี ้ การจัดสรรหุน้เพ่ิมทุนดงักล่าวจะตอ้งดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในวันท่ีบริษัทจดัใหม้ีการประชุมสามญั          

ผูถื้อหุน้ประจาํปีของบริษัทในครัง้ถัดไป หรือภายในวันท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งจดัใหม้ีการประชุมสามัญผูถื้อหุน้

ประจาํปีในครัง้ถดัไป แลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน 

จากนั้นท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมไดส้อบถามเก่ียวกับการจดัสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุนของบริษัทแบบมอบ

อาํนาจทั่วไป (General Mandate) จาํนวน 451,258,698 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไว ้หุน้ละ 10 บาทปรากฎว่าไม่มีผูใ้ด

สอบถาม 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาและอนุมตัิจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัทแบบมอบอาํนาจ

ทั่วไป (General Mandate) จาํนวน 451,258,698 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไว ้หุน้ละ 10 บาท โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการ

อนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน   

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General 

Mandate) จาํนวน 451,258,698 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไว ้หุน้ละ 10 บาท ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมา

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 746,223,661 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  

วาระที ่11  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ  

 ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม ไดแ้จง้ต่อท่ีประชมุว่า เพ่ือความโปรง่ใสในการประชมุ และเป็นการใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ทุกกลุ่ม

อย่างเท่าเทียมกนั บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอเร่ืองเพ่ือใหค้ณะกรรมการพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชุมเป็น

การล่วงหนา้ในช่วงเวลาระหว่างวนัท่ี 1 ธันวาคม 2565 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2566 โดยบริษัทไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านช่อง

ทางการส่ือสารของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบรษิัท ซึ่งไม่มีผูใ้ดเสนอวาระเพ่ิมเติมเพ่ือใหก้ารประชมุพิจารณา 

ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม แจง้ว่าท่ีประชุมไดพิ้จารณาวาระต่าง ๆ ครบถว้นตามท่ีไดก้าํหนดในหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

และไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือเสนอเร่ืองอ่ืนใหท่ี้ประชมุพิจารณา จึงขอเรียนเชิญ นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี ประธานท่ีประชมุ กล่าว

ปิดประชมุ 

 

 



บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน)           
รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 

วนัพฤหสับดีที่ 27 เมษายน 2566  หนา้ 26 จาก 26 

นายเจริญ สิริวัฒนภักดี ประธานท่ีประชุมไดก้ล่าวขอบคุณ ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม ผูท่ี้ไดด้าํเนินการประชุมแทน และ

ขอบคณุกรรมการและผูบ้รหิารทกุท่าน และขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีสละเวลามารว่มประชมุในวนันี ้และปิดการประชมุ เวลา 11.45 น. 

 

 

 (นายเจรญิ สิรวิฒันภกัด)ี 

ประธานในท่ีประชมุ 

(นางสาวรจนา อดุมทองกอ้น) 

เลขานกุารบรษิัท และผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชมุ 

 

 

 


