
 

 
 
 
 
 
  

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ 
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ที่ สก. 6/2568 

   วนัท่ี  27 มีนาคม 2568 

เรื่อง ขอเรียนเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงที่ ส่งมาด้วย 
  

 

1. รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มงบการเงินส าหรบัปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ใน
รูปแบบ QR Code 

2. ขอ้มลูของบคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท แทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ  

3. ขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิัท 

4. ขอ้มลูประวตัิผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อ ประจ าปี 2568 

5. รา่งขอ้บงัคบัของบรษิัท (ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม)  

6. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

7. ขอ้บงัคบัของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

8. ขอ้ปฏิบัติส าหรบัการลงทะเบียน และการมอบฉันทะในการเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 
(E-AGM)  

9. แบบการส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

10. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค.  

11. ค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

ดว้ยคณะกรรมการบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2568 ในวนัศุกรท์ี่ 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงอย่างเดียว ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และขอ้บังคับของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ โดยมีระเบียบวาระการประชุมพรอ้มดว้ย
ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 36 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พึงรบัทราบรายงานของคณะกรรมการ
บริษัทเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมานั้น บริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการ
เปล่ียนแปลงส าคญัที่เกิดขึน้ในรอบปี 2567 ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิัท
ที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 
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ความเหน็คณะกรรมการ    

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรน าเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของ
บรษิัทท่ีผ่านมา และการเปล่ียนแปลงส าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2567 

การลงมติ    

วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี
ของบริษัทแล้ว   

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล    

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 36 และ
ขอ้ 42 ซึ่งก าหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท และจดัใหม้ี
ผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดุลและงบก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สร็จก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ บรษิัทไดจ้ดัท างบการเงิน
ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัท คือ บริษัท เคพีเอ็มจี 
ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั แลว้ ซึ่งผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทไดใ้หค้วามเห็นชอบ
แลว้ ดงัรายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 

ความเหน็คณะกรรมการ   

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี
สิน้สดุ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่ผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตของบริษัท คือ 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด แลว้ ซึ่งผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท
ไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ 

การลงมติ  

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567 ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลจาก
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคบัของบริษัทขอ้ 36 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาจดัสรรเงินก าไร และตาม
มาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 48 ก าหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัสรร
ก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา 
(ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนบรษิัท  

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัทภายหลงัการหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคล และการจดัสรรเงินทุนส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย
และขอ้บงัคบัของบรษิัทในแต่ละปี แต่จะตอ้งไม่มีขาดทนุสะสมในส่วนของผูถื้อหุน้  
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อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ ขึน้อยู่กับความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ 
ตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร โดยค านึงถึงปัจจยัต่างๆ เพื่อผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้เป็นหลกั เช่น ภาวะเศรษฐกจิ 
ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคล่องทางการเงิน กระแสเงินสด การส ารองเงินไวเ้พื่อบริหาร
กิจการ การขยายธุรกิจ การลงทนุในอนาคต และขอ้พิจารณาอื่น ๆ ท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 

ส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  บริษัทมีก าไรสุทธิจ านวน 45,531,368.75 
บาท ดังรายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
พรอ้มหนงัสือเชิญประชุมฉบบันี ้ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1 บริษัทจึงขอเสนอจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายส าหรบัปี 
2567 รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2567 เป็นจ านวน 2,276,568.44 บาท ท าใหบ้ริษัทมีเงินส ารองตามกฎหมาย ณ 
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 รวมเป็นจ านวน 69,040,953.97 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.6 ของทุนจดทะเบียนบริษัท และบริษัทมี
ก าไรสะสมที่ยังไม่ไดจ้ดัสรรคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 138,793,234.74 บาท ทั้งนี ้เนื่องจากบริษัทมี
แผนขยายธุรกิจของกลุ่มบริษัทไทยกรุ๊ปอย่างต่อเนื่อง จึงตอ้งกันเงินส ารองไวเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนส าหรบัสนบัสนุนการ
ขยายธุรกิจของกลุ่มบริษัทไทยกรุ๊ปและต่อยอดธุรกิจเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป ดังนั้น บริษัท จึงขอเสนองดจ่าย             
เงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567 

ความเหน็คณะกรรมการ   

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปี 2567 ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย  เป็นจ านวนเงิน 2,276,568.44 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี 2567 และงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567 เพื่อสนบัสนุนการขยายธุรกิจของกลุ่มบรษิัทไทย
กรุ๊ปต่อไป  

การลงมติ   

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 17 ซึ่ง
ก าหนดใหใ้นการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม ถา้จ านวนกรรมการแบ่ง
ออกใหต้รงสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการที่พน้จากต าแหน่งอาจ
ไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้ 

ปัจจุบนับริษัทมีกรรมการจ านวน 14 คน ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 มีกรรมการที่ครบก าหนดออกตาม
วาระ จ านวน 5 คน ไดแ้ก่  

1) นายเจรญิ  สิรวิฒันภกัดี ประธานกรรมการ 

2)  ดร.อารีพงศ ์ ภู่ชอุ่ม รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

3) นายโชติพฒัน ์ พีชานนท ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการก ากบัความเส่ียง / กรรมการปฏิรูปองคก์ร  

4) นางอาทินนัท ์ พีชานนท ์ กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร 

5) ดร.อภิชยั  บญุธีรวร กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการก ากบัความเส่ียง 
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ในการสรรหากรรมการ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวนัที่ 30 ธันวาคม 2567 โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางการส่ือสารของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และช่องทางเว็บไซตข์องบริษัทตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน  ทั้งนี ้เมื่อครบ
ก าหนดระยะเวลาที่บริษัทไดก้ าหนดไว้ ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอรายชื่อบุคคลใดเพื่อเข้ารับการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการแต่อย่างใด 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยไม่รวมกรรมการท่ีมีสวนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิเป็นรายบคุคล
อย่างละเอียดรอบคอบ ระมัดระวัง และค านึงถึงความหลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ ประกอบกับคุณสมบตัิ 
ความรู ้ความสามารถ ความช านาญขององคค์ณะกรรมการ (Board Skills Matrix) เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท และมีความเห็นว่ากรรมการตามรายชื่อขา้งตน้ เป็นผูท้ี่มีคุณสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละ
กระบวนการสรรหาที่ก าหนดไวข้องบริษัท และเป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เก่ียวขอ้ง โดยที่ผ่านมา ทัง้ 5 คน ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่การเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการ   
ชดุย่อยคณะต่าง ๆ อย่างครบถว้น เกิดผลดีต่อบรษิัทและไดอ้ทุิศเวลาในการท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเต็มที่และเพียงพอ  

จึงเห็นสมควรเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบ
ก าหนดออกตามวาระทัง้ 5 คน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยต่ออีกวาระหนึ่ง 

โดยประวตัิของบุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระทัง้ 5 คน 
ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่2  

ความเหน็คณะกรรมการ   

คณะกรรมการบริษัท โดยไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิเป็นรายบุคคลอย่างละเอียด
รอบคอบและระมดัระวงัตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการสรรหาที่
บริษัทไดก้ าหนดไว ้และมีคุณสมบตัิตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า กรรมการที่ไดร้บัการ
เสนอชื่อทัง้ 5 คน มีคุณสมบตัิครบถว้นเหมาะสม และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนดหรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง อีก
ทัง้เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทไดอ้ย่างดียิ่ง มีจรรยาบรรณธุรกิจ วิสยัทศันแ์ละทศันคติที่ดีต่อองคก์ร มีความเต็มใจและพรอ้มที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ที่
ไดร้บัมอบหมายในฐานะกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยไดเ้ป็นอย่างดีและเต็มความสามารถ  

คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระทัง้ 5 คน ไดแ้ก่             
(1) นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี (2) ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม (3) นายโชติพฒัน ์พีชานนท ์(4) นางอาทินนัท ์พีชานนท ์(5) ดร.อภิชยั 
บญุธีรวร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการชดุย่อยต่ออีกวาระหนึ่ง 

การลงมติ   

วาระนีบุ้คคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระแต่ละราย
โดยพิจารณาเป็นรายบุคคล จะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
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วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568   

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 36 ที่ก าหนดให้
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ และ ขอ้ 22 ซึ่งก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน
ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัสหรือผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอื่น ๆ ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะ
พิจารณา 

ตามนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทจะค านึงถึงความเหมาะสมกบัภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบที่ไดร้บั
มอบหมายและสามารถเทียบเคียงไดก้บับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่อยู่ในอตุสาหกรรมและ
ธุรกิจที่มีขนาดใกลเ้คียงกัน โดยค่าตอบแทนดังกล่าวตอ้งอยู่ในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษา
กรรมการที่มีคณุภาพไวใ้หส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ใหบ้รรลเุป้าหมายตามแผนธุรกิจเพื่อการด าเนินธุรกจิไดอ้ย่างยั่งยืน โดยมี
กระบวนการท่ีโปรง่ใส เพื่อสรา้งความมั่นใจแก่ผูถื้อหุน้ 

ส าหรบัปี 2567 บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการใหแ้ก่ คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นจ านวนรวม
ทั้งสิน้ 11,780,000 บาท ทั้งนี ้นายเจริญ สิริวัฒนภักดี ประธานกรรมการ ไดแ้สดงเจตจ านงไม่รบัค่าตอบแทน ประจ าปี 
2567 ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขที่ไดร้ับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 โดยรายละเอียดค่าตอบแทน
กรรมการปี 2567 ปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท หัวขอ้โครงสรา้งการก ากับดูแล
กิจการ ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันีต้ามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนส าหรบัปี 2568 โดยยึดนโยบายการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และไดเ้ทียบเคียงค่าเฉล่ียของค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทใน
อุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน รวมถึงผลประกอบการของบริษัทเป็นส าคัญ  จึงเห็นสมควรเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 พิจารณาการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2568 ในวงเงินรวมไม่เกิน 20,000,000 บาท เท่ากับปี 2567 คงหลักการและอัตราค่าตอบแทน
กรรมการเช่นเดียวกบัปี 2567 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

คณะกรรมการบริษัท 

และ คณะกรรมการชุดย่อย 

ปี 2568 (เสนอขออนุมัต)ิ ปี 2567 

ค่าตอบแทน            
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทน 

รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท / คน / เดือน) (บาท / คน / ครัง้) (บาท / คน / เดือน) (บาท / คน / ครัง้) 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท         

  • ประธานกรรมการ 60,000 10,000 60,000 10,000 

  • รองประธานกรรมการ 45,000   5,000 45,000   5,000 

  • กรรมการ 35,000   5,000 35,000   5,000 
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คณะกรรมการบริษัท 

และ คณะกรรมการชุดย่อย 

ปี 2568 (เสนอขออนุมัต)ิ ปี 2567 

ค่าตอบแทน            
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทน 

รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท / คน / เดือน) (บาท / คน / ครัง้) (บาท / คน / เดือน) (บาท / คน / ครัง้) 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ     

  • ประธานกรรมการ 50,000 ไม่มี 50,000 ไม่มี 

  • กรรมการ 40,000 ไม่มี 40,000 ไม่มี 

3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อยอื่น ๆ 
ที่คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้ 

    

  • ประธานกรรมการ 40,000 ไม่มี 40,000 ไม่มี 

  • กรรมการ 30,000 ไม่มี 30,000 ไม่มี 

  • ส าหรบักรรมการท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า
จากบรษิัท จะไม่ไดสิ้ทธ์ิรบัค่าตอบแทน
กรรมการรายเดือน และค่าเบีย้ประชมุ
รายครัง้   

• ทัง้นี ้ไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 

• ส าหรบักรรมการที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า
จากบริษัท จะไม่ไดสิ้ทธ์ิรบัค่าตอบแทน
กรรมการรายเดือน และค่าเบีย้ประชุม
รายครัง้   

• ทัง้นี ้ไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 

 หมายเหตุ : นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี ประธานกรรมการ ไดแ้สดงเจตจ านงไม่รบัค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 ตามที่คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนเสนอ ซึ่งพิจารณาตามความเหมาะสมกบัขอบเขตอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
แต่ละชุด โดยค านึงถึงความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ ผลการปฏิบัติหนา้ที่ในสภาวการณปั์จจุบัน รวมถึงความ
ตอ้งการของบริษัทที่ก าลังขยายตัวทางธุรกิจ และเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์                    
แห่งประเทศไทยที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกลเ้คียงกัน คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอที่ประชุม                  
สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ในวงเงินรวมไม่เกิน 
20,000,000 บาท เท่ากับปี 2567 คงหลักการและอัตราค่าตอบแทนกรรมการเช่นเดิม ซึ่งประกอบดว้ยค่าตอบแทน
กรรมการรายเดือน และเบีย้ประชมุรายครัง้ โดยไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 

การลงมติ   

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ   

 

 

 



 

7 

วาระที ่6   พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 36 ก าหนด
ว่าให้ที่ประชุมผู้ถือหุน้สามัญประจ าปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้นอกจากนีต้ามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ที่สอบ
ทานตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทรวมแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ โดยบรษิัทจะ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบบญัชีติดต่อกนั 

ส าหรบัปี 2567 ผูส้อบบญัชีของบริษัทไดแ้ก่ นางสาวอรวรรณ โชติวิริยะกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 10566 จากบริษัท                     
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ซึ่งท าหนา้ที่สอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาเป็น
ระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งไม่เกินระยะเวลาที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

ส าหรบัการคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 ของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีจาก
ผลการปฏิบตัิงาน ประสบการณ ์ความพรอ้มของบุคลากร การมีมาตรฐานการปฏิบตัิงานเป็นที่ยอมรบั  ความเป็นอิสระ
ของผูส้อบบัญชี อัตราค่าสอบบัญชี และปัจจัยอื่น ๆ ที่ผูส้อบบัญชีเสนอมา มีความเหมาะสม และเห็นสมควรเสนอให้
ผูส้อบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย เนื่องจากปฏิบตัิ
หนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ สามารถสอบทานและตรวจสอบงบการเงินใหแ้ลว้เสร็จไดท้นัตามก าหนดเวลา มีมาตรฐาน
การท างานและการปฏิบัติหน้าที่ที่ดีตลอดมา มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี มีความเป็นอิสระในการสอบทาน 
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท และเสนอค่าสอบบญัชีที่เหมาะสม   

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ และเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2568 พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี  2568 ดงันี ้ 

1) ให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2568           
โดยมีรายนามดงัต่อไปนี ้ 

รายนามผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญชี                 

รับอนุญาตเลขที่ 

จ านวนปีทีล่งลายมือช่ือ 

รับรองงบการเงินของบริษัท 

จ านวนปีทีเ่ป็น 

ผู้สอบบัญชีให้บริษัท 

1. นางสาวสรุียร์ตัน ์ ทองอรุณแสง หรือ  4409  - - 

2. นายโชคชยั  งามวฒุิกลุ          หรือ  9728 - 4 ปี 

3. นางสาวชรนิรตัน ์ นพรมัภา       หรือ 10448  - - 

4. นายเจษฎา  ลีลาวฒันสขุ 11225  1 ปี 1 ปี 

เพื่อเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2568 โดยให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งมีอ านาจตรวจสอบ และลงนามใน
รายงานการสอบบญัชีของบรษิัท และในกรณีที่ผูต้รวจสอบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้ห้
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายอื่นที่มีคุณสมบัติเทียบเท่าของบริษัท                
เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั มาปฏิบตัิงานแทนได ้
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2) ส าหรบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 เป็นจ านวน 4,050,000 บาท (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม) ซึ่งเพิ่มขึน้จาก
ปี 2567 จ านวน 156,600 บาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 4 เนื่องด้วยผู้สอบบัญชีมีชั่วโมงท างานที่เพิ่มขึน้  ตามการ
เปล่ียนแปลงมาตรฐานบญัชี และมาตรฐานการสอบบญัชี ในปี 2568 

• การตรวจสอบงบการเงินรวม และหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมถึงการตรวจสอบการตดัรายการระหว่าง
กนั ของกลุ่มธุรกิจประกนั จากการใชม้าตรฐาน TFRS17  

• การตรวจสอบรายการบัญชีของบริษัทย่อยที่มีนัยส าคญั ไดแ้ก่ บริษัท อาคเนย ์พร็อพเพอรต์ี ้จ ากัด, บริษัท 
คอนเซพ แลนด ์5 จ ากัด และบริษัท เอเชียติ๊กเฮาส ์จ ากัด เพิ่มขึน้ ตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานสอบบญัชี
ฉบบัท่ี 600 

3) รายละเอียดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี เปรียบเทียบปี 2568 และปี 2567 เป็นดงันี ้

รายละเอียด  ปี 2568 

(เสนอขออนุมัต)ิ 

 ปี 2567 เพิ่มขึน้ / (ลดลง)   

1. ค่าตรวจสอบงบการเงิน - รายปี 2,143,000 1,987,900 รอ้ยละ 7.80 

2. ค่าสอบทานงบการเงิน – รายไตรมาส   1,907,000 1,905,500 รอ้ยละ 0.01 

รวม  4,050,000 3,893,400 รอ้ยละ 4.00 

ส าหรบัค่าบริการอื่นในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการตรวจสอบตามวิธีที่ตกลงร่วมกันให้แก่
บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั รวมเป็นจ านวนเงิน 10,964,300  บาท  

นอกจากนีผู้ส้อบบญัชีจาก บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ยงัเป็นผูส้อบบญัชี ประจ าปี  2568 ในบรษิัทย่อย
ของบริษัทดว้ย ไดแ้ก่ (1) บริษัท อาคเนยป์ระกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) (2) บริษัท อินทรประกันภยั จ ากัด (มหาชน) 
(3) บริษัท อาคเนยแ์คปปิตอล จ ากัด (4) บริษัท อาคเนย ์มนันี่ จ ากัด (5) บริษัท อาคเนย ์มนันี่ รีเทล จ ากัด (6) บริษัท 
รถดีเด็ด ออโต ้จ ากดั (7) บรษิัท โปรการาจ จ ากดั (8) บรษิัท ไทยกรุ๊ป เซอรว์ิสเซส จ ากดั  

ทั้งนี ้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด และผูส้อบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอขา้งตน้ เป็นผูส้อบบัญชีที่ไดร้ับ
ความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพนัธ์  ไม่มีส่วนได้
เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใดใน
ลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระแต่ประการใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และไม่มีผูส้อบบัญชีท่านใดที่เป็นผูล้งนามในรายงานของผูส้อบบัญชีเป็น
ระยะเวลาเกินกว่าที่หลกัเกณฑต์ามประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด และเป็นผูส้อบบญัชีที่ท  าการตรวจสอบบริษัทในกลุ่ม
ไทยกรุ๊ปมาเป็นเวลาหลายปี มีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจของกลุ่มบริษัท และใหค้  าแนะน าที่เป็นประโยชน ์โดยมีการ
ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี และสามารถปฏิบตัิงานภายใตก้รอบเวลาที่ทางบรษิัทก าหนด     

รายละเอียดขอ้มลูประวตัิของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อประจ าปี 2568 ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือ
เชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่4 
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ผูส้อบบญัชีของบรษิัทและผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อย สงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัท
จะดแูลใหก้ารจดัท างบการเงินรวมใหส้ามารถด าเนินการไดท้นัต-ามก าหนดเวลา 

การลงมติ  

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัท 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

เนื่องดว้ยบริษัท ไทยกรุ๊ป  โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “TGH”) เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยต์าม
หลกัเกณฑ ์Holding Company ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) 
ดงันัน้ บริษัทจึงอยู่ภายใตบ้งัคบัการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารก ากับดูแลกิจการ ตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนที่ ทจ.39/2559 ว่าดว้ยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่  โดย TGH ในฐานะ
บรษิัทใหญ่ที่เป็น Holding Company ไดก้ ากบัดแูลกิจการของบรษิทัในกลุ่ม TGH ดว้ยดีเสมอมาผ่านกลไกและมาตรการ
ต่าง ๆ ที่ก าหนดไวใ้นขอ้บังคับของบริษัท รวมถึงขอ้บังคับของบริษัทย่อยภายในกลุ่มบริษัท อย่างไรก็ตาม เนื่องจาก
ในช่วงที่ผ่านมา ส านักงาน ก.ล.ต. ไดม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขหลักเกณฑก์ารก ากับดูแลกิจการใหม้ีรายละเอียดที่ครบถว้น
สมบูรณย์ิ่งขึน้ โดยหลกัเกณฑก์ารก ากับดูแลกิจการนีจ้ะตอ้งน าไปใชบ้งัคบักับบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัทั้งที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ และมิไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ ดังนั้น เพื่อใหก้ลุ่มบริษัทมีการปฏิบตัิที่
เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละแนวทางที่ส  านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด ตลอดจนเพื่อใหข้อ้บังคับของบริษัทไดร้บัการแกไ้ขให้
สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทในเรื่องอื่น  ๆ ที่มีการแก้ไขปรับปรุง
กฎหมายในช่วงที่ผ่านมา เช่น พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ว่าดว้ยการซือ้หุน้คืน การจ าหน่ายหุน้ท่ีซือ้คืน และการตดัหุน้ท่ีซือ้คืนของบรษิัท (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2565 เป็นตน้ 

จึงขอเสนอเพื่อพิจารณาการแกไ้ขขอ้บงัคับของบริษัทเพื่อใหม้ีสาระส าคญัครบถว้นสมบูรณแ์ละเป็นไปตามหลักเกณฑ์
การก ากับดูแลกิจการของส านักงาน ก.ล.ต, ที่มีผลใชบ้ังคับอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งการปรบัปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บังคับของ
บริษัทในเรื่องนีไ้ดด้  าเนินการตามขอ้คิดเห็นและขอ้สังเกตที่ไดร้บัจากการหารือกับส านักงาน  ก.ล.ต. และนายทะเบียน
บรษิัทมหาชน โดยค านึงถึงความคล่องตวัและไม่เป็นอปุสรรคต่อการด าเนินงานของกลุ่มบรษิัท ตลอดจนไม่ขดัต่อหลกัใน
การปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการบริษัทตามที่พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535  พระราชบญัญัติหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 รวมถึงกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง อาทิเช่น กฎหมายว่าดว้ยการด าเนินธุรกิจประกนัวินาศ
ภัย รวมถึงประกาศ ข้อบังคับหรือระเบียบใด ๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั (คปภ.) โดยสรุปสาระส าคญัได ้ดงันี ้

1. แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับหมวดที่ 7 ว่าดว้ย “การก ากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม”  โดย
ปรบัปรุงรายละเอียดของมาตรการและกลไกการก ากบัดแูลกิจการทัง้ทางตรงและทางออ้มใหค้รบถว้นสมบรูณย์ิ่งขึน้ 
อาทิเช่น การแต่งตั้งกรรมการตัวแทนของบริษัทใหญ่ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และการก าหนดประเภทของ
รายการหรือการด าเนินการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากบริษัทก่อนด าเนินการ ฯลฯ 
เพื่อใหก้ารก ากับดูแลกิจการของบริษัทสอดคลอ้งกับกฎหมายและหลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน ส านักงาน ก.ล.ต.  ตลาดหลักทรพัย  ์ คปภ.  ตลอดจนเป็นไปตามนโยบายของ TGH ในฐานะบริษัทใหญ่ 
โดยเนือ้หาของขอ้บงัคบัท่ีเสนอแกไ้ขเพิ่มเติมทัง้หมดมีสาระส าคญัครบถว้น ถกูตอ้งและสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละ
กฎหมาย รวมถึงเป็นไปตามแนวทาง ข้อคิดเห็นและข้อสังเกตที่ไดจ้ากการหารือกับส านักงาน ก .ล.ต. และนาย
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ทะเบียนบรษิัทมหาชนของกระทรวงพาณิชย ์ทัง้นี ้ขอ้บงัคบัในหมวดที่ 7 ที่มีการแกไ้ขปรบัปรุงมีจ านวน 7 ขอ้ ดงันี ้ขอ้ 
37, 38, 39 และตดัขอ้บงัคบั 2 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 38/1 และขอ้ 39/1  เนื่องจากขอ้บงัคบัของบรษิัทท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมมีเนือ้หา
ครอบคลมุประเด็นดงักล่าวแลว้ 

2. แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัขอ้ 2, 12, 25, 31, 33 และ 51 เพื่อใหข้อ้บงัคบัของบรษิัทสอดคลอ้งกบักฎหมายที่ปรบัปรุงใหม่ 
ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หลักเกณฑข์อง
ส านกังาน ก.ล.ต. กฎหมายว่าดว้ยการประกอบธุรกิจประกนัวินาศภยัและกฎระเบียบของ คปภ.  

นอกจากนี ้บรษิัทไดด้  าเนินการใหบ้รษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัในกลุ่มของ TGH มีการน าเสนอขออนมุตัิแกไ้ขเพิ่มเติม
ขอ้บงัคบัของบริษัทย่อยต่าง ๆ ตามกระบวนการพิจารณาอนุมตัิของแต่ละบริษัทไปพรอ้มกัน เพื่อใหม้าตรการและกลไก
การก ากับดูแลกิจการในข้อบังคับของกลุ่มบริษัทมีสาระส าคัญสอดคลอ้งกัน และสามารถน ามาใชป้ฏิบัติไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปเพื่อประโยชนส์ูงสุดของผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย อนึ่งข้อบังคับของบริษัทก าหนดใหก้ารแกไ้ข
เพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยในเรื่องนีซ้ึ่งถือว่าเป็นเรื่องที่มีนยัส าคญัจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้
ของบรษิัทดว้ย 

อนึ่ง หากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 มีมติอนมุตัิการแกไ้ขขอ้บงัคบัตามที่เสนอในวาระนี ้บรษิัทจะด าเนินการ
ยื่นจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบับรษิัทต่อนายทะเบียนบรษิัทมหาชน กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด
ต่อไป โดยในการยื่นจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัดงักล่าว บริษัทอาจปรบัแกไ้ขรายละเอียด ขอ้ความ หรือถอ้ยค าที่ใชใ้น
ขอ้บงัคบับรษิัทไดเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียนบรษิัทมหาชน   
 ความเหน็คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติม
ขอ้บงัคบัของบริษัทตามรายละเอียดที่กล่าวมาขา้งตน้ รวมถึงพิจารณาใหค้วามเห็นชอบการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของ
บรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัในเรื่องการก าหนดกลไกและมาตรการในการก ากบัดแูลกิจการใหม้สีาระส าคญัสอดคลอ้ง
กับการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บังคบัของบริษัทที่กล่าวมาขา้งตน้ ทั้งนี ้รายละเอียดขอ้บังคับของบริษัทฉบับแกไ้ขเพิ่มเติมได้
จดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่5 

การลงมติ   

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ            

มีสิทธิออกเสียง   (อนึ่ง การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทในคราวนีเ้ป็นการแกไ้ขเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละกฎหมาย

ที่เก่ียวขอ้ง ดงันัน้ จึงไม่มีผูถื้อหุน้ของบริษัทรายใดเขา้ข่ายเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียเป็นพิ เศษที่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

วาระนีแ้ต่อย่างใด) 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4 
เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 136 ก าหนดว่า บริษัทจะเพิ่มทุนจากจ านวนที่ 
จดทะเบียนไวแ้ลว้ ไดต้่อเมื่อหุน้ทัง้หมดไดอ้อกจ าหน่ายและไดร้บัการช าระค่าหุน้ครบถว้นแลว้  
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บรษิัทจึงมีความจ าเป็นที่จะตอ้งลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท โดยการตดัหุน้สามญัที่ยงัไม่ไดจ้ าหน่าย ซึ่งปัจจบุนัมีอยู่ทัง้สิน้ 
451,258,698 หุน้ ซึ่งไม่ไดเ้ป็นหุน้สามญัที่ส  ารองไวเ้พื่อรองรบัสิทธิใด ๆ มลูค่าที่ตราไว ้หุน้ละ 10.00 บาท ก่อนท่ีบริษัทจะ
สามารถด าเนินการเพิ่มทนุจดทะเบียนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ตามที่ระบใุนวาระที่ 9 และ 10 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรน าเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 พิจารณาอนมุตัิการลดทนุจดทะเบยีน 
จ านวน 4,512,586,980 บาท จากทนุจดทะเบียน 12,033,565,300 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ จ านวน 7,520,978,320 
บาท โดยการตดัหุน้สามญัที่ยงัไม่ไดจ้ าหน่าย จ านวน 451,258,698 หุน้ ซึ่งมีมลูค่าที่ตราไว ้หุน้ละ 10.00 บาท และเพื่อให้
สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จึงขอเสนอการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทข้อ 4                
(ทนุจดทะเบียน) เป็นดงันี ้

 “ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียนจ านวน 7,520,978,320 บาท (เจ็ดพนัหา้รอ้ยยี่สิบลา้นเกา้แสนเจ็ดหมื่นแปดพนัสามรอ้ยยี่สิบบาท) 

แบ่งออกเป็น 752,097,832 หุน้ (เจ็ดรอ้ยหา้สิบสองลา้นเกา้หมื่นเจ็ดพนัแปดรอ้ยสามสิบสองหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ  10.00 บาท (สิบบาท) 

โดยแยกออกเป็น   

หุน้สามญั 752,097,832 หุน้ (เจ็ดรอ้ยหา้สิบสองลา้นเกา้หมื่นเจ็ดพนัแปดรอ้ยสามสิบสองหุน้) 

หุน้บรุมิสิทธิ -ไม่มี - (-)” 

รวมทั้งมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจกระท าการแทน
บรษิัทมอบหมาย มีอ านาจด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและเก่ียวเนื่องกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท และการแกไ้ข
หนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทขอ้ 4 (ทุนจดทะเบียน) กับกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดยมีอ านาจแกไ้ข
เพิ่มเติมถอ้ยค า หรือด าเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

การลงมติ   

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ          
มีสิทธิออกเสียง 

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) และการแก้ไข
เพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับทุนจดทะเบียนของบริษัท  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

เพื่อรองรบัแผนการขยายธุรกิจที่จะมีขึน้ต่อไปในอนาคต กลุ่มบริษัทอาจมีความจ าเป็นที่ตอ้งใชเ้งินทุนเพิ่มเติม เพื่อการ
เติบโตและสรา้งก าไรอย่างยั่งยืนใหก้บัองคก์ร รวมถึงการใชเ้งินทนุเพิ่มเติมเพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทและ
บริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป ทั้งนี ้เพื่อเป็นการเพิ่มสภาพคล่องและรองรบัการขยายธุรกิจของบริษัท เพิ่มความสามารถและ
ความคล่องตวัในการจดัหาเงินจากตลาดทนุไดอ้ย่างเหมาะสม ในกรณีที่บรษิัทมีความจ าเป็นตอ้งใชเ้งินลงทนุ จึงขอเสนอ
เพื่อพิจารณาการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 4,512,586,980 บาท 
จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 7,520,978,320 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่จ านวน 12,033,565,300 บาท โดยการออก
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หุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 451,258,698 หุน้ ซึ่งมีมลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท โดยการเพิ่มทนุดงักล่าวตอ้งเป็นไปตาม
หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเป็นไปตามแนวทางปฏิบตัิที่เป็นมาตรฐานในตลาดทนุก าหนด 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรน าเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียน
แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 4,512,586,980 บาท จากทนุจดทะเบียนเดมิจ านวน 7,520,978,320 
บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่จ านวน 12,033,565,300 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 451,258,698 หุน้ ซึ่งมี
มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทุนของบรษิัท จึงขอแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ
ของบรษิัทขอ้ 4 (ทนุจดทะเบียน) เป็นดงันี ้

“ขอ้ 4 ทุนจดทะเบียนจ านวน 12,033,565,300 บาท (หนึ่งหมื่นสองพนัสามสิบสามลา้นหา้แสนหกหมื่นหา้พนัสาม
รอ้ยบาท) 

แบ่งออกเป็น 1,203,356,530 หุน้ (หนึ่งพันสองร้อยสามล้านสามแสนห้าหมื่นหกพันห้ารอ้ย
สามสิบหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ  10.00 บาท (สิบบาท) 

โดยแยกออกเป็น   

หุน้สามญั 1,203,356,530 หุน้ (หนึ่งพันสองร้อยสามล้านสามแสนห้าหมื่นหกพันห้ารอ้ย
สามสิบหุน้) 

หุน้บรุมิสิทธิ -ไม่มี - (-)” 

รวมทัง้มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรษิัท หรือบคุคลที่คณะกรรมการบรษิัท หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนบรษิทั
มอบหมาย มีอ านาจด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและเก่ียวเนื่องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน และการแกไ้ขหนงัสือบริคณห์
สนธิของบรษิัทขอ้ 4 (ทนุจดทะเบียน) กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดยมีอ านาจแกไ้ขเพิ่มเติมถอ้ยค า หรือ
ด าเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

การลงมติ   

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ             
มีสิทธิออกเสียง 

วาระที ่10 พิจารณาอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 
451,258,698 หุ้น มูลค่าหุ้นทีต่ราไว้ หุ้นละ 10 บาท 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติเห็นชอบใหน้ าเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้  ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมตัิการเพิ่ม
ทุนจดทะเบียนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ในวาระที่ 9 ข้างตน้นั้น การเพิ่มทุนดังกล่าวจะตอ้งมีการ
จดัสรรใหแ้ก่นกัลงทนุ ทัง้นี ้การจดัสรรหุน้เพิ่มทนุดงักล่าวตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนัท่ีบรษิทัจดัใหม้ีการประชมุ
สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีของบริษัทครัง้ถัดไป หรือวันที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งมีการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ถัดไป 
ทัง้นี ้แลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน 
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ความเหน็คณะกรรมการ   

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาและเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของ
บรษิัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 451,258,698 หุน้ มลูค่าหุน้ที่ตราไว ้หุน้ละ 10 บาท 

วิธีที่ 1  จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 225,629,349 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 30 ของทุนช าระแลว้ เพื่อเสนอขายแก่
ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering: RO) 

วิธีที่ 2  จัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน  150,419,566 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 20 ของทุนช าระแลว้ เพื่อเสนอขาย
ใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป (Public Offering: PO) 

วิธีที่ 3  จัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน  75,209,783 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนช าระแลว้ เพื่อเสนอขาย
ใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement: PP) 

นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทยงัเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณามอบหมายให้
คณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจเก่ียวกบัการจดัสรรหุน้เพิ่มทนุ รวมถึงการแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4 ดงัต่อไปนี ้

1. พิจารณาเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนในคราวเดียวหรือหลายคราวก็ได ้อย่างไรก็ตาม การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุน
ตามวิธีที่ 1 วิธีที่ 2 และวิธีที่ 3 ขา้งตน้ โดยวิธีใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธี ทุนช าระส่วนท่ีเพิ่มจะไม่เกินรอ้ยละ 30 ของทุน
ช าระแลว้ หรือ 225,629,349 หุน้ ณ วนัท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติใหเ้พิ่มทุน แต่หากจดัสรรตามวิธีที่ 2 และวิธีที่ 3 
ทุนช าระแลว้ส่วนท่ีเพิ่มจะไม่เกินรอ้ยละ 20 ของทุนช าระแลว้ หรือ 150,419,566 หุน้ ณ วนัท่ีคณะกรรมการบริษัทมี
มติใหเ้พิ่มทนุ 

2. ก าหนดวตัถปุระสงค ์จ านวน วนั และเวลาที่เสนอขาย ราคาเสนอขาย รวมถึงรายละเอียดและเงื่อนไขต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง
กับการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุน โดยการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนตามวิธีที่ 2 และ 3 ดงักล่าว จะตอ้งไม่เป็นการจดัสรร
ให้แก่บุคคลที่เก่ียวโยงกัน (ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในการท า
รายการที่เก่ียวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยขอ้มูลและการ
ปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546) ในส่วนที่เก่ียวกับการเสนอขายหุน้ต่อบุคคลใน
วงจ ากดั และจะตอ้งไม่เป็นการเสนอขายหุน้ในราคาต ่า (ตามประกาศ ก.ล.ต. ในส่วนที่เก่ียวกบัการขออนุญาตและการ
อนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ต่อประชาชน หรือต่อบุคคลในวงจ ากัด) และในการก าหนดราคาเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ใหแ้ก่
บุคคลในวงจ ากดั จะตอ้งเป็นไปเพื่อรกัษาประโยชนท์ี่ดีที่สดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้โดยรวม และตอ้งไม่ต ่ากว่าราคาใด
ราคาหนึ่งดงัต่อไปนี ้ 

(ก)  ราคาถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกัของหุน้ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกว่า 7 วนัท าการติดต่อกันแต่ไม่เกิน 15 วนั
ท าการติดต่อกันก่อนวนัก าหนดราคาเสนอขายหุน้ และอาจก าหนดส่วนลดไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 10 ของราคาดงักล่าว 
หรือ 

(ข)  ราคาที่ก าหนดโดยผ่านกระบวนการท่ีเปิดใหน้ักลงทุนแสดงความประสงคท์ี่จะซือ้หุน้ที่ออกใหม่ของบริษัท ณ 
ระดับราคาที่ตอ้งการ (Book Building) ซึ่งผ่านการส ารวจโดยบริษัทหลักทรัพย ์(ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดใน
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 72/2558 เรื่อง การอนญุาตใหบ้รษิัทจดทะเบียนเสนอขายหุน้ที่ออก
ใหม่ต่อบคุคลในวงจ ากดั) 

3. เจรจา ตกลง ลงนามในเอกสารและสญัญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และด าเนินการอื่นใดที่จ  าเป็นและสมควรอนัเก่ียวเนื่องกบั
การออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักล่าว  
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การลงมติ  

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่11 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

บริษัทขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 วนัศุกรท์ี่ 25 เมษายน 2568 เวลา 
10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดยบริษัทจะเปิดใหล้งทะเบียนเพื่อเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ตัง้แต่
เวลา 09.00 น. 

ทัง้นี ้เพื่อความสะดวกหากผูถื้อหุน้ท่านใดไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและประสงคจ์ะมอบฉันทะใหบ้คุคลอื่น
เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย
ล าดบัที่ 10 หรือสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือ แบบ ค. (แบบ ค. ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผู้ลงทุน
ต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) ไดจ้ากเว็บไซตข์องบริษัท www.tgh.co.th โดยใหใ้ช้
แบบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไวเ้ท่านั้น หรือท่านผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนในนามของผูถื้อหุน้ได ้โดยรายชื่อและขอ้มูลของกรรมการอิสระ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 6 ซึ่งไดแ้นบมา
พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอชื่อมาเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง
แทน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉันทะ พรอ้มแนบหลกัฐานตามที่ก าหนดและโปรดส่งหนงัสือมอบฉนัทะ 
กลบัมายงับรษิัท ภายในวนัพธุที่ 23 เมษายน 2568 โดยส่งมาที่ส  านกัเลขานุการบรษิัท บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) ผ่าน
ทางอีเมล comsec@tgh.co.th  หรือทางไปรษณียม์ายงั เลขที่ 315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 6 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500   

บริษัทก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 (Record Date) ใน
วนัศกุรท์ี่ 21 มีนาคม 2568 

ทัง้นี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติมอบอ านาจใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ/หรือ บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายโดย
ประธานเจา้หนา้ที่บริหารมีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการเรียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ซึ่งรวมถึงการ
ออกหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 การแกไ้ขเปล่ียนแปลงวนั เวลา สถานท่ี และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ตามที่เห็นว่าจ าเป็นหรือสมควร 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้ 
 

  ขอแสดงความนบัถือ 

 

   (นายโชติพฒัน ์พีชานนท)์  
 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
 ในนามคณะกรรมการ บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

หมายเหต:ุ  บริษัทไดเ้ผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 และเอกสารประกอบการประชมุบนเว็บไซตข์องบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 27 มีนาคม
2568 โดยผูถ้ือหุน้สามารถส่งค าถามเกี่ยวกับวาระการประชุมล่วงหนา้ไดร้ะหว่างวนัที่ 3 เมษายน 2568 – 23 เมษายน 2568 ผ่านทางอีเมล 
comsec@tgh.co.th  หรือทางไปรษณียม์ายงัส านกัเลขานกุารบริษัท บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 6 
ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 

http://www.tgh.co.th/
mailto:comsec@tgh.co.th
mailto:comsec@tgh.co.th
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ข้อมูลของบคุคลผู้ได้รับการเสนอชือ่เพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท แทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

1. นายเจริญ สิริวัฒนภกัด ี
  
อาย ุ 80 ปี 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นคร้ังแรก 29 มิถนุายน 2561 
ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท ประธานกรรมการ  
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 6 ปี 9 เดือน ซึง่หากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่งจะด ารง

ต าแหน่งจนครบวาระนีร้วมเป็นระยะเวลา 9 ปี 9 เดือน 
วุฒิการศึกษา / การอบรม 

- ปรญิญาสงัคมสงเคราะหศ์าสตรดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ์ สาขาวิชาสงัคมสงเคราะห ์มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั   
- ปรญิญาบรหิารธุรกิจดษุฎีบณัฑติกิตตมิศกัดิ์ สาขาวิชาการตลาด มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
- ปรญิญาพทุธศาสตรดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ์ สาขาวิชาสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั 
- ปรญิญาบรหิารธุรกิจดษุฎีบณัฑติกิตตมิศกัดิ์ สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกิจศศินทรแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรญิญาศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ์ สาขาวิชาอตุสาหกรรมการบรกิารและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลยัครสิเตียน 
- ปรญิญาวิทยาศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ์ สาขาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการอาหาร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช

มงคลลา้นนา 
- ปรญิญาศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ์ สาขาวิชาการบรหิารธุรกิจระหวา่งประเทศ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
- ปรญิญาบรหิารธุรกิจดษุฎีบณัฑติกิตตมิศกัดิ์ สาขาวิชาการจดัการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิ 
- ปรญิญาปรชัญาดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ์ สาขาวิชาบรหิารธุรกจิ มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 
- ปรญิญาศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ์ สาขาวิชาบรหิารธุรกจิ มหาวิทยาลยัอีสเทิรน์เอเชีย 
- ปรญิญาศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ์ สาขาวิชาการจดัการ มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
- ปรญิญาดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ์ สาขาเทคโนโลยีอตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
- ปรญิญาดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ์ สาขาบรหิารธุรกจิการเกษตร สถาบนัเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ ้

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
-  หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี BJC/2547 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 
• บริษัทจดทะเบียน 

29 มิถนุายน 2561 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
2561 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร  

บรษิัท แอสเสท เวิรด ์คอรป์ จ ากดั (มหาชน) 
2544 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร  

บรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) 

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   
ปัจจบุนั ประธานกรรมการ กลุ่มบรษิัททีซซีี 
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มีนาคม 2561 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  กลุ่มบรษิัทสรุาบางยี่ขนั 
ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เบยีรช์า้ง จ ากดั 
ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท น า้ใจไทยเบฟ (วิสาหกจิเพื่อสงัคม) จ ากดั  
ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บา้นบงึเวชกิจ จ ากดั 
2563 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท ทีซีซี บรหิารธุรกิจ จ ากดั  
2560 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท ทีซีซี แอสเซ็ทส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
2560 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท เจรญิวรรณสิร ิจ ากดั 

(เดมิชื่อ บรษิัท ทีซซีี แอสเสท เวิรด ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั) 
2558 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท ทีซีซี โฮลดิง้ส ์(2519) จ ากดั 
2556 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้ลิมิเตด็ 
2556 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ เฟรเซอร ์แอนด ์นีฟ, ลิมิเต็ด  
2551 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ บรษิัท ทีซีซี คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
2549 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ บรษิัท สิรวินา จ ากดั 
2549 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ บรษิัท ครสิตอลลา จ ากดั 
2549 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท พรรณธิอร จ ากดั 
2548 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ บรษิัท ทีซีซี แลนด ์จ ากดั 
2546 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร บรษิัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 
2544 – มกราคม 2565 ประธานกรรมการ บรษิัท เบียรไ์ทย (1991) จ ากดั (มหาชน) 

• กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท -ไม่มี- 
การถือหุน้สามัญในบริษัท 
(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567) 

ของตนเอง -ไมม่ี- 
คู่สมรส / บุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
- บิดาของนางอาทินนัท ์พีชานนท ์(กรรมการ) และนายฐาปน สิรวิฒันภกัดี (รองประธานกรรมการ) 
- บิดาของคู่สมรสของนายโชติพฒัน ์พีชานนท ์(กรรมการ) 
* ถือหุน้ในบริษัททางออ้มผ่านบรษิัท มงคลสิริ จ ากดั ซึ่งถือหุน้บริษัท 608,007,946 หุน้ (รอ้ยละ 80.84) 

คุณสมบัติต้องห้าม - ไม่มีประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท า
โดยทจุรติ 

- ไม่มีประวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทใน
รอบปีที่ผ่านมา 

การเข้าประชุมในรอบปี 2567 1. การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 7/8 ครัง้ 
2. การประชมุผูถื้อหุน้ 1/1 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัท่ี 4 
กมุภาพนัธ ์2568 ไดพ้ิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั และค านึงถึงความ
หลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ ประกอบกบัคณุสมบตัิของกรรมการ ความรู ้
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความช านาญองคค์ณะกรรมการ (Board Skills 
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Matrix) เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัท และประสบการณ์
ในการท างานท่ีเป็นประโยชนต์อ่บรษิัท สามารถอทุิศเวลาไดอ้ย่างเต็มที่และเพียงพอ
ในการปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการบริษัทได้อย่างครบถ้วน รวมถึงไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง เพื่อเสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัท่ี 25กมุภาพนัธ ์2568 พิจารณา 

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมกันพิจารณากลั่นกรอง
คุณสมบัติของ นายเจริญ สิริวัฒนภักดี แล้วเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญ              
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิัท และที่เคยด ารง
ต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง เนื่องจากเป็นผูท้ี่มีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง ทั้งยังมีความรอบรู ้และความ
เชี่ยวชาญดา้นการบรหิารจดัการ ซึ่งเป็นประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท  
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ข้อมูลของบคุคลผู้ได้รับการเสนอชือ่เพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท แทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

2. ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม 
  
อาย ุ 67 ปี 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นคร้ังแรก 11 กรกฎาคม 2561 
ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 6 ปี 9 เดือน ซึง่หากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่งจะด ารง

ต าแหน่งจนครบวาระนีร้วมเป็นระยะเวลา 9 ปี 9 เดือน 
วุฒิการศึกษา / การอบรม 

- ปรญิญาเอก สาขาการเงิน University of Mississippi สหรฐัอเมรกิา 
- ปรญิญาโท สาขาการเงิน Marshall University สหรฐัอเมรกิา 
- ปรญิญาตรี สาขาการจดัการระหว่างประเทศ Boston University สหรฐัอเมรกิา 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 3/2543  
- Director Certification Program Refresher (DCP Re) รุน่ท่ี 2/2552 
- Subsidiary Governance (TGH In-House Program) รุน่ท่ี 1/2566 
- Subsidiary Governance Program (On-site) รุน่ท่ี 10/2567 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 
• บริษัทจดทะเบียน 

9 สิงหาคม 2562 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  
บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์(มหาชน) 

2562 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท ที.เค.เอส เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
11 กรกฎาคม 2561 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
2561 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท หลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  -ไม่ม-ี 

• กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท -ไม่มี- 
การถือหุน้สามัญในบริษัท 
(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567) 

ของตนเอง -ไมม่ี- 
คู่สมรส / บุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่มี- 
คุณสมบัติต้องห้าม - ไม่มีประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท า

โดยทจุรติ 
- ไม่มีประวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทใน

รอบปีที่ผ่านมา 
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การเข้าประชุมในรอบปี 2567 1. การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 8/8 ครัง้ 
2. การประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 4/4 ครัง้ 
3. การประชมุผูถื้อหุน้ 1/1 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัท่ี 4 
กมุภาพนัธ ์2568 ไดพ้ิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั และค านึงถึงความ
หลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ ประกอบกบัคณุสมบตัิของกรรมการ ความรู ้
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความช านาญองคค์ณะกรรมการ (Board Skills 
Matrix) เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัท และประสบการณ์
ในการท างานท่ีเป็นประโยชนต์อ่บรษิัท สามารถอทุิศเวลาไดอ้ย่างเต็มที่และเพียงพอ
ในการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยคณะต่าง ๆ ไดอ้ย่าง
ครบถว้น รวมถึงไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้ก าหนดที่
เก่ียวข้อง เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 25
กมุภาพนัธ ์2568 พิจารณา 

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมกันพิจารณากลั่นกรอง
คุณสมบัติของ ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม แลว้เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้
พิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย
อื่น ๆ ที่เคยด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง เนื่องจากเป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิครบถว้นและ
ไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ทั้งยังมีความรอบรู ้
และความเชี่ยวชาญดา้นธุรกิจการเงิน, บัญชีและการเงิน, การบริหารความเส่ียง, 
การบริหารจัดการ, การพัฒนาองคก์รและทรัพยากรบุคคล รวมไปถึงดา้นความ
ยั่งยืนและ CSR ซึ่งเป็นประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท  
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ข้อมูลของบคุคลผู้ได้รับการเสนอชือ่เพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท แทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

3. นายโชติพัฒน ์พีชานนท ์
  
อาย ุ 61 ปี 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นคร้ังแรก 29 มิถนุายน 2561 
ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน กรรมการ

ปฏิรูปองคก์ร กรรมการก ากบัความเส่ียง และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 6 ปี 9 เดือน ซึง่หากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่งจะด ารง
ต าแหน่งจนครบวาระนีร้วมเป็นระยะเวลา 9 ปี 9 เดือน 

วุฒิการศึกษา / การอบรม 
- ปรญิญาโทบรหิารธุรกิจ สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลยัมสิซูรี สหรฐัอเมรกิา 
- ปรญิญาตรี นิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 155/2555  
- Subsidiary Governance Program (SGP) รุน่ท่ี 2/2565 
- Role of the Chairman Program (RCP On-Site) รุน่ท่ี 55/2566 
- Subsidiary Governance (TGH In-House Program) รุน่ท่ี 1/2566 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 
• บริษัทจดทะเบียน 

10 พฤษภาคม 2567 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน / กรรมการบรหิารความเส่ียง / ประธานกรรมการลงทนุ 
บรษิัท อินทรประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

11 สิงหาคม 2566 – ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

1 กรกฎาคม 2565 – ปัจจบุนั กรรมการก ากบัความเส่ียง บรษิทั ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
1 ธันวาคม 2564 – 11 สิงหาคม 2566 รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และรกัษาการผูจ้ดัการใหญ่   

บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
23 กนัยายน 2564 – ปัจจบุนั กรรมการปฏิรูปองคก์ร บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
2563 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง  

บรษิัท เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
9 สิงหาคม 2562 – ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน)  
11 กรกฎาคม 2561 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรหิาร บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน)  
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29 มิถนุายน 2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
2560 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
2560 – 2563 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

บรษิัท เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
2554 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการคนท่ี 2 บรษิัท เสรมิสขุ จ ากดั (มหาชน) 

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   
21 กมุภาพนัธ ์2567 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ซบั อะ คาร ์จ ากดั 
22 พฤศจิกายน 2566 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไทยกรุ๊ป มนัน่ี จ ากดั 
21 พฤศจิกายน 2566 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไทยกรุ๊ป ออโต ้จ ากดั 
ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เฟรเซอร ์พรอ็พเพอรต์ี ้ออสเตรเลีย จ ากดั 
11 พฤศจิกายน 2565 – ปัจจบุนั รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ไทยกรุ๊ป เซอรว์ิสเซส จ ากดั 
พฤศจิกายน 2565 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท อาคเนยแ์คปปิตอล จ ากดั 
18 กรกฎาคม 2565 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท แคปปิตอล เซอรว์ิส โฮลดิง้ จ ากดั 
1 ธันวาคม 2564 – 31 มีนาคม 2566 รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร บรษิัท อาคเนยป์ระกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
พฤศจิกายน 2564 – 31 มีนาคม 2566 รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร บรษิัท อาคเนยแ์คปปิตอล จ ากดั 
ตลุาคม 2564 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท เซ็นทรคิส ์คอนซลัติง้ จ ากดั 
ตลุาคม 2564 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท มี อินโนเวชั่น เซอรว์ิส จ ากดั  
พฤษภาคม 2564 – 18 สิงหาคม 2566 กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร บรษิัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) 
2564 – 18 สิงหาคม 2566 ประธานกรรมการ บรษิัท อาหารสยาม (2513) จ ากดั 
2564 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท ไทยเวลเนส ลีฟวิ่ง 
2564 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท รถดเีดด็ ออโต ้จ ากดั 
เมษายน 2564 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท อาคเนย ์มนัน่ี จ ากดั 
2563 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท อาคเนย ์มนัน่ี รีเทล จ ากดั 
2562 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท อาคเนย ์พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั 
2561 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท ไทยกรุ๊ป เซอรว์ิสเซส จ ากดั 
2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ทีซซีี แอสเซ็ทส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
2560 – มกราคม 2566 กรรมการ บรษิัท เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั 
2559 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท โอเอชซเีอชโอ จ ากดั 
2559 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  บรษิัท อาคเนยแ์อดไวซเ์ซอรี่ จ ากดั 
2558 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท เพิ่มทรพัยสิ์ร ิ3 จ ากดั 
2558 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท เพิ่มทรพัยสิ์ร ิ5 จ ากดั 
2558 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท ศนูยว์ิชาการอาคเนย ์จ ากดั 
2558 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท ดีแอล เอ็นจิเนียริ่ง โซลชูั่นส ์จ ากดั 
2558 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท สวนศิลป์ พฒันา 1 จ ากดั 
2557 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท ทีซีซี พรวิิเลจ การด์ จ ากดั 
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2557 – 26 พฤษภาคม 2566 ประธานกรรมการ  บรษิัท คอนเซพ แลนด ์5 จ ากดั 
2556 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  บรษิัท เอเชียติก๊เฮาส ์จ ากดั 
2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้ลิมิเตด็ 

(เดมิชื่อ บรษิัท เฟรเซอรส์ เซ็นเตอรพ์อยต ์ลิมิเตด็) 
2556 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท พฒันบวรกิจ 4 จ ากดั 
2556 – มกราคม 2566  กรรมการ เฟรเซอรส์ แอนด ์นีฟ ลิมิเต็ด  
2555 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท แผ่นดนิธรรม พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั 
2550 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการลงทนุ 

บรษิัท อาคเนยป์ระกนัชวีิต จ ากดั (มหาชน) 
2550 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิารความเส่ียง บรษิทั อาคเนยป์ระกนัชวีิต จ ากดั (มหาชน) 
2550 – 25 กนัยายน 2566 ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง บรษิัท อาคเนยแ์คปปิตอล จ ากดั  
2550 – ตลุาคม 2565 รองประธานกรรมการ บรษิัท อาคเนยแ์คปปิตอล จ ากดั  
2537 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท โปรการาจ จ ากดั 
2536 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เทพนมิิตร ธนากร (2001) จ ากดั 

• กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท -ไม่มี- 
การถือหุน้สามัญในบริษัท 
(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567) 

ของตนเอง -ไมม่ี- 
คู่สมรส / บุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
- คู่สมรสของนางอาทินนัท ์พีชานนท ์(กรรมการ) 
- คู่สมรสของบตุรของนายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี (ประธานกรรมการ) 
คุณสมบัติต้องห้าม - ไม่มีประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท า

โดยทจุรติ 
- ไม่มีประวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทใน

รอบปีที่ผ่านมา 
การเข้าประชุมในรอบปี 2567 1. การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 8/8 ครัง้ 

2. การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 4/5 ครัง้ 
3. การประชมุคณะกรรมการก ากบัความเส่ียง 7/7 ครัง้ 
4. การประชมุคณะกรรมการปฏิรูปองคก์ร 10/10 ครัง้ 
5. การประชมุคณะกรรมการบรหิาร 16/16 ครัง้ 
6. การประชมุผูถื้อหุน้ 1/1 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัท่ี 4 
กมุภาพนัธ ์2568 ไดพ้ิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั และค านึงถึงความ
หลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ ประกอบกบัคณุสมบตัิของกรรมการ ความรู ้
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความช านาญองคค์ณะกรรมการ (Board Skills 
Matrix) เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัท และประสบการณ์
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ในการท างานท่ีเป็นประโยชนต์อ่บรษิัท สามารถอทุิศเวลาไดอ้ย่างเต็มที่และเพียงพอ
ในการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยคณะต่าง ๆ ไดอ้ย่าง
ครบถว้น รวมถึงไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้ก าหนดที่
เก่ียวข้อง เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 25
กมุภาพนัธ ์2568 พิจารณา 

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมกันพิจารณากลั่นกรอง
คุณสมบตัิของ นายโชติพฒัน ์พีชานนท ์แลว้เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อ
หุน้พิจารณาอนุมัติเลือกตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุด
ย่อยอื่น ๆ ที่เคยด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง เนื่องจากเป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิครบถว้น
และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ทัง้ยงัมีความรอบ
รู ้และความเชี่ยวชาญดา้นธุรกิจประกนัชีวิต, ธุรกิจประกันภยั, ธุรกิจการเงิน, ธุรกิจ
สินเชื่อและเช่ารถ, บญัชีและการเงิน, การบรหิารจดัการ, รวมไปถึงดา้นกฎหมาย ซึ่ง
เป็นประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท  
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ข้อมูลของบคุคลผู้ได้รับการเสนอชือ่เพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท แทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

4. นายอาทนัินท ์พีชานนท ์
  
อาย ุ 52 ปี 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นคร้ังแรก 29 มิถนุายน 2561 
ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท กรรมการ และรองประธานกรรมการบรหิาร 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 6 ปี 9 เดือน ซึง่หากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่งจะด ารง

ต าแหน่งจนครบวาระนีร้วมเป็นระยะเวลา 9 ปี 9 เดือน 
วุฒิการศึกษา / การอบรม 

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ  อิมพีเรยีลคอลเลจ มหาวิทยาลยัลอนดอน ประเทศองักฤษ 
- ปรญิญาโท วิทยาศาสตรก์ารบรหิาร มหาวิทยาลยับอสตนั ประเทศสหรฐัอเมรกิา  
- ปรญิญาตรี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 46/2547  
- Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 10/2547  
- Finance for Non-Finance Director (FND) รุน่ท่ี 10/2547 
- Subsidiary Governance (TGH In-House Program) รุน่ท่ี 1/2566 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 
• บริษัทจดทะเบียน 

29 มิถนุายน 2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
11 กรกฎาคม 2561 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการบรหิาร บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   
21 กมุภาพนัธ ์2567 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ซบั อะ คาร ์จ ากดั 
22 พฤศจิกายน 2566 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท ไทยกรุ๊ป มนัน่ี จ ากดั 
21 พฤศจิกายน 2566 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไทยกรุ๊ป ออโต ้จ ากดั 
22 ธันวาคม 2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ดแีอล เอ็นจิเนยีริ่ง โซลชูั่นส ์จ ากดั 
18 กรกฎาคม 2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท แคปปิตอล เซอรว์ิส โฮลดิง้ จ ากดั 
เมษายน 2564 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท รถดีเดด็ ออโต ้จ ากดั 
เมษายน 2564 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ บรษิัท อาคเนย ์มนัน่ี รีเทล จ ากดั 
2564 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ บรษิัท ไทยเวลเนส ลีฟวิง่ จ ากดั 
2563 – ปัจจบุนั  รองประธานกรรมการ บรษิัท อาคเนย ์มนัน่ี จ ากดั 
2563 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท ทวีพฒันทรพัย ์จ ากดั 
2562 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท ไทยกรุ๊ป เซอรว์สิเซส จ ากดั  
2562 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท อาคเนย ์พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั  
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2559 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท โอเอชซีเอชโอ จ ากดั 
2559 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท อาคเนย ์แอดไวซเ์ซอรี่ จ ากดั 
2558 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท พฒันบวรกิจ 4  จ ากดั 
2558 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท ศนูยว์ชิาการอาคเนย ์จ ากดั 
2558 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท เพิม่ทรพัยสิ์ร ิ3 จ ากดั 
2558 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท เพิม่ทรพัยสิ์ร ิ5 จ ากดั 
2558 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท สวนศิลป์พฒันา 1 จ ากดั 
2557 – 26 พฤษภาคม 2566 กรรมการ บรษิัท คอนเซพ แลนด ์5 จ ากดั 
2557 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท ทีซซีี พรวิิเลจ การด์ จ ากดั 
2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอเชยีติก๊เฮาส ์จ ากดั 
2555 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท แผ่นดินธรรม พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั 
2550 – ปัจจบุนั กรรมการ / กรรมการบรหิารความเส่ียง / กรรมการลงทนุ 

บรษิัท อาคเนยป์ระกนัชวีิต จ ากดั (มหาชน) 
2550 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท อาคเนยแ์คปปิตอล จ ากดั 
2550 – 25 กนัยายน 2566 กรรมการบรหิารความเส่ียง บรษิทั อาคเนยแ์คปปิตอล จ ากดั 
2537 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โปรการาจ จ ากดั 

• กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท -ไม่มี- 
การถือหุน้สามัญในบริษัท 
(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567) 

ของตนเอง -ไมม่ี- 
คู่สมรส / บุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
- บตุรของนายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี (ประธานกรรมการ) 
- คู่สมรสของนายโชติพฒัน ์พีชานนท ์(กรรมการ) 
- พี่นอ้งของนายฐาปน สิรวิฒันภกัดี (รองประธานกรรมการ) 

คุณสมบัติต้องห้าม - ไม่มีประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท า
โดยทจุรติ 

- ไม่มีประวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทใน
รอบปีที่ผ่านมา 

การเข้าประชุมในรอบปี 2567 1. การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 7/8 ครัง้ 
2. การประชมุคณะกรรมการบรหิาร 16/16 ครัง้ 
3. การประชมุผูถื้อหุน้ 1/1 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัท่ี 4 
กมุภาพนัธ ์2568 ไดพ้ิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั และค านึงถึงความ
หลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ ประกอบกบัคณุสมบตัิของกรรมการ ความรู ้
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความช านาญองคค์ณะกรรมการ (Board Skills 
Matrix) เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัท และประสบการณ์
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ในการท างานท่ีเป็นประโยชนต์อ่บรษิัท สามารถอทุิศเวลาไดอ้ย่างเต็มที่และเพียงพอ
ในการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยคณะต่าง ๆ ไดอ้ย่าง
ครบถว้น รวมถึงไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้ก าหนดที่
เก่ียวข้อง เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 25
กมุภาพนัธ ์2568 พิจารณา 

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมกันพิจารณากลั่นกรอง
คณุสมบตัิของ นางอาทินนัท ์พีชานนท ์แลว้เห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
พิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย
อื่น ๆ ที่เคยด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง เนื่องจากเป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิครบถว้นและ
ไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ทั้งยังมีความรอบรู ้
และความเชี่ยวชาญดา้นธุรกิจประกันชีวิต, ธุรกิจประกันภัย, ธุรกิจการเงิน, ธุรกิจ
สินเชื่อและเช่ารถ, บัญชีและการเงิน, การบริหารความเส่ียง, การตลาดและการ
สรา้งแบรนด,์ การพัฒนาองคก์รและทรพัยากรบุคคล, รวมไปถึงดา้นความยั่งยืน
และ CSR ซึ่งเป็นประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท  
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ข้อมูลของบคุคลผู้ได้รับการเสนอชือ่เพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท แทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

1. ดร.อภชิัย บุญธีรวร 
  
อาย ุ 71 ปี 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นคร้ังแรก 29 มิถนุายน 2561 
ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท กรรมการ กรรมการก ากบัความเส่ียง และกรรมการบรหิาร 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 6 ปี 9 เดือน ซึง่หากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่งจะด ารง

ต าแหน่งจนครบวาระนีร้วมเป็นระยะเวลา 9 ปี 9 เดือน 
วุฒิการศึกษา / การอบรม 

- ปรญิญาเอก เศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัวอชงิตนั สหรฐัอเมรกิา 
- ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร ์(ภาษาองักฤษ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 
- ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
• หลกัสตูรประกาศนียบตัรบณัฑิต นวตักรรมการจดัการสขุภาพยคุดิจิทลั (HIDA) มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา   

• สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 17/2547  
- Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 53/2548  
- Advance Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 8/2548  
- Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุน่ท่ี 12/2555  
- Strategic Board Master Class (SBM) รุน่ท่ี 9/2563  
- Subsidiary Governance Program (SGP) รุน่ท่ี 3/2565  
- Role of Chairman Program (RCP) รุน่ท่ี 50/2565  
- Director Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ท่ี 9/2566 
- Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ที่ 30/2566 
- Subsidiary Governance (TGH In-House Program) รุน่ท่ี 1/2566 
- Board Nomination and Compensation Program (BNCP 2567)  
- ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board (ESG On-site) รุน่ท่ี 3/2567 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 
• บริษัทจดทะเบียน 

25 เมษายน 2567 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน บรษิัท ชมุพรอตุสาหกรรมน า้มนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) 

พฤษภาคม 2566 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
28 มิถนุายน 2565 – ปัจจบุนั กรรมการก ากบัความเส่ียง บรษิทั ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
พฤศจิกายน 2564 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ บรษิัท กนัยงอีเลคทรกิ จ ากดั (มหาชน) 
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11 กรกฎาคม 2561 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
29 มิถนุายน 2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
2560 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

บรษิัท กนัยงอเีลคทรกิ จ ากดั (มหาชน) 
2560 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  

บรษิัท ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
2557 – เมษายน 2566 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

บรษิัท ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
  

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   
10 สิงหาคม 2567 - ปัจจบุนั กรรมการติดตามและประเมินผล มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ ์
22 พฤศจิกายน 2566 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไทยกรุ๊ป มนัน่ี จ ากดั 
21 พฤศจิกายน 2566 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไทยกรุ๊ป ออโต ้จ ากดั 
เมษายน 2564 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท รถดีเดด็ ออโต ้จ ากดั 
2563 – 1 มิถนุายน 2566 กรรมการ บรษิัท โปรการาจ จ ากดั 
2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เซ็นทรคิส ์คอนซลัติง้ จ ากดั 
2563 – ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท อาคเนย ์มนัน่ี จ ากดั 
2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อาคเนย ์มนัน่ี รีเทล จ ากดั 
11 พฤศจิกายน 2565 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ บรษิัท ไทยกรุ๊ป เซอรว์ิสเซส จ ากดั  
2562 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไทยกรุ๊ป เซอรว์สิเซส จ ากดั  
2562 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท อาคเนย ์พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั 
2559 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อาคเนย ์ แอดไวซเ์ซอรี่ จ ากดั 
2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ศนูยว์ชิาการอาคเนย ์จ ากดั 
2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท คอนเซพ แลนด ์5 จ ากดั 
2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอเชยีติก๊สเ์ฮาส ์จ ากดั 
2554 – ปัจจบุนั กรรมการ และกรรมการลงทนุ บรษิัท อาคเนยป์ระกนัชวีิต จ ากดั (มหาชน) 
2554 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท อาคเนยแ์คปปิตอล จ ากดั  
2554 – 25 กนัยายน 2566 กรรมการตรวจสอบ บรษิัท อาคเนยแ์คปปิตอล จ ากดั  
2552 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ 

• กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท -ไม่มี- 
การถือหุน้สามัญในบริษัท 
(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567) 

ของตนเอง -ไมม่ี- 
คู่สมรส / บุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่มี- 
คุณสมบัติต้องห้าม - ไม่มีประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท า

โดยทจุรติ 
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- ไม่มีประวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทใน
รอบปีที่ผ่านมา 

การเข้าประชุมในรอบปี 2567 1. การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 7/8 ครัง้ 
2. การประชมุคณะกรรมการก ากบัความเส่ียง 5/7 ครัง้ 
3. การประชมุคณะกรรมการบรหิาร 16/16 ครัง้ 
4. การประชมุผูถื้อหุน้ 1/1 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัท่ี 4 
กมุภาพนัธ ์2568 ไดพ้ิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั และค านึงถึงความ
หลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ ประกอบกบัคณุสมบตัิของกรรมการ ความรู ้
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความช านาญองคค์ณะกรรมการ (Board Skills 
Matrix) เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัท และประสบการณ์
ในการท างานท่ีเป็นประโยชนต์อ่บรษิัท สามารถอทุิศเวลาไดอ้ย่างเต็มที่และเพียงพอ
ในการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยคณะต่าง ๆ ไดอ้ย่าง
ครบถว้น รวมถึงไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้ก าหนดที่
เก่ียวข้อง เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 25
กมุภาพนัธ ์2568 พิจารณา 

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมกันพิจารณากลั่นกรอง
คุณสมบัติของ ดร.อภิชัย บุญธีรวร แลว้เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย
อื่น ๆ ที่เคยด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง เนื่องจากเป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิครบถว้นและ
ไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ทั้งยังมีความรอบรู ้
และความเชี่ยวชาญดา้นธุรกิจประกันชีวิต, ธุรกิจประกันภัย, ธุรกิจการเงิน, ธุรกิจ
สินเชื่อและเช่ารถ, บัญชีและการเงิน, การตรวจสอบ, การบริหารความเส่ียง, การ
บรหิารจดัการ, การพฒันาองคก์รและทรพัยากรบคุคล, เทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทลั
และนวัตกรรม รวมไปถึงดา้นตลาดทุน การลงทุน การวางแผนกลยุทธ์ และวาณิช
ธนกิจ ซึ่งเป็นประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท  
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ข้อก าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำ จ
ควบคมุของบรษิัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมกำรถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน รวมถึงไม่เป็นหรือเคยเป็นลูกจำ้ง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำหรือ           
ผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือของผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัท 
เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะท่ีเป็นบิดำ มำรดำ คู่สมรส พี่นอ้งและ
บุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็น
กรรมกำร ผูบ้รหิำรหรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกับบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท ในลกัษณะท่ี
อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของผูท่ี้มี
ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัทเวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมี
ลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้ 

ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหน่ึง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำท่ีกระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำ
อสงัหำริมทรพัย ์รำยกำรเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบรกิำร หรือกำรใหห้รือรบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ยกำรรบัหรือใหกู้ย้ืม ค ำ้ประกนั  
กำรใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติกำรณอ์ื่นท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัท หรือคู่สญัญำมีภำระหนีท่ี้ตอ้งช ำระต่อ
อีกฝ่ำยหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละสำมของสินทรพัยท่ี์มีตัวตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ยี่สิบลำ้นบำทขึน้ไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทั้ง นี ้ 
กำรค ำนวณภำระหนีด้ังกล่ำวใหเ้ป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูค่ำของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทนุ
ว่ำดว้ยหลักเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนีด้ังกล่ำว ใหน้ับรวมภำระหนีท่ี้เกิดขึน้ใน
ระหว่ำงหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้
ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชีซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ห รือ 
ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัทสงักดัอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรใหบ้รกิำรเป็นท่ีปรกึษำกฎหมำยหรือท่ีปรกึษำทำงกำรเงิน ซึ่งไดร้บัค่ำบริกำร
เกินกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ี มี
นัย ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ  
สองปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียว ขอ้งกับ        
ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัใน
หำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ท่ีปรกึษำท่ีรบัเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงขอ ง
จ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจกำรของ
บรษิัท หรือบรษิัทย่อย  

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัท 

ภำยหลังได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตำมข้อ 1) – 9) แล้ว กรรมกำรอิสระอำจได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบรษิัท ใหต้ดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบรษิัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยในล ำดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือ  
ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
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ข้อมูลประวตัิผู้สอบบัญชทีีไ่ดรั้บการเสนอชื่อ ประจ าปี 2568 
จากบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 

 
1. นางสาว สุรียรั์ตน ์ทองอรุณแสง 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่4409 
ต าแหน่งในองคก์ร  

- หุน้ส่วน, สอบบญัชี 
ประวัติการศึกษา  

- ปรญิญาโทดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาตรีดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

สมาชิกในองคก์รวิชาชีพ  
- ผูส้อบบญัชีในตลาดทนุของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย  ์
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 
- สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์
- กรรมการคณะมาตรฐานการสอบบญัชีของสภาวิชาชีพบญัชี 
- กรรมการคณะอนกุรรมการทดสอบเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของสภาวิชาชีพบญัชี 

ประสบการณก์ารท างานทีเ่กี่ยวข้อง 
- ประสบการณม์ากกว่า 34 ปีในการใหบ้รกิารสอบบญัชี 
- ใหบ้ริการสอบบญัชีแก่บริษัทไทยและบริษัทระหว่างประเทศ ส าหรบัอุตสาหกรรมหลายแขนง อาทิ ธุรกิจพลงังาน 

ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์ธุรกิจซือ้มาขายไป และการ
ใหบ้รกิารสอบบญัชีบรษิัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินในประเทศไทย ประกอบดว้ย ธนาคารพาณิชย ์ 

- มีประสบการณต์รวจสอบบญัชีใหก้บัลกูคา้ในประเทศไทยและต่างประเทศตามมาตรฐานการสอบบญัชีในระหว่าง
ปี 2553-2559 

- คณะท างานดา้นวิชาการของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด เพื่อศึกษาและติดตามความคืบหนา้ของ
พฒันาการดา้นมาตรฐานการบญัชีและการสอบบญัชีของประเทศไทยและสากล เพื่อก าหนดแนวทางและพฒันา
แผนการตรวจสอบและสอบทานท่ีเหมาะสม ตัง้แต่ปี 2553-2559 

- เป็นผูแ้ทนในการท างานร่วมกับ KPMG ASPAC เพื่อน า ระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ (SoQM) มาใชใ้น    
เคพีเอ็มจี ประเทศไทย ตัง้แต่ปี 2562 ถึงปัจจบุนั 
 

ความสัมพันธห์รือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล
ดังกล่าว 

-ไม่มี- 
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2. นายโชคชัย งามวุฒิกลุ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่9728 
ต าแหน่งในองคก์ร  

- หุน้ส่วน, สอบบญัชี 
ประวัติการศึกษา  

- ปรญิญาโท ดา้นการบรหิารธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
- ปรญิญาตรี ดา้นการบรหิารธุรกิจ ภาคภาษาองักฤษ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

สมาชิกในองคก์รวิชาชีพ  
- ผูส้อบบญัชีในตลาดทนุของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย  ์
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 
- สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

ประสบการณก์ารท างานทีเ่กี่ยวข้อง 
- ประสบการณม์ากกว่า 21 ปีในการใหบ้รกิารสอบบญัชี 
- ใหบ้ริการสอบบัญชีบริษัทต่างๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐาน IFRS US GAAP และขอ้บังคับต่างๆ ของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
- ควบคุมงานสอบบัญชีให้กับลูกค้าในหลากหลายกลุ่มธุรกิจ ประเภทธุรกิจส่วนใหญ่ที่ ให้บริการ ได้แก่  

อิเล็กทรอนิกส ์อุตสาหกรรมการผลิต ธุรกิจบริการ การธนาคารพาณิชย ์ลิสซิ่ง ประกัน และองคก์รท่ีไม่แสวงหาผล
ก าไร ปัจจบุนั เป็นหวัหนา้ผูค้วบคมุงานสอบบญัชีใหก้บับรษิัทมหาชนในประเทศไทยและต่างชาติ และบรษิัทต่างๆ 
นอกตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- มีประสบการณส์อบบัญชีครอบคลุมถึงเรื่อง SET filings และการตรวจสอบงบการเงินเพ่ือผลสัมฤทธ์ิดา้นการ
ตรวจสอบบญัชีแบบบรูณาการ 

- มีประสบการณใ์นการตรวจสอบการด ารงเงินกองทุนตามระดบัความเส่ียง (RBC) และการตรวจสอบงบการเงิน 
โดยมีขอบเขตงานครอบคลมุมาตรฐานการบญัชีไทย มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ  (IFRS) 
กฎระเบียบของธนาคารแห่งประเทศไทย และกฎระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกนัภยั 
 

ความสัมพันธห์รือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 
-ไม่มี- 
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3. นางสาวชรินรัตน ์นพรัมภา 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่10448 
ต าแหน่งในองคก์ร  

- หุน้ส่วน, สอบบญัชี 
ประวัติการศึกษา  

- ปรญิญาโท การจดัการการเงิน มหาวิทยาลยัมหดิล 

- ปรญิญาตรี สาขาการเงินและการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

สมาชิกในองคก์รวิชาชีพ  
- ผูส้อบบญัชีในตลาดทนุของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 

- สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

ประสบการณก์ารท างานทีเ่กี่ยวข้อง 
- มีประสบการณม์ากกว่า 19 ปีในการใหบ้รกิารสอบบญัชี 

- ให้บริการสอบบัญชีบริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินในประเทศไทย ประกอบด้วย ธนาคารพาณิชย ์บริษัท

ประกนัภยัและประกนัชีวิต บรษิัทอสงัหารมิทรพัย ์บรษิัทลิสซิ่ง รวมทัง้องคก์รไม่แสวงหาผลก าไร  

- ใหบ้รกิารใหค้วามเชื่อมั่น (Assurance service) ส าหรบังานตรวจสอบ 

- มีความรูค้วามเชี่ยวชาญในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวข้องของไทย  

(TFRS) และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้งระหว่างประเทศ (IFRS) รวมทัง้ หลกัการบญัชีที่ไดร้บั

การยอมรบัในประเทศไทย และสหรฐัอเมรกิา (US GAAP)  

- มีประสบการณใ์นการท างานรว่มกบั KPMG ASPAC Audit เพื่อน า ระบบการบรหิารจดัการท่ีมีคณุภาพ (SoQM) 

มาใชใ้นเคพีเอ็มจี ประเทศไทย 

 
ความสัมพันธห์รือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

-ไม่มี- 
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w 
4. นายเจษฎา ลีลาวัฒนสุข 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่11225 
ต าแหน่งในองคก์ร  

- กรรมการบรหิาร, สอบบญัชี 
ประวัติการศึกษา  

- ปรญิญาตรี ดา้นการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

สมาชิกในองคก์รวิชาชีพ  
- ผูส้อบบญัชีในตลาดทนุของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 

- สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

ประสบการณก์ารท างานทีเ่กี่ยวข้อง 
- มีประสบการณม์ากกว่า 15 ปีในการใหบ้รกิารสอบบญัชี 
- ใหบ้รกิารดา้นการตรวจสอบบญัชีในกลุ่มธุรกิจทางการเงินในประเทศไทย ไดแ้ก่ ธุรกิจอตุสาหกรรมการผลิต 

ธนาคารพาณิชย ์ลีสซิ่ง ประกนัชวีิต และประกนัภยั 
- มีความรูค้วามเชี่ยวชาญในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งของไทยและ

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีเก่ียวขอ้งระหว่างประเทศ 
- มีประสบการณใ์นการเป็นท่ีปรกึษา และเป็นผูบ้รรยายในหลกัสตูรการฝึกอบรมให้ภายในองคก์รของลกูคา้ ใน

เรื่องที่เก่ียวกบัการจดัท างบการเงิน ทัง้ในกลุม่ของธุรกิจประกนั และการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งของไทย (TFRS)  

- มีประสบการณเ์ป็นผูบ้รรยายในหลกัสตูรที่เก่ียวกบัการจดัท างบการเงินใหแ้ก่สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรม
ราชปูถมัภ ์

- มีประสบการณเ์ป็นท่ีปรกึษา ตดิตามผล รวมถึงตรวจสอบคณุภาพใหค้ณะท างานท่ีดแูลระเบียบและวิธีการตวรจ
สอบบญัชีของบรษิัทเคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

 
ความสัมพันธห์รือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

-ไม่มี- 
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ข้อบังคับ  
ของ 

บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (มหำชน)  

หมวดที ่1  
บทท่ัวไป 

ขอ้ 1.  ขอ้บงัคบันีเ้รียกว่า ขอ้บงัคบัของ บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (มหำชน)  

ขอ้ 2.  คาํว่า “บริษัท” ในขอ้บงัคบันีห้มายถึง บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) เวน้แต่จะไดก้าํหนดไวเ้ป็น

อย่าง อื่นในขอ้บงัคบันี ้ 

 เพื่อประโยชนใ์นการตีความภายใตห้มวดนี ้ คาํนิยามที่กาํหนดไวด้ังต่อไปนี ้ใหม้ีความหมายเป็นไปตามคาํ

นิยามที่กาํหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการ

อนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่ กจ. 17/2551 เรื่องการกาํหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกับการออกและ

เสนอขายหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และรวมถึงกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งซึ่งอาจจะมีการแกไ้ข

เพิ่มเติมในอนาคตหรือตามคาํนิยามอ่ืนที่จะไดม้ีการประกาศใชบ้งัคบัแทนที่ 

คาํว่า “บริษัทย่อย” ในขอ้บงัคบันี ้หมายถึง  

(1)  บรษิัทจาํกดั หรือบรษิัทมหาชนจาํกดัที่บรษิัทมีอาํนาจควบคมุกิจการ  

(2)  บรษิัทจาํกดั หรือบรษิัทมหาชนจาํกดัที่บรษิัทย่อยตาม (1) มีอาํนาจควบคมุกิจการ  

(3)  บริษัทจาํกัด หรือบริษัทมหาชนจาํกัดที่อยู่ภายใตอ้าํนาจควบคุมกิจการต่อเป็นทอดๆ โดยเริ่มจาก

การอยู่ภายใตอ้าํนาจควบคมุกิจการของบรษิัทย่อยตาม (2)  

คาํว่า “อ ำนำจควบคุมกิจกำร” ในขอ้บงัคบันี ้หมายถึง อาํนาจควบคมุกิจการภายใตน้ิยามตามกฎหมายว่า

ดว้ย หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงันี ้

(1)   การถือหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงในบริษัทเกินกว่ารอ้ยละหา้สิบของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ

บรษิัทนัน้ 
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(2)   การมีอาํนาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท  ไม่ว่าโดยตรงหรือโดย

ออ้ม หรือไม่ว่าเพราะเหตอุื่นใด 

(3)   การมีอาํนาจควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการตั้งแต่กึ่งหนึ่งของกรรมการทัง้หมด  ไม่ว่า

โดยตรงหรือโดยออ้ม 

คาํว่า “บริษัทร่วม” ในขอ้บังคับนีห้มายถึง บริษัทจาํกัด หรือบริษัทมหาชนจาํกัดที่บริษัท หรือบริษัทย่อยมี 

อาํนาจในการมีส่วนรว่มตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของบรษิัท แต่ไม่ถึงระดบัที่

จะมีอาํนาจควบคมุนโยบายดงักลา่ว และไม่ถือเป็นบรษิัทย่อยหรือกิจการรว่มคา้  

ในกรณีที่บริษัท หรือบริษัทย่อยถือหุน้ไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้มรวมกันตัง้แต่รอ้ยละยี่สิบแต่ไม่เกินรอ้ยละ  

หา้สิบของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด ใหส้ันนิษฐานไวก้่อนว่า บริษัท หรือบริษัทย่อยมีอาํนาจในการมี  

สว่นรว่ม ตดัสินใจ เวน้แต่จะพิสจูนใ์หเ้ห็นเป็นอย่างอ่ืน  

คาํว่า “บริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก” ในขอ้บังคับนีห้มายถึง บริษัทที่ประกอบธุรกิจหลกั ตามหลกัเกณฑ ์

เพิ่มเติมสาํหรบัการเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ โดยบริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษัทอื่น (Holding 

Company) ภายใตน้ิยามตามประกาศและหลักเกณฑท์ี่เก่ียวข้องของกฎหมายว่าหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ในประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาต

ให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) หรือประกาศอื่น 

ที่เก่ียวขอ้ง และใชบ้งัคบัในขณะนัน้  

ขอ้ 3.  ข้อความอื่นใดที่มิได้กล่าวไว้ในข้อบังคับนี ้ ให้ถือและบังคับตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วย  

บรษิัทมหาชนจาํกดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ 

หมวดที ่2  
หุ้นและผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 4.  หุน้ของบรษิัทเป็นหุน้สามญัมีมลูค่าหุน้ละเท่าๆ กนัและเป็นหุน้ชนิดระบชุื่อผูถื้อหุน้  

หุน้ทุกหุน้ของบริษัทตอ้งชาํระค่าหุน้เต็มมูลค่าหุน้ดว้ยตัวเงินหรือทรพัยส์ินอื่นนอกจากตัวเงิน ผูจ้องหุน้หรือ  

ผูซ้ือ้หุน้จะขอหกักลบลบหนีก้บับรษิัทไม่ได ้ 

หุน้ของบรษิัทจะแบ่งแยกมิได ้ถา้บคุคลตัง้แต่สองคนขึน้ไปจองซือ้หรือถือหุน้รว่มกนัตอ้งตัง้ใหค้นใดคนหนึ่งใน 

บคุคลเหลา่นัน้เป็นผูใ้ชส้ิทธิในฐานะเป็นผูจ้องหุน้หรือผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี  
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บริษัทมีสิทธิที่จะออกและเสนอขายหุน้สามัญ หุน้บุริมสิทธิ หุน้กู ้ใบสาํคัญแสดงสิทธิ หรือหลกัทรพัยอ์ื่นใด  

ก็ได ้ตามที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยอ์นญุาต  

ขอ้ 5.  ใบหุ้นทุกใบของบริษัทจะระบุชื่อผู้ถือหุน้ และมีลายมือชื่อกรรมการอย่างน้อยหนึ่ง ( 1) คน ลงหรือพิมพ ์

ลายมือชื่อ และประทบัตราของบรษิัทไว ้แต่ทัง้นี ้คณะกรรมการสามารถมอบหมายใหน้ายทะเบียนหลกัทรพัย ์

ตามกฎหมาย ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นผูล้งหรือพิมพล์ายมือชื่อแทนก็ได ้ 

ขอ้ 6.  การลงลายมือชื่อในใบหุ้นหรือใบหลักทรัพย์อื่นใดของกรรมการหรือนายทะเบียนหลักทรัพย์ดังกล่าว 

กรรมการ หรือนายทะเบียนหลกัทรพัยอ์าจลงลายมือชื่อดว้ยตนเอง หรือใชเ้ครื่องจกัร ใชเ้ครื่องคอมพิวเตอร ์

หรือประทับ โดยวิธีการอื่นใดตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

กาํหนดก็ได ้ 

บรษิัทจะตอ้งเก็บรกัษาทะเบียนผูถื้อหุน้และหลกัฐานที่เก่ียวขอ้งกบัการลงรายการในทะเบียนผูถื้อหุน้ที่ว่านัน้

ไว ้ณ สาํนักงานใหญ่ของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจจะมอบหมายใหบ้ริษัทศูนยร์ับฝากหลักทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จํากัด เ ป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทก็ ได้และหาก บริษัทมอบหมายให ้

บริษัทศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด เป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัทแลว้ วิธีปฏิบัติที่

เก่ียวกบังานทะเบียนของบรษิัทให ้เป็นไปตามที่นายทะเบียนหลกัทรพัยก์าํหนด  

ขอ้ 7.  บริษัทจะออกใบหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในสอง (2) เดือนนบัแต่วนัที่นายทะเบียนรบัจดทะเบียนบรษิัท หรือนบั

แต่วนัที่บรษิัทไดร้บัชาํระเงินค่าหุน้ครบถว้นในกรณีที่บรษิัทจาํหน่ายหุน้ที่เหลือหรือออกจาํหน่ายหุน้ที่ออกใหม่ 

ภายหลงัการจดทะเบียนบรษิัท  

ขอ้ 8.  ในกรณีที่ใบหุน้ฉบบัใดชาํรุด หรือลบเลือนในสาระสาํคญั ผูถื้อหุน้อาจขอใหบ้รษิัททาํการออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ 

ผูถื้อหุน้โดยคืนใบหุน้เดิม  

ในกรณีที่ใบหุน้ฉบับใดสูญหายหรือถูกทาํลาย ผู้ถือหุน้จะตอ้งนาํหลักฐานการแจ้งความต่อเจ้าพนักงาน

ตาํรวจ หรือหลกัฐานอื่นอนัสมควรมาแสดงต่อบรษิัท  

ในทัง้สองกรณี บรษิัทจะออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกาํหนด โดยบรษิัทอาจเรียก 

ค่าธรรมเนียมในการออกใบหุน้ใหม่แทนใบหุน้เดิมจากผูถื้อหุน้นั้น แต่ทัง้นีต้อ้งไม่เกินกว่าอัตราที่กฎหมาย

กาํหนดไว ้ใบหุน้ที่สญูหาย ลบเลือน หรือชาํรุดซึ่งไดม้ีการออกใบหุน้ใหม่แทนใหแ้ลว้ ใหถื้อว่าใบหุน้ เก่านัน้

เป็นอนัยกเลิก  
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ขอ้ 9.  บรษิัทจะเป็นเจา้ของหุน้หรือรบัจาํนาํหุน้ของบรษิัทเองไม่ได ้ทัง้นี ้เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนี ้ 

(1)  บริษัทอาจซื ้อหุ้นคืนจากผู้ถือหุ้นที่ออกเสียงไม่เห็นด้วยกับมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งอนุมัติ  

การแกไ้ข ขอ้บังคับของบริษัทในส่วนที่เก่ียวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรบั  

เงินปันผล เนื่องจากผูถื้อหุน้ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยเห็นว่าตนไม่ไดร้บัความเป็นธรรม  

(2)  บริษัทอาจซือ้หุน้คืนเพื่อวัตถุประสงคใ์นการบริหารทางการเงิน ในกรณีที่บริษัทมีกาํไรสะสมและ

สภาพคลอ่งสว่นเกิน และการซือ้หุน้คืนนัน้ไม่เป็นเหตใุหบ้รษิัทประสบปัญหาทางการเงิน  

ทัง้นี ้หุน้ที่บริษัทถืออยู่นั้นจะไม่นับเป็นองคป์ระชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้ไม่มีสิทธิในการออกเสียง 

ลงคะแนนและสิทธิในการรบัเงินปันผล  

บริษัทจะต้องจาํหน่ายหุ้นที่ซือ้คืนตามวรรคก่อน ภายในเวลาที่กําหนดในกฎกระทรวง ในกรณีที่บริษัท  

ไม่จาํหน่ายหรือจาํหน่ายไม่หมดภายในระยะเวลาที่กาํหนด บริษัทจะดาํเนินการลดทุนที่ชาํระแลว้ โดยวิธี  

ตดัหุน้จดทะเบียนสว่นที่จาํหน่ายไม่ได ้ 

การซือ้หุน้คืน การจาํหน่ายหุน้ และการตัดหุน้ที่ซือ้คืน ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่กําหนดใน 

กฎกระทรวง และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

ขอ้ 10.  เม่ือบรษิัทมีสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในการซือ้หุน้ของบรษิัทคืนตอ้ง 

ไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ ยกเวน้การซือ้หุน้ดงักล่าวมีจาํนวนไม่เกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของ

ทนุชาํระแลว้ ใหเ้ป็นอาํนาจของคณะกรรมการของบรษิัทในการอนมุตัิการซือ้หุน้คืนดงักลา่ว  

หมวดที ่3  
กำรโอนหุ้น 

ขอ้ 11.  หุน้ของบรษิัทย่อมโอนกนัไดอ้ย่างเสรีโดยไม่มีขอ้จาํกัด และหุน้ที่ถือโดยคนต่างดา้วในขณะใดขณะหนึ่งตอ้งมี 

จาํนวนรวมกนัไม่เกินกว่ารอ้ยละสี่สิบเกา้ (49) ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัท การโอนหุน้

ราย ใดที่จะทาํใหอ้ตัราสว่นการถือหุน้ของคนต่างดา้วของบรษิัทเกินอตัราส่วนขา้งตน้ บรษิัทมีสิทธิปฏิเสธการ

โอนหุน้ บรษิัทรายนัน้ได ้ 

ขอ้ 12.  การโอนหุน้ย่อมมีผลสมบูรณเ์มื่อผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุน้โดยระบุชื่อผูร้บัโอน และลงลายมือชื่อของผูโ้อน กับ

ผูร้บัโอน และทาํการสง่มอบใบหุน้ดงักลา่วใหแ้ก่ผูร้บัโอน  
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การโอนหุ้นจะใช้ยันบริษัทได้เมื่อบริษัทได้รับคําร้องขอให้ลงทะเบียนการโอนหุ้นแล้ว แต่จะใช้ยัน

บคุคลภายนอก ไดเ้ม่ือบรษิัทไดล้งทะเบียนการโอนหุน้ดงักลา่วไวใ้นสมดุทะเบียนหุน้แลว้เท่านัน้  

เมื่อบริษัทพิจารณาแลว้ว่าการโอนหุน้นั้นถูกตอ้งตามกฎหมาย ใหบ้ริษัทลงทะเบียนการโอนหุน้ดังกล่าว
ภายในสิบสี่ (14) วัน นับแต่วันที่ไดร้บัคาํรอ้งขอ หรือหากบริษัทเห็นว่าการโอนหุน้นัน้ไม่ถูกตอ้งสมบูรณ ์ให้
บรษิัทแจง้แก่ผูย้ื่นคาํรอ้งขอทราบภายในเจ็ด (7) วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัคาํรอ้งขอหากหุน้ของบรษิัทไดร้บัการจด
ทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว ให้การโอนหุ้นเป็นไปตาม
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลพัย ์

ขอ้ 13.  กรณีที่ผูร้บัโอนหุน้มีความประสงคจ์ะไดใ้บหุน้ใหม่ ให้ทาํคาํรอ้งขอต่อบริษัทโดยทาํเป็นหนงัสือลงลายมือชื่อ
ของผูร้บัโอนหุน้ และมีพยานอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) คน ลงลายมือชื่อรบัรองลายมือชื่อนัน้พรอ้มกับเวนคืนใบหุน้
เดิมหรือหลกัฐานอื่นใหแ้ก่บรษิัท ในการนี ้หากบรษิัทเห็นว่าการโอนหุน้นัน้ถกูตอ้งตามกฎหมายแลว้ ใหบ้รษิัท
ลงทะเบียนการโอนหุน้ดงักลา่วภายในเจ็ด (7) วนั นบัแต่วนัไดร้บัคาํรอ้งขอ และออกใบหุน้ใหใ้หม่ภายในหนึ่ง 
(1) เดือนนบั แต่วนัที่ไดร้บัคาํรอ้งขอนัน้ 

หมวดที ่4 
กำรออกหลักทรัพย ์กำรเสนอขำย และกำรโอนหลักทรัพย ์

ขอ้ 14.  การออกหลกัทรพัย ์การเสนอขาย และการโอนหลกัทรพัยต์่อประชาชนหรือบคุคลใดๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
ว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจาํกดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

การโอนหลักทรัพย์อื่ นตามที่ ได้จดทะเบียนเ ป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนไว้ในตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยหรือตลาดรองอื่นนอกเหนือจากหุน้สามัญ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์

คําว่า “หลักทรัพย์” ให้หมายถึงหลักทรัพย์ตามนิยามที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรพัย ์

หมวดที ่5 
คณะกรรมกำร 

ขอ้ 15.  ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดําเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 
ห้า (5) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ใน 
ประเทศไทย 
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กรรมการบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้

ขอ้ 16.  ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษิัทตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึ่ง (1) เสียง 

(2) ผู้ถือหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น 
กรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ย
เพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจํานวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถัดลง
มามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ใหป้ระธานที่
ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 17.  ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จาํนวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวน
ใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้

กรรมการที่จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั สว่นปี
หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในตาํแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

ขอ้ 18.  นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

(1)  ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด และกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 20 

(5) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 
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ขอ้ 19.  กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่  
ใบลาออกไปถึงบรษิัท 

กรรมการซึ่งลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

ขอ้ 20.  ที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจาํนวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้ 21.  ในกรณีที่ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคล
ซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจาํกัดและกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระ
ของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ใน
ตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเขา้มาแทน 

มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ
จาํนวนกรรมการที่ยงัเหลืออยู่ 

ขอ้ 22.  กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บาํ เหน็จ โบนสั 
หรือ ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม โดยอาจกาํหนดค่าตอบแทน
กรรมการเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหม้ีผลตลอดไป
จนกว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้
เลีย้งและสวสัดิการ ต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนกังานหรือลกูจา้งของ
บรษิัทในอนัที่จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 

ขอ้ 23.  ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ 

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธาน
กรรมการก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ที่ตามขอ้บงัคบัในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 
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ขอ้ 24.  ในการประชมุคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด
จึงจะครบองคป์ระชุม และใหป้ระธานกรรมการทาํหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่
ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการอยู่ ให้
รองประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม แต่ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนัน้
หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชมุ 

การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง (1) เสียงใน 
การลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
และถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเพื่อเป็นเสียงชีข้าด 

ขอ้ 25.  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงั
กรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด สาม (37) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิและ
ประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีอื่น และกาํหนดวนัประชุมให้
เรว็กว่านัน้ก็ได ้

ประธานกรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายอาจกาํหนดใหจ้ดัการประชมุคณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ก็ได ้ในกรณีที่มีการประชมุคณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์การดาํเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการตามที่กฎหมายกําหนด และตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศที่
กาํหนดไวใ้นกฎหมาย ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานที่จดัการประชมุ 

กรรมการบริษัทซึ่งเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยวิธีการและเป็นไปตามเงื่อนไขที่
กล่าวมาข้างต้นถือว่าเป็นการเข้าร่วมประชุมอันสามารถนับเป็นองค์ประชุมได้ และถือว่าการประชุม
คณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์งักลา่วมีผลเช่นเดียวกบัการประชมุตามวิธีการที่บญัญัติไวใ้นกฎหมาย
และขอ้บงัคบัฉบบันี ้

เมื่อมีเหตอุนัสมควรหรือเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท กรรมการตัง้แต่สอง  (2) คนขึน้ไปจะร่วมกัน
รอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ โดยตอ้งระบุเรื่องและเหตผุลที่จะเสนอใหท้ี่ประชมุ
พิจารณาไปดว้ย ในกรณีเช่นนีใ้หป้ระธานกรรมการเรียกและกาํหนดวันประชุมภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่
วนัที่ไดร้บัการรอ้งขอ 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ดาํเนินการตามวรรคสี่  กรรมการซึ่งรอ้งขออาจร่วมกันเรียกและกําหนด 
วนัประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่รอ้งขอไดภ้ายในสิบสี่ (14) วนันบัแต่ วนัครบกาํหนดระยะเวลา
ตามวรรคสี่ 
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 ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด ใหร้องประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ  
ในกรณีที่ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด กรรมการตัง้แต่สอง  (2) คนขึน้ไปอาจร่วมกันเรียก 
ประชมุคณะกรรมการได ้

ขอ้ 26.  ในการดาํเนินกิจการบรษิัท กรรมการตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของ
บรษิัท ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

ขอ้ 27.  หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทหรือเขา้
เป็นหุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นสามญั หรือเป็นหุน้สว่นไม่จาํกดัความรบัผิดในหา้งหุน้สว่นจาํกดั หรือเป็นกรรมการ
ของบรษิัทจาํกดัหรือบรษิัทมหาชนจาํกัดอ่ืนใดที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนั
กบักิจการของบรษิัท ไม่ว่าเขา้ทาํเพื่อประโยชนต์นเอง หรือประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
ทราบ ก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้กรรมการผูน้ัน้ 

ขอ้ 28.  กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชกัชา้ ในกรณีที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มใน
สญัญาใดที่บริษัททาํขึน้ หรือในกรณีที่จาํนวนหุน้หรือหุน้กูข้องบริษัทหรือบริษัทในเครือที่กรรมการถืออยู่มี
จาํนวนที่เพิ่มขึน้หรือลดลง 

ขอ้ 29.  คณะกรรมการจะตอ้งประชุมกันอย่างนอ้ยสาม (3) เดือนต่อครัง้ ณ จังหวัดอันเป็นที่ตัง้สาํนักงานใหญ่ของ
บรษิัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ สถานที่อื่นใด โดยการกาํหนดวนั เวลา และสถานที่ เป็นไปตามดลุยพินิจ
ของประธานกรรมการ 

ขอ้ 30.  กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับรษิัท คือ กรรมการสอง (2) คน ลงลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราสาํคญั
ของบรษิัท 

คณะกรรมการมีอาํนาจพิจารณากาํหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพัน
บรษิัทได ้

หมวดที ่6  
กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 31.  คณะกรรมการตอ้งจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุน้เป็นการประชุมสามัญประจาํปีภายในสี่ (4) เดือน นับแต่ 
วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 
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การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียก
ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายได้
ทัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่
ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี ้
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้นัน้  

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาสี่สิบหา้ (45) วันนับแต่วันที่ไดร้บั
หนังสือจากผูถื้อหุน้ดังกล่าว ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกันได้จาํนวนหุน้ตามที่
บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาสี่สิบหา้ (45) วนั 
ที่คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้ที่เรียกประชุมดงักล่าวอาจส่งหนงัสือนดัประชุม
ไปยังผูถื้อหุน้โดยวิธีการอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผูถื้อหุน้นั้นไดแ้จง้ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอมไวแ้ก่
บริษัทหรือคณะกรรมการตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายกาํหนด ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่
คณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและ
อาํนวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครั้งใด จาํนวน 
ผู้ถือหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่กาํหนดไวใ้นข้อ 33 นั้น ผู้ถือหุน้ตามวรรคสี่จะตอ้ง
รว่มกนัรบัผิดชอบ ชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

การประชุมผู้ถือหุน้อาจดาํเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามที่บัญญัติไวใ้นกฎหมายว่าด้วยการประชุม  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานที่จดัการประชมุ 

ขอ้ 32.  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุมโดยระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็น
เรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการใน
เรื่องดังกล่าว และจัดส่งใหผู้้ถือหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ทั้งนี ้ให ้
ลงโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกัน
ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั 

ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตัง้สาํนักงานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตามที่
คณะกรรมการจะกาํหนดก็ได ้ 
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ขอ้ 33.  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า  
ยี่สิบหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า
หนึ่งในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

การมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน อาจดาํเนินการโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการที่มีความปลอดภัยและเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะนั้นได้
ดาํเนินการโดยผูถื้อหุน้ ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายกาํหนด 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา
เข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่กาํหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัด
เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะ  
ผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่ และในกรณีนีใ้หส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด ( 7) วัน 
ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 34.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมี
แต่ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชุมเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมคนใดคนหนึ่งมา
เป็นประธานในที่ประชมุดงักลา่ว 

ขอ้ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหนึ่ง (1) หุน้มีหนึ่ง (1) เสียง และผูถื้อหุน้คนใดมีสว่น
ไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียง
เลือกตัง้กรรมการ และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามี
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางสว่นที่สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิัท 
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(ค) การทาํ แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่
สาํคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นใดเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการ
กบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการแบ่งผลกาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท  

(ฉ) การเลิกบรษิัท 

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอื่น 

(ฌ) การดาํเนินการอื่นๆ ตามที่กฎหมายบญัญัติไวว่้าตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ 
(3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 36.  กิจการที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีพงึเรียกประชมุมีดงันี ้

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา 

(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินกาํไร และการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

(5) พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี และ 

(7) กิจการอื่นๆ 

หมวดที ่7 
กำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรจัดกำรบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
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ขอ้ 37.  ข้อบังคับในหมวดนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อกําหนดมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางอ้อมเพื่อให้บริษัท
สามารถกาํกับดแูลและบริหารจดัการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดแูลใหบ้ริษัท
ย่อยและ บรษิัทรว่มมีการปฏิบตัิตามมาตรการและกลไกต่างๆ ที่กาํหนดไวไ้ดเ้สมือนเป็นหน่วยงานของบริษัท
เอง และเป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน จาํกัด กฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎหมายว่าดว้ยการประกอบธุรกิจประกันภยั ตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคับ
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ เก่ียวข้องของ คณะกรรมการกํากับตลาดทุน สาํนักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสรมิการ
ประกอบธุรกิจประกนัภยั 

เพื่อประโยชนใ์นการตีความภายใตห้มวดนี ้“บริษัทย่อย” และ “บริษัทร่วม” หมายถึง บริษัทย่อยหรือบริษัท
รว่มที่เขา้ข่ายเป็น “บรษิัทที่ประกอบธุรกิจหลกั” ตามคาํนิยามที่กาํหนดไวใ้นหมวดที่ 1  

ในกรณีที่ขอ้บังคับตามความในหมวดนีไ้ด้กาํหนดใหก้ารทาํรายการ หรือการดาํเนินการใดๆ ซึ่งมีนัยสาํคญั
หรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นเรื่องที่จะตอ้งไดร้บั
อนมุตัิจากคณะกรรมการของบรษิัท หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท (แลว้แต่กรณี) ใหก้รรมการบรษิัทมีหนา้ที่
ในการจัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือการประชุมผู้ถือหุน้ของบริษัทเพื่อพิจารณา
อนุมตัิเรื่องดงักล่าวก่อนที่บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมจะจดัประชุมคณะกรรมการ และ/หรือผูถื้อหุน้ของ
ตนเองเพื่อพิจารณาอนุมัติ และ/หรือก่อนที่บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมจะการเข้าทํารายการ หรือ
ดาํเนินการในเรื่องนัน้ เวน้แต่ เรื่องดงักล่าวเป็นเรื่องที่ไดร้บัมติอนุมตัิในหลกัการจากที่ประชุมคณะกรรมการ
และ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทไวแ้ลว้ หรือเป็นกรณีที่บรษิัทย่อยและ/หรือบรษิัทร่วมมีหนา้ที่ดาํเนินการ
เพื่อใหไ้ปตามคาํพิพากษา คาํตัดสิน หรือคาํสั่งของศาล อนุญาโตตุลาการ หรือเจา้พนักงานตามกฎหมาย 
หรือเพื่อปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานราชการ หน่วยงานกาํกับดูแลกิจการ หรือกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง  

ในการดาํเนินการตามความในวรรคก่อน โดยในการนี ้ใหบ้ริษัทเปิดเผยขอ้มูลและปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ 
เงื่อนไข ขัน้ตอนและวิธีการที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่จะขออนุมัตินั้นตามที่กาํหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยบริษัท
มหาชนจาํกดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎหมายว่าดว้ยการประกอบธุรกิจประกันภยั 
ตลอดจนประกาศ ขอ้บังคับและหลกัเกณฑต์่างๆ ที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน สาํนักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และสาํนักงาน
คณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย โดยอนุโลม (เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ง) อย่าง
ครบถว้นและถกูตอ้ง  
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ขอ้บังคับในหมวดนีใ้ชบ้ังคับเท่าที่ไม่ขัดหรือแยง้กับกฎหมาย กฎระเบียบใดๆ ของกฎหมายต่างประเทศที่มี  

ผลใช้บังคับกับบริษัท และเท่าที่จะไม่ทาํใหบ้ริษัทอาจจะเสียสิทธิประโยชนใ์ดๆ ที่พึงไดร้ับตามกฎหมาย

ต่างประเทศที่เก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 38. การทาํรายการ หรือการดาํเนินการใดๆ ของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมในกรณีดังต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บั

อนมุตัิจากคณะกรรมการของบรษิัท และ/หรือ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท แลว้แต่กรณี 

(1) เรื่องที่จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการของบรษิัท 

(ก) การแต่งตัง้ หรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

อย่างนอ้ยตามสดัสว่นการถือหุน้ของบรษิัทในบรษิัทที่ประกอบธุรกิจหลกั  

 เว้นแต่นโยบายของบริษัทหรือคณะกรรมการของบริษัทจะได้กําหนดไว้เป็นอย่างอื่น  ให้

กรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ตามขอ้ 38 (1)(ก) มีดลุยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการ

ประชุมคณะกรรมการของบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลกัในเรื่องที่เก่ียวกับการบริหารจดัการ

ทั่วไปและดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลกัไดต้ามแต่ที่กรรมการราย

ดังกล่าวจะเห็นสมควรเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทและบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลกั เวน้

แต่เรื่องที่กรรมการรายนั้นมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องดังกล่าว  หรือเรื่องที่มีประเด็น

เก่ียวกับความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างบริษัทกับบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลกัโดยให้

กรรมการและผูบ้ริหารที่บรษิัทเสนอชื่อ หรือแต่งตัง้มีดลุยพินิจในการพิจารณาออกเสียงใน

การประชุมคณะกรรมการของบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลกั ในเรื่องที่เก่ียวกับการบริหาร

จดัการทั่วไปและดาํเนินธุรกิจตามปกติของบรษิัทที่ประกอบธุรกิจหลกัไดต้ามแต่ที่กรรมการ

และผูบ้ริหารของบริษัทจะเห็นสมควรเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัท และบริษัทที่ประกอบ

ธุรกิจหลัก เว้นแต่เรื่องที่กรรมการและผู้บริหารรายนั้นมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่อง

ดงักลา่ว 

ทั้งนี ้กรรมการ หรือผู้บริหารตามวรรคข้างตน้ที่ได้รับการเสนอชื่อนั้น ต้องมีคุณสมบัติ 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตาม

ประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยว่์าดว้ยการกาํหนดลกัษณะ

ขาดความไม่น่าไวว้างใจของกรรมการ และผูบ้รหิารของบริษัท  
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นอกจากนี ้บริษัทตอ้งดาํเนินการใหก้รรมการหรือผูบ้ริหารดังกล่าวเป็นผูซ้ึ่งมีรายชื่ออยู่ใน

ระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผูบ้ริหารบริษัทจดทะเบียนและบริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์

(White List) ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ข) การพิจารณาอนมุตัิจ่ายเงินปันผลประจาํปี และเงินปันผลระหว่างกาลของบรษิัทย่อย (หาก

มี)  

(ค) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อย เฉพาะเรื่องที่มีนยัสาํคญั เช่น การเปลี่ยนรอบปีบญัชี เป็น

ตน้ (เวน้แต่การแกไ้ขขอ้บงัคบัในเรื่องที่มีนยัสาํคญัมากตามขอ้ 38 (2) (ฉ) ซึ่งตอ้งไดร้บัการ

อนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท) 

(ง) การพิจารณาอนมุตัิงบประมาณประจาํปีของบรษิัทย่อย 

(จ) การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อย  

รายการตั้งแต่ขอ้ (ฉ) ถึงข้อ (ฑ) นีเ้ป็นรายการที่ถือว่ามีสาระสาํคัญ และหากเขา้ทาํรายการจะมี

ผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย ดงันัน้ จะตอ้ง

ไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทก่อน ทั้งนี ้ ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อคาํนวณขนาดรายการที่

บรษิัทย่อยจะเขา้ทาํรายการเปรียบเทียบกบัขนาดของบริษัท (โดยนาํหลกัเกณฑก์ารคาํนวณรายการ

ตามที่กาํหนดไวใ้นประกาศที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และคณะกรรมการตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาบังคับใช้โดยอนุโลม) ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกับเรื่องการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน 

และ/หรือเก่ียวกับเรื่องการทาํรายการที่เก่ียวโยงกัน และ/หรือ ประกาศที่แกไ้ขเพิ่มเติมที่ใช้บงัคบัอยู่

ในขณะนั้น (แลว้แต่กรณี) มาบังคับใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งรายการดงัต่อไปนีค้ือ 

(ฉ) กรณีที่บรษิัทย่อยตกลงเขา้ทาํรายการกบับุคคลที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทย่อย หรือรายการที่

เก่ียวกบัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินของบรษิัทย่อย  

(ช) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรอ้งที่มีต่อผู้ที่ก่อความ

เสียหายแก่บรษิัทย่อย 

(ซ) การขาย หรือโอนกิจการของบรษิัทย่อยทัง้หมด หรือบางสว่นที่สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
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(ฌ) การซือ้ หรือการรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นมาเป็นของบรษิัทย่อย 

(ญ) การเข้าทาํ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือ 

บางส่วนที่สาํคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการ  

รวมกิจการของบรษิัทย่อยกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

(ฎ) การเช่า หรือให้เช่าซื ้อกิจการ หรือทรัพย์สินของบริษัทย่อยทั้งหมด หรือ บางส่วนที่มี

สาระสาํคญั  

(ฏ) การกูย้ืมเงิน การใหกู้ย้ืมเงิน การใหส้ินเชื่อ การคํา้ประกนั การทาํนิติกรรมผกูพนับรษิัทย่อย 

ใหต้อ้งรบัภาระทางการเงินเพิ่มขึน้ หรือการใหค้วามช่วยเหลือดา้นการเงินในลกัษณะอื่นใด 

แก่บคุคลอื่น และมิใช่ธุรกิจปกติของบรษิัทย่อย  

(ฐ) การเลิกกิจการของบรษิัทย่อย 

(ฑ) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบรษิัทย่อยและเป็นรายการที่จะมีผลกระทบต่อ

บรษิัทย่อยอย่างมีนยัสาํคญั 

(2) เรื่องที่จะตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท ก่อนที่บริษัทย่อยจะเขา้ทาํรายการ  

ทัง้นี ้สาํหรบัรายการตาม (ก) – (ง) เฉพาะกรณีที่เม่ือคาํนวณขนาดของรายการที่บรษิัทย่อยจะเขา้ทาํ

รายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท (โดยนาํหลกัเกณฑก์ารคาํนวณรายการตามที่กาํหนดไวใ้น

ประกาศที่ เก่ียวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทยมาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชุม

ผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

(ก) กรณีที่บรษิัทย่อยตกลงเขา้ทาํรายการกบับุคคลที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทย่อย หรือรายการที่

เก่ียวกับการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรัพยส์ินของบริษัทย่อย ทั้งนี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อ

คาํนวณขนาดของรายการที่บริษัทย่อยจะเขา้ทาํรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท 

(โดยนําหลักเกณฑ์การคํานวณรายการตามที่กําหนดไว้ในประกาศที่ เ ก่ียวข้องของ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมา

บังคับใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้

ของบรษิัท 
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(ข) การเพิ่มทุนโดยการออกหุน้เพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุน้ รวมทั้งการลดทุน  

จดทะเบียนซึ่งไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ หรือการดาํเนินการอื่นใด อนัจะ

เป็นผลใหส้ดัส่วนการใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัท ทัง้ทางตรงและ/หรือทางออ้ม 

ในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเหลือนอ้ยกว่าสดัส่วนที่กาํหนด

ในกฎหมายซึ่งใชบ้งัคบักบับริษัทอนัมีผลใหบ้ริษัทไม่มีอาํนาจควบคมุบริษัทย่อย ทัง้นี ้ตอ้ง

เป็นกรณีที่เมื่อคาํนวณขนาดของรายการที่บริษัทย่อยจะเขา้ทาํรายการเปรียบเทียบกับ

ขนาดของบริษัทแลว้ อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของ

บริษัท (โดยนาํหลักเกณฑก์ารคาํนวณขนาดของรายการตามที่กาํหนดไวใ้นประกาศที่

เก่ียวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยมาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) 

(ค) การเลิกกิจการของบริษัทย่อยการดาํเนินการอื่นใดอันเป็นผลใหส้ดัส่วนการใชส้ิทธิออก

เสียงลงคะแนนของบริษัท ทัง้ ทางตรงและ/หรือทางออ้มในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย

ไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลง เกินกว่า รอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดในที่ประชุมผูถื้อ

หุน้ของบริษัทย่อย หรือเป็นผลใหส้ัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัท ทั้ง

ทางตรงและ/หรือทางออ้มในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเหลือ

นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้สิบ (50) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยใน

การเขา้ทาํรายการอื่นใดที่มิใช่ธุรกิจปกติของบรษิัทย่อย 

(ง) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เม่ือคาํนวณขนาดของกิจการบริษัทย่อย

ที่จะเลิกนัน้เปรียบเทียบกับขนาดของบรษิัท (โดยนาํหลกัเกณฑก์ารคาํนวณรายการตามที่

กําหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการ

การตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกับเรื่องการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่ งทรพัยส์ิน 

และ/หรือ ประกาศที่แกไ้ขเพิ่มเติมที่ใชบ้งัคบัอยู่ในขณะนัน้มาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) แลว้อยู่

ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

(งจ) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อย และเป็นรายการที่จะมีผลกระทบต่อ

บรษิัทย่อยอย่างมีนยัสาํคญั ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อคาํนวณขนาดรายการนัน้เปรียบเทียบ

กบัขนาดของบรษิัท (โดยนาํหลกัเกณฑก์ารคาํนวณรายการตามที่กาํหนดไวใ้นประกาศของ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการการตลาดหลักทรัพย์แห่ง
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ประเทศไทยเก่ียวกับเรื่องการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน และ/หรือ ประกาศที่แกไ้ข

เพิ่มเติมที่ใชบ้ังคับอยู่ในขณะนั้นมาบังคับใช้โดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการ

พิจารณาอนมุติจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

(จ) การดาํเนินการอื่นใดอันเป็นผลใหส้ัดส่วนการใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัท ทั้ง 

ทางตรงและ/หรือทางออ้มในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลง เกิน

กว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย หรือเป็น 

ผลใหส้ดัส่วนการใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัท ทัง้ทางตรงและ/หรือทางออ้มในที่

ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเหลือนอ้ยกว่ารอ้ยละหา้สิบ (50) ของ

จาํนวนเสียงทัง้หมดในที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อย 

(ฉ) การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยในเรื่องที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสาํคัญต่อฐานะ

การเงินและผลการดาํเนินงานของบรษิัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียง การแกไ้ขขอ้บงัคบั

ของบริษัทย่อยที่ส่งผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนของบริษัทในที่  

ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย หรือการ

จ่ายเงินปันผลของบรษิัทย่อย เป็นตน้ 

ขอ้ 38/1 การทาํรายการ และ/หรือการดาํเนินการดังต่อไปนีข้องบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่เป็นบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหไ้ดร้บัยกเวน้และไม่อยู่ภายใตบ้ังคับที่บริษัทจะตอ้งดาํเนินการเพื่อให้

ไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทตามเงื่อนไขที่กาํหนดไวใ้นขอ้ 

38. 

(1) เรื่องตาม (ข) (ค), (ข), (ฉ), (ซ), (ซ), (ฌ), (ญ), (ฎ), (ฏ), (ฐ) และ (ฑ) ของขอ้ 38 (1)  

 (2) เรื่องตาม (ก), (ข) (ค), (ง), (จ) และ (ฉ) ของขอ้ 38 (2เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการกาํกบัดแูลกิจการตามหมวด

นี ้บริษัทจะกาํหนดใหม้ีมาตราการที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและรดักุมเพียงพอ เพื่อใหม้ีการแจง้ขอ้มลูและ

รายละเอียดในกรณีที่บรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มที่เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มี

การทาํรายการ และ / หรือการดาํเนินการในเรื่องใด ๆ ตาม (1) หรือ (2) ข้างต้นให้บริษัทรับทราบผ่าน

กรรมการผูแ้ทนที่ไดร้บัการแต่งตัง้ตามขอ้ 38 (1) (ก) และ/หรือตวัแทนของบรษิัทตามที่กาํหนด 

ขอ้ 39. กรรมการของบรษิัทจะตอ้งดาํเนินการใหบ้รษิัทย่อยมีระบบควบคมุภายใน ระบบบรหิารความเสี่ยง และระบบ

ปอ้งกนัการทจุรติ รวมถึงกาํหนดใหม้ีมาตรการในการติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
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ที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและรดักุมเพียงพอที่ทาํใหม้ั่นใจไดว่้าการดาํเนินการต่างๆ ของบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมจะเป็นไปตามนโยบายของบริษัท ขอ้บังคับในหมวดที่ 7 นีร้วมถึงกฎหมายและประกาศเรื่องการ

กาํกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ขอ้บังคับและหลกัเกณฑต์่างๆ ที่เก่ียวขอ้งของ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ  

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้ย่างแทจ้รงิและติดตามใหบ้รษิัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมเปิดเผยขอ้มลู

การทาํรายการที่เก่ียวโยงกัน และ/หรือรายการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรัพยส์ิน และ/หรือรายการที่มี

นัยสาํคัญอื่นใดต่อบริษัท และดาํเนินการต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการกาํกับดูแลและการบริหาร

จดัการบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม ตามที่กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัหมวดที่ 7 นีอ้ย่างครบถว้นและถกูตอ้ง 

ในการนี ้กรรมการของบรษิัทจะตอ้งดาํเนินการใหม้ีการกาํหนดหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการและ

ผูบ้ริหารของบริษัทย่อยซึ่งเป็นบุคคลที่ไดร้บัการแต่งตัง้ตามขอ้ 38 (1)(ก) ในการติดตามดูแลใหบ้ริษัทย่อย

ดาํเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามแนวทางในวรรคแรก รวมถึงการกําหนดหน้าที่และความรับผิดชอบใน  

การเปิดเผยและรายงานขอ้มลูเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย รวมถึงการเขา้ทาํ

รายการที่เก่ียวโยงกัน รายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์และ/หรือรายการที่มีนัยสาํคัญใดๆ ของ

บริษัทย่อยใหบ้ริษัททราบโดยครบถ้วนถูกตอ้งและภายในกาํหนดเวลาที่สมควรหรื อตามรอบระยะเวลาที่

บริษัทกาํหนด  ตลอดจนเขา้ชีแ้จงและ/หรือนาํส่งขอ้มลูหรือเอกสารที่เก่ียวขอ้งใหแ้ก่บริษัทเมื่อบริษัทรอ้งขอ 

หรือเมื่อบรษิัทตรวจพบประเด็นที่มีนยัสาํคญัใดๆ เก่ียวกบับรษิัทย่อยดงักลา่วขอ้ 39/1 บริษัทจะส่งเสริม

และติดตามดูแลใหบ้ริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมี

ระบบควบคมุภายใน ระบบบรหิารความเสี่ยง และระบบปอ้งกนัการทจุรติ รวมถึงกาํหนดใหม้ีมาตรการในการ

ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าวที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและรัดกุม

เพียงพอที่ทาํใหม้ั่นใจไดว่้าการดาํเนินการต่างๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะเป็นไปตามนโยบายของ

บริษัท ข้อบังคับในหมวดที่ 7 นีร้วมถึงกฎหมายและประกาศเรื่องการกาํกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจด

ทะเบียน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑต์่างๆ ที่เก่ียวข้องของ คณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาด หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยได้

อย่างแทจ้ริงและติดตามใหบ้ริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการที่เก่ียวโยงกัน และ/

หรือรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน และ/หรือรายการที่มีนยัสาํคญัอื่นใดต่อบริษัท และดาํเนินการ

ต่างๆ ใหเ้ป็นไปตาม หลักเกณฑใ์นการกาํกับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามที่

กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัหมวดที่ 7 นีอ้ย่างครบถว้นและถกูตอ้ง 
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หมวดที ่8 
กำรบัญชี กำรเงนิและกำรสอบบัญชี 

ขอ้ 40. รอบปีบญัชีของบรษิัทเริ่มตน้ในวนัที่ 1 มกราคม และสิน้สดุลงในวนัที่ 31 ธนัวาคมของทกุปี 

ขอ้ 41. บรษิัทตอ้งจดัใหม้ีการทาํและเก็บรกัษาสมดุบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามที่กาํหนดไวใ้นกฎหมายที่ 

เก่ียวขอ้ง และตอ้งจดัทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุอย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) เดือน 

อนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษิัท 

ขอ้ 42. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัทเสนอต่อ

ที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิและคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชี

ตรวจสอบงบดลุและงบกาํไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนที่จะนาํเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 43. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัต่อไปนีไ้ปใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชี

ของผูส้อบบญัชี และ 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อประกอบรายงาน 

ขอ้ 44.  ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบรษิัท 

ขอ้ 45. ผูส้อบบัญชีมีอาํนาจในการตรวจสอบบญัชี เอกสาร และหลกัฐานอื่นใดที่เก่ียวกับรายไดร้ายจ่าย ตลอดจน

ทรพัยส์ินและหนีส้ินของบรษิัทไดใ้นระหว่างเวลาทาํการของบรษิัท ในการนี ้ใหผู้ส้อบบญัชีมีอาํนาจสอบถาม

กรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง ผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท รวมทัง้ใหบุ้คคล

เหลา่นัน้ ชีแ้จงขอ้เท็จจรงิหรือสง่เอกสาร หรือหลกัฐานเก่ียวกบัการดาํเนินกิจการของบรษิัทได ้

ขอ้ 46. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททกุครัง้ที่มีการพิจารณางบดลุ บญัชีกาํไร

ขาดทุน และปัญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัทเพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุน้ และใหบ้ริษัทจัดส่ง

รายงาน และเอกสารทัง้หมดของบรษิัทที่ผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

หมวดที ่9  
เงนิปันผลและเงนิส ำรอง 
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ขอ้ 47 หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกาํไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิให้

จ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กัน เวน้แต่ในกรณีบรษิัทออกหุน้บรุิมสิทธิและกาํหนดใหหุ้น้

บุริมสิทธิไดร้บัเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามที่กาํหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผล

ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เม่ือเห็นว่าบรษิัทมีผลกาํไรสมควร 

พอที่จะทาํเช่นนั้น และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวใหท้ี่

ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

ขอ้ 48 บรษิัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของกาํไรสทุธิประจาํปี 

หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุ

จดทะเบียน 

หมวดที ่10 
บทเพิ่มเติม 

ขอ้ 49. บรษิัทอาจเรียกเก็บค่าใชจ้่ายในการขอตรวจงบดลุ บญัชีกาํไรขาดทนุ และรายงานของผูส้อบบญัชีไดใ้นอตัรา

ที่คณะกรรมการกาํหนด 

ขอ้ 50. ตราของบรษิัทใหใ้ชด้งัที่ประทบัไวน้ี ้

ขอ้ 51.  ในกรณีที่บรษิัทหรือคณะกรรมการมีหนา้ที่ตอ้งสง่หนงัสอืหรือเอกสารตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั 
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ใหแ้ก่กรรมการ ผูถื้อหุน้ หรือเจา้หนีข้องบริษัท หากบุคคลดงักล่าว
ได้แจ้งความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือ
คณะกรรมการอาจส่งหนงัสือหรือเอกสารนัน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่
กฎหมายกาํหนด 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุน้ 
(ไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2568) 

 
(1) นายโยธิน พิบูลยเ์กษตรกิจ 

อาย ุ 79 ปี 
ต าแหน่ง  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 
ทีอ่ยู่ เลขที่ 315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 12 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 
การมี / ไม่มีส่วนได้เสียในวาระ 
ทีเ่สนอในการประชุมผู้ถือหุน้ 

• มีส่วนไดเ้สียในวาระที่ 5 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 
2568 

• ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอื่น ๆ ในทุกวาระท่ีเสนอในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 นี ้

(2) พลต ารวจเอกเจตน ์มงคลหตัถี 
อาย ุ 72 ปี 
ต าแหน่ง  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 
ทีอ่ยู่ เลขที่ 315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 12 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 
การมี / ไม่มีส่วนได้เสียในวาระ 
ทีเ่สนอในการประชุมผู้ถือหุน้ 

• มีส่วนไดเ้สียในวาระที่ 5 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 
2568 

• ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอื่น ๆ ในทุกวาระท่ีเสนอในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 นี ้

 
หมายเหตุ:  
รายละเอียดประวตัิกรรมการอิสระปรากฏในเอกสารแนบ 1 ของรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)   
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ข้อบังคับของบริษัททีเ่ก่ียวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

 หมวดที ่5 คณะกรรมการ 
ขอ้ 16.  ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษิัทตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี  ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง  

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่
เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได  ้

(3) บุคคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะ
พึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ 
ในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได  ้

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจ้บัสลากกัน ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป    
ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ขอ้ 20. ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า  กึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้ 22. กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิทัในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์
ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็น
หลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่าง
อื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

ข้อความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตั้งมาจากพนักงานหรือลูกจา้งของบริษัท       
ในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 

หมวดที ่6 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี
บญัชีของบรษิัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหน่ึง ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็น
การประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

  ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมดจะเขา้     
ชื่อกันท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลใน
การที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผู้ถือหุ้น
ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้นัน้  
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ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้
ดังกล่าว ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้
ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาส่ีสิบหา้ (45) วนัที่คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ใน
กรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่าย  อนัจ าเป็นท่ีเกิด
จากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุน้ตามวรรคส่ีครัง้ใด จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วม
ประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 33 นัน้ ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่จะตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกดิ
จากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 32. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุโดยระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ 
และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอ  เพื่อทราบ เพื่อ
อนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและ          
นายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์่อนวนั
ประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั 

ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะ
ก าหนดก็ได ้

ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน หรือไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่
จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชมุ
ไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชมุ
เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และในกรณีนีใ้หส่้ง
หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองค์
ประชมุ 

ขอ้ 34. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่
ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนใดคนหน่ึงมาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักล่าว 

ขอ้ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหน่ึง (1) หุน้มีหน่ึง (1) เสียง และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ
ในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ และมติของที่
ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้
ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
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(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิัท 

(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญ  การ
มอบหมายใหบุ้คคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อการแบ่งผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

(ฉ) การเลิกบรษิัท  

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอื่น 

(ฌ) การด าเนินการอื่นๆ ตามที่กฎหมายบญัญัติไวว้่าตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

ขอ้ 36. กิจการท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพึงเรียกประชมุมีดงันี ้

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา 

(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ  

(5) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 

(7) กิจการอื่นๆ 

หมวดที ่8 การบัญชี การเงนิและการสอบบัญชี 

ขอ้ 40. รอบปีบญัชีของบรษิัทเริ่มตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธันวาคมของทกุปี 

ขอ้ 41. บริษัทตอ้งจดัใหม้ีการท าและเก็บรกัษาสมดุบญัชี  ตลอดจนการสอบบญัชีตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และตอ้ง
จดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุอย่างนอ้ยครัง้หน่ึงในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษิัท 

ขอ้ 42. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อ
หุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิและคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดุลและงบก าไร
ขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 43. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีไ้ปใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบัญชี 
และ 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อประกอบรายงาน 
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ขอ้ 44. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบรษิัท 

ขอ้ 45. ผูส้อบบัญชีมีอ านาจในการตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลักฐานอื่นใดที่เก่ียวกับรายไดร้ายจ่าย ตลอดจนทรพัยสิ์นและ
หนีสิ้นของบริษัทไดใ้นระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในการนี ้ใหผู้ส้อบบญัชีมีอ านาจสอบถามกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง              
ผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบริษัท และตวัแทนของบริษัท รวมทัง้ใหบุ้คคลเหล่านัน้ชีแ้จงขอ้เท็จจริงหรือส่งเอกสาร หรือ
หลกัฐานเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบรษิัทได ้

ขอ้ 46. ผูส้อบบัญชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีก าไรขาดทุน และ
ปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษัทเพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัทจดัส่งรายงานและเอกสารทัง้หมดของ
บรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

หมวดที ่9 เงนิปันผลและเงนิส ารอง 

ขอ้ 47. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กัน เวน้แต่ในกรณีบริษัทออกหุน้บุริมสิทธิและก าหนดใหหุ้น้บุริมสิทธิไดร้บัเงิน
ปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท า
เช่นนั้น และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการ
ประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

ขอ้ 48. บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละห้า (5) ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน 
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ข้อปฏิบตัิส าหรับการลงทะเบยีน และการมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุน้ 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

1. กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงคเ์ข้าร่วมการประชุม E-AGM  

1.1 โปรดกรอกแบบฟอรม์ลงทะเบียนส ำหรับกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ที่แนบมำกับข้อปฏิบัตินีโ้ดย              
ขอให้ท่านระบุอีเมล (e-mail) และหมายเลขโทรศัพทม์ือถือของท่านให้ชัดเจน ส าหรับใช้ในการลงทะเบียน
เข้าร่วมประชุม และแนบส ำเนำหลกัฐำนแสดงตวัตน เพื่อยืนยนัสิทธิเขำ้รว่มประชมุ E-AGM ดงันี ้ 

• ส ำหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดำ – ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน / ส ำเนำหนงัสือเดินทำง / ส ำเนำเอกสำรอื่นซึ่ง
ออกโดยหน่วยงำนรำชกำร ที่ยงัไม่หมดอำย ุพรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง  

• ส ำหรบัผูถื้อหุน้ที่เป็นนิติบุคคล – โปรดแนบหนงัสือมอบอ ำนำจหรือหนงัสือมอบฉันทะที่ลงนำมแลว้  พรอ้มเอกสำร
ประกอบตำมรำยละเอียดที่ระบใุนหวัขอ้ “เอกสำรประกอบกำรมอบฉนัทะ” ดำ้นล่ำง  

ขอใหท้่ำนส่งแบบฟอรม์ลงทะเบียนส ำหรบักำรประชมุผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละหลกัฐำนแสดงตวัตน  ดงักล่ำวขำ้งตน้
ใหบ้รษิัท ภายในวันพุธที ่23 เมษายน 2568 ผ่ำนช่องทำง ดงันี ้ 

• ช่องทางอีเมล e-mail: comsec@tgh.co.th  หรือ  

• ช่องทางไปรษณีย์: ส ำนักเลขำนุกำรบริษัท บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) ชั้น 6 อำคำรไทยกรุ๊ป               
เลขที่ 315 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบำงรกั กรุงเทพมหำนคร 10500 

1.2 เมื่อบริษัทไดร้บัเอกสำรตำมขอ้ 1.1 จำกท่ำน บริษัทจะด ำเนินกำรตรวจสอบเอกสำรเพื่อยืนยันสิทธิเขำ้ร่วมประชุม     
โดยเมื่อผ่ำนกำรตรวจสอบสิทธิแล้ว  บริษัทจะจัดส่งชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) ให้ท่ำน ทั้งนี ้       
ขอควำมกรุณำท่ำนผู้ถือหุ้นงดให้ ชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) ของท่ำนแก่ผู้อื่น กรณีที่ชื่อผู้ใช้ 
(Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) ของท่านสูญหาย หรือยังไม่ได้รับภายในวันที่ 24 เมษายน 2568  
กรุณาติดต่อบริษัทโดยทันที  

1.3 บริษัทจะจัดส่งรำยละเอียด ได้แก่ ชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผ่ำน (Password) ให้ท่ำน พรอ้มจัดส่งไฟล์คู่มือ
วิธีกำรใชง้ำนระบบกำรประชมุ E-AGM ไปพรอ้มกนั ขอใหท้่ำนโปรดศกึษำคู่มือวิธีกำรใชง้ำนโดยละเอียดจำกอีเมล (e-mail) 
ที่บริษัทได้ส่งให้ท่ำน ทั้งนี ้ ระบบจะเปิดให้ท่ำนลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุมล่วงหน้ำ  60 นำทีก่อนเริ่มกำรประชุม        
อย่ำงไรก็ตำมกำรถ่ำยทอดสดจะเริ่มในเวลำ 10.00 น. 

1.4 ส ำหรบัวิธีกำรลงคะแนนระหว่ำงกำรประชมุ E-AGM ท่ำนจะสำมำรถลงคะแนนในแต่ละวำระ โดยลงคะแนน “เห็นดว้ย” 
หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีที่ท่ำนไม่ลงคะแนนส ำหรบัวำระใด ๆ ระบบจะนับคะแนนของท่ำนเป็น                
“เห็นดว้ย” โดยอตัโนมตัิ  

1.5 กรณีที่ท่ำนประสบปัญหำทำงดำ้นเทคนิคในกำรใชร้ะบบกำรประชมุ E-AGM ก่อน หรือระหว่ำงกำรประชมุ กรุณำติดต่อ 
บริษัท ควิดแลบ จ ำกัด ซึ่งเป็นผูใ้ห้บริกำรระบบกำรประชุม E-AGM ของบริษัท โดยบริษัทจะระบุช่องทำงกำรติดต่อ
บรษิัท ควิดแลบ จ ำกดั ไวใ้นอีเมลที่ไดส่้งชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่ำน (Password) ใหท้่ำน 

mailto:comsec@tgh.co.th
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2. กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะเพื่อเข้าร่วมประชุม E-AGM  

ส ำหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่สำมำรถเขำ้รว่มประชมุ E-AGM ดว้ยตนเองได ้ผูถื้อหุน้สำมำรถมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่น หรือกรรมกำรอิสระ
ของบริษัท (1) นำยโยธิน พิบูลยเ์กษตรกิจ (2) พลต ำรวจเอกเจตน ์มงคลหตัถี ท่ำนใดท่ำนหนึ่งดงัต่อไปนี ้ เขำ้ร่วมประชุมและ 
ออกเสียงแทน (รำยละเอียดปรำกฏตำมสิ่งทีส่่งมาด้วย 6) 

ทั้งนี ้ โปรดกรอกข้อควำมและลงลำยมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมาด้วย 10 ในหนังสือเชิญประชุม และ           
ส่งหนงัสือมอบฉันทะและส ำเนำเอกสำรประกอบกำรมอบฉันทะ (ตำมที่ระบุดำ้นล่ำงนี)้ ใหบ้ริษัท ภายในวันพุธที่ 23 เมษายน 

2568 ผ่ำนช่องทำงดงันี ้ 

• ทาง e-mail: comsec@tgh.co.th  หรือ  

• ทางไปรษณีย:์  ส ำนกัเลขำนกุำรบรษิัท บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน)  

 ชัน้ 6 อำคำรไทยกรุ๊ป เลขที่ 315 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบำงรกั กรุงเทพมหำนคร 10500 

mailto:comsec@tgh.co.th
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เอกสารประกอบการมอบฉันทะ  

ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ  

1) หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. หรือแบบ ข. ซึ่งไดก้รอกขอ้ควำมครบถว้น และลงลำยมือชื่อของผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ และ  

2) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน / ส ำเนำหนงัสือเดินทำงที่ยงัไม่หมดอำยแุละลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถกูตอ้งของผูม้อบฉันทะ และ  

3) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน / ส ำเนำหนงัสือเดินทำงที่ยงัไม่หมดอำยแุละลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถกูตอ้งของผูร้บัมอบฉนัทะ  

นิติบคุคล  

1) หนงัสือมอบฉนัทะที่กรอกขอ้ควำมครบถว้น และลงลำยมือชื่อของผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผกูพนันิติบคุคลนัน้ รวมทัง้ตรำประทบัของ
นิติบคุคล (ถำ้มี) ของผูม้อบฉนัทะ และลงลำยมือชื่อของผูร้บัมอบฉนัทะ และ  

2) หนังสือรบัรองกำรจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ซึ่งลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถูกตอ้งและออกใหไ้ม่เกิน  6 เดือน ก่อนวนัประชุม         
ผูถื้อหุน้ของผูม้อบฉนัทะ และ  

3) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน / หนงัสือเดินทำงที่ยงัไม่หมดอำยแุละลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถูกตอ้งของผูม้ีอ  ำนำจลงนำม
ผกูพนันิติบคุคลนัน้ (ผูม้อบฉนัทะ) และ  

4) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน / หนงัสือเดินทำงที่ยงัไม่หมดอำยแุละลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถกูตอ้งของผูร้บัมอบอ ำนำจ  

ส าหรับบุคคลทีมิ่ได้มีสัญชาติไทย หรือ นิติบคุคลจดทะเบียนต่างชาติ  

กรณีที่เอกสำรหรือหลกัฐำนที่ไดก้ล่ำวขำ้งตน้ ไม่ใช่เอกสำรฉบบัภำษำไทย หรือ ภำษำองักฤษ ผูถื้อหุน้จะตอ้งแสดงเอกสำร ค ำแปลฉบบั
ภำษำองักฤษ ซึ่งลงนำมรบัรองค ำแปลโดยผูถื้อหุน้ หรือโดยผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผกูพนันิติบคุคลนัน้ (ในกรณีเป็นนิติบคุคล)  

3. ช่องทางส าหรับผู้ถือหุ้นในการส่งค าแนะน าหรือค าถามที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ อุตสาหกรรม ผลประกอบการของ
บริษัท หรือเกี่ยวข้องกับวาระใด ๆ ซ่ึงจะพิจารณาในการประชุม มีดังนี ้ 

3.1 ในระหว่ำงกำรประชมุ E-AGM ผูถื้อหุน้ที่เขำ้รว่มประชมุสำมำรถส่งค ำแนะน ำหรือค ำถำมไดผ่้ำนระบบกำรประชมุ E-AGM  

3.2 ผูถื้อหุน้สำมำรถส่งค ำแนะน ำหรือค ำถำมล่วงหนำ้ใหบ้ริษัท ตำมแบบฟอรม์ค ำถำมตำมสิ่งที่ส่งมาด้วย 9 ก่อนวนัประชุม
ผ่ำนช่องทำงต่อไปนี ้ 

• ทาง e-mail: comsec@tgh.co.th  หรือ  

• ทางไปรษณีย:์  ส ำนกัเลขำนกุำรบรษิัท บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 
 ชัน้ 6 อำคำรไทยกรุ๊ป เลขที่ 315 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบำงรกั กรุงเทพมหำนคร 10500 

 

mailto:comsec@tgh.co.th
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แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรับการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

เขียนที่ _________________________________  

วนัท่ี ___ เดือน ______________ พ.ศ. ________  

ขำ้พเจำ้_____________________________________________________ สญัชำติ______________________________  

อยู่บำ้นเลขท่ี__________ ถนน___________________ ต ำบล/แขวง_______________________ อ ำเภอ/เขต__________________ 

___________________________ จงัหวดั________________________________ รหสัไปรษณีย_์__________________________  

อีเมล (e-mail)____________________________________________________ โทรศพัท_์____________________  

เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัท”) โดยถือหุน้ จ ำนวนทัง้สิน้รวม _________       _____        _หุน้  

ข้ำพเจ้ำขอยืนยันว่ำจะเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น  ประจ ำปี  2568 ในวันศุกรท์ี่                  
25 เมษำยน 2568 เวลำ 10.00 น. ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดย: 

 เข้ำร่วมประชุม E-AGM ด้วยตนเอง และขอให้บริษัทส่ง  ชื่อผู้ใช้ (Username) รหัสผู้ใช้ (Password) พรอ้มเว็บลิงค ์              
(Web Link) เพื่อเขำ้รว่มประชมุมำที่ E-Mail : ____________________________________________________                                                                                                          

 มอบฉนัทะให ้นำย / นำง / นำงสำว ___________                     __________ เข้ำร่วมประชุมแทน และขอให้บริษัทส่ง       
ชื่อผู้ใช ้(Username) รหัสผู้ใช้ (Password) พรอ้มเว็บลิงค ์(Web Link) เพื่อเขำ้ร่วมประชุมมำให้ผูร้บัมอบฉันทะที่อีเมล              
E-Mail : ____________________________________________         ________ 

 

ลงชื่อ___________          ____________________ผูถื้อหุน้  

(                                                               ) 

  ลงชื่อ______________________________ผูร้บัมอบฉนัทะ  

(                                                               )  
 

หมายเหตุ:  กรุณำส่ง “แบบฟอรม์ลงทะเบียนส ำหรบักำรประชมุผูถื้อหุน้ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)” ที่กรอกขอ้มลูครบถว้น 
พรอ้มแนบเอกสำรยืนยนัตวัตนตำมที่ก ำหนดใน “ขอ้ปฏิบัติส ำหรบักำรลงทะเบียน และกำรมอบฉันทะในกำรเขำ้
ร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)” มำให้บริษัทภำยในวันพุธที่  23 เมษำยน 2568              
ผ่ำนช่องทำงต่อไปนี ้

• ทาง e-mail: comsec@tgh.co.th หรือ  

• ทางไปรษณีย:์  ส ำนกัเลขำนกุำรบรษิัท บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน)  
 ชัน้ 6 อำคำรไทยกรุ๊ป เลขที่ 315 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบำงรกั กรุงเทพมหำนคร 10500 
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แบบการส่งค าถามลว่งหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
Question Form for the 2025 Annual General Meeting of Shareholders 

 

ขา้พเจา้ (นาย/ นาง/ น.ส./ อื่นๆ) I, (Mr./Mrs./Ms./Others) ชื่อ/Name   นามสกลุ/Surname   
โทรศพัท/์Telephone:      อีเมล/Email:      

 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน)     ผูร้บัมอบฉนัทะจาก      

 Being a shareholder of Thai Group Holdings Public Company Limited    Being a proxy of     
ขอส่งค าถามเก่ียวกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ของบรษิัท ดงันี ้ 
Would like to submit question (s) relating to agenda (s) for the 2025 Annual General Meeting of Shareholders of the Company 
as follows: 
 

วาระที่ 1  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567   
Agenda 1  To acknowledge the Company’s performance report as of December 31, 2024. 
               
              
               
วาระที่ 2  พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทแล้ว 
Agenda 2  To consider and approve the audited Financial Statements for the year ended December 31, 2024. 
               
              
               
วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567 ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลจากผลการ

ด าเนินงานประจ าปี 2567 
Agenda 3  To consider and approve an allocation profit derived from operating results for legal reserve and no dividend 

payment for the 2024. 
               
              
               
วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 
Agenda 4  To consider and approve the election of the directors in replacement of the directors who are due to retire by rotation. 
               
              
               
วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 
Agenda 5  To consider and approve the directors’ remuneration for the year 2025. 
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วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 
Agenda 6  To consider and approve the appointment of the auditor and determination of the audit fee for the year 2025. 
               
              
               
วาระที ่7   พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัท 
Agenda 7  To consider and approve the amendment of the Company’s Articles of Association. 
               
              
               
วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4 เร่ืองทุน

จดทะเบียน เพ่ือให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
Agenda 8  To consider and approve the reduction of the Company’s registered capital and the amendment to Clause 4 of the 

Company’s Memorandum of Association regarding the registered capital to reflect the reduction of the Company’s 
registered capital 

               
              
               
วาระที่ 9  พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอ านาจท่ัวไป (General Mandate) และการแก้ไขเพ่ิมเติม

หนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท 
Agenda 9  To consider and approve the increase of the Company’s registered capital under the General Mandate and 

amendment to Clause 4 of the Company’s Memorandum of Association regarding the registered capital to reflect the 
increase of the Company’s registered capital. 

               
              
               
วาระที ่10  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทแบบมอบอ านาจท่ัวไป (General Mandate) จ านวน 

451,258,698 หุ้น มูลค่าหุ้นทีต่ราไว้หุ้นละ 10 บาท 
Agenda 10  To consider and approve the allocation of newly issued ordinary shares under the General Mandate in the amount of 

451,258,698 shares at a par value of Baht 10 per share. 
               
              
               
วารที ่11         พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
Agenda 11       To consider other matters (if any) 
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ติดอากรแสตมป์     
20 บาท 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบท่ัวไปซ่ึงเป็นแบบทีง่่ายไม่ซับซ้อน) 
ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 

     
 

เขียนท่ี    
วนัท่ี   เดือน  พ.ศ.  
 

 

 (1) ขา้พเจา้   สญัชาติ  
อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน   ต  าบล/แขวง    
อ าเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์   

 (2) เป็นผูถื้อหุน้ของ     บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน)  
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 
หุน้บรุิมสิทธิ   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้
 (1)                                                                                                                                   อาย ุ                              ปี 

อยู่บา้นเลขที่                                      ถนน                             ต าบล/แขวง                                         
อ าเภอ/เขต                                                       จงัหวดั                                        รหสัไปรษณีย ์                                       หรือ 

  (2)            นายโยธิน  พิบลูยเ์กษตรกิจ                                                                           อาย ุ            79                   ปี 
อยู่บา้นเลขที่            315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 12           ถนน         สีลม                ต าบล/แขวง               สีลม                      
อ าเภอ/เขต                   บางรกั                                จงัหวดั                กรุงเทพฯ                       รหสัไปรษณีย ์     10500                 หรือ 

 
 (3)            พลต ารวจเอกเจตน ์มงคลหตัถี                                                                        อาย ุ          72                   ปี 

อยู่บา้นเลขที่            315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 12           ถนน         สีลม                ต าบล/แขวง               สีลม                      
อ าเภอ/เขต                   บางรกั                                จงัหวดั                กรุงเทพฯ                       รหสัไปรษณีย ์     10500                 ห 

   

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2568 ของบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) ในวันศุกร์ที่ 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์   

(E-AGM) หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

ลงชื่อ ______________________________  ผูม้อบฉนัทะ ลงชื่อ ______________________________ผูร้บัมอบฉันทะ 

       (______________________________)         (______________________________) 

ลงชื่อ ______________________________  ผูร้บัมอบฉนัทะ ลงชื่อ ______________________________ผูร้บัมอบฉันทะ 

       (______________________________)         (______________________________) 

 

หมายเหตุ ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบทีก่ าหนดรายการต่าง ๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอียดชัดเจนตายตัว) 
ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550  

-------------------------------------------------------------------- 
 

 เขียนที่........................................................................................... 
วนัที่.......................เดือน................................ พ.ศ……................. 
 

(1)   ขา้พเจา้..................................................................................................สญัชาติ............................................................ 
อยู่บา้นเลขที่........................................................ถนน..................................................ต าบล/แขวง....................................................... 
อ าเภอ/เขต..........................................................จงัหวดั................................................รหสัไปรษณีย.์................................................... 

(2)  เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน)         
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.......................................................หุน้  และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.......................................เสยีง ดงันี ้
 หุน้สามญั..........................................................หุน้  ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.............................................เสยีง 
 หุน้บรุิมสิทธิ.......................................................หุน้  ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.............................................เสยีง 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้
 (1)                                                                                                                                   อาย ุ                              ปี 

อยู่บา้นเลขที่                                      ถนน                             ต าบล/แขวง                                               
อ าเภอ/เขต                                                       จงัหวดั                                        รหสัไปรษณีย ์                                       หรือ 

  (2)            นายโยธิน  พิบลูยเ์กษตรกิจ                                                                           อาย ุ            79                   ปี 
อยู่บา้นเลขที่            315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 12           ถนน         สีลม                ต าบล/แขวง               สีลม                           
อ าเภอ/เขต                   บางรกั                                จงัหวดั                กรุงเทพฯ                       รหสัไปรษณีย ์     10500                 หรือ 

 (3)            พลต ารวจเอกเจตน ์มงคลหตัถี                                                                        อาย ุ          72                   ปี 
อยู่บา้นเลขที่            315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 12           ถนน         สีลม                ต าบล/แขวง               สีลม                           
อ าเภอ/เขต                   บางรกั                                จงัหวดั                กรุงเทพฯ                       รหสัไปรษณีย ์     10500                 ห 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2568 ของบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) ในวันศุกรท์ี ่25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  
หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นีด้งันี ้ 
วาระที ่1  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567    

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทแล้ว 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567 ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลจาก       

ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 
 
 

ตดิอากร
แสตมป์   
20 บาท 
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วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 
 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

(1) ชื่อกรรมการ นายเจริญ สิริวัฒนภักดี           

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
(2) ชื่อกรรมการ ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม                  

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
(3) ชื่อกรรมการ นายโชติพัฒน ์พีชานนท ์             

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
(4) ชื่อกรรมการ นางอาทนัินท ์พีชานนท ์      

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
(5) ชื่อกรรมการ ดร.อภิชัย บุญธีรวร       

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัท 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4                

เรื่องทุนจดทะเบียน เพ่ือให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระที ่9  พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอ านาจท่ัวไป (General Mandate) และการแก้ไข

เพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4 เรื่องทุนจดทะเบียน เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน
ของบริษัท 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
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วาระที ่10  พิจารณาอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทแบบมอบอ านาจท่ัวไป (General Mandate) จ านวน 
451,258,698 หุ้น มูลค่าหุ้นทีต่ราไว้หุ้นละ 10 บาท 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระที ่11  พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)   

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 (5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนีใ้หถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่
ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 
 (6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการ
พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้  รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใดใหผู้ร้บัมอบ
ฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมนัน้ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะให้
ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 
   ลงชื่อ..........................................................ผูม้อบฉนัทะ 
         (.............................................................)  
 
   ลงชื่อ..........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ
       (.............................................................) 
 
   ลงชื่อ..........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ
       (.............................................................) 
 
   ลงชื่อ..........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ
       (.............................................................) 

หมายเหต ุ
 

1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพ่ิมเติมในใบประจ าต่อแบบหนงัสือ

มอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์ จ ากัด (มหาชน)      

 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 วันศุกรท์ี ่25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรือ

ที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 
 

 วาระที่    เร่ือง    
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

วาระที่    เร่ือง            
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

วาระที่    เร่ือง            
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

วาระที่    เร่ือง            
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
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ติดอากร
แสตมป์ 
20 บาท 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบทีใ่ช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้ 
คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) 

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 
     

 

เขียนท่ี    

วนัท่ี   เดือน  พ.ศ.   
 

 (1) ขา้พเจา้      
ส านกังานตัง้อยู่เลขท่ี   ถนน   ต  าบล/แขวง    
อ าเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์   
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั    
ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน)                                                    
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 
หุน้บรุิมสิทธิ   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 

 (2) ขอมอบฉนัทะให ้
 (1)                                                                                                                                   อาย ุ                              ปี 

อยู่บา้นเลขที่                                      ถนน                             ต าบล/แขวง                                         
อ าเภอ/เขต                                                       จงัหวดั                                        รหสัไปรษณีย ์                                       หรือ 

  (2)            นายโยธิน  พิบลูยเ์กษตรกิจ                                                                           อาย ุ            79                   ปี 
อยู่บา้นเลขที่            315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 12           ถนน         สีลม                ต าบล/แขวง               สีลม                      
อ าเภอ/เขต                   บางรกั                                จงัหวดั                กรุงเทพฯ                       รหสัไปรษณีย ์     10500                 หรือ 

 
 (3)            พลต ารวจเอกเจตน ์มงคลหตัถี                                                                        อาย ุ          72                   ปี 

อยู่บา้นเลขที่            315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 12           ถนน         สีลม                ต าบล/แขวง               สีลม                      
อ าเภอ/เขต                   บางรกั                                จงัหวดั                กรุงเทพฯ                       รหสัไปรษณีย ์     10500                 ห 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2568 ของบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) ในวันศุกร์ที่ 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์         
(E-AGM)  หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 
 

 (3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้
 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

 มอบฉนัทะบางส่วน คือ 
 หุน้สามญั   หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้    เสียง 
 หุน้บรุิมสิทธิ    หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้    เสียง 
รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด    เสียง 
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 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

วาระที ่1  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567    
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทแล้ว 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567 ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลจาก    

ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 
 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

(1) ชื่อกรรมการ นายเจริญ สิริวัฒนภักดี           

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
(2) ชื่อกรรมการ ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม                  

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
(3) ชื่อกรรมการ นายโชติพัฒน ์พีชานนท ์             

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
(4) ชื่อกรรมการ นางอาทนัินท ์พีชานนท ์      

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
(5) ชื่อกรรมการ ดร.อภิชัย บุญธีรวร       

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
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วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัท 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4                

เรื่องทุนจดทะเบียน เพ่ือให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระที ่9  พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอ านาจท่ัวไป (General Mandate) และการแก้ไข

เพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4 เรื่องทุนจดทะเบียน เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระที ่10  พิจารณาอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทแบบมอบอ านาจท่ัวไป (General Mandate) จ านวน 

451,258,698 หุ้น มูลค่าหุ้นทีต่ราไว้หุ้นละ 10 บาท 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระที ่11  เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)   

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้

ไม่ถกูตอ้งและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 
(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชัดเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชมุมีการ

พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการ ใด ให้
ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบ
ฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ  

ลงชื่อ    ผูม้อบฉนัทะ 
         (  ) 

 
ลงชื่อ    ผูร้บัมอบฉนัทะ 
         (  ) 
 
ลงชื่อ    ผูร้บัมอบฉนัทะ 
         (  ) 
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ลงชื่อ    ผูร้บัมอบฉนัทะ 
         (  ) 

 
หมายเหต ุ
1. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถ้ือหุน้ที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศ

ไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
2. หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 
 (1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
 (2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 
3. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บั

มอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
4.  วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมในใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ      บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน)  
 

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 วันศุกรท์ี ่25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรือท่ีจะ
พึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

     
 

 วาระที่    เรื่อง    
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

                      เห็นดว้ย                   เสียง     ไม่เห็นดว้ย                  เสียง     งดออกเสียง  เสียง 
 

 วาระที่    เรื่อง    
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

                      เห็นดว้ย                   เสียง     ไม่เห็นดว้ย                  เสียง     งดออกเสียง  เสียง 
 

 วาระที่    เรื่อง     
    (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

                      เห็นดว้ย                   เสียง     ไม่เห็นดว้ย                  เสียง     งดออกเสียง  เสียง 
 

 วาระที่    เรื่อง    
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

                      เห็นดว้ย                   เสียง     ไม่เห็นดว้ย                  เสียง     งดออกเสียง  เสียง 
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ประเภทเอกสาร : เปดิเผยได้ (Public) 

 
 
 

ประกาศ 
ที่ บค. 023/04/2566 

เรื่อง ประกาศความเป็นส่วนตัวสำหรับการประชุมผูถ้ือหุ้น 
(Privacy Notice for Annual General Meeting : AGM) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ TGH – เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
รับรองโดย TGH - ฝ่ายกำกับธุรกิจ วันที่ 8 พฤษภาคม 2566 
ได้รับการอนุมัติจาก TGH – รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร วันที่ 8 พฤษภาคม 2566 
วันทีม่ีผลบังคับใช้  9 พฤษภาคม 2566 
วันที่ทบทวนครั้งถัดไป 8 พฤษภาคม 2567 
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Version History 
วันที่มีผลบังคับใช ้ การเปลี่ยนแปลงท่ีมนีัยสำคัญ 

1 มิถุนายน 2565 แบบแจ้งรายละเอียดคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สำหรับ ผู้ถือหุ้นและตัวแทนผู้ถือหุ้น 
9 พฤษภาคม 2566 ▪ ยกเลิกแบบแจ้งรายละเอียดคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สำหรับ ผู้ถือหุ้นและตัวแทนผู้ถือหุ้น  

▪ ประกาศความเป็นส่วนตัวสำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น มผีลบังคับใช้วันท่ี 9 พฤษภาคม 2566  
โดยมีขอบเขตบังคับใช้กับบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) บริษัทย่อย บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน
และบริษัทร่วม 
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ประกาศความเป็นส่วนตัวสำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 
(Privacy Notice for Annual General Meeting: AGM) 

     

1. บทนำ 
บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งหมายความรวมถึง บริษัทย่อย บริษัทย่อยลำดับเดียวกันและ 

บริษัทร่วม (รายช่ือบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบท้าย) เคารพสิทธิความเป็นส่วนตัวของผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะ (รวม
เรียกว่า “เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล”) และเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าเจ้าของข้อมูลสว่นบุคคลไดร้ับความคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล บริษัท
จึงได้จัดทำประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ข้ึน เพื่อแจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบถึงรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการเก็บรวบรวม 
การใช้และการเปิดเผย (รวมเรียกว่า “การประมวลผล”) รวมตลอดถึง การลบและการทำลายข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น และ/หรือ
ผู้รับมอบฉันทะ ทั้งช่องทางออนไลน์และช่องทางอื่น ๆ ตามที่พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 กำหนด 

ประกาศความเป็นส่วนตัวสำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นฉบับนี ้ใช้กับข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทได้รับจากผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับ
มอบฉันทะ รวมถึงข้อมูลที่บริษัทได้รับจาก บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด (“TSD”) โดยตรง และข้อมูลส่วน
บุคคลที่ได้รับจากบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งบริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันที่บริษัทได้รับข้อมูลจากแหล่งอื่น ทั้งนี้ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโปรดอ่านและทำความเข้าใจถึงกระบวนการที่บริษัทดำเนินการ
เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลตามที่กำหนดไว้ในประกาศฉบับนี้ 

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับประกาศความเป็นส่วนตัวสำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะแจ้งประกาศความเป็น
ส่วนตัวสำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นฉบับใหม่ ไปยังอีเมลของผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้รับมอบฉันทะ และ/หรือช่องทางอื่นที่ผู้ถือหุ้นและ/หรือ
ผู้รับมอบฉันทะ สามารถเข้าถึงได้ เช่น บนหน้าเว็บไซต์ บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) https://www.tgh.co.th/pdpa  
 
2. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อแจ้งให้ผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ทราบถึงรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการเก็บ
รวบรวม การใช้และการเปิดเผย (รวมเรียกว่า “การประมวลผล”) รวมตลอดถึงการลบ และการทำลายข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น
และ/หรือผู้รับมอบฉันทะ ทั้งช่องทางออนไลน์ และช่องทางอื่น ๆ ตามที่พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 กำหนด 
 
3. ขอบเขต 
   ประกาศความเป็นส่วนตัวสำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น ให้มีผลใช้บังคับกับบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) รวมถึง
บริษัทย่อย บริษัทย่อยลำดับเดียวกันและบริษัทร่วม (ตามรายชื่อบริษัทที่ปรากฏในเอกสารแนบท้าย) 
 
4. ผู้รับผิดชอบและโครงสร้างการกำกับประกาศความเป็นส่วนตัวสำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 

ผู้รับผิดชอบ เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ผู้รับรอง ฝ่ายกำกับธุรกิจ 
ผู้อนุมัติ รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 
 
 

https://www.tgh.co.th/pdpa
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5. การทบทวนและนำประกาศความเป็นส่วนตัวสำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นไปปฏิบัติ 
5.1 ประกาศความเป็นส่วนตัวสำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 

  ประกาศความเป็นส่วนตัวสำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีการทบทวนโดยเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รับรองโดย 
ฝ่ายกำกับธุรกิจ และอนุมัติโดยรักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5.2 การประกาศความเป็นส่วนตัวสำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นไปปฏิบัต ิ
  ประกาศความเป็นส่วนตัวสำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 9 พฤษภาคม 2566 
 
6. คำนิยาม 

คำนิยาม ความหมาย 
บริษัท บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) ซึ่งหมายความรวมถึงบริษัทย่อย บริษัทย่อยลำดับ

เดียวกันและบริษัทร่วม (รายช่ือบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบท้าย) ในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วน
บุคคล 

ข้อมูล 
(Data) 

สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้ข้อความ เรื่องราว ข้อเท็จจริง ความเห็นหรือสิ่งใด ๆ ไม่ว่าการสื่อความนั้น
จะทำได้โดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใด ๆ และไม่ว่าจะจัดทำไว้ในรูปแบบของ
เอกสาร แฟ้ม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิล์ม การบันทึกภาพหรือเสียง 
การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิ ธีการอื่นใดที่ทำให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้ และให้
หมายความรวมถึงข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ตามกฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ด้วย 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
(Personal data) 

ข้อมูลส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลซึ่งทำให้สามารถระบุตัวตนบุคคลนั้นได้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
ซึ่งอาจรวมถึง ช่ือของผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะที่ให้ไว้กับบริษัท หรืออาจรวมถึงข้อมูลและ
สารสนเทศอื่น ๆ เช่น วันเดือนปีเกิด สัญชาติ เพศ ท่ีอาจรวมกันแล้วสามารถระบุถึงเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลได้ ข้อมูลและสารสนเทศนี้อาจเก็บได้ในหลายรูปแบบ เช่น ทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือ
แบบฟอร์มกระดาษ  
**ทั้งนี้ ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ ซึ่งไม่อยู่ในนิยามของ “ข้อมูลส่วนบุคคล” ตาม
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ข้อมูลอ่อนไหว 
(Sensitive data) 

ข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งมีความละเอียดอ่อนและสุ่มเสี่ยงต่อการถูกใช้  ในการเลือกปฏิบัติอย่างไม่ 
เป็นธรรม จึงจำเป็นต้องดำเนินการด้วยความระมัดระวังเป็นพิเศษ เช่น เช้ือชาติ เผ่าพันธุ์ ความ
คิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม 
ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวมิติ หรือข้อมูลอื่นใดซึ่งกระทบต่อเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลในทำนองเดียวกัน ความเสียหายตามนิยามนี้ รวมถึง การขาดเสรีภาพ การถูก 
ดูหมิ่น การถูกเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ความอับอาย 

ข้อมูลชีวภาพ ข้อมูลส่วนบุคคลที่เกิดจากการใช้เทคนิคหรือเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการนำลักษณะเด่นทาง
กายภาพ หรือพฤติกรรมของบุคคลมาใช้ทำให้สามารถยืนยันตัวตนของบุคคลนั้นที่ไม่เหมือนกับ
บุคคลอื่น เช่น ข้อมูลภาพจำลองใบหน้า (Face Recognition) ข้อมูลจำลองม่านตา หรือข้อมูล
จำลองลายนิ้วมือ 

  



 

 
 

                                                                                         

ประกาศความเป็นส่วนตัวสำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น                                                                                        หน้าที่ 7 ของจำนวน 19 หน้า 
ประเภทเอกสาร : เปดิเผยได้ (Public) 

คำนิยาม ความหมาย 
ข้อมูลสาธารณะ ข้อมูลส่วนบุคคลที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเปิดเผยต่อสาธารณชน 
ข้อมูลที่ไมส่ามารถระบุตัวตนได้ ข้อมูลที่ผ่านกระบวนการจัดทำเป็นข้อมูลนิรนามแล้ว 
IP Address สัญลักษณ์เชิงหมายเลขท่ีกำหนดให้แก่อุปกรณ์แต่ละชนิด เช่น คอมพิวเตอร์ หรือเครื่องพิมพ์ ท่ีมี

ส่วนร่วมอยูใ่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์หนึ่ง ท่ีใช้อินเทอร์เน็ตโพรโทรคอลในการสื่อสาร 
คุกกี้ (Cookies) ข้อมูลขนาดเล็กที่เว็บไซต์ของบริษัทส่งไปยังคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์  ที่เช่ือมต่อ

อินเทอร์เน็ตเพื่อเก็บข้อมูลส่วนบุคคล โดยคุกกี้จะถูกส่งกลับไปที่เว็บไซต์ต้นทางในแต่ละครั้งท่ีกลับ
เข้ามาดูที่เว็บไซต์ดังกล่าว 

เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (Data Protection 
Officer - DPO)  

เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) บริษัทย่อย บริษัท
ย่อยลำดับเดียวกันและบริษัทร่วม มีมติแต่งตั้งเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลร่วมกัน ตาม
มาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยมีหน้าที่รับผิดชอบ ตาม
มาตรา 42 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

เจ้าของข้อมลูส่วนบุคคล  
(Data Subject) 

บุคคลธรรมดา ซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลเกี่ยวกับผู้นั้นและสามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม และให้หมายความรวมถึงผู้ใช้อำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทน
ผู้เยาว์ ผู้อนุบาลที่มีอำนาจกระทำการแทนคนไร้ความสามารถ หรือผู้พิทักษ์ที่มีอำนาจกระทำการ
แทนคนเสมือนไร้ความสามารถด้วย ในประกาศฉบับนี้ หมายความรวมถึง ผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับ
มอบฉันทะ 

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
(Data Controller) 

บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูล 
ส่วนบุคคล ในประกาศฉบับนี้หมายถึง “บริษัท” 

ผู้ประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล 
(Data Processor) 

บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามคำสั่ง
หรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้  บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดำเนินการดังกล่าว 
ไม่เป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

การประมวลผลข้อมลู 
(Data Processing) 

การกระทำอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างที่ได้กระทำต่อข้อมูลหรือชุดข้อมูล ไม่ว่าจะโดยวิธีการ
อัตโนมัติหรือไม่ก็ตาม ซึ่งรวมถึงการเก็บรวบรวม (collection) การบันทึก (recording) การ
จัดระบบ (organization) การจัดโครงสร้าง (structuring) การจัดเก็บหรือเก็บรักษา (storage) 
การดัดแปลงหรือการเปลี่ยนแปลงแก้ไข (adaptation or alteration) การค้นคืน (retrieval) การ
ปรึกษา (consultation) การใช้ (use) การเปิดเผยโดยการส่งผ่าน การเผยแพร่ หรือการทำให้
พ ร้ อม ใช้ งาน โดยวิธี การอื่ น ใด (disclosure by transmission, dissemination or otherwise 
making available) การปรับแนวหรือการรวมเข้ากัน (alignment or combination) การจำกัด 
(restriction) การลบ (erasure) และการทำลาย (destruction) 

การลบ 
(Erasure) 

การทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นถูกลบออกจากระบบและไม่อาจกู้คืนได้ โดยเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ท้ังนี้ ไม่ว่าในเวลาใด ๆ  

  



 

 
 

                                                                                         

ประกาศความเป็นส่วนตัวสำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น                                                                                        หน้าที่ 8 ของจำนวน 19 หน้า 
ประเภทเอกสาร : เปดิเผยได้ (Public) 

คำนิยาม ความหมาย 
การละเมิดข้อมลูส่วนบุคคล 
(Personal data breach) 

การละเมิดมาตรการด้านความมั่นคงปลอดภัยที่นำไปสู่การทำลาย (destruction) การสูญหาย 
(loss) การเปลี่ยนแปลงแก้ไข (alteration) การเปิดเผยโดยมิชอบหรือโดยปราศจากอำนาจ 
(unauthorized disclosure) หรือการเข้าถึง (access) ข้อมูลส่วนบุคคลที่ ได้รับการส่งผ่าน 
(transmitted) การจัดเก็บ (stored) หรือการประมวลผลโดยวิธีการอื่นใด (otherwise process) 
ที่เกิดขึ้นโดยอุบัติเหตุ (accidental) หรือโดยมิชอบด้วยกฎหมาย (unlawful) ทั้งที่เกิดจากภัย
คุกคามทางไซเบอร์ หรือเกิดจากการกระทำของบุคคลภายในหรือภายนอก หรือเหตุอื่นใด 

 
7. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

7.1 สำนักเลขานกุารบริษัท  
(1) เก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเท่าที่จำเป็น เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ทีป่ระกาศฉบับนี้กำหนด 
(2) แจ้งผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะทราบ ในกรณีที่บริษัทมีการเก็บรวบรวม ใช้ ข้อมูลจากแหล่งอื่นเพื่อให้บรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ที่ประกาศฉบับนี้กำหนด  
(3) ลบหรือทำลายข้อมูล เมื่อสิ้นความจำเป็นในการเก็บรักษา หรือเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลขอถอนความยินยอม หรือ

ไม่ให้บริษัทเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงค์การก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้อง
ตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

(4) สื่อสารประกาศความเป็นส่วนตัวสำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น ให้กับผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะบริษัททราบ 
(5) พิจารณาคำร้องขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล และดำเนินการตามคำร้องเพื่อให้เป็นไปตามสิทธิของเจ้าของ

ข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมาย 
7.2 เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(1) มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่กำหนดไว้ในมาตรา 42 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
(2) เป็นศูนย์กลางรวบรวมคำขอให้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล และนำส่งให้สำนักเลขานุการบรษิัทพิจารณาคำร้อง

ขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงแจ้งผลการพิจารณาคำร้องให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
(3) แจ้งเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลต่อสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สำนักงานคณะกรรมการ

กำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
 

8. ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
ภายใตพ้ระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทถือเป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) ซึ่ง 

มีอำนาจตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะ ทั้งนี้ บริษัท 
ในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล มีหน้าที่แจ้งให้ทราบถึงวัตถุประสงค์และรายละเอียดในการเก็บรวบรวม ใช้  เปิดเผยข้อมูล 
ส่วนบุคคล เช่น ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวมและระยะเวลาในการเก็บรวบรวมไว้ วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมเพื่ อการ 
นำข้อมูลไปใช้ หรือเปิดเผย เหตุผลหรือฐานทางกฎหมายที่ใช้อ้างอิงในการเก็บรวบรวมเพื่อนำข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้ ข้อมูลเกี่ยวกับ
บริษัทในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (รายชื่อบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบท้าย) ประเภทของบุคคลหรือหน่วยงานที่เก็บรวบรวม
อาจจะถูกเปิดเผยหรือแบ่งปันข้อมูล และสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject)  
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9. หลักการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ในการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทจะปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

และประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้อง บริษัทกำหนดให้การเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลจะต้อง
สอดคล้องกับหลักการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ดังต่อไปนี้ 

9.1 เป็นการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยชอบด้วยกฎหมาย มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
(Lawfulness, Fairness and Transparency) 

9.2 เป็นการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลภายใต้ขอบเขตและวัตถุประสงค์ที่บริษัทกำหนด และไม่นำไปใช้หรือ
เปิดเผยนอกเหนือขอบเขตและวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลนั้น (Purpose Limitation)  

9.3 เป็นการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเพียงพอ เกี่ยวข้องและเท่าที่จำเป็นตามวัตถุประสงค์ของการ
เก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Data Minimization)  

9.4 เป็นการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกต้องและดำเนินการให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันในกรณีที่จำเป็น 
(Accuracy) 

9.5 เป็นการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามระยะเวลาเท่าที่จำเป็น (Storage Limitation)  
9.6 เป็นการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่มีมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลที่เหมาะสม 

(Integrity and Confidentiality)  
 

10. การรักษาความม่ันคงปลอดภัย 
บริษัทให้ความสำคัญกับความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัด ดังนั้น บริษัท 

จึงมีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่เหมาะสม ซึ่งครอบคลุมถึง มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล มาตรการ
ป้องกันด้านบริหารจัดการ (administrative safeguard) มาตรการป้องกันด้านเทคนิค (technical safeguard) และมาตรการป้องกัน
ทางกายภาพ (physical safeguard) ในเรื่องการเข้าถึงหรือควบคุมการใช้งานข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อธำรงไว้ซึ่งความลับ (confidentiality) 
ความถูกต้องครบถ้วน (integrity) และสภาพพร้อมใช้งาน (availability) ของข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อป้องกันการสูญหาย เปลี่ยนแปลง แก้ไข 
ใช้ เปิดเผย หรือเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล โดยปราศจากอำนาจหรือโดยมิชอบ ท้ังนี้ เป็นไปตามกฎหมายที่ใช้บังคับกำหนด 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง บริษัทได้จัดให้มีมาตรการควบคุมการเข้าถึงที่ปลอดภัยและเหมาะสมกับการเก็บรวบรวม ใช้  เปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคล มาตรการจำกัดการเข้าถึงและการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล และการใช้อุปกรณ์สำหรับจัดเก็บและประมวลผลข้อมูล  
ส่วนบุคคล โดยกำหนดสิทธิการเข้าถึงข้อมูลของผู้ใช้งาน สิทธิในการอนุญาตให้ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ และการ
บริหารจัดการการเข้าถึงเพื่อจำกัดการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งให้เฉพาะผู้มีสิทธิเท่านั้น และกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ผู้ใช้งานเพื่อป้องกันการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้รับอนุญาต การเปิดเผย การล่วงรู้ หรือการลักลอบทำสำเนาข้อมูลส่วนบุคคล 
หรือการลักขโมยอุปกรณ์จัดเก็บหรือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล นอกจากนี้ ยังรวมถึงการวางมาตรการสำหรับการตรวจสอบ
ย้อนหลังเกี่ยวกับการเข้าถึง เปลี่ยนแปลง ลบหรือถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคล ให้สอดคล้องเหมาะสมกับวิธีการ และสื่อที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

อน่ึง บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลตามวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งให้แก่ผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะ ซึ่งเป็นเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลและเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด และในกรณีที่บริษัทจะว่าจ้างผู้ให้บริการภายนอกให้ดำเนินการเกี่ยวกับข้อมูล 
ส่วนบุคคล บริษัทจะคัดเลือกผู้ให้บริการภายนอกที่มีระบบการคุ้มครองข้อมูลที่ได้มาตรฐานและจัดทำข้อตกลงเกี่ยวกับการรักษา
ข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทเช่นเดียวกัน 
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ในกรณีที่มีเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลเกิดขึ้น บริษัทจะแจ้งให้สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดย 
ไม่ชักช้าภายใน 72 ช่ัวโมงนับแต่ทราบเหตุเท่าที่สามารถกระทำได้ เว้นแต่การละเมิดดังกล่าวไม่มีความเสี่ยงที่จะมีผลกระทบต่อสิทธิ
และเสรีภาพของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่การละเมิดมีความเสี่ยงสูงที่จะมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคล บริษัทจะแจ้งเหตุการละเมิดให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบพร้อมกับแนวทางการเยียวยาโดยไม่ชักช้า ทั้งนี้ เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการในการแจ้งเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2565 

 
11. ประเภทข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย 

เมื่อผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะได้ดำเนินการลงทะเบียนในฐานะผู้เข้าร่วมประชุมผูถ้ือหุ้น รวมถึงรับมอบฉันทะสำหรับการ
ลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทจำเป็นจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น และ /หรือผู้รับมอบฉันทะตาม 
ที่แจ้งไว้แก่บริษัท รวมถึงเก็บรวบรวมข้อมูล และใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นซึ่งได้รับจากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศ
ไทย) จำกัด (“TSD”) เพื่อนำไปใช้ภายใต้วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในประกาศฉบับนี้ ประกอบด้วย 

11.1 ข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะ เช่น ช่ือ นามสกุล ลายมือช่ือ วันเดือนปีเกิด อายุ เพศ 
สัญชาติ หมายเลขประจำตัวประชาชน หมายเลขหนังสือเดินทาง เลขท่ีประจำตัวผู้เสียภาษี เป็นต้น  

11.2 ข้อมูลประกอบการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม เช่น สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้ถือหุ้น และ /หรือผู้รับมอบ
ฉันทะ สำเนาหนังสือมอบฉันทะ 

11.3 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น (หน่วย) จำนวนเสียงท่ีลงคะแนน (เสียง) 
11.4 ข้อมูลการติดต่อ เช่น ที่อยู่ทางไปรษณีย์ ที่อยู่ตามบัตรประจำตัวประชานชน ที่อยู่ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล) 

ไลน์ไอดี เป็นต้น 
11.5 ข้อมูลทางการเงิน เช่น ข้อมูลบัญชีธนาคารที่ใช้สำหรับรับเงินปันผล เป็นต้น 
11.6 ข้อมูลการบันทึกเสียง ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงภาพนิ่งภาพเคลื่อนไหวและเสียงใน

กล้องวงจรปิด 
11.7 ข้อมูลการใช้งานและการเข้าถึงระบบสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ ระบบงาน เว็บไซต์ แอปพลิเคชัน ระบบอีเมล เพื่อให้

สอดคล้องกับนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึง IP address MAC address Cookie ID IMEI เป็นต้น 
11.8 ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลชีวมาตร หรือข้อมูลชีวมิติ (biometric data) ที่เกิดจากการใช้เทคนิคหรือเทคโนโลยีที่

เกี่ยวข้องกับการนำลักษณะเด่นทางกายภาพหรือทางพฤติกรรมของบุคคลมาใช้ทำให้สามารถยืนยันตัวของบุคคลนั้นที่ไม่เหมือนกับ
บุคคลอื่นได้ เช่น ข้อมูลจำลองลายนิ้วมือ ข้อมูลจำลองใบหน้า ข้อมูลจำลองม่านตา เพื่อการตรวจสอบและการยืนยันตัวตน 

11.9 ข้อมูลอื่น ๆ เช่น ความเห็น ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
 

12. ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อน 
นอกเหนือจากข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยแล้ว บริษัทมีความจำเป็นต้องเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูล

ส่วนบุคคลตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อน” หรือ
อาจเรียกว่า “sensitive personal data” หรือ “special categories of personal data”) ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น 
ข้อมูลสุขภาพ ข้อมูลเกี่ยวกับเช้ือชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ 
ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลพันธุกรรม และข้อมูลชีวภาพหรือข้อมูลชีวมาตรหรือข้อมูลชีวมิติ (biometric data) เป็นต้น โดยบริษัท
และฝ่ายงานหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล มีหน้าที่รักษาข้อมูล 
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ส่วนบุคคลนั้นไว้เป็นความลับตามกฎหมาย และเพื่อประโยชน์สาธารณะด้านสาธารณสุข เพื่อการคุ้มครองแรงงาน การประกันสังคม 
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของผู้มีสิทธิตามกฎหมาย การคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ หรือ  
การคุ้มครองทางสังคม เพื่อการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์ หรือสถิติ หรือประโยชน์สาธารณะอื่น หรือเพื่อประโยชน์สาธารณะที่สำคัญ 
โดยได้รับยกเว้นไม่ต้องขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

กรณีบริษัทได้รับบัตรประจำตัวประชาชนของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อวัตถุประสงค์ในการพิสูจน์ตัวตนของเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลที่ได้รับจะมีข้อมูลศาสนาและหมู่โลหิตด้วย ซึ่งถือว่าเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว บริษัทขอแจ้ง  
ให้ทราบว่า บริษัทไม่มีนโยบายจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว (ศาสนาและหมู่โลหิต) จากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ยกเว้น 
ในกรณีที่บริษัทได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ทั้งนี้ บริษัทมีหน้าที่ดูแลให้การเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อนเป็นไปตามกฎหมาย  
ว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยบริษัทจะไม่นำข้อมูลที่มีความละเอียดอ่อนไปใช้ประโยชน์อื่นนอกเหนือจากที่แจ้งไว้ใน
ประกาศฉบับนี้ และจะมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการสูญหาย เข้าถึง ใช้ เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล โดยเฉพาะข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อน โดยปราศจากอำนาจหรือโดยมิชอบ 

ในกรณีที่การเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อนเพื่อวัตถุประสงค์ อื่นใด จะต้องได้รับความ
ยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลก่อน บริษัทจะแจ้งวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความ
ละเอียดอ่อนดังกล่าว และแจ้งถึงผลกระทบที่เป็นไปได้จากการไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว (ถ้ามี) ก่อนหรือในขณะเก็บรวบรวมข้อมูล
ส่วนบุคคล เพื่อให้ผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะ สามารถพิจารณาจากเหตุผลความจำเป็นและผลกระทบประกอบการตัดสินใจ 
ในการให้ความยินยอม 

 
13. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถ 

ในบางกรณี บริษัทอาจมีการเก็บรวบรวมข้อมูลบุคคลที่เป็นของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งเป็นผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ 
หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ ในกรณีดังกล่าวบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล  
ส่วนบุคคลของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถและคนเสมือนไร้ความสามารถ ซึ่งรวมถึงการขอความยินยอมจากผู้แทนโดยชอบธรรม  
ผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ตามที่กฎหมายกำหนด หากบริษัท ไม่มีเหตุอันชอบด้วยกฎหมายประการอื่นนอกเหนือจากการขอความยินยอม
ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว 

 
14. ประเภทของบุคคลหรือหน่วยงานซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมอาจจะถูกเปิดเผย 

บริษัทอาจมีความจำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมตามประกาศฉบับนี้ให้กับบุคคลหรือหน่วยงานอื่น 
ดังเช่นตัวอย่างต่อไปนี ้

14.1 บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน บริษัทร่วม (รายช่ือบริษัท
ปรากฏในเอกสารแนบท้าย) ทั้งนี้ กรณีดังกล่าวถือเป็นการดำเนินการในธุรกิจเดียวกัน โดยจะเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูล  
ส่วนบุคคลเท่าที่จำเป็นตามวัตถุประสงค์ที่จะแจ้งไว้ในประกาศฉบับนี้ 

14.2 หน่วยงานรัฐหรือหน่วยงานกำกับดูแลหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงพาณิชย์ สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด (“TSD”)  
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ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ให้บริการภายนอก ผู้ให้บริการขนส่งสินค้า พัสดุ ไปรษณีย์ สิ่งของ หรือเอกสารที่เกี่ยวเนื่องกับการ
ดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามประกาศฉบับนี้ 

14.3 ธนาคารที่ทำหน้าท่ีจ่ายเงินให้แก่ผู้ถือหุ้น 
14.4 บริษัทประกันวินาศภัย และ/หรือตัวแทนประกันวินาศภัย ที่ให้บริการประกันวินาศภัยหรือประกันการเดินทาง

สำหรับผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะ ในกรณีที่มีการทำประกันภัยเดินทางเพื่อเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
14.5 ตัวแทน ผู้ให้บริการ ผู้รับจ้าง และ/หรือ ผู้รับจ้างช่วง สำหรับการดำเนินการงานใด ๆ ให้แก่บริษัท เช่น ผู้ให้บริการ

ขนส่ง ผู้ให้บริการเก็บและทำลายเอกสาร โรงพิมพ์ ผู้รับจ้างพัฒนาและดูแลระบบสารสนเทศ ผู้ตรวจสอบบัญชี ทนายความ ท่ีปรึกษา
กฎหมายและภาษี เป็นต้น 

14.6 บุคคลภายนอกอ่ืนตามความยินยอมจากผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะ หรือตามข้อกำหนดของกฎหมาย แล้วแต่
กรณี รวมถึงช่องทางต่าง ๆ เช่น สื่อสาธารณะ สื่อออนไลน์ เป็นต้น 

14.7 หน่วยงาน องค์กรหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการใช้สิทธิเรียกร้อง การดำเนินคดี การโต้แย้งข้อร้องเรียนหรือ  
ข้อกล่าวหา การต่อสู้คดีของบริษัท เช่น คู่ความในคดี พยาน เป็นต้น  

14.8 หน่วยงานอื่นที่มีหน้าที่และอำนาจตามกฎหมายในการร้องขอ หรือสั่งให้ช้ีแจงข้อเท็จจริง หรือให้ถ้อยคำ หรือส่งวัตถุ 
เอกสาร หลักฐาน หรือพยานหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือเข้าไปในสถานที่เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริง ยึดหรืออายัดเอกสารหลักฐาน 
หรือสิ่งอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการกระทำผิด หรือมีหน้าที่และอำนาจตามกฎหมายในการดำเนินการอย่างอื่น ที่อาจเข้าถึงข้อมูล  
ส่วนบุคคลได้ เช่น สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ศาล กรมสอบสวนคดีพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน สำนักงานคณะกรรมการกำกับและสง่เสรมิการประกอบธุรกิจประกันภัย หรือหน่วยงาน
อื่นที่มีพนักงานสอบสวน เจ้าพนักงาน พนักงานฝ่ายปกครอง ตำรวจ หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่และอำนาจดังกล่าวตาม
กฎหมาย เป็นต้น  

14.9 ผู้ให้บริการคลาวด์ ผู้ให้บริการหรือพัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์ แอปพลิเคชัน และเว็บไซต์ ท่ีบริษัท
เป็นผู้ให้บริการ รวมถึงผู้ให้บริการหรือดำเนินการอย่างอ่ืนท่ีดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามคำสั่ง
หรือในนามบริษัท โดยผู้ให้บริการหรือดำเนินการเหล่านี้ถือเป็นผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ภายใต้ความรับผิดชอบของบริษัท  
ในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งบริษัทจะมีข้อตกลงหรือสัญญาระหว่างกัน เพื่อควบคุมการดำเนินงานตามหน้าที่ของผู้ประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและประกาศคณะกรรมการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

14.10 บริษัทอาจจำเป็นต้องส่งข้อมูลพิสูจน์ความผิดว่าด้วยธุรกรรมคอมพิวเตอร์แก่ผู้ให้บริการสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ทั้งนี้ บริษัทจะกำหนดให้ผู้ที่ได้รับข้อมลูมมีาตรการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสม และประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล

ดังกล่าวเท่าท่ีจำเป็นเท่าน้ัน และดำเนินการเพื่อป้องกันไม่ให้ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอำนาจโดยมิชอบ 
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15. วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทจะดำเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะ โดยมีวัตถุประสงค์ ขอบเขต และใช้วิธีการ

ที่ชอบด้วยกฎหมาย โปร่งใส และเป็นธรรม โดยจะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น และ/ผู้รับมอบฉันทะตามความจำเป็น โดย 
มีวัตถุประสงค์ดังนี ้ 

 
ที ่ วัตถุประสงค ์ ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช ้
1 การเรียกประชุมและการดำเนินการประชุม

ผู้ถือหุ้น การยืนยันตัวตน การจัดส่งเอกสาร
ที่เกี่ยวข้อง และการดำเนินการใด ๆ เพื่อ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย  

ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ระบุไว้ในหัวข้อ
ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการ
เก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย 

ฐานหน้าที่ตามกฎหมาย (Legal Obligation) 
ที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องปฏิบัติตาม
กฎหมาย เช่น พระราชบัญญัติมหาชนจำกัด 
พ .ศ . 2535 ประมวลกฎหมายแพ่ งและ
พาณิชย์ และกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 

2 การจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น การ
ถ่ายทอดภาพและเสียงสำหรับการประชุม 
การบันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวการ
ประชุมเพื่อใช้เป็นหลักฐานการประชุม การ
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อสิ่ งพิมพ์และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ การรักษาความปลอดภัย 
รวมถึงเพื่อการอื่นใดที่จำเป็นโดยคำนึงถึง
สิทธิขั้นพื้นฐานในข้อมูลส่วนบุคคลของ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล และไม่เกินขอบ 
เขตที่ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลสามารถ
คาดหมายได้อย่างสมเหตุสมผล 

ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ระบุไว้ในหัวข้อ
ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการ
เก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย 

ฐานประโยชน์โดยชอบธรรม (Legitimate 
Interest) เป็นการดำเนินการที่จำเป็นเพื่อ
ประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมายของผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลหรือบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น
ที่ไม่ใช่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

3 เพื่ อป้องกันและระงับอันตรายต่อชีวิต 
ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคลากร หรือ
บุคคลอื่น เช่น การติดต่อในกรณีฉุกเฉิน 
การควบคุมและการป้องกันโรคติดต่อ 

ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ระบุไว้ในหัวข้อ
ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการ
เก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยและข้อมูล
ส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อน 

ฐานประโยชน์สำคัญต่อชีวิต (Vital Interest) 
เพื่อป้องกันและระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย 
สุขภาพของบุคคล 
 

4 เพื่อการปฏิบัติหน้าที่ในการดำเนินภารกิจ
เพื่อประโยชน์สาธารณะของบริษัท หรือ
ปฏิบัติหน้าท่ีในการใช้อำนาจรัฐท่ีได้มอบให้ 

ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ระบุไว้ในหัวข้อ
ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการ
เก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย 

ฐานปฏิบัติตามสัญญา (Contract) และ 
ฐานประโยชน์โดยชอบธรรม (Legitimate 
Interest) เป็นการดำเนินการที่จำเป็นเพื่อ
ประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมายของผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลหรือบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น
ที่ไม่ใช่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
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ที ่ วัตถุประสงค ์ ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช ้
5 เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ตามความยินยอมที่

ผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะได้ให้ไว้
ในแต่ละคราว 

ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ระบุไว้ในหัวข้อ
ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการ
เก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย 

ฐานความยินยอม (Consent) เป็นการขอ
ความยินยอมอย่างชัดแจ้งและให้อิสระกับ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลว่าจะให้หรือไม่ให้
ความยินยอม 

6 เพื่อเก็บบันทึกข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ 
(Log File)  

ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ระบุไว้ในหัวข้อ
ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการ
เก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย 

ฐานหน้าที่ตามกฎหมาย (Legal Obligation) 
ที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายว่ าด้ วยการกระทำผิดเกี่ ยวกั บ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2560 

 
16. ระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้ตามระยะเวลาที่จำเป็นในระหว่างที่ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้ถือหุ้น และ/หรือ
ผู้รับมอบฉันทะ หรือตลอดระยะเวลาที่จำเป็น เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่เกี่ยวข้องกับประกาศฉบับนี้ ซึ่งอาจจำเป็นต้องเก็บรักษาไว้
ต่อไปภายหลังจากนั้น หากมีกฎหมายกำหนดหรืออนุญาตไว้ ทั้งนี้ บริษัทจะจัดเก็บไว้ตลอดระยะเวลาต่อไปอีกเป็นระยะเวลาสิบ (10) 
ปีนับแต่วันท่ีไม่เป็นผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะ หรือจนกว่าการพิจารณาคดีในช้ันศาลจะสิ้นสุด  

ทั้งนี้ บริษัทจะลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคล หรือทำให้เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวตนของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ 
เมื่อหมดความจำเป็นหรือสิ้นสุดระยะเวลาดังกล่าว 

 
17. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 

ในบางกรณี ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล อาจมีการส่งหรือโอนไปยังต่างประเทศ เช่น การส่งหรือโอนข้อมูล
ส่วนบุคคลไปเก็บไว้บน Server / Cloud ในต่างประเทศ เป็นต้น บริษัทจะดำเนินการเพื่อให้แน่ใจว่าข้อมูลส่วนบุคคลจะมีการส่งหรือ
โอนไปยังต่างประเทศโดยสอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

 ในกรณีที่ประเทศปลายทางหรือองค์การระหว่างประเทศที่รับข้อมูลส่วนบุคคลมีมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
ไม่เพียงพอ บริษัทจะพิจารณาว่าการดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรือไม่ อย่างไร เช่น 
เป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย เป็นการจำเป็นเพื่อการปฏิบัติตามสัญญา หรือเพื่อใช้ในการดำเนินการตามคำขอของเจ้าของข้อมูล  
ส่วนบุคคลก่อนเข้าทำสัญญานั้น เป็นการกระทำตามสัญญาระหว่างบริษัทกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ของเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคล เพื่อป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือบุคคลอื่น หรือเป็นการจำเป็น
เพื่อการดำเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะที่สำคัญ ซึ่งได้รับการยกเว้นมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เพียงพอตาม
มาตรา 28 วรรคหนึ่งแห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือหากไม่เข้าข้อยกเว้นดังกล่าว บริษัทจะขอความ
ยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยจะแจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบถึงมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่ว นบุคคลที่ 
ไม่เพียงพอของประเทศปลายทางหรือองค์การระหว่างประเทศท่ีรับข้อมูลส่วนบุคคล 
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18. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นสิทธิตามกฎหมายที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลควรทราบ โดยสามารถขอใช้สิทธิต่าง ๆ ได้

ภายใต้ข้อกำหนดของกฎหมายและภายใต้ประกาศที่กำหนดไว้ในขณะนี้ หรือท่ีจะมีการแก้ไขเพิ่มเติมในอนาคต ตลอดจนหลักเกณฑ์
ตามที่บริษัทกำหนดขึ้น ดังนี ้

18.1 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม 
  เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ที่ได้ให้ความยินยอมกับบริษัท 

ได้ตลอดระยะเวลาที่ข้อมูลส่วนบุคคลอยู่กับบริษัท เว้นแต่มีข้อจำกัดสิทธิในการถอนความยินยอม โดยกฎหมายหรือสัญญาที่ให้
ประโยชน์แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ การถอนความยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
ทีเ่คยได้ให้ความยินยอมไปแล้วโดยชอบก่อนการถอนความยินยอมดังกล่าว 

18.2 สิทธิในการเข้าถึงและขอรับสำเนาข้อมูลส่วนบุคคล 
 เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของตนและขอให้บริษัททำสำเนาข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว รวมถึง
ขอให้บริษัทเปิดเผยการได้มา ซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่เจ้าของข้อมูลสว่นบุคคลไม่ได้ให้ความยินยอมต่อบริษัท เว้นแต่การเข้าถึงและขอรับ
สำเนาข้อมูลส่วนบุคคลนั้นจะส่งผลกระทบที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น หรือกรณีที่บริษัทมีสิทธิ
ปฏิเสธคำขอตามกฎหมายหรือคำสั่งศาล 

18.3 สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง 
 เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้บริษัทแก้ไขข้อมูลที่ไม่ถูกต้องหรือเพิ่มเติมข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

สมบูรณ์และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด 
18.4 สิทธิในการลบหรือทำลายข้อมลูส่วนบุคคล 
 เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้บริษัททำการลบหรือทำลายข้อมูลของตน หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูล 

ที่ไม่สามารถระบุตัวตนได้ ตามเงื่อนไขดังนี้ 
(ก) เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลหมดความจำเป็นในการเก็บรักษาไว้ตามวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้  เปิดเผยข้อมูล

ส่วนบุคคลที่กำหนดไว้ในประกาศฉบับนี้ 
(ข) เมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล โดยบริษัทไม่มี

อำนาจตามกฎหมายที่จะเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้นได้อีกต่อไป 
(ค) เมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และบริษัทไม่อาจปฏิเสธคำขอ

ได้หรือเป็นการคัดค้านเกี่ยวกับการตลาดแบบตรง 
(ง) เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลได้ถูกเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายตามที่กำหนด 
เว้นแต่ เป็นการเก็บรักษาไว้เพื่อวัตถุประสงค์ในการใช้เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น หรือเก็บรักษาไว้เพื่อการจัดทำ

เอกสารประวัติศาสตร์หรือจดหมายเหตุเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือที่เกี่ยวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติ หรือเป็นการจำเป็นเพื่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ในการดำเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือปฏิบัติหน้าที่ในการใช้อำนาจรัฐท่ีมอบให้แก่บริษัท หรือเป็นการจำเป็น
ในการปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์เกี่ยวกับเวชศาสตร์ป้องกันหรืออาชีวเวชศาสตร์ การประเมินความสามารถ 
ในการทำงานของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล การวินิจฉัยโรคทางการแพทย์ การให้บริการสุขภาพหรือด้านสังคม การรักษาทาง
การแพทย์ การจัดการด้านสุขภาพหรือระบบ และการให้บริการด้านสังคมสงเคราะห์ หรือประโยชน์สาธารณะด้านการสาธารณสุข 
การใช้เพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิ
เรียกร้องตามกฎหมาย หรือเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย 
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18.5 สิทธิในการระงับการใช้ข้อมลูส่วนบุคคล 
 เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้ระงับใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ตามเง่ือนไขดังนี้ 

(ก) เมื่ออยู่ในระหว่างการตรวจสอบตามที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลร้องขอให้แก้ไขข้อมูลที่ไม่ถูกต้องหรือเพิ่มเติมข้อมูล
ที่ไม่สมบูรณ์ 

(ข) เมื่อเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายและต้องลบหรือทำลาย แต่เจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลขอให้ระงับการใช้แทน 

(ค) เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลหมดความจำเป็นในการเก็บรักษาไว้ตามวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล แต่
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีความจำเป็นต้องขอให้เก็บรักษาไว้เพื่อใช้ในการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช้
สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย  

(ง) เมื่ออยู่ระหว่างการพิสูจน์ให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเห็นถึงเหตุอันชอบด้วยกฎหมาย ในการเก็บรวบรวม ใช้ 
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือตรวจสอบความจำเป็นในการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อประโยชน์สาธารณะ อันเนื่องมาจากการที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ใช้สิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ 
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

18.6 สิทธิในการขอรับหรือขอให้ส่งหรือโอนข้อมลูส่วนบุคคล 
 ในกรณีที่บริษัทได้ทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้น อยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใช้งานโดยทั่วไปได้ด้วยเครื่องมือ หรือ

อุปกรณ์ที่ทำงานได้โดยอัตโนมัติ และสามารถใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติสามารถทำได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ 
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของตนที่ให้ไว้แก่บริษัทไปยังบุคคลอื่น หรือตัวเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลเอง เว้นแต่ เป็นการส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท ซึ่งเป็นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือเป็นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย หรือการใช้สิทธินั้นละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น 

18.7 สิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
 ในกรณีที่บริษัทดำเนินการภายใต้ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย หรือเพื่อวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการตลาดแบบตรง 
หรือการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หรือสถิติ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ 
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามขั้นตอนและวิธีการที่บริษัทกำหนด เว้นแต่ เป็นการจำเป็นเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ในการดำเนินภารกิจ  
เพื่อประโยชน์สาธารณะหรือปฏิบัติหน้าที่ในการใช้อำนาจรัฐที่ได้มอบให้แก่บริษัท หรือเป็นการจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมายของบริษัท หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น 

18.8 สิทธิในการร้องเรียน 
 เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการร้องเรียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้มีอำนาจตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล 

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เมื่อบริษัทฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติดังกล่าวได้  ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลยื่นคำร้องขอ
ใช้สิทธิภายใต้บทบัญญัติของพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เมื่อบริษัทได้รับคำร้องขอดังกล่าวแล้ว จะ
ดำเนินการภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด อนึ่ง บริษัทสงวนสิทธิท่ีจะปฏิเสธหรือไม่ดำเนินการตามคำร้องขอดังกล่าวได้ในกรณี  
ที่กฎหมายกำหนด 

บริษัทเคารพสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลสามารถติดต่อบริษัท 
เพื่อขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ ท้ังนี้ ตามกฎหมายบัญญัติและบริษัทอาจปฏิเสธการใช้สิทธิดังกล่าวข้างต้นของเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้มีอำนาจกระทำการแทนได้ หากไม่ขัดต่อกฎหมาย 
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19. ช่องทางและระยะเวลาการใช้สิทธิ 
การใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลข้างต้นสามารถกระทำได้ โดยกรอกแบบฟอร์มคำร้องขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูล

ส่วนบุคคล และยื่นคำร้องต่อเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อย่างไรก็ตามการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอาจถูกจำกัด
ภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมีบางกรณีที่มีเหตุจำเป็นที่บริษัทอาจปฏิเสธหรือไม่สามารถดำเนินการตามคำขอใช้สิทธิข้างต้นได้ เช่น 
ต้องปฏิบัติตามกฎหมายหรือคำสั่งศาล หรือเป็นสิทธิที่ชอบด้วยกฎหมายของบริษัท หรือเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือการใช้สิทธิอาจ
ละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น เป็นต้น โดยหากบริษัทปฏิเสธคำขอข้างต้น บริษัทจะแจ้งเหตุผลของการปฏิเสธให้เจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลทราบ ท้ังนี้ ระยะเวลาการใช้สิทธิเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามข้อ 18.1 – 18.7 จะเป็นไปตามตารางด้านล่างนี้ 

 
ประเภทของการใช้สิทธ ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

สิทธิในการรับแจ้งข้อมูล 30 วัน  
สิทธิขอถอนความยินยอม 7 วัน  
สิทธิขอเข้าถึงข้อมูล 30 วัน  
สิทธิขอถ่ายโอนข้อมูล 30 วัน  
สิทธิขอคัดค้าน 30 วัน   
สิทธิขอให้ลบหรือทำลายข้อมูล 30 วัน   
สิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูล 30 วัน  
สิทธิขอให้แก้ไขข้อมูล 7 วัน  

 
20. ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับประกาศความเป็นส่วนตัวสำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น และการติดต่อประสานงาน 

หากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีข้อสงสัยเกี่ยวกับนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ประกาศความเป็นส่วนตัวสำหรับการ
ประชุมผู้ถือหุ้น หรือการจัดการดูแลข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัท (รายช่ือบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบท้าย) เก็บรวบรวมไว้ หรือ
ต้องการใช้สิทธิตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่างใดอย่างหนึ่ง เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลสามารถติดต่อมายังบริษัท หรือ
เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) ดงันี ้

 
เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer : DPO) 
บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน)  
315 อาคารไทยกรุ๊ป ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
อีเมล : DPOSEG@tgh.co.th  
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21. การติดต่อหน่วยงานผู้มีอำนาจ (Appropriate Authority) 
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลสามารถรายงาน ข้อร้องเรียน และ/หรือติดต่อหน่วยงานผู้มีอำนาจได้ที่  
สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือเลขาธิการคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
120 หมู่ 3 ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ 
อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคารบี) ช้ัน 7 
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 
เบอร์โทร : 02 142 1033, 02 141 6993 
อีเมล : saraban@pdpc.or.th 
 

22. เอกสารอ้างอิง 
22.1 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
22.2 ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เรื่อง มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของผู้ควบคุมข้อมูลส่วน

บุคคล พ.ศ. 2565 
22.3 ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการในการแจ้งเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2565 
 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 9 พฤษภาคม 2566 
 
 
 
 

(นายโชติพัฒน์ พีชานนท์) 
รักษาการประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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เอกสารแนบท้าย  
รายช่ือบริษัท บริษัทย่อย บริษัทย่อยลำดับเดียวกันและบริษัทร่วม 

 
ชื่อย่อ ชื่อบริษัท 

TGH บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 
SELIC บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 
INSURE บริษัท อินทรประกันภยั จำกัด (มหาชน) 
SECAP บริษัท อาคเนย์แคปปิตอล จำกัด 
PCK บริษัท โปรเช็กเกอร์ จำกดั 
CCL5 บริษัท คอนเซพ แลนด์ 5 จำกัด 
PGR  บริษัท โปรการาจ จำกัด 
RDD บริษัท รถดีเดด็ ออโต้ จำกัด 
SEM บริษัท อาคเนย์ มันนี่ จำกัด  
SEMR บริษัท อาคเนย์ มันนี่ รีเทล จำกัด 
SEP บริษัท อาคเนย์ พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด  
TWL บริษัท ไทยเวลเนส ลีฟว่ิง จำกัด 
ASH บริษัท เอเชียติ๊กเฮ้าส์ จำกดั 
CSH บริษัท แคปปิตอล เซอร์วิส โฮลดิ้งส์ จำกัด  
MEIS บริษัท มี อินโนเวช่ัน เซอร์วิส จำกดั 
MEIB บริษัท มี อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จำกัด 
SEA บริษัท ศูนย์วิชาการอาคเนย์ จำกดั 
TCCPC  บริษัท ทีซีซี พริวิเลจ การ์ด จำกัด 
TGS บริษัท ไทยกรุ๊ป เซอร์วิสเซส จำกดั  
STC บริษัท เซ็นทริคส์ คอนซลัติ้ง จำกดั 
SEAD บริษัท อาคเนย์ แอดไวซเ์ซอรี่ จำกัด  
SEAD SG บริษัท อาคเนย์ แอดไวซเ์ซอรี่ จำกัด - สิงคโปร ์
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