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บริษทั ไทยกรุป๊ โฮลด้ิงส ์จาํกดั (มหาชน) 

วนัศุกรท์ี ่26 สงิหาคม 2565 เวลา 14.30 น. 

ผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E – EGM) 
 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

เลขที่ สก. 81/2565 

   วนัท่ี 11 สิงหาคม 2565 

เรื่อง ขอเรียนเชิญประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงที่ ส่งมาด้วย 
  
 

1. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
2. ขอ้บงัคบัของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
3. ขอ้ปฏิบตัิส าหรบัการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-EGM) และการมอบฉนัทะ 
4. แบบการส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2565  
5. แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (สามารถ Download หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือ แบบ ค. ไดจ้าก 

https://www.tgh.co.th/ 
6. ค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

ดว้ยคณะกรรมการบรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ไดม้ีมติใหเ้รียกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 
1/2565 ในวนัศกุรท์ี่ 26 สิงหาคม 2565 เวลา 14.30 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-EGM) เพียงอย่างเดียว ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และขอ้บังคับของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ โดยมีระเบียบวาระการประชุมพรอ้มดว้ย
ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1  พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตราประทับของบริษัท และการเปลี่ยนแปลงข้อบังคับของบริษัท ข้อ 50                          
ให้สอดคล้องกับตราประทับของบริษัท 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  เนื่องดว้ยปัจจุบันตราประทับของบริษัทระบุเป็นตัวอักษรชื่อของบริษัทเท่านั้น  เพื่อเป็นการ
เสริมสรา้งใหก้ารด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทมีเอกลักษณแ์ละจดจ าไดง้่าย จึงขอเสนอแกไ้ขเปล่ียนแปลงตราประทับของ
บรษิัท และการเปล่ียนแปลงขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 50 ใหส้อดคลอ้งกบัตราประทบัของบรษิัท 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อท่ีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 พิจารณาอนมุตัิ
การแกไ้ขเปล่ียนแปลงตราประทบัของบริษัท และการเปล่ียนแปลงขอ้บงัคับของบริษัท ขอ้ 50 ใหส้อดคลอ้งกับตราประทับ
ของบรษิัทโดยมีรายละเอียดดงันี ้

 ปัจจุบัน เสนอเปลี่ยนแปลง 

ตราประทับ 
   

 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 

https://www.tgh.co.th/
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วาระที ่2  พิจารณารับทราบความคืบหน้าและอนุมัติแนวทางการจัดการและการด าเนินธุรกิจประกันวินาศภัยของกลุ่มบริษัท 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล  บริษัท อาคเนยป์ระกนัภยั จ ากัด (มหาชน) (“SEIC”) และ บริษัท ไทยประกันภยั จ ากัด (มหาชน) 
(“TIC”) ซึ่งแต่เดิมเป็นบรษิัทย่อยในกลุ่มบรษิัทไทยกรุ๊ป ไดร้บัผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัจากการเคลมค่าสินไหมทดแทน
ในส่วนของกรมธรรมป์ระกันวินาศภัยประเภท เจอ จ่าย จบ เพื่อคุม้ครองโรค Covid-19 ซึ่งเป็นเหตุใหต้อ้งมีการปรับ
โครงสรา้งกลุ่มธุรกิจประกันวินาศภยั นอกจากปัญหาการแพร่ระบาดของ COVID-19 สาเหตุส าคญัอีกส่วนหนึ่งที่ส่งผล
กระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อ SEIC และ TIC มาจากการท่ีทัง้ 2 บริษัท ไม่สามารถใชม้าตรการที่ไดเ้ตรียมไวร้องรบัส าหรบั
การจดัการความเส่ียงที่เกดิขึน้ไดอ้ยา่งเหมาะสมและเพียงพอ กล่าวคือ TIC และ SEIC ไม่สามารถใชสิ้ทธิยกเลิกกรมธรรม์
ประกนัภยั เจอ จ่าย จบได ้แมว้่าจะก าหนดไวใ้นเงื่อนไขของกรมธรรมแ์ลว้ก็ตาม ซึ่งเป็นผลมาจากค าสั่งนายทะเบียน (คปภ.) ที่ 
38/2564 ลงวนัที่ 16 กรกฎาคม 2564 เรื่องใหย้กเลิกเงื่อนไขการใชสิ้ทธิบอกเลิกกรมธรรมป์ระกันภยัโดยบริษัทในกรมธรรม์
ประกนัภยั Covid-19 ส าหรบับรษิัทประกนัวินาศภยั โดยใหค้  าสั่งมีผลยอ้นหลงัในการบงัคบัใชก้บักรมธรรมท์ี่ไดอ้อกไปก่อนมี
ค าสั่งดังกล่าวดว้ย ซึ่งท าให ้TIC และ SEIC มีการเคลมค่าสินไหมทดแทนจ านวนมหาศาลตามกรมธรรมเ์จอจ่ายจบ
ทัง้หมดที่ไดอ้อกใหแ้ก่ลกูคา้ไปก่อนหนา้นี ้ 

ในช่วงที่ผ่านมา SEIC และ TIC รวมถึงบรษิัทในฐานะผูถื้อหุน้รายใหญ่ด าเนินการอย่างเตม็ที่ในการใหค้วามคุม้ครองผูถื้อ
กรมธรรมท์ั้งประเภทกรมธรรม ์Covid -19 และกรมธรรมป์ระเภทอื่น ๆ ให้ไดร้ับผลกระทบน้อยที่สุด ขณะเดียวกันก็
พยายามประคบัประคองให ้SEIC ยงัอยู่ในวิสยัที่สามารถด าเนินธุรกิจต่อไปได ้โดยในส่วนของบรษิัทเองก็ไดป้ระสานงาน
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ณ ขณะนั้น เพื่อขอรับการสนับสนุนและความช่วยเหลือตามที่จ าเป็นผ่านการปรับ
โครงสรา้งกลุ่มธุรกิจประกันวินาศภัย โดยการจ าหน่ายหุ้น TIC ทั้งหมดออกไปจากกลุ่มบริษัท  และการขอรับการ
สนบัสนนุเงินทนุในรูปแบบของเงินกูย้ืมดอ้ยสิทธิแก่ TIC เพื่อให ้TIC สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขสญัญาประกันภยัต่อที่ไดท้  า
ไว ้ซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัที่ช่วยให ้TIC และ SEIC ผ่านพน้วิกฤตที่เป็นผลมาจากการแพรร่ะบาดของ COVID-19 มาไดจ้นถงึ
ช่วงตน้ปี 2565 รวมถึงปัญหาการแพรร่ะบาดของ COVD-19 สายพนัธุใ์หม่ที่เกิดขึน้ระลอกใหม่ในช่วงตน้ปี 2565 ไดส่้งผล
กระทบอย่างร้ายแรงต่อฐานะทางการเงินของ SEIC และ TIC จากปริมาณการเคลมค่าสินไหมทดแทนที่เพิ่มขึน้
หลายเท่าตวั ท าใหท้ัง้ 2 บริษัทตอ้งทบทวนและพิจารณาแนวทางในการขอเลิกประกอบธุรกิจประกันวินาศภัยโดยสมัครใจ 
เพื่อส่งคืนใบอนุญาตตามกฎหมายประกันวินาศภัย โดยในระหว่างที่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการเลิกประกอบธุรกิจตามที่
คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภยัก าหนด  กระทรวงการคลงัไดม้ีค  าสั่งเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบกิจการประกนัวินาศภยัของทัง้ 2 บรษิัท และใหก้องทนุประกนัวินาศภยัเป็นผูช้  าระบญัชีตามกฎหมาย 

ส าหรบันโยบายการด าเนินธุรกิจในอนาคต กลุ่มบรษิัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจประกันวินาศภยัผ่านบรษิัท อินทรประกันภยั 
จ ากดั (มหาชน) ต่อไป ซึ่งขณะนีก้ลุ่มบรษิัทอยู่ระหว่างการด าเนินการปฏิรูปองคก์ร (Business Transformation) เพื่อเพิ่ม
ศกัยภาพการแข่งขนัดว้ยระบบการบรหิารความเส่ียงองคร์วมที่เขม้แข็ง เพื่อสรา้งมลูค่าเพิ่มใหก้ิจการด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่ง
ยั่งยืน ซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม  

ความเห็นคณะกรรมการ จากเหตุการณ์และปัญหาที่เกิดขึน้ทั้งหมดข้างตน้ เป็นเรื่องที่ไม่เคยมีบรรทัดฐานในธุรกิจ
ประกันภยัของประเทศไทยมาก่อน และมีขอ้พิจารณาที่ส าคญัหลายประการท่ีบริษัทในฐานะผูถื้อหุน้เดิมของ TIC (ก่อน
การปรบัโครงสรา้ง) และผูถื้อหุน้ของ SEIC จะตอ้งพิจารณา รวมถึงแนวทางจดัการและนโยบายในการด าเนินธุรกิจประกัน
วินาศภยัของกลุ่มบริษัท สืบเนื่องจากที่ SEIC มีการเลิกกิจการ ดงันัน้ เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ทกุกลุ่ม และชื่อเสียงขององคก์ร คณะกรรมการจึงเห็นสมควรรายงานขอ้มลูส าคญัและแนวทางการจดัการในการด าเนิน 
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ธุรกิจประกันวินาศภัยของกลุ่มบริษัทมาเพื่อทราบ และเห็นควรไม่ด าเนินการทางกฎหมายแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อเรียกรอ้ง
ค่าเสียหาย เนื่องดว้ยคณะกรรมการไดพ้ิจารณาตามความเห็นของที่ปรึกษากฎหมายแลว้เห็นว่า กรณีดังกล่าวเป็น
ประเด็นทางกฎหมายที่ยังไม่มีบรรทัดฐานที่เป็นข้อยุติ ตลอดจนไดค้  านึงถึงข้อพิจารณาที่ส าคัญ ภายใตก้รอบหลัก
บรรษัทภิบาล การดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ชื่อเสียงขององคก์ร และผลกระทบในดา้นอื่น ๆ 
อย่างครบถว้นแลว้ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

บริษัทขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดเขา้ร่วมประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 วนัศุกรท์ี่ 26 สิงหาคม 2565 
เวลา 14.30 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-EGM) โดยบริษัทจะเปิดใหล้งทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 
ตัง้แต่เวลา 13.30 น. 

ทัง้นี ้เพื่อความสะดวกหากผูถื้อหุน้ท่านใดไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหบุ้คคล
อื่นเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย
ล าดับที่ 5 หรือสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือ แบบ ค. (แบบ ค. ใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผู้ลงทุน
ต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) ไดจ้ากเว็บไซตข์องบริษัท https://www.tgh.co.th/ 
โดยใหใ้ชแ้บบใดแบบหน่ึงตามที่ระบไุวเ้ท่านัน้ หรือท่านผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทเขา้รว่มประชมุและออก
เสียงลงคะแนนแทนในนามของผูถื้อหุน้ได ้โดยรายชื่อและขอ้มลูของกรรมการอิสระ ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 ซึ่งไดแ้นบมา
พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตัง้บคุคลอื่นหรือกรรมการอิสระที่บรษิัทเสนอชื่อมาเขา้รว่มประชมุและออกเสียง
แทน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉันทะ พรอ้มแนบหลกัฐานตามที่ก าหนดและโปรดส่งหนงัสือมอบฉนัทะ 
กลบัมายงับริษัท ภายในวนัจนัทรท์ี่ 22 สิงหาคม 2565 โดยส่งมาที่ส  านกัเลขานุการบริษัท บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) 
เลขที่ 315 อาคารอาคเนย ์ชัน้ 6 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500   

บริษัทก าหนดวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2565 (Record 
Date) ในวนัพฤหสับดีที่ 4 สิงหาคม 2565 

ทัง้นี ้ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติมอบอ านาจใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ/หรือ บคุคลที่ไดร้บัมอบหมาย
โดยประธานเจา้หนา้ที่บริหารมีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 ซึ่งรวมถึง
การออกหนงัสือเชิญประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 การแกไ้ขเปล่ียนแปลงวนั เวลา สถานที่ และรายละเอียดอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 ตามที่เห็นว่าจ าเป็นหรือสมควร 
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จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้ 

  ขอแสดงความนบัถือ 

                                                                                                                                

   (นายโชติพฒัน ์พีชานนท)์  
 รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
 ในนามคณะกรรมการ  
 บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

หมายเหต:ุ  บริษัทไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมวิสามัญผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 และเอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซตข์องบริษัท ตั้งแต่วันที่ 11 
สิงหาคม 2565 โดยผูถ้ือหุน้สามารถส่งค าถามเกี่ยวกับวาระการประชุมล่วงหนา้ไดร้ะหว่างวนัที่ 11 สิงหาคม 2565 – 22 สิงหาคม 2565 ผ่าน
ทางอีเมล comsec@tgh.co.th หรือทางไปรษณียม์ายังส านักเลขานุการบริษัท บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 315 อาคาร
อาคเนย ์ชัน้ 6 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุน้ 

 

(1) พลตาํรวจเอกเจตน ์มงคลหตัถี 

อายุ 69 ปี 

ตาํแหน่ง  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั  

ทีอ่ยู่ ชัน้ 12 อาคารอาคเนย ์เลขท่ี 315 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 

การมี / ไม่มีส่วนได้เสียในวาระ 

ทีเ่สนอในการประชุมผู้ถือหุน้ 

• ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอ่ืน ๆ ในทกุวาระท่ีเสนอในการประชมุ

วิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2565 นี ้

(2) นายโยธิน พิบูลยเ์กษตรกิจ 

อายุ 76 ปี 

ตาํแหน่ง  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ   

ทีอ่ยู่ ชัน้ 12 อาคารอาคเนย ์เลขท่ี 315 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 

การมี / ไม่มีส่วนได้เสียในวาระ 

ทีเ่สนอในการประชุมผู้ถือหุน้ 

• ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอ่ืน ๆ ในทกุวาระท่ีเสนอในการ

ประชมุสามญัวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2565 นี ้

(3) นายผดุงเดช อนิทรลักษณ ์

อายุ 67 ปี 

ตาํแหน่ง  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

ทีอ่ยู่ ชัน้ 12 อาคารอาคเนย ์เลขท่ี 315 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 

การมี / ไม่มีส่วนได้เสียในวาระ 

ทีเ่สนอในการประชุมผู้ถือหุน้ 

• ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอ่ืน ๆ ในทกุวาระท่ีเสนอในการ

ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2565 นี ้
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รายละเอียดประวัติกรรมการอสิระ 3 ท่าน 

พลตาํรวจเอกเจตน ์มงคลหตัถี 

อายุ  69 ปี  

คุณวุฒิการศึกษา - หลกัสตูรนกับรหิารการพฒันาระดบัสงู รุน่ท่ี 7 (นิดา้) 

- หลกัสตูรบรหิารงานตาํรวจชัน้สงู รุน่ท่ี 16 

- หลกัสตูรนกับรหิารงานยตุิธรรมระดบัสงู รุน่ท่ี 6 สาํนกังานอยัการสงูสดุ 

- ปรญิญาบตัรป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.รุน่ท่ี 45) 

- ปรญิญานิติศาสตรม์หาบณัฑิตจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปรญิญานิติศาสตรบ์ณัฑิตมหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  

- Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 17/2547 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 8/2547 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Advance Audit Committee Program รุน่ท่ี 14/2549 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Finance for Non-Finance Director (FN) รุน่ท่ี 30/2549 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 

• บริษัทจดทะเบียน   

1 กรกฎาคม 2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

11 กรกฎาคม 2561-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

2563-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท ลีซ อิท จาํกดั (มหาชน) 

2542-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรคัชั่น จาํกดั (มหาชน) 

2542-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท เอสทีพี แอนด ์ไอ จาํกดั (มหาชน) 

28 กมุภาพนัธ ์2562- 24 มิถนุายน 2565 ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   

2556-ปัจจบุนั 
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บรษิัท อาคเนยป์ระกนัชวีิต จาํกดั 

(มหาชน) 

2563-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  บรษิัท วนั พาวเวอร ์จาํกดั 

• กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั -ไมม่-ี 

การถือหุน้ในบริษทั 

(ณ วนัที ่30 มิถุนายน  2565) 

ของตนเอง -ไมม่-ี 

ของคู่สมรส / บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ -ไมม่-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่ม-ี 
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นายโยธิน พิบูลยเ์กษตรกิจ 

อายุ 76 ปี  

คุณวุฒิการศึกษา การอบรม 

- ปรญิญาตรี พาณิชยศาสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

- Advanced Bank Management, Asian Institute of Management, Philippines 

- Financial Leadership Program, The Wharton School, University of Pennsylvania 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

- Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 127/2553 สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิัทไทย 

- Company Secretary Program รุน่ท่ี 18/2549 สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย 

- Advance Audit Committee Program รุน่ท่ี 32/2553 สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิัทไทย 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 

• บริษัทจดทะเบียน   

11 กรกฎาคม 2561-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

30 มกราคม 2563 – 24 มถินุายน 2565 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  

2563 - ปัจจบุนั กรรมการ คณะกรรมการนโยบายและบรหิารจดัการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ราชวิทยาลยัจฬุาภรณ ์

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ คณะกรรมการนโยบายการเงนิและการจดัการทรพัยสิ์น 

ราชวิทยาลยัจฬุาภรณ ์

2558 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บรษิัท อาคเนยป์ระกนัชวีิต จาํกดั (มหาชน) 

2558 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บรษิัท อาคเนยแ์คปปิตอล จาํกดั 

2553 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ   

Cambodian Commercial Bank, Royal Kingdom of Cambodia 

• กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขันหรือเกีย่วเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท   -ไม่ม-ี 

การถือหุน้สามัญในบริษัท (ณ วันที ่30 มิถุนายน 2565) 

ของตนเอง -ไมม่ี-     

คู่สมรส / บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่ม-ี 
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นายผดุงเดช อนิทรลักษณ ์  

อายุ  67 ปี  

คุณวุฒิการศึกษา - ปรญิญาตรีเศรษฐศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- Postgraduate Diploma, North London Polytechnic 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  

- Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 103/2556 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 

• บริษัทจดทะเบียน    

1 กรกฎาคม 2565 - ปัจจบุนั  กรรมการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

11 กรกฎาคม 2561-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

2560 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท เซ็ปเป้ จาํกดั (มหาชน) 

28 กมุภาพนัธ ์2562 – 24 มิถนุายน 2565  กรรมการบรหิารความเส่ียง บรษิทั ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

30 มกราคม 2563 – 24 มถินุายน 2565 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  

2557 – ปัจจบุนั 
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

ธนาคารเอเอ็นแซด (ไทย) จาํกดั (มหาชน) 

2557 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเส่ียง 

บรษิัท อาคเนยป์ระกนัชวีิต จาํกดั (มหาชน) 

2557 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเส่ียง 

บรษิัท อาคเนยแ์คปปิตอล จาํกดั 

• กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั -ไมม่-ี 

การถือหุน้สามัญในบริษัท 

(ณ วนัที ่30 มิถุนายน 2565) 

ของตนเอง -ไมม่-ี 

คู่สมรส / บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่ม-ี 
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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะที่เก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

  

หมวดที ่5 คณะกรรมการ 

ขอ้ 16.  ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษิัทตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง  

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีท่ี

เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลท่ีไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะ

พึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนกรรมการ 

ในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจ้บัสลากกัน ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป   

ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

ขอ้ 20. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า

สามในส่ี (3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า กึ่งหน่ึง (1/2) ของ

จาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้ 22. กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิทัในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์

ตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม โดยอาจกําหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจํานวนแน่นอนหรือวางเป็น

หลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่าง

อ่ืนก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

ข้อความในวรรคหน่ึงจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตั้งมาจากพนักงานหรือลูกจา้งของบริษัท       

ในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 

หมวดที ่6 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี

บญัชีของบรษิัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากวรรคหน่ึง ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็น

การประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

  ผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมดจะเขา้     

ชื่อกันทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลใน
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การท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผู้ถือหุ้น

ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้นัน้  

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในกาํหนดระยะเวลาส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้

ดังกล่าว ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืนๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ีบังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้

ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาส่ีสิบหา้ (45) วนัท่ีคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ใน

กรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่าย  อนัจาํเป็นท่ีเกิด

จากการจดัใหม้ีการประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุน้ตามวรรคส่ีครัง้ใด จาํนวนผูถื้อหุ้นซึ่งมาร่วม

ประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 33 นัน้ ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีจะตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกดิ

จากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 32. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชมุโดยระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ 

และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอ  เพ่ือทราบ เพ่ือ

อนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและ         

นายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์่อนวนั

ประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั 

ทัง้นี ้สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบริษัท หรือท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะ

กาํหนดก็ได ้

ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน หรือไม่

น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุ้นท่ี

จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชมุ

ไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชมุ

เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และในกรณีนีใ้หส่้ง

หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองค์

ประชมุ 

ขอ้ 34. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ี

ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมแีต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหท่ี้ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนใดคนหน่ึงมาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักล่าว 

ขอ้ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหน่ึง (1) หุน้มีหน่ึง (1) เสียง และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ

ในเร่ืองใด ผูถื้อหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ และมติของท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้

ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
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(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบรษิัท 

(ค) การทาํ แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคัญ การ

มอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงค์

เพ่ือการแบ่งผลกาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

(ฉ) การเลิกบรษิัท  

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอ่ืน 

(ฌ) การดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายบญัญัติไวว้่าตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

ขอ้ 36. กิจการท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีพึงเรียกประชมุมีดงันี ้

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบรษิัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินกาํไร และการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ  

(5) พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี และ 

(7) กิจการอ่ืนๆ 

หมวดที ่8 การบัญชี การเงนิและการสอบบัญชี 

ขอ้ 40. รอบปีบญัชีของบรษิัทเริ่มตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธันวาคมของทกุปี 

ขอ้ 41. บริษัทตอ้งจดัใหม้ีการทาํและเก็บรกัษาสมดุบญัชี  ตลอดจนการสอบบญัชีตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และตอ้ง

จดัทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุอย่างนอ้ยครัง้หน่ึงในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษิัท 

ขอ้ 42. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ในการประชมุสามญัประจาํปี เพ่ือพิจารณาอนมุตัิและคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดุลและงบกาํไร

ขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
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ขอ้ 43. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีไ้ปใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบัญชี 

และ 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่างๆ เพ่ือประกอบรายงาน 

ขอ้ 44. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบรษิัท 

ขอ้ 45. ผูส้อบบัญชีมีอาํนาจในการตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลักฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับรายไดร้ายจ่าย ตลอดจนทรพัยสิ์นและ

หนีสิ้นของบรษิัทไดใ้นระหว่างเวลาทาํการของบรษิัท ในการนี ้ใหผู้ส้อบบญัชีมีอาํนาจสอบถามกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง ผู้

ดาํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท รวมทั้งใหบุ้คคลเหล่านั้นชีแ้จงขอ้เท็จจริงหรือส่งเอกสาร หรือ

หลกัฐานเก่ียวกบัการดาํเนินกิจการของบรษิัทได ้

ขอ้ 46. ผูส้อบบัญชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดุล บัญชีกาํไรขาดทุน และ

ปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษัทเพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัทจดัส่งรายงานและเอกสารทัง้หมดของ

บรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

หมวดที ่9 เงนิปันผลและเงนิสาํรอง 

ขอ้ 47. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงนิประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กัน เวน้แต่ในกรณีบริษัทออกหุน้บุริมสิทธิและกาํหนดใหหุ้น้บุริมสิทธิไดร้บัเงนิ

ปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามท่ีกาํหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกาํไรสมควรพอท่ีจะทาํ

เช่นนั้น และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการ

ประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

ขอ้ 48. บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่ารอ้ยละห้า (5) ของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ย

ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน 
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ข้อปฏิบตัิสาํหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-EGM) และการมอบฉันทะ 

1. กรณีผู้ถือหุน้มีความประสงคเ์ข้าร่วมการประชุม E-EGM  

1.1  โปรดกรอกแบบฟอรม์ลงทะเบียนสาํหรับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส  ์(E-EGM) ท่ีแนบมากับข้อปฏิบัตินี ้โดย           

ขอให้ท่านระบุอีเมล ์(e-mail) และหมายเลขโทรศัพทมื์อถือของท่าน ให้ชัดเจนสาํหรับใช้ในการลงทะเบียนเข้า

ร่วมประชุม และแนบสาํเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพ่ือยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุ E-EGM ดงันี ้ 

• สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดา - สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน / สาํเนาหนงัสือเดินทาง / สาํเนาเอกสารอ่ืนซึ่ง

ออกโดยหน่วยงานราชการ ท่ียงัไม่หมดอาย ุพรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

• สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล – โปรดแนบหนงัสือมอบอาํนาจหรือหนงัสือมอบฉนัทะท่ีลงนามแลว้ พรอ้มเอกสาร

ประกอบตามรายละเอียดท่ีระบใุนหวัขอ้ “เอกสารประกอบการมอบฉนัทะ” ดา้นล่าง  

ขอใหท่้านส่งแบบฟอรม์ลงทะเบียนสาํหรบัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละหลกัฐานแสดงตวัตน ดงักล่าวขา้งตน้ให้

บรษิัท ภายในวันจันทรท์ี ่22 สิงหาคม 2565 ผ่านช่องทาง ดงันี ้ 

• ช่องทาง e-mail: comsec@tgh.co.th หรือ  

• ช่องทางไปรษณีย:์ สาํนกัเลขานุการบริษัท บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน) ชัน้ 6 อาคารอาคเนย ์เลขท่ี 

315 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

1.2 เมื่อบริษัทไดร้บัเอกสารตามขอ้ 1.1 จากท่าน บรษิัทจะดาํเนินการตรวจสอบเอกสารเพ่ือยืนยนัสิทธิเขา้ร่วมประชุม โดย

เมื่อผ่านการตรวจสอบสิทธิแลว้ บริษัทจะจัดส่งชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ทั้งนี ้ขอความกรุณาให้

ท่านผูถื้อหุน้งดใหช้ื่อผูใ้ช ้(Username) และรหัสผูใ้ช ้(Password) ของท่านแก่ผูอ่ื้น กรณีที่ชื่อผู้ใช้ (Username) และ

รหัสผู้ใช้ (Password) ของท่านสูญหาย หรือยังไม่ได้รับภายในวันพุธที่ 24  สิงหาคม 2565 กรุณาติดต่อบริษัท

โดยทันท ี 

1.3 บริษัทจะจัดส่งรายละเอียด ไดแ้ก่ ชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหัสผ่าน (Password) ไปใหก้ับท่าน พรอ้มจัดส่งไฟลค์ู่มือ

วิธีการใชง้านระบบการประชุม E-EGM ไปพรอ้มกัน ขอใหท่้านโปรดศึกษาคู่มือวิธีการใชง้านโดยละเอียดจากอีเมล (e-mail) 

ท่ีบรษิัทไดส่้งใหท่้าน ทัง้นี ้ระบบจะเปิดใหท่้านลงทะเบียนเขา้ร่วมประชมุล่วงหนา้ 60 นาทีก่อนเริ่มการประชุม อย่างไรก็

ตามการถ่ายทอดสดจะเริ่มในเวลา 14.30 น. 

1.4 สาํหรบัวิธีการลงคะแนนระหว่างการประชมุ E-EGM ท่านจะสามารถลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยลงคะแนน “เห็นดว้ย” 

หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีท่ีท่านไม่ลงคะแนนสาํหรบัวาระใด ๆ ระบบจะนบัคะแนนของท่านเป็น “เห็น

ดว้ย” โดยอตัโนมตั ิ 

1.5 กรณีท่ีท่านประสบปัญหาทางดา้นเทคนิคในการใชร้ะบบการประชุม E-EGM ก่อน หรือระหว่างการประชุม กรุณาติดต่อ 

บรษิัท ควิดแลบ จาํกดั ซึ่งเป็นผูใ้หบ้รกิารระบบการประชมุ E-EGM ของบรษิัท โดยบรษิัทจะระบชุ่องทางการติดต่อบรษิัท 

ควิดแลบ จาํกดั ไวใ้นอีเมลท่ีไดส่้งชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่าน (Password) ใหท่้าน 
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2. กรณีผู้ถือหุน้มีความประสงคจ์ะมอบฉันทะเพือ่เข้าร่วมประชุม E-EGM  

สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุ E-EGM ดว้ยตนเองได ้ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืน หรือกรรมการอิสระ

ของบรษิัท (1) พลตาํรวจเอกเจตน ์มงคลหตัถี  (2) นายโยธิน พิบลูยเ์กษตรกิจ (3) นายผดงุเดช อินทรลกัษณ ์ท่านใดท่านหน่ึง

ดงัต่อไปนี ้เขา้รว่มประชมุและออกเสียงแทน (รายละเอียดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยลาํดับที ่1) 

ทัง้นี ้โปรดกรอกขอ้ความและลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉนัทะปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยลาํดบัที ่5 ในหนงัสือเชิญประชมุ และ

ส่งหนงัสือมอบฉนัทะและสาํเนาเอกสารประกอบการมอบฉนัทะ (ตามท่ีระบดุา้นล่างนี)้ ใหบ้รษิัท ภายในวนัจันทรท์ี ่22 สิงหาคม 

2565 ผ่านช่องทางดงันี ้ 

 ทาง e-mail: comsec@tgh.co.th หรือ  

 ทางไปรษณีย:์ สาํนกัเลขานกุารบรษิัท บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน)  

ชัน้ 6 อาคารอาคเนย ์เลขท่ี 315 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 
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เอกสารประกอบการมอบฉันทะ  

ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ  

1. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. หรือแบบ ข. ซึ่งไดก้รอกขอ้ความครบถว้น และลงลายมือชื่อของผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ และ  

2. สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน / สาํเนาหนังสือเดินทางท่ียังไม่หมดอายุและลงลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้งของผูม้อบฉันทะ 

และ  

3. สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน / สาํเนาหนงัสือเดินทางท่ียงัไม่หมดอายแุละลงลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้งของผูร้บัมอบฉนัทะ  

นิติบคุคล  

1. หนงัสือมอบฉันทะท่ีกรอกขอ้ความครบถว้น และลงลายมือชื่อของผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพนันิติบุคคลนัน้ รวมทัง้ตราประทับ

ของนิติบคุคล (ถา้มี) ของผูม้อบฉนัทะ และลงลายมือชื่อของผูร้บัมอบฉนัทะ และ  

2. หนงัสือรบัรองการจดทะเบียนเป็นนิติบคุคล ซึ่งลงลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้งและออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนัประชมุผู้

ถือหุน้ของผูม้อบฉนัทะ และ  

3. สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน / หนงัสือเดินทางท่ียงัไม่หมดอายแุละลงลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้งของผูม้ีอาํนาจลงนาม

ผกูพนันิติบคุคลนัน้ (ผูม้อบฉนัทะ) และ  

4. สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน / หนงัสือเดินทางท่ียงัไม่หมดอายแุละลงลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้งของผูร้บัมอบอาํนาจ  

สาํหรับบุคคลทีมิ่ได้มีสัญชาติไทย หรือ นิติบคุคลจดทะเบียนต่างชาติ  

กรณีท่ีเอกสารหรือหลกัฐานท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ ไม่ใช่เอกสารฉบบัภาษาไทย หรือ ภาษาองักฤษ ผูถื้อหุน้จะตอ้งแสดงเอกสาร คาํแปล

ฉบบัภาษาองักฤษ ซึ่งลงนามรบัรองคาํแปลโดยผูถื้อหุน้ หรือโดยผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนันิติบคุคลนัน้ (ในกรณีเป็นนิติบคุคล)  

3.  ช่องทางสําหรับผู้ถือหุ้นในการส่งคําแนะนําหรือคําถามที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ อุตสาหกรรม ผลประกอบการของ

บริษัท หรือเกี่ยวข้องกับวาระใด ๆ ซึ่งจะพิจารณาในการประชุม มีดังนี ้ 

3.1  ในระหว่างการประชมุ E-EGM ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุสามารถส่งคาํแนะนาํหรือคาํถามไดผ่้านระบบการประชมุ E-EGM  

3.2 ผูถื้อหุน้สามารถส่งคาํแนะนาํหรือคาํถามล่วงหนา้ใหบ้รษิัท ตามแบบฟอรม์คาํถามตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 4 ก่อนวนั

ประชมุผ่านช่องทางต่อไปนี ้ 

 ทาง e-mail: comsec@tgh.co.th หรือ  

 ทางไปรษณีย:์ สาํนกัเลขานกุารบรษิัท บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

ชัน้ 6 อาคารอาคเนย ์เลขท่ี 315 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 
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แบบฟอรม์ลงทะเบียนสาํหรับการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-EGM) 

เขียนท่ี _________________________________  

วนัท่ี ___ เดือน ______________ พ.ศ. ________  

ขา้พเจา้_____________________________________________________ สญัชาต_ิ_____________________________  

อยู่บา้นเลขท่ี__________ ถนน___________________ ตาํบล/แขวง_______________________ อาํเภอ/เขต__________________ 

___________________________ จงัหวดั________________________________ รหสัไปรษณีย_์__________________________  

อีเมล ์(e-mail)____________________________________________________ โทรศพัท_์____________________  

เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัท”) โดยถือหุน้ จาํนวนทัง้สิน้ รวม _______________หุน้  

ขา้พเจา้ขอยืนยันเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2565 ในวันศุกรท่ี์ 26 เมษายน 

2565 เวลา 14.30 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-EGM) กรุณาส่ง weblink สาํหรบัเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-EGM) 

ชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) มายงัอีเมล ์(e-mail) ของขา้พเจา้ ดงันี ้ 

อีเมล ์______________________________________________  

ลงชื่อ_______________________________ผูถื้อหุน้  

(                                                      ) 

ลงชื่อ_______________________________ผูถื้อหุน้  

(                                                      )  

หมายเหตุสําคัญ: โปรดดําเนินการจัดส่งแบบฟอรม์ลงทะเบียนสําหรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-EGM) 

ฉบับนี้ ที่กรอกเรียบร้อยแล้ว พร้อมแนบเอกสารหลักฐานยืนยันตัวตน เพื่อใช้ในการตรวจสอบสิทธิในการเข้าร่วม

ประชุม E-EGM ให้แก่บริษัท ภายในวันจันทรท์ี ่22 สิงหาคม 2565 ผ่านช่องทาง ต่อไปนี ้ 

• ทาง e-mail: comsec@tgh.co.th หรือ  

• ทางไปรษณีย:์ สาํนกัเลขานกุารบรษิัท บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน)  

ชัน้ 6 อาคารอาคเนย ์เลขท่ี 315 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 
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สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่4 

แบบการสง่คาํถามลว่งหน้าก่อนการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2565 

Question Form for the Extraordinary General Meeting of Shareholders No. 1/2022 
 

ขา้พเจา้ (นาย/ นาง/ น.ส./ อ่ืนๆ) I, (Mr./Mrs./Ms./Others) ชื่อ/Name   นามสกลุ/Surname   

โทรศพัท/์Telephone:      อีเมล/์Email:      

� เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน)  � ผูร้บัมอบฉนัทะจาก      

� being a shareholder of Thai Group Holdings Public Company Limited  � being a proxy of      

ขอส่งคาํถามเก่ียวกบัการประชมุวสิามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2565 ของบรษิัท ดงันี ้/ would like to submit question(s) relating to 

agenda (s) for the Extraordinary General Meeting of Shareholders No. 1/2022 of the Company as follows: 
 

วาระที่ 1  พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตราประทับของบริษัท และการเปลี่ยนแปลงข้อบังคับของบริษัท ข้อ 50                      

ให้สอดคล้องกับตราประทับของบริษัท 

Agenda 1  To consider and approve the amendment of the Company’s seal and Article of Association Clause 50 to be aligned 

with the change of the Company’s seal. 

               

              

               

 

วาระที่ 2  พิจารณารับทราบความคืบหน้าและอนุมัติแนวทางการจัดการและการดาํเนินธุรกิจประกนัวินาศภัยของกลุ่มบริษัท 

Agenda 2  To consider and approve the acknowledge progress and approve the approach of non-life insurance business of the 

Company’s group business. 

               

              

               

 

วารที ่3          เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)   

Agenda 3        Other Business (if any) 
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ติดอากรแสตมป์     

20 บาท 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบท่ัวไปซ่ึงเป็นแบบทีง่่ายไม่ซับซ้อน) 

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเร่ือง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 

     
 

เขียนท่ี    

วนัท่ี   เดือน  พ.ศ.  
 

 

 (1) ขา้พเจา้   สญัชาติ  

อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน   ตาํบล/แขวง    

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์   

 (2) เป็นผูถื้อหุน้ของ     บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน)  

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั           เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 

หุน้บรุิมสิทธิ   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้
 (1)                                                                                                                                   อาย ุ                              ปี 

อยู่บา้นเลขที่                                      ถนน                             ตาํบล/แขวง                                         

อาํเภอ/เขต                                                       จงัหวดั                                        รหสัไปรษณีย ์                                       หรือ 

 (2)            พลตาํรวจเอกเจตน ์มงคลหตัถ ี                                                                        อาย ุ          69                   ปี 

อยู่บา้นเลขที่            315 อาคารอาคเนย ์ ชัน้ 12           ถนน         สีลม                ตาํบล/แขวง               สีลม                      

อาํเภอ/เขต                   บางรกั                                จงัหวดั                กรุงเทพฯ                       รหสัไปรษณีย ์     10500                 หรือ 

  (3)            นายโยธิน พิบลูยเ์กษตรกิจ                                                                               อาย ุ            76                   ปี 

อยู่บา้นเลขที่            315 อาคารอาคเนย ์ ชัน้ 12           ถนน         สีลม                ตาํบล/แขวง               สีลม                      

อาํเภอ/เขต                   บางรกั                                จงัหวดั                กรุงเทพฯ                       รหสัไปรษณีย ์     10500                 หรือ 

 (4)            นายผดงุเดช  อินทรลกัษณ ์                                                                           อาย ุ           67                   ปี 

อยู่บา้นเลขที่            315 อาคารอาคเนย ์ ชัน้ 12           ถนน         สีลม                ตาํบล/แขวง               สีลม                      

อาํเภอ/เขต                   บางรกั                                จงัหวดั                กรุงเทพฯ                       รหสัไปรษณีย ์     10500                  

   

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

คร้ังที่ 1/2565 ของบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน) ในวันศุกรท์ี่ 26 สิงหาคม 2565 เวลา 14.30 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(E-EGM)  หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

ลงช่ือ ______________________________  ผูม้อบฉนัทะ ลงช่ือ ______________________________ผูร้บัมอบฉันทะ 

       (______________________________)         (______________________________) 

ลงช่ือ ______________________________  ผูร้บัมอบฉนัทะ ลงช่ือ ______________________________ผูร้บัมอบฉันทะ 

       (______________________________)         (______________________________) 

 

หมายเหตุ ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบทีก่าํหนดรายการต่าง ๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอียดชัดเจนตายตัว) 

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550  

-------------------------------------------------------------------- 
 

 เขียนที่........................................................................................... 

วนัที่.......................เดือน................................ พ.ศ……................. 
 

(1)   ขา้พเจา้..................................................................................................สญัชาติ............................................................ 

อยู่บา้นเลขที่........................................................ถนน..................................................ตาํบล/แขวง....................................................... 

อาํเภอ/เขต..........................................................จงัหวดั................................................รหสัไปรษณีย.์................................................... 

(2)  เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน)         

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม.......................................................หุน้  และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั........................................เสียง ดงันี ้

 หุน้สามญั..........................................................หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.............................................เสียง 

 หุน้บริุมสิทธิ.......................................................หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.............................................เสียง 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้

 (1)                                                                                                                                   อาย ุ                              ปี 

อยู่บา้นเลขที่                                      ถนน                             ตาํบล/แขวง                                         

อาํเภอ/เขต                                                       จงัหวดั                                        รหสัไปรษณีย ์                                       หรือ 

 (2)            พลตาํรวจเอกเจตน ์มงคลหตัถ ี                                                                        อาย ุ          69                   ปี 

อยู่บา้นเลขที่            315 อาคารอาคเนย ์ ชัน้ 12           ถนน         สีลม                ตาํบล/แขวง                สีลม                      

อาํเภอ/เขต                   บางรกั                                จงัหวดั                กรุงเทพฯ                       รหสัไปรษณีย ์     10500                 หรือ 

  (3)            นายโยธิน พิบลูยเ์กษตรกิจ                                                                               อาย ุ            76                   ปี 

อยู่บา้นเลขที่            315 อาคารอาคเนย ์ ชัน้ 12           ถนน         สีลม                ตาํบล/แขวง                สีลม                      

อาํเภอ/เขต                   บางรกั                                จงัหวดั                กรุงเทพฯ                       รหสัไปรษณีย ์     10500                 หรือ 

 (4)            นายผดงุเดช  อินทรลกัษณ ์                                                                           อาย ุ           67                   ปี 

อยู่บา้นเลขที่            315 อาคารอาคเนย ์ ชัน้ 12           ถนน         สีลม                ตาํบล/แขวง                สีลม                      

อาํเภอ/เขต                   บางรกั                                จงัหวดั                กรุงเทพฯ                       รหสัไปรษณีย ์     10500                  

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมวสิามัญผู้ถือหุ้น 

ครั้งที ่1/2565 ของบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน) ในวันศุกรท์ี ่26 สิงหาคม 2565 เวลา 14.30 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-EGM)  

หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นีด้งันี ้

วาระที ่1  พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเปล่ียนแปลงตราประทับของบริษัท และการเปล่ียนแปลงข้อบังคับของบริษัท ข้อ 50                          

ให้สอดคล้องกบัตราประทับของบริษัท  

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่2  พิจารณารับทราบความคืบหน้าและอนุมัติแนวทางการจัดการและการดาํเนินธุรกิจประกันวินาศภัยของกลุ่มบริษัท 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่3   เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)   

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

ตดิอากร

แสตมป์   

20 บาท 
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 (5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนีใ้หถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่

ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 

 (6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการ

พิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใดใหผู้ร้บัมอบ

ฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชุมนัน้ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะให้

ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

   ลงชื่อ..........................................................ผูม้อบฉนัทะ 

         (.............................................................)  

 

   ลงชื่อ..........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ

       (.............................................................) 

 

   ลงชื่อ..........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ

       (.............................................................) 

 

   ลงชื่อ..........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ

       (.............................................................) 

หมายเหต ุ

 

1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก

จาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพ่ิมเติมในใบประจาํต่อแบบหนงัสือ

มอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์ จาํกัด (มหาชน)      

 

ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที ่1/2565 วันศุกรท์ี ่26 สิงหาคม 2565 เวลา 14.30 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-EGM)           

หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

 

 วาระที่    เร่ือง    

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

 

วาระที่    เร่ือง            

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

 

วาระที่    เร่ือง            

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

 

วาระที่    เร่ือง            

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
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ติดอากร

แสตมป์ 

20 บาท 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้ 

คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) 

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 

     

 

เขียนท่ี    

วนัท่ี   เดือน  พ.ศ.   

 

 (1) ขา้พเจา้      

สาํนกังานตัง้อยูเ่ลขท่ี   ถนน   ตาํบล/แขวง    

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์   

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั    

ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน)                                                    

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 

หุน้บรุิมสิทธิ   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 

 (2) ขอมอบฉนัทะให ้

 (1)                                                                                                                                   อาย ุ                              ปี 

อยู่บา้นเลขที่                                      ถนน                             ตาํบล/แขวง                                         

อาํเภอ/เขต                                                       จงัหวดั                                        รหสัไปรษณีย ์                                       หรือ 

 (2)            พลตาํรวจเอกเจตน ์มงคลหตัถ ี                                                                        อาย ุ          69                   ปี 

อยู่บา้นเลขที่            315 อาคารอาคเนย ์ ชัน้ 12           ถนน         สีลม                ตาํบล/แขวง                สีลม                      

อาํเภอ/เขต                   บางรกั                                จงัหวดั                กรุงเทพฯ                       รหสัไปรษณีย ์     10500                 หรือ 

  (3)            นายโยธิน พิบลูยเ์กษตรกิจ                                                                               อาย ุ            76                   ปี 

อยู่บา้นเลขที่            315 อาคารอาคเนย ์ ชัน้ 12           ถนน         สีลม                ตาํบล/แขวง                สีลม                      

อาํเภอ/เขต                   บางรกั                                จงัหวดั                กรุงเทพฯ                       รหสัไปรษณีย ์     10500                 หรือ 

 (4)            นายผดงุเดช  อินทรลกัษณ ์                                                                           อาย ุ           67                   ปี 

อยู่บา้นเลขที่            315 อาคารอาคเนย ์ ชัน้ 12           ถนน         สีลม                ตาํบล/แขวง                สีลม                      

อาํเภอ/เขต                   บางรกั                                จงัหวดั                กรุงเทพฯ                       รหสัไปรษณีย ์     10500                  

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/ 2565 

ของบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน) ในวันศุกรท์ี่ 26 สิงหาคม 2565 เวลา 14.30 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-EGM)  หรือท่ี

จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
 

 (3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้

 มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ทัง้หมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

 มอบฉนัทะบางส่วน คือ 

 หุน้สามญั   หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้    เสียง 

 หุน้บรุิมสิทธิ    หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้    เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด    เสียง 
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 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

วาระที ่1  พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเปล่ียนแปลงตราประทับของบริษัท และการเปล่ียนแปลงข้อบังคับของบริษัท ข้อ 50                          

ให้สอดคล้องกบัตราประทับของบริษัท  

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่2  พิจารณารับทราบความคืบหน้าและอนุมัติแนวทางการจัดการและการดาํเนินธุรกิจประกันวินาศภัยของกลุ่มบริษัท 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่3   เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)   

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้

ไม่ถกูตอ้งและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

  

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชัดเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชมุมีการ

พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ให้

ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบ

ฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ  

 

 

ลงช่ือ    ผูม้อบฉนัทะ 

         (  ) 

 

ลงช่ือ    ผูร้บัมอบฉนัทะ 

         (  ) 

 

ลงช่ือ    ผูร้บัมอบฉนัทะ 

         (  ) 

 

ลงช่ือ    ผูร้บัมอบฉนัทะ 

         (  ) 

 

 

 

 

 



สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่5 

 

24 

หมายเหต ุ

1. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถ้ือหุน้ที่ปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศ

ไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 

2. หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 

 (1) หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

 (2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บั

มอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

4.  วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมในใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ      บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน)  

 

 ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 วันศุกรท์ี่ 26 สิงหาคม 2565 เวลา 14.30 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-EGM) หรือท่ี

จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

     

 

 วาระท่ี    เรื่อง    

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

                      เห็นดว้ย                   เสียง     ไม่เห็นดว้ย                  เสียง     งดออกเสียง  เสียง 

 

 วาระท่ี    เรื่อง    

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

                      เห็นดว้ย                   เสียง     ไม่เห็นดว้ย                  เสียง     งดออกเสียง  เสียง 

 

 วาระท่ี    เรื่อง      (ก)  ให้

ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

                      เห็นดว้ย                   เสียง     ไม่เห็นดว้ย                  เสียง     งดออกเสียง  เสียง 

 

 วาระท่ี    เรื่อง    

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

                      เห็นดว้ย                   เสียง     ไม่เห็นดว้ย                  เสียง     งดออกเสียง  เสียง 

 

  



การแจ้งรายละเอียดเกีย่วกับข้อมูลสว่นบุคคล สำหรับ ผู้ถือหุ้นและตัวแทนผู้ถือหุ้น  หนา้ที่ 1 ของจำนวน 5 หนา้ 

ประกาศ 
ที่ บค. 006/04/2565 

เรื่อง การแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล สำหรับ ผู้ถือหุ้นและตัวแทนผู้ถือหุ้น 

บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่านในฐานะผู้ถือหุ้นของบริษัท รวมทั้งในกรณีที ่ท่านเป็นผู้รับมอบฉันทะ ผู้รับมอบอำนาจจากบุคคลดังกล่าว (ซึ ่งเรียกว่า 
“ตัวแทน”) และเพื่อให้ท่านมั่นใจว่าบริษัทจะให้ความคุ้มครองและปฏิบัติตอ่ข้อมูลสว่นบุคคลของท่านโดยสอดคลอ้งพระราชบญัญตัิ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และแก้ไขเพิ่มเติม (ถ้ามี) รวมถึงกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง (รวมกันเรียกว่า “กฎหมาย”) บริษัท
ในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้าที่ตามกฎหมาย ในการแจ้งประกาศฉบับนี้ให้ท่านทราบถึงเหตุผลและวิธีการที่บริษัทเก็บ 
รวบรวม ใช้ เปิดเผย (รวมเรียกว่า “ประมวลผล”) ข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงแจ้งสิทธิให้ท่านทราบในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบคุคล
และช่องทางการการติดต่อบริษัท ดังต่อไปนี้ 

 ส่วนที่ 1 :  วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านภายใต้ขอบเขตที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 และแก้ไขเพิ่มเติม (ถ้ามี) บริษัทจะเก็บรวบรวมข้อมูลเพียงเท่าที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการดังกล่าว โดยบริษัทได้ขอ
แจ้งวัตถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน พร้อมทั้งอธิบายฐานการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ชอบด้วย
กฎหมาย (Lawful Basis of Processing) ดังนี ้

ที ่ วัตถุประสงค ์ ฐานทางกฎหมาย 
1 เพื่อการบริหารจัดการทะเบียนผู้ถือหุ้น การมอบฉันทะและอื่น ๆ สำหรับ 

ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนและกฎหมาย 
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

2 เพื่อการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น การปฏิบัติตามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 
การปฏิบัติตามสัญญา 
(Contractual Basis) 

3 เพื่อการจัดประชุม การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและการบริหารจัดการในการ
จัดประชุมดังกล่าว เช่น การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม การบันทึกการลงมติ 
เป็นต้น 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

4 เพื่อการบันทึกภาพ เสียง และ/หรือวีดีโอระหว่างการประชุม รวมถึงบันทึก
การประชุมและจัดทำรายงานการประชุม เผยแพร่รายละเอียดในเว็บไซต์
บริษัท และ/หรือช่องทางการสื่อสารอื่นของบริษัท 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

5 เพื่อการแจ้งข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ที่จัดให้แก่ผู้ถือ
หุ้นตามที่บริษัทเห็นสมควร และใช้เป็นข้อมูลสำหรับกระบวนการคัดเลือก  
ผู้มีสิทธิเข้าร่วมกิจกรรม  

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

6 เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล การจัดเตรียมกิจกรรม จัดเตรียมการจัดงานและการ
อำนวยความสะดวกสำหรับผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมกิจกรรมที่บริษัทจัดขึ้นตามที่
บริษัทเห็นสมควร เช่น การจัดเตรียมสถานที่ การจัดเตรียมอาหาร เครื่องดื่ม 
เป็นต้น 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

7 เพื่อเป็นฐานข้อมูล และเพื่อดำเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับการให้สิทธิประโยชน์ 
ใด ๆ ในฐานะที่ท่านเป็นผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการจองซื้อหุ้นเพิ่มทุน เป็นต้น 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 
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ที ่ วัตถุประสงค ์ ฐานทางกฎหมาย 
8 เพื่อเป็นฐานข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) ของบริษัท และ/หรือใช้

ข้อมูลเพื่อบริหารความสัมพันธ์ หรือการติดต่อประสานงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับบริษัท 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

9 เพื ่อการบริหารความเสี ่ยงและการควบคุมภายในองค์กร การกำกับการ
ตรวจสอบ รวมถึงการตรวจสอบภายในของสำนักตรวจสอบภายใน การกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี และการบริหารจัดการภายในองค์กร 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

10 เพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิ
เรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสู ้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 
การดำเนินการคดีต่าง ๆ ตลอดจนการดำเนินการเพื่อบังคับคดีตามกฎหมาย 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

11 เพื ่อการปฏิบัติตามกฎหมาย คำสั ่งของหน่วยงาน องค์กรอิสระหรือเจ้า
พนักงานที่มีหน้าที่และอำนาจตามกฎหมาย เช่น การปฏิบัติตามหมายเรียก 
คำสั่งของศาล เจ้าหน้าที่ตำรวจ อัยการ หน่วยงานราชการและการรายงาน
หรือเปิดเผยข้อมูลต่อหน่วยงานราชการ หรือองค์กรอิสระ 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

บริษัทจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเท่าที่จำเป็นต่อบริษัทในการปฏิบัติตามสัญญา หรือข้อกำหนดว่าด้วยสิทธิ
หน้าที่ของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติตามกฎหมายต่าง ๆ ที่ใช้บังคับ รวมถึงเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด 
และกฎหมายอื่นที่กำกับธุรกิจ หากท่านไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลที่จำเป็นบริษัทอาจไม่สามารถบริหารหรือจัดการสัญญาผู้ถือหุ้น
ระหว่างท่านกับบริษัทรวมถึงสิทธิประโยชน์ท่ีท่านในฐานะผู้ถือหุ้นได้ 

ส่วนที่ 2 :  ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 
โดยทั่วไปแล้วบริษัทจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยการขอข้อมูลจากท่านโดยตรง เช่น การให้ท่านกรอก

ข้อมูลตามแบบฟอร์มที่บริษัทกำหนด หรือสอบถามจากท่าน หรือขอให้ท่านส่งเอกสารที่มีข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บริษัท 
แต่อย่างไรก็ตาม อาจมีบางกรณีที่บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านมาจากแหล่งอื่นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว
ข้างต้น เช่น นายทะเบียนหลักทรัพย์ เป็นต้น 

ทั้งนี้ ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทดำเนินการเก็บรวบรวมนั้น มีดังต่อไปนี้ 
2.1 ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 

(1) ข้อมูลที่ใช้ระบุตัวตน (Identity Data) เช่น ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวประชาชน วัน เดือน ปีเกิด เพศ
อายุ สัญชาติ ลายมือช่ือ ข้อมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล ภาพถ่าย

(2) ข้อมูลติดต่อ (Contact Data) เช่น ท่ีอยู่ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล
(3) ข้อมูลการเงิน (Financial Data) เช่น หมายเลขบัญชีบัญชีธนาคารที่ใช้รับผลประโยชน์กรณจี่ายเงินปันผล
(4) ข้อมูลการติดต่อบริษัท (Communication Data) เช่น ข้อมูลการบันทึกภาพหรือเสียงเมื่อมีการติดต่อ

บริษัท
(5) ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัท เช่น การบันทึกภาพนิ่ง หรือวีดีโอ
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับบัญชีอิเล็กทรอนิกส์ เช่น ช่ือบัญชีผู้ใช้งาน (Username) Line ID
(7) ข้อมูลอื่น ๆ

2.2 ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อน (Sensitive Data) 
โดยทั่วไปแล้ว บริษัทไม่มีความประสงค์จะเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลศาสนาและหมู่โลหิตที่ปรากฏอยู่ในสำเนา

บัตรประจำตัวประชาชนของท่านเพื่อวัตถุประสงค์ใดเป็นการเฉพาะ หากท่านได้มอบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนให้แก่บริษัท 
ขอให้ท่านปกปิดข้อมูลดังกล่าว หากท่านมิได้ปกปิดข้อมูลข้างต้น ถือว่าท่านอนุญาตให้บริษัทดำเนินการปกปิดข้อมูลเหล่านั้น และ
ถือว่าเอกสารที่มีการปกปิดข้อมูลดังกล่าวมีผลสมบูรณ์และบังคับใช้ได้ตามกฎหมายทุกประการ ทั้งนี้ หากบริษัทไม่สามารถปกปิด
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การแจ้งรายละเอียดเกีย่วกับข้อมูลสว่นบุคคล สำหรับ ผู้ถือหุ้นและตัวแทนผู้ถือหุ้น  หนา้ที่ 3 ของจำนวน 5 หนา้ 

ข้อมูลได้เนื่องจากข้อจำกัดทางเทคนิคบางประการ บริษัทจะเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลดังกล่าวเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของเอกสารยืนยัน
ตัวตนของท่านเท่านั้น 

นอกจากนี้หากบริษัทมีความจำเป็นที่จะต้องเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อนอื่นๆ เพื่อวัตถุประสงค์
โดยเฉพาะ บริษัทจะดำเนินการขอความยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่านก่อน ทั้งนี้ บริษัทอาจมีการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ มี
ความละเอียดอ่อน เช่น ข้อมูลสุขภาพ ข้อมูลเกี่ยวกับความพิการ เป็นต้น 

ส่วนที่ 3 :  ระยะเวลาข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 
บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาที่จำเป็นเพื่อวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย

ข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งได้ระบุไว้ในประกาศฉบับนี้ หลักเกณฑ์ที่ใช้กำหนดระยะเวลาเก็บรวบรวม ได้แก่ ระยะเวลาที่บริษัทยังมี
ความสัมพันธ์กับท่าน หรือระยะเวลาที่บริษัทยังมีการให้สิทธิประโยชน์แก่ท่าน และอาจเก็บต่อไปตามระยะเวลาที่จำเป็นเพื่อการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือตามอายุความทางกฎหมาย เพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิ
เรียกร้องตามกฎหมายหรือยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือเพื่อเหตุอื่นตามนโยบายและข้อกำหนดภายในองค์กรของ
บริษัท 

ส่วนที่ 4 :  การเปิดเผยข้อมูล 
ในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ตามประกาศฉบับนี ้ บริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่

บุคคลภายนอก ดังนี ้
4.1 บริษัทย่อย และบริษัทในเครือบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 
4.2 หน่วยงานราชการ หน่วยงานกำกับดูแล หรือหน่วยงานอื่นตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึงเจ้าพนักงานซึ่งใช้

อำนาจตามกฎหมาย เช่น ศาล อัยการ ตำรวจ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กรมสรรพากร เป็น
ต้น 

4.3 ตัวแทน ผู้รับจ้าง/ผู้รับจ้างช่าง และ/หรือผู้ให้บริการสำหรับการดำเนินงานใด ๆ เช่น ผู้ให้บริการจัดกรรมการ
และการอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ตรวจสอบบัญชี ทนายความ ที่ปรึกษากฎหมาย สถาบันการเงินท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นท่ี
ปรึกษาทางการเงิน 

4.4 ธนาคารหรือสถานบันการเงินท่ีมีหน้าที่จ่ายเงินให้แก่ผู้ถือหุ้น 
4.5 นายทะเบียนผู้ถือหุ้น 

ส่วนที่ 5:  การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 
บริษัทอาจมีการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านบนคอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์หรือคลาวด์ของผู้ให้บริการที่อยู่ต่างประเทศ 

และอาจมีการประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมหรือแอปพลิเคชันสำเร็จรูปแบบของผู้ให้บริการในต่างประเทศ 
ทั้งนี้ ในการส่งหรือโอนข้อมูลของท่านไปยังต่างประเทศ ไม่ว่ากรณีใด ๆ บริษัทจะปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
ส่วนที่ 6 :  การรักษาความมั่นคงปลอดภัย 

บริษัทมีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งที่เป็นมาตรการใน 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านอื่น ๆ เพื่อเป็นประโยชน์ในการรักษาความลับ และความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล บริษัท
ได้มีมาตรการ ดังนี้ 

6.1 พนักงานหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้าที่ในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้เป็นความลับ
และปลอดภัยอย่างเคร่งครัด และห้ามมิให้นำข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเปิดเผยให้กับบุคคลภายนอกหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 

6.2 กำหนดสิทธิในการเข้าถึง การใช้ การเปิดเผย การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการแสดงหรือยืนยันตัว
บุคคลผู้เข้าถึงหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรฐานระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของบริษัทอย่างเคร่งครัด 
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การแจ้งรายละเอียดเกีย่วกับข้อมูลสว่นบุคคล สำหรับ ผู้ถือหุ้นและตัวแทนผู้ถือหุ้น  หนา้ที่ 4 ของจำนวน 5 หนา้ 

6.3 ในการส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังบุคคลภายนอกหรือนิติบุคคลอื่น ซึ่งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ให้  
ความยินยอมไว้แล้วนั้น บุคคลภายนอกหรือนิติบุคคลอื่นผู้รับข้อมูลต้องมีมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เทียบเท่าหรือดีกว่า
มาตรการตามประกาศฉบับนี้ หรือเป็นไปตามหลักเกณฑ์การให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามที่กฎหมายกำหนด 

6.4 ในการส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ รวมถึงการนำข้อมูลส่วนบุคคลไปเก็บบนฐานข้อมูลใน
ระบบอื่นใด ซึ่งผู้ให้บริการรับโอนข้อมูล หรือบริการเก็บรักษาข้อมูลอยู่ต่างประเทศ ประเทศปลายทางที่เก็บรักษาข้อมูลต้องมี
มาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เทียบเท่า หรือดีกว่ามาตรการตามประกาศฉบับนี้ หรือเป็นไปตามหลักเกณฑ์การให้ความ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามที่กฎหมายกำหนด 

6.5 ในการรับโอนข้อมูลส่วนบุคคลจากบุคคลภายนอก หรือนิติบุคคลอื่น หรือกลุ่มบริษัทในเครือต้องทำการ
ตรวจสอบจากผู้โอนหรือต้นทางก่อนดำเนินการใด ๆ ว่าข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทจะรับโอนมานั้น ผู้โอนหรือต้นทางได้รับ เก็บ 
รวบรวม ใช้ เปิดเผย แสดงหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลมาโดยชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ ถ้าหากว่าไม่เป็นไปตามกระบวนการที่
กฎหมายกำหนด ห้ามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวรับโอนข้อมูลส่วนบุคคลไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 

6.6 ในกรณีที ่มีการฝ่าฝืนมาตรฐานระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของบริษัท และ/หรือ
มาตรฐานระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล จนเป็นเหตุให้การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล หรือข้อมูลส่วน
บุคคลรั่วไหลสู่สาธารณะ บริษัทจะดำเนินการแจ้งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลให้ทราบโดยเร็ว รวมทั้งแจ้งแผนการเยียวยาความ
เสียหายจากการละเมิด หรือการรั่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคลต่อสาธารณะในกรณีที่เกิดจากความบกพร่องของบริษัทเท่านั้น ทั้งนี้ 
บริษัทจะไม่รับผิดชอบในกรณีความเสียหายใด ๆ อันเกิดจากการใช้งานหรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อบุคคลภายนอก รวมถึง
การละเลย หรือเพิกเฉยการออกจากระบบ (log Out) ฐานข้อมูลหรือระบบสื่อสารสังคมออนไลน์ของบริษัท โดยการกระทำของ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือบุคคลอื่นซึ่งได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

6.7 บริษัทมีการดำเนินการตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพของระบบรักษาข้อมูลส่วนบุคคลโดยการ
ตรวจสอบภายในตามมาตรฐานระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศและมาตรฐานระบบบริหารจัดการความมั่นคง
ปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

6.8 บริษัทจัดให้มีระบบการตรวจสอบเพื่อดำเนินการลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคลเมื่อพ้นกำหนดระยะเวลาการ
เก็บรักษา หรือไม่เกี่ยวข้อง หรือเกินความจำเป็นตามวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลนั้น หรือตามที่เจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลร้องขอ หรือท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ถอนความยินยอม 

ส่วนที่ 7 :  สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
ในฐานะที่ท่านเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 และแก้ไขเพิ่มเติม (ถ้ามี) ทั้งนี้ ท่านสามารถขอใช้สิทธิต่าง ๆ ของท่านได้ตามที่ช่องทางที่บริษัทกำหนดในส่วนที่ 7 ซึ่ง 
สิทธิต่าง ๆ มีรายละเอียด ดังนี ้

7.1 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent) ท่านมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอม
ในการประมวลข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านได้ให้ความยินยอมกับบริษัท เว้นแต่ การเพิกถอนความยินยอมจะมีข้อจำกัดโดยกฎหมาย
หรือสัญญาที่มีประโยชน์กับท่าน ทั้งนี้ การเพิกถอนความยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านได้ให้
ความยินยอมไปแล้วโดยชอบด้วยกฎหมาย 

7.2 สิทธิในการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Access) ท่านมีสิทธิขอเข้าถึงและขอรับสำเนาของท่านซึ่ง
อยู่ในความรับผิดชอบของบริษัท รวมถึงขอให้บริษัทเปิดเผยการได้มาซึ่งข้อมูลดังกล่าวที่ท่านไม่ได้ให้ความยินยอมต่อบริษัทได้ 

7.3 สิทธิในการขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล (Data Portability Right) ท่านมีสิทธิขอให้บริษัทโอนข้อมูล
ส่วนบุคคลของท่านที่ให้ไว้กับบริษัทได้ตามที่กฎหมายกำหนด 

7.4 สิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Object) ท่านมีสิทธิในการ
คัดค้านการประมวลผลข้อมูลที่เกี่ยวกับท่าน สำหรับกรณีการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่เกี่ยวกับตนได้ตามที่กฎหมาย
กำหนด 
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การแจ้งรายละเอียดเกีย่วกับข้อมูลสว่นบุคคล สำหรับ ผู้ถือหุ้นและตัวแทนผู้ถือหุ้น  หนา้ที่ 5 ของจำนวน 5 หนา้ 

7.5 สิทธิในการขอลบข้อมูลส่วนบุคคล (Erasure Right) ท่านมีสิทธิขอให้บริษัทลบข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน
ตามที่กำหนด อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งอาจมีบางระบบที่ไม่สามารถลบ
ข้อมูลได้ ในกรณีเช่นนั้น บริษัทจะจัดให้มีการทำลายหรือทำให้ข้อมูลดังกล่าวเป็นข้อมูลที่ไม่ระบุตัวตนของท่านได้ 

7.6 สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Restrict Processing) ท่านมีสิทธิขอให้บริษัท
ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านได้ตามที่กฎหมายกำหนด 

7.7 สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถ ูกต้อง  (Right to Rectification) กรณีที ่ท่านเห็นว่าข้อมูล 
ที่บริษัทมีอยู่นั้นไม่ถูกต้องหรือท่านมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเอง ท่านมีสิทธิขอให้บริษัทแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล
ของท่านเพื่อให้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด 

7.8 สิทธิในการร้องเรียน (Right to Lodge a Complaint) ท่านมีสิทธิในการร้องเรียนต่อพนักงานเจ้าหนา้ที่ผู้มี
อำนาจตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และแก้ไขเพิ่มเติม (ถ้ามี) หากบริษัทฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติดังกล่าวได้ 

ส่วนที่ 8 :  วิธีการติดต่อ 
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) 
บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน)  
315 อาคารอาคเนย์ ช้ัน 12 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
ศูนย์ดูแลลูกค้า โทร. 1726  

เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer : DPO) 
315 อาคารอาคเนย์ ช้ัน 12 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
อีเมล DPOSEG@tgh.co.th 

ส่วนที่ 9 :  การแก้ไขเปลี่ยนแปลงการแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทอาจแก้ไขปรับปรุงประกาศแจ้งการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ฉบับนี้เป็นครั้งคราว และเมื่อมีการ

แก้ไขเปลี่ยนแปลงเช่นว่านั้น บริษัทจะประกาศให้ท่านทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท และ/หรือแจ้งให้ท่านทราบผ่านทางอีเมล 
หรือข้อความสั้น (SMS) ทั้งนี้ หากจำเป็นต้องขอความยินยอมจากท่าน บริษัทจะดำเนินการขอความยินยอมจากท่านเพิ่มเติมด้วย 

ทั้งนี้ ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1 มิถุนายน 2565  เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 

(นายโชติพัฒน์ พีชานนท์) 
รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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