
หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบคุคล 

เพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ สาํหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 
 

วัตถุประสงค ์

บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดค้าํนึงถึงความสาํคญัและสิทธิเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ทกุราย และ

เพ่ือเป็นการส่งเสรมิการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี ดงันัน้ ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ บริษัทจึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้

เห็นว่าเป็นประโยชนแ์ก่บรษิัท เพ่ือพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และเสนอบคุคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการบรษิัทตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด ดงันี ้
 

หลักเกณฑก์ารใช้สิทธิ 

1. ช่วงเวลาของการใชส้ิทธ ิ

ตัง้แตว่นัท่ี 1 ธันวาคม 2565 ถงึวนัท่ี 31 มกราคม 2566 

2. คุณสมบัตขิองผู้ถือหุน้ทีมี่สทิธเิสนอวาระ / เสนอชือ่กรรมการ 

เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท โดยผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกันซึ่งถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า

รอ้ยละ 5 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท และตอ้งถือหุน้ของบรษิัทในสดัส่วนท่ีกาํหนดต่อเน่ืองมาตัง้แต่วนัท่ีเสนอระเบียบ

วาระการประชมุ และ/หรือเสนอชื่อบคุคล จนถึงวนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้เพ่ือกาํหนดสิทธิเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 

3. เอกสารและรายละเอียดขอ้มูลประกอบการพิจารณา 

สาํหรบัการเสนอวาระการประชุมใชแ้บบ ก สาํหรบัการเสนอบุคคลเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการใชแ้บบ ข และ ค พรอ้มทัง้

แนบเอกสารและระบรุายละเอียดท่ีสาํคญั ดงัต่อไปนี ้เพ่ือประโยชนใ์นการพิจารณาเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอ ดงันี ้

1) หลกัฐานแสดงสถานะของบคุคลใหแ้นบเอกสารหลกัฐานของผูถื้อหุน้ทกุรายท่ีรวมกนัเสนอวาระ ไดแ้ก่ 

- กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา : สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือสาํเนาหนังสือเดินทางกรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

- กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล : สาํเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคล ไม่เกิน 3 เดือน (หากเป็นนิติบคุคลท่ีจดทะเบียนใน

ต่างประเทศตอ้งมีโนตารีพับลิครบัรองดว้ย) และสาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือ สาํเนาหนังสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามท่ีไดล้งลายมือชื่อในหนงัสือนี ้พรอ้มลงนามรบัรอง

สาํเนาถกูตอ้ง 

2) หลกัฐานการยืนยนัการถือหุน้ต่อเน่ืองของผูถื้อหุน้ทกุราย เช่น สาํเนาใบหุน้ท่ีลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้งหรือหนงัสือ

รบัรองจากบรษิัทหลกัทรพัย ์หรือ เอกสารหลกัฐานจาก บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

3) ชื่อ ท่ีอยู่และหมายเลขโทรศพัทข์องผูถื้อหุน้ท่ีเสนอเร่ือง (หากกรณีผูถื้อหุน้มากกว่า 1 คน ใหร้ะบทุกุราย) 

4) หนงัสือท่ีจะเสนอตอ้งระบดุว้ยว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนมุตัิหรือเพ่ือพิจารณา พรอ้มทัง้ระบวุตัถปุระสงค์

และรายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอพรอ้มทัง้ขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนส์าํหรบัการพิจารณาโดยอย่างนอ้ยควรระบุขอ้เท็จจริง 

เหตผุล และประเด็นท่ีตอ้งการใหพิ้จารณาประโยชนท่ี์คาดว่าบรษิัทและผูถื้อหุน้จะไดร้บั 

5) กรณีเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท ผูเ้สนอตอ้งแนบเอกสารเพ่ิมเตมิดงันี ้

(5.1) หนงัสือของผูเ้สนอตอ้งระบวุ่าเสนอชื่อบคุคลใดเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัท 
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(5.2) บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อจะตอ้งทาํหนงัสือแสดงความยนิยอมท่ีจะเขา้รบัการพิจารณา เลือกตัง้เป็นกรรมการ

ของบริษัทฯ โดยตอ้งระบุประวัติส่วนตัว (เช่น ชื่อ อายุ สัญชาติ วุฒิการศึกษา ประวัติการฝึกอบรมจาก

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย การถือหุน้ใน บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน) ) ประวตัิ

การทาํงาน (เช่น ตาํแหน่ง ปัจจบุนัการเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน ประสบการณท์าํงาน (ยอ้นหลงั 5 ปี)) ท่ีอยู่

และ หมายเลขโทรศัพทท่ี์ติดต่อได ้พรอ้มแนบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น หลักฐานการศึกษา การฝึกอบรม 

ประวตัิการทาํงานและตอ้งมีขอ้ความแสดงความยินยอมและรบัรองว่า 

• ตนมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีกฎหมายกาํหนดและมีความพรอ้มในการท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะ

กรรมการบรษิัท  

• ขอ้ความท่ีแจง้และเอกสารหลกัฐานท่ียื่นมีความถูกตอ้งและเป็นความจริงในระหว่างกระบวนการเสนอ

ชื่อ นบัตัง้แต่วนัท่ีบรษิัท ไดร้บัหนงัสือแสดงความยินยอมจนถึงวนัท่ีบรษิัทไดส่้งหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ 

โดยจะไม่เปิดเผยการไดร้บัเสนอชื่อต่อผูใ้ด  

• ยินยอมปฏิบตัิตามกระบวนการสรรหาของบรษิัททกุประการอย่างเครง่ครดั  

• รายละเอียดเก่ียวกับผูท่ี้ไดร้บัการเสนอชื่อซึ่งมีประโยชนต์่อการพิจารณา เช่น ขอ้เท็จจริง เหตุผล และ

ขอ้มลูอ่ืนท่ีผูถื้อหุน้เห็นว่าจาํเป็นและสมควรตอ้งชีแ้จงเพ่ิมเติม 
 

4. เงือ่นไขของบริษทัในการพิจารณา 

สาํหรบัการเสนอวาระการประชมุ 

บริษัทจะพิจารณาขอ้เสนอเพ่ือบรรจุเป็นวาระเฉพาะเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม และมีความ

เหมาะสม ทัง้ท่ีบรษิัทขอสงวนสิทธิท่ีจะไม่บรรจุเร่ืองต่อไปนีใ้นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

1) คณุสมบตัิของผูถื้อหุน้ท่ีเสนอ ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด 

2) เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท และผูถื้อหุน้มิไดแ้สดงถึงเหตุผลท่ีสมควรในการพิจารณา

ในเร่ืองดงักล่าว  

3) เป็นเร่ืองท่ีอยู่นอกเหนืออาํนาจท่ีบรษิัทจะดาํเนินการใหเ้กิดผลตามท่ีประสงค ์

4) เป็นเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถกูตอ้ง หรือเสนอมาไม่ทนัในระยะเวลาท่ีกาํหนด  

5) เป็นเร่ืองท่ีไมเ่ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบัของบรษิัท มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

หรือขดัต่อกฎหมาย ประกาศ กฎ และระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานกาํกบัดแูลบรษิัท 

6) เร่ืองท่ีเคยเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา และเร่ืองดังกล่าวได้รับมติ

สนับสนุนดว้ยคะแนนเสียงน้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท โดยท่ี

ขอ้เท็จจรงิในเร่ืองนัน้ยงัไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงอย่างมีนยัสาํคญั 

สาํหรบัการเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท  

ผูท่ี้ไดร้บัการเสนอชื่อตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑข์องหน่วยงานท่ีกาํกบัดแูลบริษัท และกฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้ง

รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม ดงันี ้

1) พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535  
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2) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (พ.ศ. 2551)  

3) ประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

4) ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

5) ขอ้บงัคบัของบรษิัท และหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบรษิัท 
 

5. ช่องทางในการเสนอวาระ / เสนอชือ่กรรมการ 

ผูถื้อหุน้ตอ้งกรอกแบบฟอรม์ตามขอ้ 3 ใหค้รบถว้น พรอ้มทัง้แนบเอกสารหลกัฐานท่ีใชป้ระกอบการพิจารณาใหค้รบถว้น 

โดยวิธีนาํส่งดว้ยตนเองหรือส่งทางไปรษณียล์งทะเบียน ภายในวนัท่ี 31 มกราคม 2566 (โดยยึดวนัท่ีประทบัตราไปรษณียเ์ป็นสาํคัญ) 

ตามท่ีอยู่ดา้นล่างนี ้

สาํนกัเลขานกุารบรษิัท 

บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 315 อาคารอาคเนย ์ชัน้ 6 

ถนนสีลม  แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

หรือทางอีเมล comsec@tgh.co.th 
 

6. การพิจารณาวนิิจฉัยของบริษทั 

สาํหรบัการเสนอวาระการประชมุ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณากลั่นกรองเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอ ก่อนจะบรรจุเป็นวาระการประชุมในหนงัสือบอกกล่าว

นดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ต่อไป 

สาํหรบัการเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท เป็นผูพิ้จารณากลั่นกรองบุคคลท่ีผูถื้อหุน้เสนอ (ร่วมกับบุคคล

อ่ืนท่ีบริษัทเห็นว่าเหมาะสม) ตามกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัท และนําเสนอชื่อบุคคลท่ีผ่านการสรรหาเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาก่อนกาํหนดรายชื่อในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ใหผู้ถื้อหุน้ได้

พิจารณาเลือกตัง้ต่อไป 
 

คําวินิจฉัยของบริษัทถือเป็นที่สุด และบริษัทจะแจ้งผลให้ทราบภายหลังการประชุมกรรมการบริษัทภายในเดือน

กมุภาพนัธ ์2566 ทางเว็บไซตข์องบรษิัทต่อไป  

 

---------------------------------------------------------------- 
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  แบบ ก 

แบบเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 
  

1. ขา้พเจา้ นาย/ นาง / นางสาว           สญัชาต ิ   

อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน     ตาํบล/แขวง     

อาํเภอ / เขต     จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    

หมายเลขโทรศพัทบ์า้น / ท่ีทาํงาน       โทรสาร     

หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ       อีเมล     

2. เป็นผูถื้อหุน้บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี    จาํนวน    หุน้ 

3. ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ดงันี ้    

เร่ือง :              

4. ขอ้มลูประกอบการพิจารณาเร่ืองท่ีเสนอ 

4.1 ขอ้เท็จจรงิ           

            

             

4.2 วตัถปุระสงค/์เหตผุล            

            

             

4.3 ขอ้เสนอเพ่ือพิจารณา (เพ่ือทราบ / เพ่ือพิจารณา / เพ่ืออนมุตัิ)        

4.4 เอกสารประกอบเพื่อสนบัสนนุขอ้เสนอขา้งตน้ จาํนวน   แผ่น 
  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างตน้ พรอ้มเอกสารหลักฐานประกอบต่าง ๆ ท่ีแนบมาพรอ้มหนังสือนี ้ถูกตอ้ง 

ครบถว้น เป็นจริงทุกประการ และยินยอมใหบ้ริษัทเปิดเผยขอ้มูลหรือเอกสารหลักฐานดังกล่าวไดเ้พ่ือเป็นหลักฐานขา้พเจา้ จึงลง

ลายมือชื่อไวเ้ป็นสาํคญั  
 

 ลงชื่อ        ผูถื้อหุน้ 

  (        ) 

               วนัท่ี   / /  

 

หมายเหต ุ:1. ผูถ้ือหุน้ตอ้งแนบเอกสารหลกัฐานดงัต่อไปนี ้เพ่ือประกอบการพิจารณา 

1.1   หลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองการถือหุน้จากบริษัทหลกัทรพัยห์รือหลกัฐานอ่ืนจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ 

บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

1.2   หลกัฐานการแสดงตน  

- กรณีผูถ้ือหุน้เป็นบคุคลธรรมดา จะตอ้งแนบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้ม

ลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

- กรณีผูถ้ือหุน้เป็นนิติบุคคล จะตอ้งแนบสาํเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคลและสาํเนาบตัรประจาํตวั ประชาชน/หนังสือเดินทาง (กรณี

เป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม ที่ไดล้ง ช่ือใน แบบขอ้เสนอนีพ้รอ้มรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

2. ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้มีการแกไ้ขคาํนาํหนา้ช่ือ ช่ือตวั ช่ือสกลุ จะตอ้งแนบสาํเนาหลกัฐานการเปลี่ยนแปลง ดงักล่าวและรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

3. ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้หลายรายรวมกนัเสนอวาระการประชมุ ผูถ้ือหุน้ทกุรายตอ้งกรอกแบบ ก.และลงลายมือช่ือไว ้เป็นหลกัฐานและรวมเป็นชดุ

เดียวกนัจดัส่งใหบ้ริษัท 



  แบบ ข 

แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
  

1. ขา้พเจา้ นาย/ นาง / นางสาว           สญัชาต ิ   

อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน     ตาํบล/แขวง     

อาํเภอ / เขต     จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    

หมายเลขโทรศพัทบ์า้น / ท่ีทาํงาน       โทรสาร     

หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ       อีเมล     

2. เป็นผูถื้อหุน้บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี    จาํนวน    หุน้ 

3. ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอชื่อ นาง /นาย / นางสาว        

เขา้รบัการพิจารณาเป็นกรรมการของบรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 โดย

บคุคลดงักล่าวไดร้บัความยินยอมแลว้   

   

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้ พรอ้มเอกสารหลกัฐานประกอบต่าง ๆ ท่ีแนบมาพรอ้มหนงัสือนี ้ถูกตอ้ง ครบถว้น 

เป็นจริงทุกประการ และยินยอมใหบ้ริษัทเปิดเผยขอ้มลูหรือเอกสารหลกัฐานดงักล่าวไดเ้พ่ือเป็นหลกัฐานขา้พเจา้ จึงลงลายมือชื่อไว้

เป็นสาํคญั  

 

 ลงชื่อ        ผูถื้อหุน้ 

  (     ) 

                  วนัท่ี   / /  

 

 

หมายเหต ุ:1. ผูถ้ือหุน้ตอ้งแนบเอกสารหลกัฐานดงัต่อไปนี ้เพ่ือประกอบการพิจารณา 

1.1   หลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองการถือหุน้จากบริษัทหลกัทรพัยห์รือหลกัฐานอ่ืนจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ 

บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

1.2   หลกัฐานการแสดงตน  

- กรณีผูถ้ือหุน้เป็นบคุคลธรรมดา จะตอ้งแนบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้ม

ลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

- กรณีผูถ้ือหุน้เป็นนิติบุคคล จะตอ้งแนบสาํเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคลและสาํเนาบตัรประจาํตวั ประชาชน/หนังสือเดินทาง (กรณี

เป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามที่ไดล้งช่ือในแบบขอ้เสนอนีพ้รอ้มรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

1.3 แบบแสดงขอ้มลูของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท (แบบ ค) 

2. ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้มีการแกไ้ขคาํนาํหนา้ช่ือ ช่ือตวั ช่ือสกลุ จะตอ้งแนบสาํเนาหลกัฐานการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวและรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

3. ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้หลายรายรวมกนัเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ ผูถ้ือหุน้ทกุรายตอ้งกรอกแบบ ข และลงลายมือช่ือ

ไวเ้ป็นหลกัฐานและรวมเป็นชดุเดียวกนัจดัส่งใหบ้ริษัท 



  แบบ ค 
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แบบข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัท 
 

รูปถ่าย 

 

 

1. ชื่อ-นามสกลุ                

2. สญัชาต ิ     วนั/เดือน/ปีเกิด    อาย ุ  ปี 

3. ที่อยู่  เลขที่    ถนน     ตาํบล/แขวง     

อาํเภอ / เขต     จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    

หมายเลขโทรศพัท ์(บา้น / ท่ีทาํงาน)       อีเมล     

หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ       อีเมล     

4. วฒุิการศกึษา            

              

              

5. ประวตัิการอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย       

             

              

6. อาชีพ / ตาํแหน่ง / สถานท่ีทาํงานปัจจบุนั          

             

             

              

7. เป็นกรรมการบรษัิทอ่ืนในปัจจบุนั           

             

             

              

8. ประสบการณท์าํงานยอ้นหลงั 5 ปี         

             

              

9. ถือหุน้ในบรษัิท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน)  จาํนวน       หุน้ 

ชื่อคู่สมรส      ถือหุน้บรษัิท จาํนวน    หุน้ 

ชื่อบตุร 1.     อาย ุ  ปี ถือหุน้บรษัิท จาํนวน    หุน้ 

  2.     อาย ุ  ปี ถือหุน้บรษัิท จาํนวน   หุน้ 

3.     อาย ุ  ปี ถือหุน้บรษัิท จาํนวน   หุน้ 



  แบบ ค 
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10. การมีส่วนไดเ้สียทัง้ทางตรงและ/หรือทางออ้ม ในฐานะท่ีเป็นคู่สญัญากบับรษิัท บรษิัทย่อย และบรษิัทรว่ม  (ในกรณีท่ีมีส่วน

ไดเ้สียโดยตรงหรือโดยออ้ม โปรดระบลุกัษณะของกิจกรรมและลกัษณะส่วนไดเ้สียพรอ้มระบมุลูค่าของรายการ) 

            

            

            

             

11. การมีส่วนไดเ้สียทางตรง/ทางออ้มในบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ การถือหุน้ หรือเขา้ร่วมเป็น

หุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการของบริษัทท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท 

(โปรดระบรุายละเอียด) 

             

             

             

              

 

 

ขา้พเจา้ (นาย/ นาง/ นางสาว) .................................................................ตกลงใหค้วามยินยอมเขา้รบัการเสนอชื่อ เพ่ือรบั

การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน) และขา้พเจา้ขอรบัรองว่า ขา้พเจา้มีคณุสมบตัิเหมาะสม

ครบถว้นตามหลักเกณฑท่ี์บริษัทกาํหนด และขอรบัรองว่าขอ้มูลของขา้พเจา้ขา้งตน้และ เอกสารหลักฐานท่ีแนบมาพรอ้มนีถู้กตอ้ง 

ครบถว้น และเป็นจรงิทกุประการ  

 

 

 
 

 ลงชื่อ        บคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ 

  (        ) 

               วนัท่ี   / /  
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