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ข้อบังคับ  
ของ 

บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (มหำชน)  

หมวดที ่1  
บทท่ัวไป 

ขอ้ 1.  ขอ้บงัคบันีเ้รียกว่า ขอ้บงัคบัของ บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (มหำชน)  

ขอ้ 2.  คาํว่า “บริษัท” ในขอ้บงัคบันีห้มายถึง บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) เวน้แต่จะไดก้าํหนดไวเ้ป็น

อย่าง อื่นในขอ้บงัคบันี ้ 

 เพื่อประโยชนใ์นการตีความภายใตห้มวดนี ้ คาํนิยามที่กาํหนดไวด้ังต่อไปนี ้ใหม้ีความหมายเป็นไปตามคาํ

นิยามที่กาํหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการ

อนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่ กจ. 17/2551 เรื่องการกาํหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกับการออกและ

เสนอขายหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และรวมถึงกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งซึ่งอาจจะมีการแกไ้ข

เพิ่มเติมในอนาคตหรือตามคาํนิยามอ่ืนที่จะไดม้ีการประกาศใชบ้งัคบัแทนที่ 

คาํว่า “บริษัทย่อย” ในขอ้บงัคบันี ้หมายถึง  

(1)  บรษิัทจาํกดั หรือบรษิัทมหาชนจาํกดัที่บรษิัทมีอาํนาจควบคมุกิจการ  

(2)  บรษิัทจาํกดั หรือบรษิัทมหาชนจาํกดัที่บรษิัทย่อยตาม (1) มีอาํนาจควบคมุกิจการ  

(3)  บริษัทจาํกัด หรือบริษัทมหาชนจาํกัดที่อยู่ภายใตอ้าํนาจควบคุมกิจการต่อเป็นทอดๆ โดยเริ่มจาก

การอยู่ภายใตอ้าํนาจควบคมุกิจการของบรษิัทย่อยตาม (2)  

คาํว่า “อ ำนำจควบคุมกิจกำร” ในขอ้บงัคบันี ้หมายถึง อาํนาจควบคมุกิจการภายใตน้ิยามตามกฎหมายว่า

ดว้ย หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงันี ้

(1)   การถือหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงในบริษัทเกินกว่ารอ้ยละหา้สิบของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ

บรษิัทนัน้ 
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(2)   การมีอาํนาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท  ไม่ว่าโดยตรงหรือโดย

ออ้ม หรือไม่ว่าเพราะเหตอุื่นใด 

(3)   การมีอาํนาจควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการตั้งแต่กึ่งหนึ่งของกรรมการทัง้หมด  ไม่ว่า

โดยตรงหรือโดยออ้ม 

คาํว่า “บริษัทร่วม” ในขอ้บังคับนีห้มายถึง บริษัทจาํกัด หรือบริษัทมหาชนจาํกัดที่บริษัท หรือบริษัทย่อยมี 

อาํนาจในการมีส่วนรว่มตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของบรษิัท แต่ไม่ถึงระดบัที่

จะมีอาํนาจควบคมุนโยบายดงักลา่ว และไม่ถือเป็นบรษิัทย่อยหรือกิจการรว่มคา้  

ในกรณีที่บริษัท หรือบริษัทย่อยถือหุน้ไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้มรวมกันตัง้แต่รอ้ยละยี่สิบแต่ไม่เกินรอ้ยละ  

หา้สิบของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด ใหส้ันนิษฐานไวก้่อนว่า บริษัท หรือบริษัทย่อยมีอาํนาจในการมี  

สว่นรว่ม ตดัสินใจ เวน้แต่จะพิสจูนใ์หเ้ห็นเป็นอย่างอ่ืน  

คาํว่า “บริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก” ในขอ้บังคับนีห้มายถึง บริษัทที่ประกอบธุรกิจหลกั ตามหลกัเกณฑ ์

เพิ่มเติมสาํหรบัการเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ โดยบริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษัทอื่น (Holding 

Company) ภายใตน้ิยามตามประกาศและหลักเกณฑท์ี่เก่ียวข้องของกฎหมายว่าหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ในประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาต

ให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) หรือประกาศอื่น 

ที่เก่ียวขอ้ง และใชบ้งัคบัในขณะนัน้  

ขอ้ 3.  ข้อความอื่นใดที่มิได้กล่าวไว้ในข้อบังคับนี ้ ให้ถือและบังคับตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วย  

บรษิัทมหาชนจาํกดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ 

หมวดที ่2  
หุ้นและผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 4.  หุน้ของบรษิัทเป็นหุน้สามญัมีมลูค่าหุน้ละเท่าๆ กนัและเป็นหุน้ชนิดระบชุื่อผูถื้อหุน้  

หุน้ทุกหุน้ของบริษัทตอ้งชาํระค่าหุน้เต็มมูลค่าหุน้ดว้ยตัวเงินหรือทรพัยส์ินอื่นนอกจากตัวเงิน ผูจ้องหุน้หรือ  

ผูซ้ือ้หุน้จะขอหกักลบลบหนีก้บับรษิัทไม่ได ้ 

หุน้ของบรษิัทจะแบ่งแยกมิได ้ถา้บคุคลตัง้แต่สองคนขึน้ไปจองซือ้หรือถือหุน้รว่มกนัตอ้งตัง้ใหค้นใดคนหนึ่งใน 

บคุคลเหลา่นัน้เป็นผูใ้ชส้ิทธิในฐานะเป็นผูจ้องหุน้หรือผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี  
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บริษัทมีสิทธิที่จะออกและเสนอขายหุน้สามัญ หุน้บุริมสิทธิ หุน้กู ้ใบสาํคัญแสดงสิทธิ หรือหลกัทรพัยอ์ื่นใด  

ก็ได ้ตามที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยอ์นญุาต  

ขอ้ 5.  ใบหุ้นทุกใบของบริษัทจะระบุชื่อผู้ถือหุน้ และมีลายมือชื่อกรรมการอย่างน้อยหนึ่ง ( 1) คน ลงหรือพิมพ ์

ลายมือชื่อ และประทบัตราของบรษิัทไว ้แต่ทัง้นี ้คณะกรรมการสามารถมอบหมายใหน้ายทะเบียนหลกัทรพัย ์

ตามกฎหมาย ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นผูล้งหรือพิมพล์ายมือชื่อแทนก็ได ้ 

ขอ้ 6.  การลงลายมือชื่อในใบหุ้นหรือใบหลักทรัพย์อื่นใดของกรรมการหรือนายทะเบียนหลักทรัพย์ดังกล่าว 

กรรมการ หรือนายทะเบียนหลกัทรพัยอ์าจลงลายมือชื่อดว้ยตนเอง หรือใชเ้ครื่องจกัร ใชเ้ครื่องคอมพิวเตอร ์

หรือประทับ โดยวิธีการอื่นใดตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

กาํหนดก็ได ้ 

บรษิัทจะตอ้งเก็บรกัษาทะเบียนผูถื้อหุน้และหลกัฐานที่เก่ียวขอ้งกบัการลงรายการในทะเบียนผูถื้อหุน้ที่ว่านัน้

ไว ้ณ สาํนักงานใหญ่ของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจจะมอบหมายใหบ้ริษัทศูนยร์ับฝากหลักทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จํากัด เ ป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทก็ ได้และหาก บริษัทมอบหมายให ้

บริษัทศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด เป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัทแลว้ วิธีปฏิบัติที่

เก่ียวกบังานทะเบียนของบรษิัทให ้เป็นไปตามที่นายทะเบียนหลกัทรพัยก์าํหนด  

ขอ้ 7.  บริษัทจะออกใบหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในสอง (2) เดือนนบัแต่วนัที่นายทะเบียนรบัจดทะเบียนบรษิัท หรือนบั

แต่วนัที่บรษิัทไดร้บัชาํระเงินค่าหุน้ครบถว้นในกรณีที่บรษิัทจาํหน่ายหุน้ที่เหลือหรือออกจาํหน่ายหุน้ที่ออกใหม่ 

ภายหลงัการจดทะเบียนบรษิัท  

ขอ้ 8.  ในกรณีที่ใบหุน้ฉบบัใดชาํรุด หรือลบเลือนในสาระสาํคญั ผูถื้อหุน้อาจขอใหบ้รษิัททาํการออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ 

ผูถื้อหุน้โดยคืนใบหุน้เดิม  

ในกรณีที่ใบหุน้ฉบับใดสูญหายหรือถูกทาํลาย ผู้ถือหุน้จะตอ้งนาํหลักฐานการแจ้งความต่อเจ้าพนักงาน

ตาํรวจ หรือหลกัฐานอื่นอนัสมควรมาแสดงต่อบรษิัท  

ในทัง้สองกรณี บรษิัทจะออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกาํหนด โดยบรษิัทอาจเรียก 

ค่าธรรมเนียมในการออกใบหุน้ใหม่แทนใบหุน้เดิมจากผูถื้อหุน้นั้น แต่ทัง้นีต้อ้งไม่เกินกว่าอัตราที่กฎหมาย

กาํหนดไว ้ใบหุน้ที่สญูหาย ลบเลือน หรือชาํรุดซึ่งไดม้ีการออกใบหุน้ใหม่แทนใหแ้ลว้ ใหถื้อว่าใบหุน้ เก่านัน้

เป็นอนัยกเลิก  
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ขอ้ 9.  บรษิัทจะเป็นเจา้ของหุน้หรือรบัจาํนาํหุน้ของบรษิัทเองไม่ได ้ทัง้นี ้เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนี ้ 

(1)  บริษัทอาจซื ้อหุ้นคืนจากผู้ถือหุ้นที่ออกเสียงไม่เห็นด้วยกับมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งอนุมัติ  

การแกไ้ข ขอ้บังคับของบริษัทในส่วนที่เก่ียวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรบั  

เงินปันผล เนื่องจากผูถื้อหุน้ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยเห็นว่าตนไม่ไดร้บัความเป็นธรรม  

(2)  บริษัทอาจซือ้หุน้คืนเพื่อวัตถุประสงคใ์นการบริหารทางการเงิน ในกรณีที่บริษัทมีกาํไรสะสมและ

สภาพคลอ่งสว่นเกิน และการซือ้หุน้คืนนัน้ไม่เป็นเหตใุหบ้รษิัทประสบปัญหาทางการเงิน  

ทัง้นี ้หุน้ที่บริษัทถืออยู่นั้นจะไม่นับเป็นองคป์ระชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้ไม่มีสิทธิในการออกเสียง 

ลงคะแนนและสิทธิในการรบัเงินปันผล  

บริษัทจะต้องจาํหน่ายหุ้นที่ซือ้คืนตามวรรคก่อน ภายในเวลาที่กําหนดในกฎกระทรวง ในกรณีที่บริษัท  

ไม่จาํหน่ายหรือจาํหน่ายไม่หมดภายในระยะเวลาที่กาํหนด บริษัทจะดาํเนินการลดทุนที่ชาํระแลว้ โดยวิธี  

ตดัหุน้จดทะเบียนสว่นที่จาํหน่ายไม่ได ้ 

การซือ้หุน้คืน การจาํหน่ายหุน้ และการตัดหุน้ที่ซือ้คืน ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่กําหนดใน 

กฎกระทรวง และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

ขอ้ 10.  เม่ือบรษิัทมีสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในการซือ้หุน้ของบรษิัทคืนตอ้ง 

ไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ ยกเวน้การซือ้หุน้ดงักล่าวมีจาํนวนไม่เกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของ

ทนุชาํระแลว้ ใหเ้ป็นอาํนาจของคณะกรรมการของบรษิัทในการอนมุตัิการซือ้หุน้คืนดงักลา่ว  

หมวดที ่3  
กำรโอนหุ้น 

ขอ้ 11.  หุน้ของบรษิัทย่อมโอนกนัไดอ้ย่างเสรีโดยไม่มีขอ้จาํกัด และหุน้ที่ถือโดยคนต่างดา้วในขณะใดขณะหนึ่งตอ้งมี 

จาํนวนรวมกนัไม่เกินกว่ารอ้ยละสี่สิบเกา้ (49) ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัท การโอนหุน้

ราย ใดที่จะทาํใหอ้ตัราสว่นการถือหุน้ของคนต่างดา้วของบรษิัทเกินอตัราส่วนขา้งตน้ บรษิัทมีสิทธิปฏิเสธการ

โอนหุน้ บรษิัทรายนัน้ได ้ 

ขอ้ 12.  การโอนหุน้ย่อมมีผลสมบูรณเ์มื่อผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุน้โดยระบุชื่อผูร้บัโอน และลงลายมือชื่อของผูโ้อน กับ

ผูร้บัโอน และทาํการสง่มอบใบหุน้ดงักลา่วใหแ้ก่ผูร้บัโอน  
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การโอนหุ้นจะใช้ยันบริษัทได้เมื่อบริษัทได้รับคําร้องขอให้ลงทะเบียนการโอนหุ้นแล้ว แต่จะใช้ยัน

บคุคลภายนอก ไดเ้ม่ือบรษิัทไดล้งทะเบียนการโอนหุน้ดงักลา่วไวใ้นสมดุทะเบียนหุน้แลว้เท่านัน้  

เมื่อบริษัทพิจารณาแลว้ว่าการโอนหุน้นั้นถูกตอ้งตามกฎหมาย ใหบ้ริษัทลงทะเบียนการโอนหุน้ดังกล่าว
ภายในสิบสี่ (14) วัน นับแต่วันที่ไดร้บัคาํรอ้งขอ หรือหากบริษัทเห็นว่าการโอนหุน้นัน้ไม่ถูกตอ้งสมบูรณ ์ให้
บรษิัทแจง้แก่ผูย้ื่นคาํรอ้งขอทราบภายในเจ็ด (7) วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัคาํรอ้งขอหากหุน้ของบรษิัทไดร้บัการจด
ทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว ให้การโอนหุ้นเป็นไปตาม
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลพัย ์

ขอ้ 13.  กรณีที่ผูร้บัโอนหุน้มีความประสงคจ์ะไดใ้บหุน้ใหม่ ให้ทาํคาํรอ้งขอต่อบริษัทโดยทาํเป็นหนงัสือลงลายมือชื่อ
ของผูร้บัโอนหุน้ และมีพยานอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) คน ลงลายมือชื่อรบัรองลายมือชื่อนัน้พรอ้มกับเวนคืนใบหุน้
เดิมหรือหลกัฐานอื่นใหแ้ก่บรษิัท ในการนี ้หากบรษิัทเห็นว่าการโอนหุน้นัน้ถกูตอ้งตามกฎหมายแลว้ ใหบ้รษิัท
ลงทะเบียนการโอนหุน้ดงักลา่วภายในเจ็ด (7) วนั นบัแต่วนัไดร้บัคาํรอ้งขอ และออกใบหุน้ใหใ้หม่ภายในหนึ่ง 
(1) เดือนนบั แต่วนัที่ไดร้บัคาํรอ้งขอนัน้ 

หมวดที ่4 
กำรออกหลักทรัพย ์กำรเสนอขำย และกำรโอนหลักทรัพย ์

ขอ้ 14.  การออกหลกัทรพัย ์การเสนอขาย และการโอนหลกัทรพัยต์่อประชาชนหรือบคุคลใดๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
ว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจาํกดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

การโอนหลักทรัพย์อื่ นตามที่ ได้จดทะเบียนเ ป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนไว้ในตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยหรือตลาดรองอื่นนอกเหนือจากหุน้สามัญ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์

คําว่า “หลักทรัพย์” ให้หมายถึงหลักทรัพย์ตามนิยามที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรพัย ์

หมวดที ่5 
คณะกรรมกำร 

ขอ้ 15.  ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดําเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 
ห้า (5) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ใน 
ประเทศไทย 
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กรรมการบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้

ขอ้ 16.  ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษิัทตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึ่ง (1) เสียง 

(2) ผู้ถือหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น 
กรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ย
เพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจํานวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถัดลง
มามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ใหป้ระธานที่
ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 17.  ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จาํนวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวน
ใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้

กรรมการที่จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั สว่นปี
หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในตาํแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

ขอ้ 18.  นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

(1)  ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด และกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 20 

(5) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 
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ขอ้ 19.  กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่  
ใบลาออกไปถึงบรษิัท 

กรรมการซึ่งลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

ขอ้ 20.  ที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจาํนวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้ 21.  ในกรณีที่ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคล
ซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจาํกัดและกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระ
ของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ใน
ตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเขา้มาแทน 

มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ
จาํนวนกรรมการที่ยงัเหลืออยู่ 

ขอ้ 22.  กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บาํ เหน็จ โบนสั 
หรือ ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม โดยอาจกาํหนดค่าตอบแทน
กรรมการเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหม้ีผลตลอดไป
จนกว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้
เลีย้งและสวสัดิการ ต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนกังานหรือลกูจา้งของ
บรษิัทในอนัที่จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 

ขอ้ 23.  ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ 

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธาน
กรรมการก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ที่ตามขอ้บงัคบัในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 
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ขอ้ 24.  ในการประชมุคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด
จึงจะครบองคป์ระชุม และใหป้ระธานกรรมการทาํหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่
ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการอยู่ ให้
รองประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม แต่ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนัน้
หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชมุ 

การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง (1) เสียงใน 
การลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
และถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเพื่อเป็นเสียงชีข้าด 

ขอ้ 25.  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงั
กรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด สาม (37) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิและ
ประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีอื่น และกาํหนดวนัประชุมให้
เรว็กว่านัน้ก็ได ้

ประธานกรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายอาจกาํหนดใหจ้ดัการประชมุคณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ก็ได ้ในกรณีที่มีการประชมุคณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์การดาํเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการตามที่กฎหมายกําหนด และตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศที่
กาํหนดไวใ้นกฎหมาย ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานที่จดัการประชมุ 

กรรมการบริษัทซึ่งเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยวิธีการและเป็นไปตามเงื่อนไขที่
กล่าวมาข้างต้นถือว่าเป็นการเข้าร่วมประชุมอันสามารถนับเป็นองค์ประชุมได้ และถือว่าการประชุม
คณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์งักลา่วมีผลเช่นเดียวกบัการประชมุตามวิธีการที่บญัญัติไวใ้นกฎหมาย
และขอ้บงัคบัฉบบันี ้

เมื่อมีเหตอุนัสมควรหรือเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท กรรมการตัง้แต่สอง  (2) คนขึน้ไปจะร่วมกัน
รอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ โดยตอ้งระบุเรื่องและเหตผุลที่จะเสนอใหท้ี่ประชมุ
พิจารณาไปดว้ย ในกรณีเช่นนีใ้หป้ระธานกรรมการเรียกและกาํหนดวันประชุมภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่
วนัที่ไดร้บัการรอ้งขอ 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ดาํเนินการตามวรรคสี่  กรรมการซึ่งรอ้งขออาจร่วมกันเรียกและกําหนด 
วนัประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่รอ้งขอไดภ้ายในสิบสี่ (14) วนันบัแต่ วนัครบกาํหนดระยะเวลา
ตามวรรคสี่ 
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 ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด ใหร้องประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ  
ในกรณีที่ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด กรรมการตัง้แต่สอง  (2) คนขึน้ไปอาจร่วมกันเรียก 
ประชมุคณะกรรมการได ้

ขอ้ 26.  ในการดาํเนินกิจการบรษิัท กรรมการตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของ
บรษิัท ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

ขอ้ 27.  หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทหรือเขา้
เป็นหุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นสามญั หรือเป็นหุน้สว่นไม่จาํกดัความรบัผิดในหา้งหุน้สว่นจาํกดั หรือเป็นกรรมการ
ของบรษิัทจาํกดัหรือบรษิัทมหาชนจาํกัดอ่ืนใดที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนั
กบักิจการของบรษิัท ไม่ว่าเขา้ทาํเพื่อประโยชนต์นเอง หรือประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
ทราบ ก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้กรรมการผูน้ัน้ 

ขอ้ 28.  กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชกัชา้ ในกรณีที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มใน
สญัญาใดที่บริษัททาํขึน้ หรือในกรณีที่จาํนวนหุน้หรือหุน้กูข้องบริษัทหรือบริษัทในเครือที่กรรมการถืออยู่มี
จาํนวนที่เพิ่มขึน้หรือลดลง 

ขอ้ 29.  คณะกรรมการจะตอ้งประชุมกันอย่างนอ้ยสาม (3) เดือนต่อครัง้ ณ จังหวัดอันเป็นที่ตัง้สาํนักงานใหญ่ของ
บรษิัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ สถานที่อื่นใด โดยการกาํหนดวนั เวลา และสถานที่ เป็นไปตามดลุยพินิจ
ของประธานกรรมการ 

ขอ้ 30.  กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับรษิัท คือ กรรมการสอง (2) คน ลงลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราสาํคญั
ของบรษิัท 

คณะกรรมการมีอาํนาจพิจารณากาํหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพัน
บรษิัทได ้

หมวดที ่6  
กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 31.  คณะกรรมการตอ้งจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุน้เป็นการประชุมสามัญประจาํปีภายในสี่ (4) เดือน นับแต่ 
วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 
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การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียก
ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายได้
ทัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่
ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี ้
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้นัน้  

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาสี่สิบหา้ (45) วันนับแต่วันที่ไดร้บั
หนังสือจากผูถื้อหุน้ดังกล่าว ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกันได้จาํนวนหุน้ตามที่
บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาสี่สิบหา้ (45) วนั 
ที่คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้ที่เรียกประชุมดงักล่าวอาจส่งหนงัสือนดัประชุม
ไปยังผูถื้อหุน้โดยวิธีการอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผูถื้อหุน้นั้นไดแ้จง้ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอมไวแ้ก่
บริษัทหรือคณะกรรมการตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายกาํหนด ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่
คณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและ
อาํนวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครั้งใด จาํนวน 
ผู้ถือหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่กาํหนดไวใ้นข้อ 33 นั้น ผู้ถือหุน้ตามวรรคสี่จะตอ้ง
รว่มกนัรบัผิดชอบ ชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

การประชุมผู้ถือหุน้อาจดาํเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามที่บัญญัติไวใ้นกฎหมายว่าด้วยการประชุม  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานที่จดัการประชมุ 

ขอ้ 32.  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุมโดยระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็น
เรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการใน
เรื่องดังกล่าว และจัดส่งใหผู้้ถือหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ทั้งนี ้ให ้
ลงโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกัน
ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั 

ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตัง้สาํนักงานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตามที่
คณะกรรมการจะกาํหนดก็ได ้ 



45 
 

ขอ้ 33.  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า  
ยี่สิบหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า
หนึ่งในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

การมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน อาจดาํเนินการโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการที่มีความปลอดภัยและเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะนั้นได้
ดาํเนินการโดยผูถื้อหุน้ ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายกาํหนด 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา
เข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่กาํหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัด
เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะ  
ผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่ และในกรณีนีใ้หส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด ( 7) วัน 
ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 34.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมี
แต่ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชุมเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมคนใดคนหนึ่งมา
เป็นประธานในที่ประชมุดงักลา่ว 

ขอ้ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหนึ่ง (1) หุน้มีหนึ่ง (1) เสียง และผูถื้อหุน้คนใดมีสว่น
ไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียง
เลือกตัง้กรรมการ และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามี
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางสว่นที่สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิัท 
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(ค) การทาํ แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่
สาํคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นใดเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการ
กบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการแบ่งผลกาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท  

(ฉ) การเลิกบรษิัท 

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอื่น 

(ฌ) การดาํเนินการอื่นๆ ตามที่กฎหมายบญัญัติไวว่้าตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ 
(3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 36.  กิจการที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีพงึเรียกประชมุมีดงันี ้

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา 

(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินกาํไร และการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

(5) พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี และ 

(7) กิจการอื่นๆ 

หมวดที ่7 
กำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรจัดกำรบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
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ขอ้ 37.  ข้อบังคับในหมวดนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อกําหนดมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางอ้อมเพื่อให้บริษัท
สามารถกาํกับดแูลและบริหารจดัการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดแูลใหบ้ริษัท
ย่อยและ บรษิัทรว่มมีการปฏิบตัิตามมาตรการและกลไกต่างๆ ที่กาํหนดไวไ้ดเ้สมือนเป็นหน่วยงานของบริษัท
เอง และเป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน จาํกัด กฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎหมายว่าดว้ยการประกอบธุรกิจประกันภยั ตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคับ
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ เก่ียวข้องของ คณะกรรมการกํากับตลาดทุน สาํนักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสรมิการ
ประกอบธุรกิจประกนัภยั 

เพื่อประโยชนใ์นการตีความภายใตห้มวดนี ้“บริษัทย่อย” และ “บริษัทร่วม” หมายถึง บริษัทย่อยหรือบริษัท
รว่มที่เขา้ข่ายเป็น “บรษิัทที่ประกอบธุรกิจหลกั” ตามคาํนิยามที่กาํหนดไวใ้นหมวดที่ 1  

ในกรณีที่ขอ้บังคับตามความในหมวดนีไ้ด้กาํหนดใหก้ารทาํรายการ หรือการดาํเนินการใดๆ ซึ่งมีนัยสาํคญั
หรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นเรื่องที่จะตอ้งไดร้บั
อนมุตัิจากคณะกรรมการของบรษิัท หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท (แลว้แต่กรณี) ใหก้รรมการบรษิัทมีหนา้ที่
ในการจัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือการประชุมผู้ถือหุน้ของบริษัทเพื่อพิจารณา
อนุมตัิเรื่องดงักล่าวก่อนที่บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมจะจดัประชุมคณะกรรมการ และ/หรือผูถื้อหุน้ของ
ตนเองเพื่อพิจารณาอนุมัติ และ/หรือก่อนที่บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมจะการเข้าทํารายการ หรือ
ดาํเนินการในเรื่องนัน้ เวน้แต่ เรื่องดงักล่าวเป็นเรื่องที่ไดร้บัมติอนุมตัิในหลกัการจากที่ประชุมคณะกรรมการ
และ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทไวแ้ลว้ หรือเป็นกรณีที่บรษิัทย่อยและ/หรือบรษิัทร่วมมีหนา้ที่ดาํเนินการ
เพื่อใหไ้ปตามคาํพิพากษา คาํตัดสิน หรือคาํสั่งของศาล อนุญาโตตุลาการ หรือเจา้พนักงานตามกฎหมาย 
หรือเพื่อปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานราชการ หน่วยงานกาํกับดูแลกิจการ หรือกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง  

ในการดาํเนินการตามความในวรรคก่อน โดยในการนี ้ใหบ้ริษัทเปิดเผยขอ้มูลและปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ 
เงื่อนไข ขัน้ตอนและวิธีการที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่จะขออนุมัตินั้นตามที่กาํหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยบริษัท
มหาชนจาํกดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎหมายว่าดว้ยการประกอบธุรกิจประกันภยั 
ตลอดจนประกาศ ขอ้บังคับและหลกัเกณฑต์่างๆ ที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน สาํนักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และสาํนักงาน
คณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย โดยอนุโลม (เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ง) อย่าง
ครบถว้นและถกูตอ้ง  
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ขอ้บังคับในหมวดนีใ้ชบ้ังคับเท่าที่ไม่ขัดหรือแยง้กับกฎหมาย กฎระเบียบใดๆ ของกฎหมายต่างประเทศที่มี  

ผลใช้บังคับกับบริษัท และเท่าที่จะไม่ทาํใหบ้ริษัทอาจจะเสียสิทธิประโยชนใ์ดๆ ที่พึงไดร้ับตามกฎหมาย

ต่างประเทศที่เก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 38. การทาํรายการ หรือการดาํเนินการใดๆ ของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมในกรณีดังต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บั

อนมุตัิจากคณะกรรมการของบรษิัท และ/หรือ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท แลว้แต่กรณี 

(1) เรื่องที่จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการของบรษิัท 

(ก) การแต่งตัง้ หรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

อย่างนอ้ยตามสดัสว่นการถือหุน้ของบรษิัทในบรษิัทที่ประกอบธุรกิจหลกั  

 เว้นแต่นโยบายของบริษัทหรือคณะกรรมการของบริษัทจะได้กําหนดไว้เป็นอย่างอื่น  ให้

กรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ตามขอ้ 38 (1)(ก) มีดลุยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการ

ประชุมคณะกรรมการของบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลกัในเรื่องที่เก่ียวกับการบริหารจดัการ

ทั่วไปและดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลกัไดต้ามแต่ที่กรรมการราย

ดังกล่าวจะเห็นสมควรเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทและบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลกั เวน้

แต่เรื่องที่กรรมการรายนั้นมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องดังกล่าว  หรือเรื่องที่มีประเด็น

เก่ียวกับความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างบริษัทกับบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลกัโดยให้

กรรมการและผูบ้ริหารที่บรษิัทเสนอชื่อ หรือแต่งตัง้มีดลุยพินิจในการพิจารณาออกเสียงใน

การประชุมคณะกรรมการของบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลกั ในเรื่องที่เก่ียวกับการบริหาร

จดัการทั่วไปและดาํเนินธุรกิจตามปกติของบรษิัทที่ประกอบธุรกิจหลกัไดต้ามแต่ที่กรรมการ

และผูบ้ริหารของบริษัทจะเห็นสมควรเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัท และบริษัทที่ประกอบ

ธุรกิจหลัก เว้นแต่เรื่องที่กรรมการและผู้บริหารรายนั้นมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่อง

ดงักลา่ว 

ทั้งนี ้กรรมการ หรือผู้บริหารตามวรรคข้างตน้ที่ได้รับการเสนอชื่อนั้น ต้องมีคุณสมบัติ 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตาม

ประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยว่์าดว้ยการกาํหนดลกัษณะ

ขาดความไม่น่าไวว้างใจของกรรมการ และผูบ้รหิารของบริษัท  
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นอกจากนี ้บริษัทตอ้งดาํเนินการใหก้รรมการหรือผูบ้ริหารดังกล่าวเป็นผูซ้ึ่งมีรายชื่ออยู่ใน

ระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผูบ้ริหารบริษัทจดทะเบียนและบริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์

(White List) ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ข) การพิจารณาอนมุตัิจ่ายเงินปันผลประจาํปี และเงินปันผลระหว่างกาลของบรษิัทย่อย (หาก

มี)  

(ค) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อย เฉพาะเรื่องที่มีนยัสาํคญั เช่น การเปลี่ยนรอบปีบญัชี เป็น

ตน้ (เวน้แต่การแกไ้ขขอ้บงัคบัในเรื่องที่มีนยัสาํคญัมากตามขอ้ 38 (2) (ฉ) ซึ่งตอ้งไดร้บัการ

อนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท) 

(ง) การพิจารณาอนมุตัิงบประมาณประจาํปีของบรษิัทย่อย 

(จ) การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อย  

รายการตั้งแต่ขอ้ (ฉ) ถึงข้อ (ฑ) นีเ้ป็นรายการที่ถือว่ามีสาระสาํคัญ และหากเขา้ทาํรายการจะมี

ผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย ดงันัน้ จะตอ้ง

ไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทก่อน ทั้งนี ้ ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อคาํนวณขนาดรายการที่

บรษิัทย่อยจะเขา้ทาํรายการเปรียบเทียบกบัขนาดของบริษัท (โดยนาํหลกัเกณฑก์ารคาํนวณรายการ

ตามที่กาํหนดไวใ้นประกาศที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และคณะกรรมการตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาบังคับใช้โดยอนุโลม) ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกับเรื่องการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน 

และ/หรือเก่ียวกับเรื่องการทาํรายการที่เก่ียวโยงกัน และ/หรือ ประกาศที่แกไ้ขเพิ่มเติมที่ใช้บงัคบัอยู่

ในขณะนั้น (แลว้แต่กรณี) มาบังคับใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งรายการดงัต่อไปนีค้ือ 

(ฉ) กรณีที่บรษิัทย่อยตกลงเขา้ทาํรายการกบับุคคลที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทย่อย หรือรายการที่

เก่ียวกบัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินของบรษิัทย่อย  

(ช) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรอ้งที่มีต่อผู้ที่ก่อความ

เสียหายแก่บรษิัทย่อย 

(ซ) การขาย หรือโอนกิจการของบรษิัทย่อยทัง้หมด หรือบางสว่นที่สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
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(ฌ) การซือ้ หรือการรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นมาเป็นของบรษิัทย่อย 

(ญ) การเข้าทาํ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือ 

บางส่วนที่สาํคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการ  

รวมกิจการของบรษิัทย่อยกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

(ฎ) การเช่า หรือให้เช่าซื ้อกิจการ หรือทรัพย์สินของบริษัทย่อยทั้งหมด หรือ บางส่วนที่มี

สาระสาํคญั  

(ฏ) การกูย้ืมเงิน การใหกู้ย้ืมเงิน การใหส้ินเชื่อ การคํา้ประกนั การทาํนิติกรรมผกูพนับรษิัทย่อย 

ใหต้อ้งรบัภาระทางการเงินเพิ่มขึน้ หรือการใหค้วามช่วยเหลือดา้นการเงินในลกัษณะอื่นใด 

แก่บคุคลอื่น และมิใช่ธุรกิจปกติของบรษิัทย่อย  

(ฐ) การเลิกกิจการของบรษิัทย่อย 

(ฑ) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบรษิัทย่อยและเป็นรายการที่จะมีผลกระทบต่อ

บรษิัทย่อยอย่างมีนยัสาํคญั 

(2) เรื่องที่จะตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท ก่อนที่บริษัทย่อยจะเขา้ทาํรายการ  

ทัง้นี ้สาํหรบัรายการตาม (ก) – (ง) เฉพาะกรณีที่เม่ือคาํนวณขนาดของรายการที่บรษิัทย่อยจะเขา้ทาํ

รายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท (โดยนาํหลกัเกณฑก์ารคาํนวณรายการตามที่กาํหนดไวใ้น

ประกาศที่ เก่ียวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทยมาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชุม

ผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

(ก) กรณีที่บรษิัทย่อยตกลงเขา้ทาํรายการกบับุคคลที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทย่อย หรือรายการที่

เก่ียวกับการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรัพยส์ินของบริษัทย่อย ทั้งนี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อ

คาํนวณขนาดของรายการที่บริษัทย่อยจะเขา้ทาํรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท 

(โดยนําหลักเกณฑ์การคํานวณรายการตามที่กําหนดไว้ในประกาศที่ เ ก่ียวข้องของ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมา

บังคับใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้

ของบรษิัท 
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(ข) การเพิ่มทุนโดยการออกหุน้เพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุน้ รวมทั้งการลดทุน  

จดทะเบียนซึ่งไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ หรือการดาํเนินการอื่นใด อนัจะ

เป็นผลใหส้ดัส่วนการใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัท ทัง้ทางตรงและ/หรือทางออ้ม 

ในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเหลือนอ้ยกว่าสดัส่วนที่กาํหนด

ในกฎหมายซึ่งใชบ้งัคบักบับริษัทอนัมีผลใหบ้ริษัทไม่มีอาํนาจควบคมุบริษัทย่อย ทัง้นี ้ตอ้ง

เป็นกรณีที่เมื่อคาํนวณขนาดของรายการที่บริษัทย่อยจะเขา้ทาํรายการเปรียบเทียบกับ

ขนาดของบริษัทแลว้ อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของ

บริษัท (โดยนาํหลักเกณฑก์ารคาํนวณขนาดของรายการตามที่กาํหนดไวใ้นประกาศที่

เก่ียวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยมาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) 

(ค) การเลิกกิจการของบริษัทย่อยการดาํเนินการอื่นใดอันเป็นผลใหส้ดัส่วนการใชส้ิทธิออก

เสียงลงคะแนนของบริษัท ทัง้ ทางตรงและ/หรือทางออ้มในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย

ไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลง เกินกว่า รอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดในที่ประชุมผูถื้อ

หุน้ของบริษัทย่อย หรือเป็นผลใหส้ัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัท ทั้ง

ทางตรงและ/หรือทางออ้มในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเหลือ

นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้สิบ (50) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยใน

การเขา้ทาํรายการอื่นใดที่มิใช่ธุรกิจปกติของบรษิัทย่อย 

(ง) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เม่ือคาํนวณขนาดของกิจการบริษัทย่อย

ที่จะเลิกนัน้เปรียบเทียบกับขนาดของบรษิัท (โดยนาํหลกัเกณฑก์ารคาํนวณรายการตามที่

กําหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการ

การตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกับเรื่องการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่ งทรพัยส์ิน 

และ/หรือ ประกาศที่แกไ้ขเพิ่มเติมที่ใชบ้งัคบัอยู่ในขณะนัน้มาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) แลว้อยู่

ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

(งจ) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อย และเป็นรายการที่จะมีผลกระทบต่อ

บรษิัทย่อยอย่างมีนยัสาํคญั ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อคาํนวณขนาดรายการนัน้เปรียบเทียบ

กบัขนาดของบรษิัท (โดยนาํหลกัเกณฑก์ารคาํนวณรายการตามที่กาํหนดไวใ้นประกาศของ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการการตลาดหลักทรัพย์แห่ง
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ประเทศไทยเก่ียวกับเรื่องการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน และ/หรือ ประกาศที่แกไ้ข

เพิ่มเติมที่ใชบ้ังคับอยู่ในขณะนั้นมาบังคับใช้โดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการ

พิจารณาอนมุติจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

(จ) การดาํเนินการอื่นใดอันเป็นผลใหส้ัดส่วนการใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัท ทั้ง 

ทางตรงและ/หรือทางออ้มในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลง เกิน

กว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย หรือเป็น 

ผลใหส้ดัส่วนการใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัท ทัง้ทางตรงและ/หรือทางออ้มในที่

ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเหลือนอ้ยกว่ารอ้ยละหา้สิบ (50) ของ

จาํนวนเสียงทัง้หมดในที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อย 

(ฉ) การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยในเรื่องที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสาํคัญต่อฐานะ

การเงินและผลการดาํเนินงานของบรษิัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียง การแกไ้ขขอ้บงัคบั

ของบริษัทย่อยที่ส่งผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนของบริษัทในที่  

ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย หรือการ

จ่ายเงินปันผลของบรษิัทย่อย เป็นตน้ 

ขอ้ 38/1 การทาํรายการ และ/หรือการดาํเนินการดังต่อไปนีข้องบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่เป็นบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหไ้ดร้บัยกเวน้และไม่อยู่ภายใตบ้ังคับที่บริษัทจะตอ้งดาํเนินการเพื่อให้

ไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทตามเงื่อนไขที่กาํหนดไวใ้นขอ้ 

38. 

(1) เรื่องตาม (ข) (ค), (ข), (ฉ), (ซ), (ซ), (ฌ), (ญ), (ฎ), (ฏ), (ฐ) และ (ฑ) ของขอ้ 38 (1)  

 (2) เรื่องตาม (ก), (ข) (ค), (ง), (จ) และ (ฉ) ของขอ้ 38 (2เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการกาํกบัดแูลกิจการตามหมวด

นี ้บริษัทจะกาํหนดใหม้ีมาตราการที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและรดักุมเพียงพอ เพื่อใหม้ีการแจง้ขอ้มลูและ

รายละเอียดในกรณีที่บรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มที่เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มี

การทาํรายการ และ / หรือการดาํเนินการในเรื่องใด ๆ ตาม (1) หรือ (2) ข้างต้นให้บริษัทรับทราบผ่าน

กรรมการผูแ้ทนที่ไดร้บัการแต่งตัง้ตามขอ้ 38 (1) (ก) และ/หรือตวัแทนของบรษิัทตามที่กาํหนด 

ขอ้ 39. กรรมการของบรษิัทจะตอ้งดาํเนินการใหบ้รษิัทย่อยมีระบบควบคมุภายใน ระบบบรหิารความเสี่ยง และระบบ

ปอ้งกนัการทจุรติ รวมถึงกาํหนดใหม้ีมาตรการในการติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
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ที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและรดักุมเพียงพอที่ทาํใหม้ั่นใจไดว่้าการดาํเนินการต่างๆ ของบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมจะเป็นไปตามนโยบายของบริษัท ขอ้บังคับในหมวดที่ 7 นีร้วมถึงกฎหมายและประกาศเรื่องการ

กาํกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ขอ้บังคับและหลกัเกณฑต์่างๆ ที่เก่ียวขอ้งของ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ  

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้ย่างแทจ้รงิและติดตามใหบ้รษิัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมเปิดเผยขอ้มลู

การทาํรายการที่เก่ียวโยงกัน และ/หรือรายการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรัพยส์ิน และ/หรือรายการที่มี

นัยสาํคัญอื่นใดต่อบริษัท และดาํเนินการต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการกาํกับดูแลและการบริหาร

จดัการบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม ตามที่กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัหมวดที่ 7 นีอ้ย่างครบถว้นและถกูตอ้ง 

ในการนี ้กรรมการของบรษิัทจะตอ้งดาํเนินการใหม้ีการกาํหนดหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการและ

ผูบ้ริหารของบริษัทย่อยซึ่งเป็นบุคคลที่ไดร้บัการแต่งตัง้ตามขอ้ 38 (1)(ก) ในการติดตามดูแลใหบ้ริษัทย่อย

ดาํเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามแนวทางในวรรคแรก รวมถึงการกําหนดหน้าที่และความรับผิดชอบใน  

การเปิดเผยและรายงานขอ้มลูเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย รวมถึงการเขา้ทาํ

รายการที่เก่ียวโยงกัน รายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์และ/หรือรายการที่มีนัยสาํคัญใดๆ ของ

บริษัทย่อยใหบ้ริษัททราบโดยครบถ้วนถูกตอ้งและภายในกาํหนดเวลาที่สมควรหรื อตามรอบระยะเวลาที่

บริษัทกาํหนด  ตลอดจนเขา้ชีแ้จงและ/หรือนาํส่งขอ้มลูหรือเอกสารที่เก่ียวขอ้งใหแ้ก่บริษัทเมื่อบริษัทรอ้งขอ 

หรือเมื่อบรษิัทตรวจพบประเด็นที่มีนยัสาํคญัใดๆ เก่ียวกบับรษิัทย่อยดงักลา่วขอ้ 39/1 บริษัทจะส่งเสริม

และติดตามดูแลใหบ้ริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมี

ระบบควบคมุภายใน ระบบบรหิารความเสี่ยง และระบบปอ้งกนัการทจุรติ รวมถึงกาํหนดใหม้ีมาตรการในการ

ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าวที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและรัดกุม

เพียงพอที่ทาํใหม้ั่นใจไดว่้าการดาํเนินการต่างๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะเป็นไปตามนโยบายของ

บริษัท ข้อบังคับในหมวดที่ 7 นีร้วมถึงกฎหมายและประกาศเรื่องการกาํกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจด

ทะเบียน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑต์่างๆ ที่เก่ียวข้องของ คณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาด หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยได้

อย่างแทจ้ริงและติดตามใหบ้ริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการที่เก่ียวโยงกัน และ/

หรือรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน และ/หรือรายการที่มีนยัสาํคญัอื่นใดต่อบริษัท และดาํเนินการ

ต่างๆ ใหเ้ป็นไปตาม หลักเกณฑใ์นการกาํกับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามที่

กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัหมวดที่ 7 นีอ้ย่างครบถว้นและถกูตอ้ง 
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หมวดที ่8 
กำรบัญชี กำรเงนิและกำรสอบบัญชี 

ขอ้ 40. รอบปีบญัชีของบรษิัทเริ่มตน้ในวนัที่ 1 มกราคม และสิน้สดุลงในวนัที่ 31 ธนัวาคมของทกุปี 

ขอ้ 41. บรษิัทตอ้งจดัใหม้ีการทาํและเก็บรกัษาสมดุบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามที่กาํหนดไวใ้นกฎหมายที่ 

เก่ียวขอ้ง และตอ้งจดัทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุอย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) เดือน 

อนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษิัท 

ขอ้ 42. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัทเสนอต่อ

ที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิและคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชี

ตรวจสอบงบดลุและงบกาํไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนที่จะนาํเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 43. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัต่อไปนีไ้ปใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชี

ของผูส้อบบญัชี และ 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อประกอบรายงาน 

ขอ้ 44.  ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบรษิัท 

ขอ้ 45. ผูส้อบบัญชีมีอาํนาจในการตรวจสอบบญัชี เอกสาร และหลกัฐานอื่นใดที่เก่ียวกับรายไดร้ายจ่าย ตลอดจน

ทรพัยส์ินและหนีส้ินของบรษิัทไดใ้นระหว่างเวลาทาํการของบรษิัท ในการนี ้ใหผู้ส้อบบญัชีมีอาํนาจสอบถาม

กรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง ผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท รวมทัง้ใหบุ้คคล

เหลา่นัน้ ชีแ้จงขอ้เท็จจรงิหรือสง่เอกสาร หรือหลกัฐานเก่ียวกบัการดาํเนินกิจการของบรษิัทได ้

ขอ้ 46. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททกุครัง้ที่มีการพิจารณางบดลุ บญัชีกาํไร

ขาดทุน และปัญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัทเพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุน้ และใหบ้ริษัทจัดส่ง

รายงาน และเอกสารทัง้หมดของบรษิัทที่ผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

หมวดที ่9  
เงนิปันผลและเงนิส ำรอง 
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ขอ้ 47 หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกาํไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิให้

จ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กัน เวน้แต่ในกรณีบรษิัทออกหุน้บรุิมสิทธิและกาํหนดใหหุ้น้

บุริมสิทธิไดร้บัเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามที่กาํหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผล

ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เม่ือเห็นว่าบรษิัทมีผลกาํไรสมควร 

พอที่จะทาํเช่นนั้น และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวใหท้ี่

ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

ขอ้ 48 บรษิัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของกาํไรสทุธิประจาํปี 

หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุ

จดทะเบียน 

หมวดที ่10 
บทเพิ่มเติม 

ขอ้ 49. บรษิัทอาจเรียกเก็บค่าใชจ้่ายในการขอตรวจงบดลุ บญัชีกาํไรขาดทนุ และรายงานของผูส้อบบญัชีไดใ้นอตัรา

ที่คณะกรรมการกาํหนด 

ขอ้ 50. ตราของบรษิัทใหใ้ชด้งัที่ประทบัไวน้ี ้

ขอ้ 51.  ในกรณีที่บรษิัทหรือคณะกรรมการมีหนา้ที่ตอ้งสง่หนงัสอืหรือเอกสารตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั 
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ใหแ้ก่กรรมการ ผูถื้อหุน้ หรือเจา้หนีข้องบริษัท หากบุคคลดงักล่าว
ได้แจ้งความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือ
คณะกรรมการอาจส่งหนงัสือหรือเอกสารนัน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่
กฎหมายกาํหนด 

 

 


