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ข้อมูลของกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยต่ออกีวาระหน่ึง 

บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

1. ดร.กุลภัทรา สิโรดม 

อายุ 69 ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทคร้ังแรก 11 กรกฎาคม 2561 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภิบาลและความยั่งยืน 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 7 ปี 9 เดือน ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง 

จะดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระนีร้วมเป็นระยะเวลา 10 ปี 9 เดือน 

วุฒิการศึกษา / การอบรม 

- ปรญิญาเอก การเงิน University of Pittsburgh สหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาโท การเงิน West Virginia University สหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาตรี การเงิน (เกียรตินิยมอนัดบั 1) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

- Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 0/2543 

- Advance Audit Committee Program (ACP) รุน่ท่ี 29/2552 

- Director Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ท่ี 0/2564  

- Subsidiary Governance (TGH In-House Program) รุน่ท่ี 1/2566 

- Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุน่ท่ี 16/2566 

- ESG in The Boardroom a Practical Guide for Board Program (ESG) รุน่ท่ี 0/2566 

- Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ท่ี 34/2567 

- Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ท่ี 35/2567 

- The Board's Roles in Climate Governance (BCG) รุน่ท่ี 1/2567 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 

• บริษัทจดทะเบียน 

1 มิถนุายน 2565 – ปัจจบุนั บรษิัท เอสซีบี เอกซ ์จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ (1 มิถนุายน 2565) 

• ประธานกรรมการกาํกบัความเส่ียง (พฤษภาคม 2566) 

• กรรมการกิจกรรมเพ่ือสงัคม (2567) 

• กรรมการความยั่งยืน (2568) 

11 กรกฎาคม 2561 – ปัจจบุนั บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ (11 กรกฎาคม 2561) 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ (28 กมุภาพนัธ ์2562) 

• กรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน (9 สิงหาคม 2562) 
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2560 – ปัจจบุนั บรษิัท ดิ เอราวณั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ (2560) 

• กรรมการตรวจสอบ (2560 – 2561)  

• ประธานกรรมการตรวจสอบ (2561) 

2560 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

บรษิัท ไทยเพรซิเดนทฟ์ดูส ์จาํกดั (มหาชน) 

2553 – ปัจจบุนั บรษิัท ไทยวาโก ้จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ (2553) 

• ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง (2553 – 2555) 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ (2555) 

• ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพ่ือความยั่งยืน (2556) 

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

20 สิงหาคม 2568 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ บรษัิท โทเคน เอกซ ์จาํกดั 

17 พฤษภาคม 2568 – ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ กองทนุสง่เสรมิการพฒันาตลาดทนุ (CMDF) 

17 เมษายน 2568 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท ศนูยฝ์ากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

พฤษภาคม 2566 – ปัจจบุนั บรษัิท หลกัทรพัย ์อินโนเวสท ์เอกซ ์จาํกดั 

• กรรมการอิสระ และประธานกรรมการกาํกบัความเสี่ยง (พฤษภาคม 2566) 

• กรรมการตรวจสอบ (2567 – 2568) 

• ประธานกรรมการ (20 สิงหาคม 2568) 

พฤษภาคม 2566 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรษัิท คารด์ เอกซ ์จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั  กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

มลูนิธิแม่ฟ้าหลวง ในพระบรมราชปูถมัภ ์

2559 – ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิสยามกมัมาจล 

2556 – ปัจจบุนั กรรมการสภา วิทยาลยัเซาธอี์สทบ์างกอก 

2556 – ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ สภามหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

2545 – ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิศาสตราจารยส์งัเวียน อินทรวิชยั 

• กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท -ไม่ม-ี 

การถือหุน้สามัญในบริษัท 

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 

ของตนเอง -ไมม่-ี 

คู่สมรส / บุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่ม-ี 

คุณสมบัตติ้องห้าม - ไม่มีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรพัยซ์ึ่งได้

กระทาํโดยทจุรติ 

- ไม่มีประวัติการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนก์ับ

บรษิัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
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การเข้าประชุมในปี 2568 1. การประชมุผูถื้อหุน้ 1/1 ครัง้ 

2. การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 7/7 ครัง้ 

3. การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 14/14 ครัง้ 

4. การประชมุคณะกรรมการกาํกบัดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 4/4 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ท่ี 1/2569 เมื่อ

วนัท่ี 13 กมุภาพนัธ ์2569 ไดพิ้จารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั และ

คาํนึงถึงความหลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ ประกอบกบัคณุสมบตัิ

ของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความชาํนาญองค์

คณะกรรมการ (Board Skills Matrix) เพ่ือให้สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัท และประสบการณใ์นการทาํงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

บรษิัท ความสามารถในการอทิุศเวลาไดอ้ย่างเต็มท่ีและเพียงพอในการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยคณะต่าง ๆ ไดอ้ย่างครบถว้น  

และมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ สอดคลอ้งกับ

ข้อกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี

เก่ียวขอ้ง และสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ รวมถึงไม่มีลักษณะ

ตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเสนอตอ่ท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2569 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2569 

พิจารณา 

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณา

กลั่นกรองคุณสมบัติของ ดร.กุลภัทรา สิโรดม อย่างละเอียดรอบคอบแลว้ 

เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการเลือกตัง้ใหก้ลับ

เขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการชดุย่อยอ่ืน ๆ ท่ีเคยดาํรง

ตาํแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง เน่ืองจากเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง อีกทั้งเป็นผู้มี

ประสบการณ ์ความรู ้และความเชี่ยวชาญท่ีเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจ

ของกลุ่มบริษัท มีความเขา้ใจในธุรกิจ โครงสรา้ง และบริบทการดาํเนินงาน

ของกลุ่มบริษัทเป็นอย่างดี สามารถให้ข้อเสนอแนะท่ีสรา้งคุณค่าในการ

กาํหนดกลยทุธแ์ละนโยบายการดาํเนินธุรกิจ อนัก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อบริษัท

และผู้ถือหุ้นโดยรวม นอกจากนี้ยังเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอิสระ สอดคลอ้งกับขอ้กาํหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระ

ของบริษัท และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง มีความเป็นอิสระจากผูถื้อ

หุน้รายใหญ่และฝ่ายบรหิารของบรษิัท สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีและใหค้วามเห็น

ไดอ้ย่างเป็นอิสระ ตลอดจนมีความรอบรูแ้ละความเชี่ยวชาญในดา้นธุรกิจ

การเงิน บัญชีและการเงิน การตรวจสอบ การบริหารความเส่ียง การบริหาร
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จดัการ และความยั่งยืนและความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) ซึ่งเป็นประโยชน์

ต่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท 
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ข้อมูลของกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยต่ออกีวาระหน่ึง 

บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

2. พลตาํรวจเอกเจตน ์มงคลหตัถี 

อายุ 72 ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทคร้ังแรก 11 กรกฎาคม 2561 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท กรรมการ ประธานกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 7 ปี 9 เดือน ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง 

จะดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระนีร้วมเป็นระยะเวลา 10 ปี 9 เดือน 

วุฒิการศึกษา / การอบรม 

- หลกัสตูรนกับรหิารการพฒันาระดบัสงู รุน่ท่ี 7 (นิดา้) 

- หลกัสตูรบรหิารงานตาํรวจชัน้สงู รุน่ท่ี 16 

- หลกัสตูรนกับรหิารงานยตุิธรรมระดบัสงู รุน่ท่ี 6 สาํนกังานอยัการสงูสดุ 

- ปรญิญาบตัรป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ. รุน่ท่ี 45) 

- ปรญิญานิติศาสตรม์หาบณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปรญิญานิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

- Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 8/2547  

- Advance Audit Committee Program (ACP) รุน่ท่ี 14/2549 

- Finance for Non-Finance Director (FND) รุน่ท่ี 30/2549 

- Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 117/2552  

- Board Nomination and Compensation Program รุน่ท่ี 15/2565 

- Subsidiary Governance (TGH In-House Program) รุน่ท่ี 1/2566 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 

• บริษัทจดทะเบียน 

2563 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษัิท ลีซ อิท จาํกดั (มหาชน) 

11 กรกฎาคม 2561 – ปัจจบุนั บรษัิท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ (11 กรกฎาคม 2561) 

• ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง (28 กมุภาพนัธ ์2562 – 30 มิถนุายน 2565) 

• ประธานกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั (1 กรกฎาคม 2565) 

2542 – ปัจจบุนั บรษัิท เอสทีพี แอนด ์ไอ จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ (2542) 

• ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการบรหิารความเสี่ยง (2566) 
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• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

2556 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

บรษัิท อาคเนยป์ระกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

• กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท -ไม่ม-ี 

การถือหุน้สามัญในบริษัท 

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 

ของตนเอง -ไมม่-ี 

คู่สมรส / บุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่ม-ี 

คุณสมบัตติ้องห้าม - ไม่มีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรพัยซ์ึ่งได้

กระทาํโดยทจุรติ 

- ไม่มีประวัติการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนก์ับ

บรษิัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

การเข้าประชุมในปี 2568 1. การประชมุผูถื้อหุน้ 1/1 ครัง้ 

2. การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 6/7 ครัง้ 

3. การประชมุคณะกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 15/15 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ท่ี 1/2569 เมื่อ

วนัท่ี 13 กมุภาพนัธ ์2569 ไดพิ้จารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั และ

คาํนึงถึงความหลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ ประกอบกบัคณุสมบตัิ

ของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความชาํนาญองค์

คณะกรรมการ (Board Skills Matrix) เพ่ือให้สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัท และประสบการณใ์นการทาํงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

บรษิัท ความสามารถในการอทิุศเวลาไดอ้ย่างเต็มท่ีและเพียงพอในการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยคณะต่าง ๆ ไดอ้ย่างครบถว้น  

และมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ สอดคลอ้งกับ

ข้อกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี

เก่ียวขอ้ง และสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ รวมถึงไม่มีลักษณะ

ตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเสนอตอ่ท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2569 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2569

พิจารณา 

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณา

กลั่นกรองคุณสมบัติของ พล.ต.อ.เจตน ์มงคลหัตถี อย่างละเอียดรอบคอบ

แลว้ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการเลือกตัง้ให้

กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ ท่ีเคย

ดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง อีกทั้งเป็นผู้มี

ประสบการณ ์ความรู ้และความเชี่ยวชาญท่ีเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจ
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ของกลุ่มบริษัท มีความเขา้ใจในธุรกิจ โครงสรา้ง และบริบทการดาํเนินงาน

ของกลุ่มบริษัทเป็นอย่างดี สามารถให้ข้อเสนอแนะท่ีสรา้งคุณค่าในการ

กาํหนดกลยทุธแ์ละนโยบายการดาํเนินธุรกิจ อนัก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อบริษัท

และผู้ถือหุ้นโดยรวม นอกจากนี้ยังเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอิสระ สอดคลอ้งกับขอ้กาํหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระ

ของบริษัท และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง มีความเป็นอิสระจากผูถื้อ

หุน้รายใหญ่และฝ่ายบรหิารของบรษิัท สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีและใหค้วามเห็น

ไดอ้ย่างเป็นอิสระ ตลอดจนมีความรอบรู ้และความเชี่ยวชาญในธุรกิจประกัน

ชีวิต ธุรกิจการเงิน การตรวจสอบ การบริหารจัดการ กฎหมาย และความ

ยั่งยืนและ CSR ซึ่งเป็นประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท 
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ข้อมูลของกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยต่ออกีวาระหน่ึง 

บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

3. ดร.บูรณวงศ ์เสาวพฤกษ ์

อายุ 67 ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทคร้ังแรก 29 เมษายน 2564 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท กรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

ประธานกรรมการปฏิรูปองคก์ร และและกรรมการกาํกบัความเส่ียง 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 5 ปี ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง 

จะดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระนีร้วมเป็นระยะเวลา 8 ปี  

วุฒิการศึกษา / การอบรม 

- วิศวกรรมศาสตรดษุฎีบณัฑิต มหาวิทยาลยัเท็กซสัเอแอนดเ์อ็ม รฐัเท็กซสั สหรฐัอเมรกิา 

- วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเท็กซสัเอแอนดเ์อ็ม รฐัเท็กซสั สหรฐัอเมรกิา 

- วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมเคร่ืองกล) คณะวิศวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

- Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 277/2562  

- Advance Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 34/2562  

- Independent Observer Program (IOP) รุน่ท่ี 9/2562 

- Director Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ท่ี 2/2564 

- Subsidiary Governance Program (SGP Online) รุน่ท่ี 4/2566 

- Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุน่ท่ี 18/2566 

- Subsidiary Governance (TGH In-House Program) รุน่ท่ี 1/2566 

- Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ท่ี 34/2567 

- ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board (ESG On-site) รุน่ท่ี 2/2567 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 

• บริษัทจดทะเบียน 

เมษายน 2564 – ปัจจบุนั บรษัิท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ (เมษายน 2564) 

• กรรมการปฏิรูปองคก์ร (23 กนัยายน 2564 – 3 เมษายน 2565) 

• ประธานกรรมการปฏิรูปองคก์ร (4 เมษายน 2565) 

• ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และ 

• กรรมการกาํกบัความเสี่ยง (กรกฎาคม 2565) 
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• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

18 พฤษภาคม 2563 – ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิพลงังานเพื่อสิง่แวดลอ้ม 

2562 – ปัจจบุนั ผูส้งัเกตการณ ์องคก์รต่อตา้นคอรร์ปัชนั (ประเทศไทย) 

2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท เอเบิล้ แอสเสท สขุมุวิท จาํกดั 

• กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท -ไม่ม-ี 

การถือหุน้สามัญในบริษัท 

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 

ของตนเอง -ไมม่-ี 

คู่สมรส / บุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่ม-ี 

คุณสมบัตติ้องห้าม - ไม่มีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรพัยซ์ึ่งได้

กระทาํโดยทจุรติ 

- ไม่มีประวัติการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนก์ับ

บรษิัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

การเข้าประชุมในปี 2568 1. การประชมุผูถื้อหุน้ 1/1 ครัง้ 

2. การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 6/7 ครัง้ 

3. การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 6/6 ครัง้ 

4. การประชมุคณะกรรมการปฏิรูปองคก์ร 10/10 ครัง้ 

5. การประชมุคณะกรรมการกาํกบัความเส่ียง 7/7 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ท่ี 1/2569 เมื่อ

วนัท่ี 13 กมุภาพนัธ ์2569 ไดพิ้จารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั และ

คาํนึงถึงความหลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ ประกอบกบัคณุสมบตัิ

ของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความชาํนาญองค์

คณะกรรมการ (Board Skills Matrix) เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัท และประสบการณใ์นการทาํงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

บรษิัท ความสามารถในการอทิุศเวลาไดอ้ย่างเต็มท่ีและเพียงพอในการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยคณะต่าง ๆ ไดอ้ย่างครบถว้น  

และมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ สอดคลอ้งกับ

ข้อกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี

เก่ียวขอ้ง และสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ รวมถึงไม่มีลักษณะ

ตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเสนอตอ่ท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2569 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2569 

พิจารณา  

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณา

กลั่นกรองคุณสมบตัิของ ดร.บูรณวงศ ์เสาวพฤกษ์ อย่างละเอียดรอบคอบแลว้ 

เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบเลือกตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระและ
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กรรมการชดุย่อยอ่ืน ๆ ท่ีเคยดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มี

คณุสมบตัิครบถว้นท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนด

คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท และเป็นไปตามหลักเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

และมคีวามเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่และฝ่ายบรหิารของบรษิัท สามารถ

ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและ

กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ตลอดจนมคีวามรอบรู ้และความเชี่ยวชาญในดา้นบญัชี

และการเงิน การตรวจสอบ การบริหารความเส่ียง การบริหารจัดการ การ

พัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล ความยั่ งยืนและ CSR เทคโนโลยี

สารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรม และการวิจัยการดําเนินงาน ซึ่งเป็น

ประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท 
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ข้อมูลของกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยต่ออกีวาระหน่ึง 

บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

4. นายวัชรา ตนัตริยานนท ์

อายุ 67 ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทคร้ังแรก 29 เมษายน 2564 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท กรรมการ  

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 5 ปี ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง 

จะดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระนีร้วมเป็นระยะเวลา 8 ปี  

วุฒิการศึกษา / การอบรม 

- ปรญิญาโท Science in Management Administration Northrop University, California, USA 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

- Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 94/2550 

- Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุน่ท่ี 8/2555 

- Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุน่ท่ี 13/2555 

- Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุน่ท่ี 16/2555 

- Audit Committee and Continuing Development Program (ACP) รุน่ท่ี 41/2555  

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุน่ท่ี 6/2558 

- Risk and Opportunity Management รุน่ท่ี 1/2564 

- Subsidiary Governance (TGH In-House Program) รุน่ท่ี 1/2566 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 

• บริษัทจดทะเบียน 

19 ธันวาคม 2568 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ บรษัิท การบนิไทย จาํกดั (มหาชน) 

29 เมษายน 2564 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษัิท ไทยกรุป๊ โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

7 กนัยายน 2561 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ   

บรษัิท แอสเสท เวิรด ์คอรป์ จาํกดั (มหาชน) 

15 สิงหาคม 2556 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  

บรษัิท อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

26 พฤษภาคม 2568 – ปัจจบุนั  คณะอนกุรรมการกาํหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการดาํเนินงานรฐัวิสาหกจิ 

สาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ (สคร.) 

10 เมษายน 2568 – ปัจจบุนั  คณะอนกุรรมการกาํกบัและดแูลการประเมินผลการพฒันาองคก์รของรฐัวิสาหกิจ 

ภาพรวม สาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ (สคร.) 

10 เมษายน 2568 – ปัจจบุนั ประธานอนกุรรมการกาํกบัดแูลการประเมินผลการพฒันาองคก์รของรฐัวิสาหกิจ ดา้น

การบรหิารความเส่ียง และการควบคมุภายใน  
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สาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ (สคร.) 

5 มีนาคม 2568 – ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒุิในคณะกรรมการท่ีราชพสัด ุดา้นเศรษฐศาสตร ์ 

ท่ีราชพสัด ุกรมธนารกัษ ์กระทรวงการคลงั 

5 สิงหาคม 2567 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ ในคณะกรรมการลงทนุของกองทนุรวมวายภุกัษ์ 1  

สาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ (สคร.) 

5 สิงหาคม 2567 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ ในคณะกรรมการกาํกบัการดาํเนินงานกองทนุรวมวายภุกัษ ์

สาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ (สคร.) 

23 เมษายน 2567 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท บิก๊ซี ซูเปอรเ์ซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) 

19 เมษายน 2567 – ปัจจบุนั ประธานอนกุรรมการประเมินผลการดาํเนินงานรฐัวิสาหกจิ  

รายสถาบนัการเงิน สาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ (สคร.) 

4 มีนาคม 2567 – ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ ในคณะกรรมการประเมินผลการดาํเนินงานรฐัวิสาหกจิ 

สาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ (สคร.) 

21 เมษายน 2565 – ปัจจบุนั      กรรมการอิสระ บรษัิท ดั๊บเบิล้เอ (1991) จาํกดั (มหาชน) 

21 เมษายน 2565 – ปัจจบุนั                    กรรมการอิสระ บรษัิท เนชั่นแนล เพาเวอร ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

30 พฤศจิกายน 2563 – ปัจจบุนั บรษัิท อาคเนยป์ระกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ (30 พฤศจิกายน 2563) 

• ประธานกรรมการ (11 พฤศจิกายน 2565) 

• กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท -ไม่ม-ี 

การถือหุน้สามัญในบริษัท 

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 

ของตนเอง -ไมม่-ี 

คู่สมรส / บุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่ม-ี 

คุณสมบัตติ้องห้าม - ไม่มีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรพัยซ์ึ่งได้

กระทาํโดยทจุรติ 

- ไม่มีประวัติการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนก์ับ

บรษิัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

การเข้าประชุมในปี 2568 1. การประชมุผูถื้อหุน้ 1/1 ครัง้ 

2. การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 7/7 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ท่ี 1/2569 เมื่อ

วนัท่ี 13 กมุภาพนัธ ์2569 ไดพิ้จารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั และ

คาํนึงถึงความหลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ ประกอบกบัคณุสมบตัิ

ของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความชาํนาญองค์

คณะกรรมการ (Board Skills Matrix) เพ่ือให้สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัท และประสบการณใ์นการทาํงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

บรษิัท ความสามารถในการอทิุศเวลาไดอ้ย่างเต็มท่ีและเพียงพอในการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยคณะต่าง ๆ ไดอ้ย่างครบถว้น  
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และมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ สอดคลอ้งกับ

ข้อกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี

เก่ียวขอ้ง และสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ รวมถึงไม่มีลักษณะ

ตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเสนอตอ่ท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2569 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2569 

พิจารณา 

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณา

กลั่นกรองคณุสมบตัิของ นายวชัรา ตนัตรยิานนท ์อย่างละเอียดรอบคอบแลว้ 

เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบเลือกตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระและ

กรรมการชดุย่อยอ่ืน ๆ ท่ีเคยดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มี

คณุสมบตัิครบถว้นท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนด

คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท และเป็นไปตามหลักเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

และมีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่และฝ่ายบรหิารของบรษิัท สามารถ

ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและ

กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนมีความรอบรู ้และความเชี่ยวชาญในธุรกิจ

ประกันชีวิต ธุรกิจประกันภยั ธุรกิจการเงิน ธุรกิจสินเชื่อและรถเช่า บญัชีและ

การเงิน การบริหารความเส่ียง ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของ

บรษิัท 
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ข้อมูลของกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยต่ออกีวาระหน่ึง 

บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

5. นางกติติยา โตธนะเกษม 

อายุ 67 ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทคร้ังแรก 4 เมษายน 2565 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท กรรมการ ประธานกรรมการกาํกบัความเส่ียง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

และกรรมการปฏิรูปองคก์ร 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 4 ปี ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง 

จะดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระนีร้วมเป็นระยะเวลา 7 ปี  

วุฒิการศึกษา / การอบรม 

- MBA, University of Illinois, Champaign Urbana ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑติ (เกียรตนิิยม) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

• วิทยากรรบัเชิญสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

• สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

- Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 45/2548 

- Directors Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 76/2549  

- Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุน่ท่ี 4/2556 

- Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ท่ี 36/2558 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 

• บริษัทจดทะเบียน 

26 เมษายน 2567 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน  

บรษิัท อมตะ คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

23 กนัยายน 2564 – ปัจจบุนั บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการปฏิรูปองคก์ร (23 กนัยายน 2564) 

• กรรมการ (4 เมษายน 2565)  

• ประธานกรรมการกาํกบัความเส่ียง  

และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรกฎาคม 2565) 

• กรรมการอิสระ (1 เมษายน 2567) 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

และประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

บรษิัท ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 
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• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

2564 – ปัจจบุนั  กรรมการ และประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง บรษัิท อลัฟ่า เอกซ ์จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการบรษัิท และประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

บรษัิท หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุไทยพาณิชย ์จาํกดั (SCBAM) 

2561 – 2568 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 

สถาบนัคณุวฒุิวิชาชีพ (องคก์รมหาชน) สคช. 

2561 – 2568 ผูอ้าํนวยการสถาบนัธนาคารไทย  

สถาบนัธนาคารไทย สมาคมธนาคารไทย (Thai Bank Academy) 

• ประสบการณก์ารเป็นกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

2565 – 2567 กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร บรษิัท คารด์ เอกซ ์จาํกดั 

2560 – 2561 กรรมการ บรษิัท ไทยพาณิชยป์ระกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 

2560 – 2563 ประธานกรรมการบรษิทั เอสซีบี อบาคสั จาํกดั  

2559 – 2561 กรรมการสาํนกังานส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

2559 – 2561 รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส (CFO) ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

2554 – 2559 ประธานกรรมการบรษิทั และประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

บรษิัท บตัรกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

2553 – 2559 ประธานกรรมการบรหิาร บรษิัท กรุงไทยพานิชประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

2553 – 2559 กรรมการ และกรรมการลงทนุ บรษิทั กรุงไทย แอกซา่ ประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน)  

2548 – 2559 รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

• กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท -ไม่ม-ี 

การถือหุน้สามัญในบริษัท 

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 

ของตนเอง -ไมม่-ี 

คู่สมรส / บุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่ม-ี 

คุณสมบัตติ้องห้าม - ไม่มีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรพัยซ์ึ่งได้

กระทาํโดยทจุรติ 

- ไม่มีประวัติการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนก์ับ

บรษิัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

การเข้าประชุมในปี 2568 1. การประชมุผูถื้อหุน้ 1/1 ครัง้ 

2. การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 6/7 ครัง้ 

3. การประชมุคณะกรรมการกาํกบัความเส่ียง 7/7 ครัง้ 

4. การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 6/6 ครัง้ 

5. การประชมุคณะกรรมการปฏิรูปองคก์ร 10/10 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ท่ี 1/2569 เมื่อ

วนัท่ี 13 กมุภาพนัธ ์2569 ไดพิ้จารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั และ

คาํนึงถึงความหลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ ประกอบกบัคณุสมบตัิ
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ของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความชาํนาญองค์

คณะกรรมการ (Board Skills Matrix) เพ่ือให้สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัท และประสบการณใ์นการทาํงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

บรษิัท ความสามารถในการอทิุศเวลาไดอ้ย่างเต็มท่ีและเพียงพอในการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยคณะต่าง ๆ ไดอ้ย่างครบถว้น  

และมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ สอดคลอ้งกับ

ข้อกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี

เก่ียวขอ้ง และสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ รวมถึงไม่มีลักษณะ

ตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเสนอตอ่ท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2569 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2569 

พิจารณา 

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณา

กลั่นกรองคุณสมบตัิของ นางกิตติยา โตธนะเกษม อย่างละเอียดรอบคอบแลว้ 

เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบเลือกตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระและ

กรรมการชดุย่อยอ่ืน ๆ ท่ีเคยดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มี

คณุสมบตัิครบถว้นท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนด

คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท และเป็นไปตามหลักเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

และมีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่และฝ่ายบรหิารของบรษิัท สามารถ

ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและ

กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนมีความรอบรู ้และความเชี่ยวชาญในธุรกิจ

ประกันชีวิต ธุรกิจประกันภยั ธุรกิจการเงิน ธุรกิจสินเชื่อและรถเช่า บญัชีและ

การเงิน การตรวจสอบ การบริหารความเส่ียง บริหารจัดการ การตลาดและ

การสรา้งแบรนด ์การพัฒนาองคก์รและทรัพยากรบุคคล ความยั่งยืนและ 

CSR เทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรม (ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ 

Learning Platform ท่ีใช ้AI) ซึ่งเป็นประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท 
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