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ท่ี สก. 8/2569 

   วนัท่ี  27 มีนาคม 2569 

เร่ือง ขอเรียนเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 

  

 

1. รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มงบการเงินสาํหรบัปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ใน

รูปแบบ QR Code 

2. ขอ้มลูของบคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท แทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระ  

3. ขอ้กาํหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิัท 

4. ขอ้มลูประวตัิผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอชื่อ ประจาํปี 2569 

5. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

6. ขอ้บงัคบัของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

7. ขอ้ปฏิบัติสาํหรบัการลงทะเบียน และการมอบฉันทะในการเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

(E-AGM)  

8. แบบการส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

9. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค.  

10. คาํบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) สาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

ดว้ยคณะกรรมการบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2569 ในวนัจนัทรท่ี์ 27 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงอย่างเดียว ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการ

ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และขอ้บังคับของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ โดยมีระเบียบวาระการประชุมพรอ้มดว้ย

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1  รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 36 ซึ่งกาํหนดใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พึงรบัทราบรายงานของคณะกรรมการ

บริษัทเก่ียวกับผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมานั้น บริษัทไดส้รุปผลการดาํเนินงานท่ีผ่านมาและการ

เปล่ียนแปลงสาํคญัท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 2568 ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิัท

ท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยลาํดบัที ่1 
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ความเหน็คณะกรรมการ    

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรนาํเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของ

บรษิัทท่ีผ่านมา และการเปล่ียนแปลงสาํคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2568 

การลงมติ    

วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรบัทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี

ของบริษัทแล้ว   

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล    

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 36 และ

ขอ้ 42 ซึ่งกาํหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัใหม้ีการทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท และจดัใหม้ี

ผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดุลและงบกาํไรขาดทุนนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้นัน้  

บริษัทไดจ้ัดทาํงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตของ

บริษัท คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด แล้ว ซึ่งผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบรษิัทไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ ดงัรายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

ของบรษิัท ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยลาํดบัที ่1 

ความเหน็คณะกรรมการ   

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรนาํเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2569 พิจารณาอนุมัติงบการเงินสาํหรับปี

สิน้สดุ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ท่ีผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตของบริษัท คือ 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั แลว้ และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท

ไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ 

การลงมติ  

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 2568 ไว้เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผลจาก            

ผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคบัของบริษัทขอ้ 36 กาํหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นผูพิ้จารณาจดัสรรเงินกาํไร และตาม

มาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัตบิรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 48 กาํหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัสรร

กาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา 

(ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนบรษิัท  

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัทภายหลงัการหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และการจดัสรรเงินทุนสาํรองต่าง ๆ  ทุกประเภทตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมาย

และขอ้บงัคบัของบรษิัทในแต่ละปี แต่จะตอ้งไม่มีขาดทนุสะสมในส่วนของผูถื้อหุน้  
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อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กบัความจาํเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยคาํนึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เพ่ือผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้เป็นหลัก เช่น ภาวะเศรษฐกิจ     

ผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคล่องทางการเงิน กระแสเงินสด การสาํรองเงินไวเ้พ่ือบริหาร

กิจการ การขยายธุรกิจ การลงทนุในอนาคต และขอ้พิจารณาอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 

สาํหรบัผลการดาํเนินงานของบริษัทสาํหรบัปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีกาํไรสุทธิจาํนวน 157,219,523.48

บาท ดังรายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยลาํดบัที ่1 บรษิัทจึงขอเสนอเพ่ือพิจารณาดงันี ้

• พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินสาํรองตามกฎหมายสาํหรับปี 2568 รอ้ยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี 2568 เป็น

จาํนวน 7,860,976.17 บาท ทาํให้บริษัทมีเงินสาํรองตามกฎหมาย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รวมเป็นจาํนวน 

76,901,930.14 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.6 ของทุนจดทะเบียนบริษัท และบรษิัทมีกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 จาํนวน 287,803,066.05 บาท  

• พิจารณาอนมุตัิจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 โดยจ่ายจากกาํไรสทุธิของปี 2568 ซึ่งเป็นกาํไร

ท่ีไดร้บัการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาทต่อหุน้ รวมเป็นจาํนวนเงิน 75,209,783.20 บาท 

โดยการพิจารณาการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวไดค้าํนึงถึงผลการดาํเนินงาน สถานะการเงิน สภาพคล่อง และความ

เพียงพอของกระแสเงินสดของบริษัทหลงัการจ่ายเงินปันผลแลว้ ทัง้นี ้หากท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนุมตัิการจ่ายเงิน

ปันผลดงักล่าว บริษัทกาํหนดใหว้นัท่ี 5 พฤษภาคม 2569 เป็นวนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล และ

บรษิัทจะจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2569 

 สาํหรบัขอ้มลูเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 และปี 2567 มีดงันี ้

ผลการดาํเนินงานปี 2568 ผลการดาํเนินงานปี 2567 

เสนอจ่ายเงินปันผลในอตัรา 0.10 บาทต่อหุน้  

รวมเป็นเงิน 75,209,783.20 บาท 

งดจา่ยเงินปันผล 

เป็นไปตามนโยบายจา่ยเงินปันผลของบรษิัท 

ความเหน็คณะกรรมการ   

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรเงินสาํรองตาม

กฎหมายสาํหรบัปี 2568 เป็นจาํนวน 7,860,976.17 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี 2568 และพิจารณา

อนุมัติจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 โดยจ่ายจากกาํไรสุทธิของปี 2568 ซึ่งเป็นกาํไรท่ีไดร้บัการ

ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาทต่อหุน้ รวมเป็นจาํนวนเงิน 75,209,783.20 บาท  

การลงมติ   

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกตามวาระ  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 17 ซึ่ง

กาํหนดให้ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ถ้าจาํนวน
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กรรมการแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3) โดยกรรมการท่ีพน้

จากตาํแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้ 

ปัจจุบนับริษัทมีกรรมการจาํนวน 14 คน ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 มีกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตาม

วาระ จาํนวน 5 คน ไดแ้ก่  

(1) ดร. กลุภทัรา  สิโรดม กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืน 

(2) พล.ต.อ.เจตน ์ มงคลหตัถี กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

(3) ดร.บรูณวงศ ์ เสาวพฤกษ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / ประธาน

กรรมการปฏิรูปองคก์ร / กรรมการกาํกบัความเส่ียง 

(4) นายวชัรา  ตนัตรยิานนท ์ กรรมการอิสระ 

(5) นางกิตติยา  โตธนะเกษม กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกาํกับความเส่ียง / กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน / กรรมการปฏิรูปองคก์ร 

ในการสรรหากรรมการ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึงวนัท่ี 30 ธันวาคม 2568 โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางการส่ือสารของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และช่องทางเว็บไซตข์องบริษัท ซึ่งเป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน ทั้งนี ้   

เมื่อครบกาํหนดระยะเวลาท่ีบริษัทไดก้าํหนดไว้ ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอรายชื่อบุคคลใดเพ่ือเข้ารับการ

พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการแต่อย่างใด 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยไม่รวมกรรมการท่ีมีสวนไดเ้สีย ไดพิ้จารณาคณุสมบตัิเป็นรายบคุคล

อย่างละเอียด รอบคอบ ระมัดระวงั และคาํนึงถึงความหลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ ประกอบกับคุณสมบตัิ 

ความรู ้ความสามารถ ความชาํนาญขององคค์ณะกรรมการ (Board Skills Matrix) เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัท และมีความเห็นว่ากรรมการตามรายชื่อขา้งตน้ เป็นผูท่ี้มีคุณสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละ

กระบวนการสรรหาท่ีกาํหนดไวข้องบริษัท และเป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 และประกาศ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยท่ีผ่านมากรรมการทั้ง 5 คน ไดป้ฏิบัติหนา้ท่ีการเป็นกรรมการบริษัทและ

กรรมการชดุย่อยคณะตา่ง ๆ อย่างครบถว้น เกิดผลดีต่อบรษิัทและไดอ้ทิุศเวลาในการทาํหนา้ท่ีไดอ้ย่างเต็มท่ีและเพียงพอ 

ทัง้นี ้กรรมการอิสระทัง้ 5 คน ซึ่งครบกาํหนดออกตามวาระ เป็นผูม้ีคุณสมบตัิครบถว้นท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

สอดคลอ้งกับคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่าง

เป็นอิสระ 

สาํหรบักรรมการอิสระ 2 คน ท่ีครบกาํหนดออกตามวาระ ไดแ้ก่ (1) ดร.กุลภัทรา สิโรดม (2) พล.ต.อ.เจตน ์มงคลหตัถี             

หากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 มีมติอนมุตัิการเลือกตัง้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ จะส่งผลใหก้รรมการ

ทั้ง 2 คน ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเกินระยะเวลา 9 ปี ในปี 2570  ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอย่าง

รอบคอบแลว้ เห็นว่ากรรมการอิสระทั้ง 2 คนเป็นผูม้ีประสบการณ ์ความรู ้และความเชี่ยวชาญท่ีเป็นประโยชนต์่อการ

ดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท มีความเข้าใจในธุรกิจ โครงสรา้ง และบริบทการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัทเป็นอย่างดี 

สามารถใหข้อ้เสนอแนะท่ีสรา้งคณุค่าในการกาํหนดกลยทุธแ์ละนโยบายการดาํเนินธุรกิจ ซึ่งก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่บรษิัท

และผู้ถือหุ้นโดยรวม อีกทั้งยังคงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีและให้

ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 
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คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569 พิจารณาอนุมัติการ

เลือกตัง้กรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระทัง้ 5 คน กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยต่ออีก

วาระหน่ึง 

โดยประวตัิของบคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระทัง้ 5 คน 

และขอ้กาํหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิัท ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมา

ดว้ยลาํดบัที ่2 และสิ่งทีส่่งมาดว้ยลาํดบัที ่3 ตามลาํดบั 

ความเหน็คณะกรรมการ   

คณะกรรมการบริษัท โดยไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณากลั่นกรองคุณสมบตัิกรรมการเป็นรายบุคคลอยา่ง

ละเอียดรอบคอบ และระมดัระวงัตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการ

สรรหาท่ีบริษัทไดก้ําหนดไว  ้และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า 

กรรมการอิสระท่ีไดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 5 คน มีคณุสมบตัิครบถว้นเหมาะสม และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้กาํหนดหรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง อีกทัง้เป็นผูท่ี้มีความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชน์

ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทไดอ้ย่างดียิ่ง มีจรรยาบรรณธุรกิจ วิสยัทศันแ์ละทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร มีความเต็มใจและ

พร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายในฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยได้เป็นอย่างดีและเต็ม

ความสามารถ  

นอกจากนีย้งัมีความเห็นว่า กรรมการอิสระทัง้ 5 คน ซึ่งครบกาํหนดออกตามวาระ เป็นผูม้ีคุณสมบตัิครบถว้นท่ีจะดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอิสระ สอดคลอ้งกบัคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิทั เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และสามารถ

ใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทมีมตเิห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ และเห็นสมควรเสนอใหท่ี้

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 พิจารณาอนมุตัิการเลือกตัง้กรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระทัง้ 5 คน ไดแ้ก่             

(1) ดร. กุลภัทรา สิโรดม (2) พล.ต.อ. เจตน์ มงคลหัตถี (3) ดร. บูรณวงศ ์เสาวพฤกษ์ (4) นายวัชรา ตันตริยานนท ์           

(5) นางกิตติยา โตธนะเกษม กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และกรรมการชดุย่อยต่ออีกวาระหน่ึง 

การลงมติ   

วาระนีบุ้คคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระแต่ละราย

โดยพิจารณาเป็นรายบุคคล จะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569   

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 36 ท่ีกาํหนดให้

การจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และ ขอ้ 22 ซึ่งกาํหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน

ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนัสหรือผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอ่ืน ๆ  ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะ

พิจารณา 

ตามนโยบายการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ บริษัทจะคาํนึงถึงความเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ีความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั

มอบหมายและสามารถเทียบเคียงไดก้บับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยท่ีอยูใ่นอตุสาหกรรมและ



 

7 

ธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกัน โดยค่าตอบแทนดังกล่าวตอ้งอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษา

กรรมการท่ีมีคณุภาพไวใ้หส้ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีใหบ้รรลเุป้าหมายตามแผนธุรกิจเพ่ือการดาํเนินธุรกจิไดอ้ย่างยั่งยืน โดยมี

กระบวนการท่ีโปรง่ใส เพ่ือสรา้งความมั่นใจแก่ผูถื้อหุน้ 

สาํหรบัปี 2568 บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นจาํนวนรวม

ทั้งสิน้ 11,750,000 บาท ทั้งนี ้นายเจริญ สิริวัฒนภักดี ประธานกรรมการ ไดแ้สดงเจตจาํนงไม่รบัค่าตอบแทน ประจาํปี 

2568 ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีไดร้ับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 โดยรายละเอียดค่าตอบแทน

กรรมการปี 2568 ปรากฏในรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท หวัขอ้รายงานผลการดาํเนินงาน

สาํคญัดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยลาํดบัที ่1 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาค่าตอบแทนสาํหรบัปี 2569 โดยยึดนโยบายการกาํหนด

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และไดเ้ทียบเคียงค่าเฉล่ียของค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทใน

อตุสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั รวมถึงผลประกอบการของบรษิัทเป็นสาํคญั จึงเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชมุ

สามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569 พิจารณาการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2569 ในวงเงินรวมไม่เกิน 

20,000,000 บาท เท่ากบัปี 2568 และคงหลกัการและอตัราค่าตอบแทนกรรมการเช่นเดียวกบัปี 2568 โดยมีรายละเอียด

ดงันี ้

 

คณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดย่อย 

ปี 2569 (เสนอขออนุมัต)ิ ปี 2568 

ค่าตอบแทน            

รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทน 

รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท / คน / เดือน) (บาท / คน / ครัง้) (บาท / คน / เดือน) (บาท / คน / ครัง้) 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท         

  • ประธานกรรมการ 60,000 10,000 60,000 10,000 

  • รองประธานกรรมการ 45,000   5,000 45,000   5,000 

  • กรรมการ 35,000   5,000 35,000   5,000 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ     

  • ประธานกรรมการ 50,000 ไม่ม ี 50,000 ไม่ม ี

  • กรรมการ 40,000 ไม่ม ี 40,000 ไม่ม ี

3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืน ๆ 

ท่ีคณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้ 

    

  • ประธานกรรมการ 40,000 ไม่ม ี 40,000 ไม่ม ี

  • กรรมการ 30,000 ไม่ม ี 30,000 ไม่ม ี

  • สาํหรบักรรมการท่ีไดร้บัเงนิเดือนประจาํ

จากบริษัท จะไม่ไดสิ้ทธ์ิรบัค่าตอบแทน

กรรมการรายเดือน และค่าเบีย้ประชุม

รายครัง้   

• ทัง้นี ้ไม่มีสิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ 

• สําหรับกรรมการท่ี ได้รับเงินเดือน

ประจําจากบริษัท จะไม่ ได้สิทธ์ิรับ

ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน และ  

ค่าเบีย้ประชมุรายครัง้   

• ทัง้นี ้ไม่มีสิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ 
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 หมายเหตุ : นายเจรญิ สิรวิฒันภกัด ีประธานกรรมการ ไดแ้สดงเจตจาํนงไม่รบัค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569 ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนเสนอ ซึ่งพิจารณาตามความเหมาะสมกบัขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

แต่ละชุด โดยคาํนึงถึงความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ผลการปฏิบัติหนา้ท่ีในสภาวการณปั์จจุบัน รวมถึงความ

ตอ้งการของบริษัทท่ีกาํลังขยายตัวทางธุรกิจ และเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย ์                   

แห่งประเทศไทยท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกัน คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชุม                  

สามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569 พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 ในวงเงินรวมไม่เกิน 

20,000,000 บาท เท่ากับปี 2568 และคงหลกัการและอตัราค่าตอบแทนกรรมการเช่นเดิม ซึ่งประกอบดว้ยค่าตอบแทน

กรรมการรายเดือน และเบีย้ประชุมรายครัง้ โดยไม่มีสิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ  สาํหรบักรรมการท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํจาก

บรษิัทจะไม่ไดสิ้ทธิ์รบัค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน และค่าเบีย้ประชมุรายครัง้ 

การลงมติ   

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ   

วาระที ่6   พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 36 

กาํหนดว่าใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี      

ในการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ้นอกจากนีต้ามประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัยก์าํหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิ

หนา้ท่ีสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทรวมแลว้ 7 รอบปีบญัชี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ 

โดยบรษิัทจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบบญัชีติดต่อกนั 

สาํหรบัปี 2568 ผูส้อบบญัชีของบริษัทไดแ้ก่ นางสาวสรีุยร์ตัน ์ทองอรุณแสง ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4409 จากบริษัท                     

เคพีเอ็มจ ีภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด (“KPMG”) ซึ่งทาํหนา้ท่ีสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิทั

มาเป็นระยะเวลาหน่ึง ซึ่งไม่เกินระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

สาํหรบัการคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจาํปี 2569 ของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีจาก

ผลการปฏิบตัิงาน ประสบการณ ์ความพรอ้มของบุคลากร การมีมาตรฐานการปฏิบตัิงานเป็นท่ียอมรบั ความเป็นอิสระ

ของผูส้อบบัญชี อัตราค่าสอบบัญชี และปัจจัยอ่ืน ๆ ท่ีผูส้อบบัญชีเสนอมา มีความเหมาะสม และเห็นสมควรเสนอให้

ผูส้อบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย เน่ืองจากปฏิบตัิ

หนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ สามารถสอบทานและตรวจสอบงบการเงินใหแ้ลว้เสร็จไดท้นัตามกาํหนดเวลา มีมาตรฐาน

การทาํงานและการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีดีตลอดมา มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี มีความเป็นอิสระในการสอบทาน 

ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท และเสนอค่าสอบบญัชีท่ีเหมาะสม   

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ และเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจาํปี 2569 พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2569 ดงันี ้ 
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(1) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท

ประจาํปี 2569 โดยมีรายนามดงัต่อไปนี ้ 

รายนามผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญชี                 

รับอนุญาตเลขที่ 

จาํนวนปีทีล่งลายมือช่ือ 

รับรองงบการเงินของบริษัท 

จาํนวนปีทีเ่ป็น 

ผู้สอบบัญชีให้บริษัท 

(รวมปี 2569 ท่ีเสนอ) 

1. นางสาวสรีุยร์ตัน ์ทองอรุณแสง   หรือ  4409  1 ปี 2 ปี 

2. นายโชคชยั งามวฒุิกลุ             หรือ  9728 4 ปี 8 ปี 

3. นางสาวชรนิรตัน ์นพรมัภา         หรือ 10448  - 2 ปี 

4. นายเจษฎา ลีลาวฒันสขุ 11225  - 3 ปี 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงมีอาํนาจตรวจสอบและลงนามในรายงานการสอบบญัชีของบริษัท และในกรณีท่ี           

ผูต้รวจสอบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้ริษัท เคพีเอ็มจ ีภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติเทียบเท่าของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด มา

ปฏิบตัิงานแทนได ้

ทั้งนี ้รายชื่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด ข้างตน้ เป็นผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตท่ีมีความเป็นอิสระ มีการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี เป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความ

เห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพนัธ ์ไม่มีส่วนไดเ้สีย

กับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวในลักษณะท่ีจะมี

ผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระแต่ประการใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดง

ความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และไม่มีผู้สอบบัญชีคนใดท่ีเป็นผู้ลงนามในรายงานของผู้สอบบัญชีเป็น

ระยะเวลาเกินกว่าท่ีหลกัเกณฑต์ามประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด อีกทัง้เป็นผูส้อบบญัชีท่ีทาํการตรวจสอบบริษัทใน

กลุ่มไทยกรุ๊ปมาเป็นเวลาหลายปี มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท และสามารถให้

คาํแนะนาํในการดาํเนินการตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17 และคาํแนะนาํอ่ืน ๆ ท่ีเป็นประโยชน ์

และสามารถปฏิบตัิงานภายใตก้รอบเวลาท่ีทางบรษิัทกาํหนด     

(2) พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปี 2569 เป็นจาํนวน 3,400,000 บาท (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม) ซึ่ง

ลดลงจากปี 2568 จํานวน 650,000 บาท หรือลดลงร้อยละ 16 โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

เปรียบเทียบปี 2569 และปี 2568 เป็นดงันี ้

รายละเอียด  ปี 2569 

(เสนอขออนุมัต)ิ 

 ปี 2568 เพิ่มขึน้ / ลดลง   

1. ค่าตรวจสอบงบการเงิน – รายปี 1,900,000 2,143,000 ลดลงรอ้ยละ 11 

2. ค่าสอบทานงบการเงิน – รายไตรมาส   1,500,000 1,907,000 ลดลงรอ้ยละ 21 

รวม  3,400,000 4,050,000 ลดลงรอ้ยละ 16 
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สาํหรบัค่าบริการอ่ืนในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกับการสอบบญัชี เช่น ค่าเดินทาง  

ค่าถ่ายเอกสาร ใหแ้ก่บรษิัท เคพีเอ็มจ ีภมูิไชย สอบบญัช ีจาํกดั รวมเป็นจาํนวนเงิน 578,122.93 บาท 

สาํหรบัปี 2569 ค่าบรกิารอ่ืนของผูส้อบบญัชีจะเป็นไปตามการใหบ้รกิารท่ีเกิดขึน้จรงิและการจ่ายจรงิของบรษิทั 

นอกจากนีผู้ส้อบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด ยงัเป็นผูส้อบบญัช ีประจาํปี  2569 ในบริษัท

ย่อยของบริษัทดว้ย ไดแ้ก่ (1) บริษัท อาคเนยป์ระกันชีวิต จาํกัด (มหาชน) (2) บริษัท อินทรประกันภัย จาํกัด 

(มหาชน) (3) บริษัท อาคเนยแ์คปปิตอล จาํกัด (4) บริษัท อาคเนย ์มันน่ี จาํกัด (5) บริษัท อาคเนย ์มันน่ี รีเทล 

จาํกดั (6) บรษิัท รถดีเด็ด ออโต ้จาํกดั (7) บรษิัท โปรการาจ จาํกดั (8) บรษิัท ไทยกรุ๊ป เซอรว์ิสเซส จาํกดั  

รายละเอียดขอ้มลูประวตัิของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอชื่อประจาํปี 2569 ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือ

เชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยลาํดบัที ่4 

ผูส้อบบญัชีของบรษิัทและผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อย สงักดัสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัท

จะดแูลใหก้ารจดัทาํงบการเงินรวมใหส้ามารถดาํเนินการไดท้นัตามกาํหนดเวลา 

การลงมติ  

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4 

เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 136 กาํหนดว่า บริษัทจะเพ่ิมทุนจากจาํนวนท่ี 

จดทะเบียนไวแ้ลว้ไดต้่อเมื่อหุน้ทัง้หมดไดอ้อกจาํหน่ายและไดร้บัการชาํระค่าหุน้ครบถว้นแลว้  

บรษิัทจึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท โดยการตดัหุน้สามญัท่ียงัไม่ไดจ้าํหน่าย ซึ่งปัจจบุนัมีอยู่ทัง้สิน้ 

451,258,698 หุน้ ซึ่งไม่ไดเ้ป็นหุน้สามญัท่ีสาํรองไวเ้พ่ือรองรบัสิทธิใด ๆ  มลูค่าท่ีตราไว ้หุน้ละ 10.00 บาท ก่อนท่ีบริษัทจะ

สามารถดาํเนินการเพ่ิมทนุจดทะเบียนแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) ตามท่ีระบใุนวาระท่ี 8 และวาระท่ี 9 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรนาํเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 พิจารณาอนมุตัิการลดทนุจดทะเบียน 

จาํนวน 4,512,586,980 บาท จากทนุจดทะเบียน 12,033,565,300 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ จาํนวน 7,520,978,320 

บาท โดยการตดัหุน้สามญัท่ียงัไม่ไดจ้าํหน่าย จาํนวน 451,258,698 หุน้ ซึ่งมีมลูค่าท่ีตราไว ้หุน้ละ 10.00 บาท และเพ่ือให้

สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จึงขอเสนอการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทข้อ 4                

(ทนุจดทะเบียน) เป็นดงันี ้

 “ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียนจาํนวน 7,520,978,320 บาท (เจ็ดพนัหา้รอ้ยยี่สิบลา้นเกา้แสนเจ็ดหมื่นแปดพนัสามรอ้ยยี่สิบบาท) 

แบ่งออกเป็น 752,097,832 หุน้ (เจ็ดรอ้ยหา้สิบสองลา้นเกา้หมื่นเจ็ดพนัแปดรอ้ยสามสิบสองหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ  10.00 บาท (สิบบาท) 

โดยแยกออกเป็น   

หุน้สามญั 752,097,832 หุน้ (เจ็ดรอ้ยหา้สิบสองลา้นเกา้หมื่นเจ็ดพนัแปดรอ้ยสามสิบสองหุน้) 

หุน้บรุมิสิทธิ -ไม่มี - (-)” 
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รวมทั้งมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทน

บรษิัทมอบหมาย มีอาํนาจดาํเนินการใด ๆ ตามท่ีจาํเป็นและเก่ียวเน่ืองกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท และการแกไ้ข

หนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทขอ้ 4 (ทุนจดทะเบียน) กับกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดยมีอาํนาจแกไ้ข

เพ่ิมเติมถอ้ยคาํ หรือดาํเนินการใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน 

การลงมติ   

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ          

มีสิทธิออกเสียง 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) และการแก้ไข

เพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน

ของบริษัท  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

จากเป้าหมายและแผนการขยายธุรกิจในอนาคต บริษัทอาจมีความจาํเป็นตอ้งจดัหาเงินทุนเพ่ิมเติม เพ่ือรองรบัการเติบโต

ของธุรกิจและสรา้งผลกาํไรอย่างยั่งยืนใหแ้ก่องคก์ร รวมถึงเพ่ือสนบัสนนุการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป ทัง้นี ้

เพ่ือเสรมิสรา้งความคล่องตวัในการดาํเนินธุรกิจ รองรบัการขยายตวัทางธุรกิจ และใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามนโยบาย

การบริหารความเส่ียงของบริษัท การเพ่ิมทุนแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) จะช่วยใหบ้ริษัทสามารถจดัหา

เงินทนุเพ่ิมเติมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและทนัท่วงทีเมื่อมีความจาํเป็น โดยสามารถออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุไดอ้ย่างรวดเร็ว

และเหมาะสมกบัสถานการณ ์

จึงขอเสนอเพ่ือพิจารณาการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอํานาจทั่ วไป (General Mandate) จํานวน 

4,512,586,980 บาท  จากทุนจดทะเ บียนเดิมจํานวน 7,520,978,320 บาท  เ ป็นทุนจดทะเ บียนใหม่จํานวน 

12,033,565,300 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุจาํนวน 451,258,698 หุน้ ซึ่งมีมลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท โดย

การเพ่ิมทนุดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และแนวทางปฏิบตัิท่ีเป็นมาตรฐาน

ในตลาดทนุกาํหนด 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรนาํเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 พิจารณาอนมุตัิการเพ่ิมทุนจดทะเบียน

แบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) จาํนวน 4,512,586,980 บาท จากทนุจดทะเบียนเดมิจาํนวน 7,520,978,320 

บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่จาํนวน 12,033,565,300 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุจาํนวน 451,258,698 หุน้ ซึ่งมี

มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท และเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนของบรษิัท จึงขอแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ

ของบรษิัทขอ้ 4 (ทนุจดทะเบียน) เป็นดงันี ้

“ขอ้ 4 ทุนจดทะเบียนจาํนวน 12,033,565,300 บาท (หน่ึงหมื่นสองพนัสามสิบสามลา้นหา้แสนหกหมื่นหา้พนัสาม

รอ้ยบาท) 

แบ่งออกเป็น 1,203,356,530 หุน้ (หน่ึงพันสองร้อยสามล้านสามแสนห้าหมื่นหกพันห้ารอ้ย

สามสิบหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ  10.00 บาท (สิบบาท) 
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โดยแยกออกเป็น 

หุน้สามญั 1,203,356,530 หุน้ (หน่ึงพันสองรอ้ยสามล้านสามแสนห้าหมื่นหกพันห้ารอ้ย

สามสิบหุน้) 

หุน้บรุมิสิทธิ -ไม่มี - (-)” 

รวมทัง้มอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบรษิัท หรือบคุคลท่ีคณะกรรมการบรษิัท หรือกรรมการผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนบรษิทั

มอบหมาย มีอาํนาจดาํเนินการใด ๆ ตามท่ีจาํเป็นและเก่ียวเน่ืองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน และการแกไ้ขหนงัสือบริคณห์

สนธิของบรษิัทขอ้ 4 (ทนุจดทะเบียน) กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดยมีอาํนาจแกไ้ขเพ่ิมเติมถอ้ยคาํ หรือ

ดาํเนินการใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน 

การลงมติ   

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ             

มีสิทธิออกเสียง 

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) จํานวน 

451,258,698 หุ้น มูลค่าหุ้นทีต่ราไว้ หุ้นละ 10 บาท 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติเห็นชอบใหน้าํเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 พิจารณาอนุมตัิการเพ่ิม

ทุนจดทะเบียนแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) ในวาระท่ี 8 ข้างตน้นั้น การเพ่ิมทุนดังกล่าวจะตอ้งมีการ

จดัสรรใหแ้ก่นกัลงทนุ ทัง้นี ้การจดัสรรหุน้เพ่ิมทนุดงักล่าวตอ้งดาํเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนัท่ีบรษิทัจดัใหม้ีการประชมุ

สามัญผูถื้อหุน้ประจาํปีของบริษัทครัง้ถัดไป หรือวันท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งมีการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ถัดไป 

ทัง้นี ้แลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน 

ความเหน็คณะกรรมการ   

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาและเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 พิจารณาอนมุตัิจดัสรร

หุน้สามัญเพ่ิมทุนของบริษัทแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) จาํนวน 451,258,698 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไว  ้  

หุน้ละ 10 บาท 

วิธีท่ี 1  จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนจาํนวนไม่เกิน 225,629,349 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 30 ของทุนชาํระแลว้ เพ่ือเสนอขายแก่

ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering: RO) 

วิธีท่ี 2  จัดสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนจาํนวนไม่เกิน  150,419,566 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 20 ของทุนชาํระแลว้ เพ่ือเสนอขาย

ใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป (Public Offering: PO) 

วิธีท่ี 3  จัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุนจาํนวนไม่เกิน  75,209,783 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนชาํระแลว้ เพ่ือเสนอขาย

ใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั (Private Placement: PP) 

นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทยงัเห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 เพ่ือพิจารณามอบหมายให้

คณะกรรมการบรษิัทมีอาํนาจเก่ียวกบัการจดัสรรหุน้เพ่ิมทนุ รวมถึงการแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4 ดงัตอ่ไปนี ้

1. พิจารณาเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนในคราวเดียวหรือหลายคราวก็ได ้อย่างไรก็ตาม การจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุน

ตามวิธีท่ี 1 วิธีท่ี 2 และวิธีท่ี 3 ขา้งตน้ โดยวิธีใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธี ทุนชาํระส่วนท่ีเพ่ิมจะไม่เกินรอ้ยละ 30 ของทุน
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ชาํระแลว้ หรือ 225,629,349 หุน้ ณ วนัท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติใหเ้พ่ิมทุน แต่หากจดัสรรตามวิธีท่ี 2 และวิธีท่ี 3 

ทุนชาํระแลว้ส่วนท่ีเพ่ิมจะไม่เกินรอ้ยละ 20 ของทุนชาํระแลว้ หรือ 150,419,566 หุน้ ณ วนัท่ีคณะกรรมการบริษัทมี

มติใหเ้พ่ิมทนุ 

2. กาํหนดวตัถปุระสงค ์จาํนวน วนั และเวลาท่ีเสนอขาย ราคาเสนอขาย รวมถึงรายละเอียดและเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

กับการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุน โดยการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนตามวิธีท่ี 2 และ 3 ดงักล่าว จะตอ้งไม่เป็นการจดัสรร

ให้แก่บุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน (ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ี ทจ. 21/2551 เร่ืองหลักเกณฑ์ในการทาํ

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลและการ

ปฏิบตัิการของบรษิัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546) ในส่วนท่ีเก่ียวกับการเสนอขายหุน้ต่อบุคคลใน

วงจาํกดั และจะตอ้งไม่เป็นการเสนอขายหุน้ในราคาตํ่า (ตามประกาศ ก.ล.ต. ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการขออนุญาตและการ

อนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ตอ่ประชาชน หรือต่อบุคคลในวงจาํกัด) และในการกาํหนดราคาเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ใหแ้ก่

บุคคลในวงจาํกดั จะตอ้งเป็นไปเพ่ือรกัษาประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้โดยรวม และตอ้งไม่ตํ่ากว่าราคาใด

ราคาหน่ึงดงัต่อไปนี ้ 

(ก)  ราคาถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัของหุน้ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัทาํการติดต่อกันแต่ไม่เกิน 15 วนั

ทาํการติดต่อกันก่อนวนักาํหนดราคาเสนอขายหุน้ และอาจกาํหนดส่วนลดไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 10 ของราคาดงักล่าว 

หรือ 

(ข)  ราคาท่ีกาํหนดโดยผ่านกระบวนการท่ีเปิดใหน้ักลงทุนแสดงความประสงคท่ี์จะซือ้หุน้ท่ีออกใหม่ของบริษัท ณ 

ระดับราคาท่ีตอ้งการ (Book Building) ซึ่งผ่านการสาํรวจโดยบริษัทหลักทรัพย ์(ตามหลักเกณฑท่ี์กาํหนดใน

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุท่ี ทจ. 72/2558 เร่ือง การอนญุาตใหบ้รษิทัจดทะเบียนเสนอขายหุน้ท่ีออก

ใหม่ต่อบคุคลในวงจาํกดั) 

3. เจรจา ตกลง ลงนามในเอกสารและสญัญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และดาํเนินการอ่ืนใดท่ีจาํเป็นและสมควรอนัเก่ียวเน่ืองกบั

การออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุดงักล่าว  

การลงมติ  

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่10 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

บรษิัทขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 วนัจนัทรท่ี์ 27 เมษายน 2569 เวลา 

10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดยบริษัทจะเปิดใหล้งทะเบียนเพ่ือเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ตัง้แต่

เวลา 09.00 น. 

ทัง้นี ้เพ่ือความสะดวกหากผูถื้อหุน้ท่านใดไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืน

เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามสิ่งทีส่่งมา

ดว้ยลาํดับที่ 9 หรือสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือ แบบ ค. (แบบ ค. ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็น                   

ผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่ งตั้ง ให้ Custodian ในประเทศไทยเ ป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น )  ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท 

https://www.tgh.co.th/investor-relations/shareholder-meeting โดยให้ใช้แบบใดแบบหน่ึงตามท่ีระบุไว้เท่านั้น หรือท่านผู้ถือหุ้น

สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในนามของผูถื้อหุน้ได ้โดยรายชื่อและ

ขอ้มลูของกรรมการอิสระ ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยลาํดบัที ่5 ซึ่งไดแ้นบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

https://www.tgh.co.th/investor-relations/shareholder-meeting
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หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอชื่อมาเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทน 

โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะ พรอ้มแนบหลักฐานตามท่ีกาํหนดและโปรดส่งหนังสือมอบฉันทะ 

กลบัมายงับรษิัท ภายในวนัพฤหสับดท่ีี 23 เมษายน 2569 โดยส่งมาท่ีสาํนกัเลขานกุารบรษิัท บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

ผ่านทางอีเมล comsec@tgh.co.th  หรือทางไปรษณียม์ายัง เลขท่ี 315 อาคารไทยกรุ๊ป ชั้น 6 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 

10500  ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถส่งคาํถามเก่ียวกบัวาระการประชมุล่วงหนา้ไดร้ะหว่างวนัท่ี 31 มีนาคม 2569 ถึงวนัท่ี 23 เมษายน 2569 

ผ่านช่องทางดงักล่าวขา้งตน้  

บริษัทกาํหนดวนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 (Record Date) ใน

วนัจนัทรท่ี์ 23 มีนาคม 2569 

ทัง้นี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติมอบอาํนาจใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และ/หรือ บคุคลท่ีไดร้บัมอบหมายโดย

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมีอาํนาจในการดาํเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการเรียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ซึ่งรวมถึงการ

ออกหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 การแกไ้ขเปล่ียนแปลงวนั เวลา สถานท่ี และรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ตามท่ีเห็นว่าจาํเป็นหรือสมควร 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้ 

 

  ขอแสดงความนบัถือ 

 
   (นายโชติพฒัน ์พีชานนท)์  

 ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

 ในนามคณะกรรมการ บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหต:ุ  บริษัทไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 และเอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซตข์องบรษิัท  

https://www.tgh.co.th/investor-relations/shareholder-meeting ตัง้แต่วนัท่ี 27 มีนาคม 2569  

 ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคใ์หบ้ริษัทจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือแบบ ค. เพ่ืออาํนวยความสะดวก สามารถ

แจง้ความประสงคไ์ดท้างอีเมล comsec@tgh.co.th หรือโทรศพัทห์มายเลข 02-632-1224 ต่อ 5550 
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