
 

 

ที่ สก. 11/2566 

   วนัท่ี  29  มีนาคม  2566 

 

เรื่อง ขอเรียนเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงที่ ส่งมาด้วย 
  
 

1. รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report 2565) ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) และแบบฟอรม์การ
ลงทะเบียน   

2. ขอ้มูลของบุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท แทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ  

3. ขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิัท 
4. ขอ้มลูประวตัิผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อ ประจ าปี 2566 
5. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
6. ขอ้บงัคบัของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
7. ขอ้ปฏิบตัิส าหรบัการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉนัทะ 
8. แบบการส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
9. แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.  

 
ดว้ยคณะกรรมการบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 

2566 ในวนัพฤหสับดีที่ 27 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงอย่างเดียว ตามพระราชก าหนดว่าดว้ย
การประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ โดยมีระเบียบวาระการประชมุพรอ้มดว้ย
ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท ดงัต่อไปนี ้
 
วาระที ่1  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565   

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  คณะกรรมการบรษิัทไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัซึ่งเกิดขึน้
ในรอบปี 2565 ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report 2565) ของบริษัท ที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เพื่อรบัทราบ
รายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทท่ีผ่านมา และการเปล่ียนแปลงส าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2565 

การลงมติ   วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการลงมติ 
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วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี
ของบริษัทแล้ว   

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ตามที่
แกไ้ขเพิ่มเติม) (พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั) ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัใหม้ีการท างบการเงินประจ าปี ณ วนัสิน้สดุของ
รอบบัญชีของปีของบริษัท ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีแลว้ ก่อนน าเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ งบ
การเงินส าหรบัปี 2565 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบ และผูส้อบ
บัญชีของบริษัทไดต้รวจสอบและรบัรองแลว้ ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2565 ของบริษัทซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรน าเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาอนมุตัิ
งบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบ และผูส้อบบัญชี
ของบรษิัทไดต้รวจสอบและลงนามรบัรองแลว้ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2565 ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผล

จากผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคบัขอ้ 36 (3) ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาจัดสรร
เงินก าไร และตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.  2535 และตามขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 48 
ก าหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ปัจจบุนับรษิัท
มีทุนจดทะเบียนช าระแลว้จ านวน 7,520,978,320 บาท และมีทุนส ารองตามกฎหมายตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 
37,850,816.29 บาท 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ภายหลังหกั
ภาษีเงินไดน้ิติบุคคล ในแต่ละปีโดยขึน้อยู่กับผลการด าเนินงานและมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดยจะให้พิจารณาจากงบการ
เฉพาะกิจการจากผลการด าเนินงานของบริษัท โดยบริษัทสามารถจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดต้ามมาตรา 115 และ
มาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตามขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 47 ซึ่งหา้มจ่ายเงิน        
ปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมีขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล  

ส าหรบัปี 2565 บริษัทมีผลก าไรสุทธิส าหรบัปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 130,835,645.67 บาท และมี
ขาดทนุสะสม ณ สิน้ปี จ านวน 461,496,566.48 บาท ตามที่ปรากฎในงบการเงินเฉพาะกิจการสิน้สดุ 31 ธันวาคม 2565 
ทัง้นี ้เนื่องจากบรษิัทยงัมีผลขาดทนุสะสม ณ สิน้ปี 2565 เห็นควรงดจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2565 ไวเ้ป็นทนุส ารองตาม
กฎหมาย โดยที่บริษัทจะมีเงินส ารองตามกฎหมาย จ านวน 37,850,816.29 บาท และเห็นควรงดจ่ายเงินปันผลส าหรบั 
ผลการด าเนินงานปี 2565 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมตัิ
การงดจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2565 ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 
2565 เนื่องจากบรษิัทยงัมีผลขาดทนุสะสม ณ สิน้ปี 2565 จ านวน 461,496,566.48 บาท 
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การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของ
บริษัท ขอ้ 17 ซึ่งไดก้ าหนดใหใ้นการประชมุสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม ถา้
จ านวนกรรมการแบ่งออกใหต้รงสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการท่ีพน้
จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้โดยในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 มีกรรมการท่ี
ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 5 คน ไดแ้ก่  
1) ดร.กลุภทัรา สิโรดม กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการก ากับดูแล

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
2) พลต ารวจเอกเจตน ์มงคลหตัถี กรรมการอิสระ และประธานกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 
3) ดร.บรูณวงศ ์เสาวพฤกษ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการปฏิรูปองคก์ร และกรรมการก ากบัความเส่ียง 
4) นายวชัรา ตนัตรยิานนท ์ กรรมการอิสระ 
5) นางกิตติยา โตธนะเกษม กรรมการ ประธานกรรมการก ากับความเส่ียง กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และกรรมการปฏิรูปองคก์ร 

ในการสรรหากรรมการ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ ระหว่างวนัท่ี 1 ธันวาคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2566 ผ่านช่องทางการส่ือสารของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท ซึ่งเมื่อพน้ก าหนดเวลาขา้งตน้แลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้
ท่านใดเสนอวาระการประชมุและเสนอรายชื่อบคุคลใดเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง จึงมีเห็นว่าคณะกรรมการตาม
รายชื่อขา้งตน้ เป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาที่ก าหนดไวข้องบรษิัท และเป็นไปตาม
พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 5 คน กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท
และกรรมการชดุย่อยต่ออีกวาระหนึ่ง 

โดยประวตัิของบุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ และขอ้ก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท ไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมฉบับนี ้ 
ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่2 และสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่3 ตามล าดบั 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนไดเ้สียไดพ้ิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติเป็น
รายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบแลว้ คณะกรรมการมีความเห็นว่า กรรมการและกรรมการอิสระที่ไดร้บัการเสนอมี
คณุสมบตัิครบถว้นเหมาะสม และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนดหรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง มีความรู ้ความสามารถ 
ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท มีจรรยาบรรณธุรกิจ 
วิสยัทศันแ์ละทศันคติที่ดีต่อองคก์ร มีความเต็มใจและพรอ้มที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  
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นอกจากนีย้ังมีความเห็นว่า กรรมการอิสระ ไดแ้ก่ ดร.กุลภัทรา สิโรดม, พลต ารวจเอกเจตน ์มงคลหัตถี, ดร.บูรณวงศ ์ 
เสาวพฤกษ์ และนายวัชรา ตันตริยานนท ์ เป็นผูม้ีคุณสมบัติครบถว้นที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ สอดคลอ้งกับ
ขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิัท เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

คณะกรรมการจึงมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ โดยเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 พิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 5 คน ไดแ้ก่ 
(1) ดร.กุลภัทรา สิโรดม (2) พลต ารวจเอกเจตน์ มงคลหัตถี (3) ดร.บูรณวงศ ์เสาวพฤกษ์ (4) นายวัชรา ตันตริยานนท ์   
(5) นางกิตติยา โตธนะเกษม ใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการชดุย่อยต่ออีกวาระหนึ่ง 

ทัง้นี ้ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ไดก้ าหนดจ านวนกรรมการทัง้หมด 16 คน เนื่องจากปัจจบุนับรษิัทมีต าแหน่ง
กรรมการที่ว่าง 2 ต าแหน่ง  และบริษัทอยู่ระหว่างสรรหาและแต่งตัง้บุคคลผูท้ี่มีคุณสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละ
กระบวนการสรรหาที่ก าหนดไวข้องบริษัท และเป็นไปตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั และประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนที่เก่ียวขอ้งต่อไป ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566
พิจารณาสงวนต าแหน่งกรรมการท่ีว่าง 2 ต าแหน่ง 

การลงมติ  วาระนีบ้คุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหนง่
ตามวาระแต่ละราย ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566   

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และขอ้บงัคับของ
บริษัท ขอ้ 36 ที่ก าหนดใหก้ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 22 
ซึ่งก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสัหรือผลประโยชนต์อบแทน
ในลกัษณะอื่น ๆ ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา 

ตามนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทจะค านึงถึงความเหมาะสมกบัภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบที่ไดร้บั
มอบหมายและสามารถเทียบเคียงไดก้ับบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในอตุสาหกรรมและธุรกิจ
ที่มีขนาดใกลเ้คียงกัน โดยค่าตอบแทนนัน้จะเพียงพอที่จะจงูใจใหก้รรมการมีคณุภาพและสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดบ้รรลุ
เป้าหมายตามแผนธุรกิจเพื่อการด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างยั่งยืน 

ส าหรบัปี 2565 บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนกรมการใหแ้ก่ คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นจ านวนรวม
ทัง้สิน้ 13,490,000 บาท (ทัง้นี ้นายเจริญ สิริวฒันภกัดี ประธานกรรมการ และคุณหญิงวรรณา สิริวฒันภกัดี รองประธาน
กรรมการ ไดแ้สดงเจตจ านงไม่รบัค่าตอบแทน ประจ าปี 2565) ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขที่ไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 โดยรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการปี 2565 ปรากฏในรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One 
Report 2565) ของบรษิัท หวัขอ้โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมฉบบั
นีต้ามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนส าหรบัปี 2566 โดยยึดนโยบายการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และไดเ้ทียบเคียงค่าเฉล่ียของค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทใน
อตุสาหกรรมเดียวกนั ประกอบกบัปัจจบุนับรษิัทอยู่ระหว่างปฏิรูปองคก์รใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกับ
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แผนกลยุทธก์ารปฏิรูปองคก์รที่ค  านึงถึงการบริหารจดัการความเส่ียงแบบองคร์วมอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดี เพื่อเป็นการสรา้งคุณค่าใหก้บักิจการอย่างยั่งยืนในระยะยาว คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุ
ย่อยจึงมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืนในระยาวต่อไป  

จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ในวงเงินรวมไม่เกิน 20,000,000 บาท ซึ่งมากกว่าปี 
2565 จ านวน 5,000,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 33.33 โดยปรบัหลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 
เป็นค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน และค่าเบีย้ประชมุรายครัง้ ดงันี ้

   หน่วย : (บาท / ราย) 

คณะกรรมการบริษัท และ ปี 2566 (เสนอ) ปี 2565 
คณะกรรมการชุดย่อย ค่าตอบแทน            

รายเดือน 
ค่าเบีย้ประชุม  

ต่อคร้ัง 
ค่าตอบแทน              
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 
ต่อคร้ัง 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท     
 • ประธานกรรมการ 60,000 10,000 ไม่มี 70,000 

 • รองประธานกรรมการ 45,000   5,000 ไม่มี 50,000 

 • กรรมการ 35,000   5,000 ไม่มี 40,000 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

    

 • ประธานกรรมการ 50,000 ไม่มี ไม่มี 50,000 

 • กรรมการ 40,000 ไม่มี ไม่มี 40,000 

3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการ             
ชดุย่อยอื่น ๆ ท่ีคณะกรรมการ
บรษิัทแต่งตัง้ 

    

 • ประธานกรรมการ 40,000 ไม่มี ไม่มี 40,000 

 • กรรมการ 30,000 ไม่มี ไม่มี 30,000 

 • ส าหรบักรรมการท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า
จากบรษิัท จะไม่ไดสิ้ทธ์ิรบัค่าตอบแทน
กรรมการรายเดือน และค่าเบีย้ประชมุ
รายครัง้   

• ทัง้นี ้ไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 

• ส าหรับค่าตอบแทนอื่นที่ เ ป็นตัวเงิน
นอกเหนือ จากเบีย้ประชุม (โบนัส) โดย
ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา
จัดสรรตามความเหมาะสมจากผล
ประกอบการของบรษิัทเป็นส าคญั  

• ทัง้นี ้ไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทน ซึ่งไดพ้ิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทตามความเหมาะสมกบั
ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ผลการปฏิบัติ
หนา้ที่ การขยายตวัของธุรกิจ และเปรียบเทียบค่าตอบแทนกบัธุรกิจอื่นในอตุสาหกรรมเดียวกนั คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอ
ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ในวงเงินรวมไม่เกิน 20,000,000 
บาท ซึ่งประกอบดว้ยค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน และเบีย้ประชุมรายครัง้ ซึ่งมากกว่าปี 2565 จ านวน 5,000,000 บาท               
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คิดเป็นรอ้ยละ 33.33 โดยเสนอปรบัหลักเกณฑแ์ละอัตราค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 เป็นค่าตอบแทนกรรมการ         
รายเดือน และค่าเบีย้ประชมุรายครัง้ตามเสนอ  โดยไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ           
ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ   

วาระที ่6   พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2566 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก าหนดว่าใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
สามัญประจ าปีแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจะ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้นอกจากนีต้ามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดให้
บริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานตรวจสอบ และ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทรวมแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
รายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบบญัชีติดต่อกนั 

ส าหรบัปี 2565 ผูส้อบบญัชีของบรษิัทไดแ้ก่  นายโชคชยั งามวฒุิกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9728 จากบรษิัท เคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ซึ่งท าหนา้ที่สอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทมาเป็นเวลาสามปี ซึ่ง
ไม่เกินระยะเวลาที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

ส าหรบัการคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 ของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีจาก
ผลการปฏิบตัิงาน ประสบการณ ์ความพรอ้มของบคุลากร การมีมาตรฐานการปฏิบตัิงานเป็นท่ียอมรบั และอตัราค่าสอบ
บัญชีที่ผูส้อบบัญชีเสนอมามีความเหมาะสม จึงเห็นควรเสนอใหผู้ส้อบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย เนื่องจากมีมาตรฐานการท างานท่ีดี มีความเชี่ยวชาญในการสอบบญัชี 
มีความเป็นอิสระ โดยเสนอค่าสอบบญัชีที่เหมาะสม 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการมีมติเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและเห็นสมควรใหเ้สนอที่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ดงันี ้ 

1) ให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2566           
โดยมีรายนามดงัต่อไปนี ้ 

รายนามผู้สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที ่

จ านวนปีทีผู้่สอบบัญชีได้รับการ 
แต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชขีองบริษัท 

1. นางสาวพรรณทิพย ์กลุสนัติธ ารง   4208 4 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ปี 2562) 
2. นายชาญชยั สกลุเกิดสิน   6827 4 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ปี 2562) 
3. นายโชคชยั งามวฒุิกลุ 9728 4 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ปี 2562) 

เพื่อเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2566 โดยให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งมีอ านาจตรวจสอบ และลงนามใน
รายงานการสอบบญัชีของบรษิัท และในกรณีที่ผูต้รวจสอบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้ห้
บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตรายอื่นของบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี 
จ ากดั มาปฏิบตัิงานแทนได ้



 

7 

2) ส าหรบัค่าตอบแทนการสอบบญัชีประจ าปี 2566 นั้น คณะกรรมการเห็นชอบตามคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ 
โดยเห็นสมควรใหเ้สนอผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าสอบบญัชีของบริษัทเป็นจ านวน 3,780,000 บาท ซึ่งเป็นมลูค่า        
สงูกว่าปี 2565 เท่ากบั 180,000 บาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 5 เนื่องจากการเพิ่มขึน้ของอตัราเงินเฟ้อ  

3) รายละเอียดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2565 เป็นดงันี ้

รายละเอียด  ปี 2566    ปี 2565 เพิ่มขึน้ / (ลดลง)   

1. ค่าตรวจสอบงบการเงิน - รายปี 1,930,000 1,950,000 (1.02%) 

2. ค่าสอบทานงบการเงิน – รายไตรมาส   1,850,000 1,650,000 12.12% 

รวม  3,780,000 3,600,000 5.00% 

ส าหรบัค่าบริการอื่นในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการตรวจสอบตามวิธีที่ตกลงร่วมกันให้แก่
บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั รวมเป็นจ านวนเงิน 368,892 บาท 

นอกจากนีผู้ส้อบบญัชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยในปี 2566 
ไดแ้ก่ (1) บริษัท อาคเนยป์ระกันชีวิต จ ากัด (มหาชน)  (2) บริษัท อินทรประกันภัย จ ากัด (มหาชน)  (3) บริษัท 
อาคเนยแ์คปปิตอล จ ากัด (4) บริษัท รถดีเด็ด ออโต ้จ ากัด (5) บริษัท อาคเนยม์นันี่ จ ากัด (6) บริษัท อาคเนยม์นัน่ี 
รีเทล จ ากดั 

ทั้งนี ้ KPMG และผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่ เสนอข้างต้นเป็นผู้สอบบัญชีที่ ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท  บริษัทย่อย
ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติ
หนา้ที่อย่างเป็นอิสระแต่ประการใด และเป็นผูส้อบบญัชีที่ท  าการตรวจสอบบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ปมาเป็นเวลาหลายปี 
มีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจของกลุ่มบริษัท และใหค้  าแนะน าที่เป็นประโยชน ์โดยมีการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชี และสามารถปฏิบตัิงานภายใตก้รอบเวลาที่ทางบรษิัทก าหนด      

รายละเอียดขอ้มลูประวตัิของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อประจ าปี 2566 ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือ
เชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่4 

ผูส้อบบญัชีของบรษิัทและผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อย สงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัท
จะดแูลใหก้ารจดัท างบการเงินรวมใหส้ามารถด าเนินการไดท้นัตามก าหนดเวลา 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

  

วาระที ่7   พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  เพื่อก าหนดแนวทางการก ากับดูแลบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ใหค้รอบคลุมไปถึงบริษัทย่อย 
และบริษัทร่วมที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จึงเห็นควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาการ
แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บังคับของบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) ในหมวดที่ 7 การก ากับดูแลและการบริหารจัดการ
บรษิัทย่อย และบรษิัทรว่มที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยเพิ่มขอ้ 38/1 และขอ้ 39/1 
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ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาอนมุตัิ
การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) ในหมวดที่ 7 เรื่องการก ากับดูแลและการบริหาร
จดัการบริษัทย่อย และบริษัทร่วมที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยเพิ่มขอ้ 38/1 และขอ้ 39/1 และ
เห็นสมควรใหก้รรมการบรษิัทหรือบคุคลที่กรรมการบรษิัทมอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัท
ที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดยมีอ านาจแกไ้ขเพิ่มเติมถอ้ยค าหรือด าเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็ นไปตาม
ค าสั่งของนายทะเบียน โดยรายละเอียดขอ้บงัคบัท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ขอ้ 38/1 และขอ้ 39/1 มีดงันี ้

ขอ้ 38. การท ารายการ หรือการด าเนินการใดๆ ของบรษิัทย่อย และ/หรือบรษิัทรว่มในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บั
อนมุตัิจากคณะกรรมการของบรษิัท และ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท (แลว้แต่กรณี) 
(1)  เรื่องที่จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการของบรษิัท 

    (ก)  การแต่งตัง้ หรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลกัอย่างนอ้ย
ตามสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิัทในบรษิัทท่ีประกอบธุรกจิหลกั โดยใหก้รรมการและผูบ้รหิารที่บรษิทั
เสนอชื่อ หรือแต่งตัง้มีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชมุ คณะกรรมการของบรษิัทท่ี
ประกอบธุรกิจหลกั ในเรื่องที่เก่ียวกบัการบรหิารจดัการทั่วไป และด าเนินธุรกิจตามปกติของบรษิัทที่
ประกอบธุรกิจหลกัไดต้ามแต่ที่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทจะเห็นสมควรเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบริษัท และบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลกั เวน้แต่เรื่องที่กรรมการและผูบ้ริหารรายนัน้มีส่วนไดเ้สีย
เป็นพิเศษในเรื่องดงักล่าว 

ทัง้นี ้กรรมการ หรือผูบ้ริหารตามวรรคขา้งตน้ที่ไดร้บัการเสนอชื่อนัน้ ตอ้งมีคุณสมบตัิ บทบาท หนา้ที่ 
และความรบัผิดชอบตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยการก าหนดลกัษณะขาดความไม่น่าไวว้างใจของกรรมการ 
และผูบ้รหิารของบรษิัท 

 (ข) การพิจารณาอนมุตัิจา่ยเงินปันผลประจ าปี และเงินปันผลระหว่างกาลของบรษิัทย่อย (หากม)ี  
 (ค) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อย เวน้แต่การแกไ้ขขอ้บงัคบัในเรื่องที่มีนยัส าคญัตามขอ้ 38 (2) (ฉ) 

(ง) การพิจารณาอนมุตังิบประมาณประจ าปีของบรษิัทย่อย 
 (จ) การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อย 

รายการตัง้แต่ขอ้ (ฉ) ถึงขอ้ (ฑ) นีเ้ป็นรายการที่ถือว่ามีสาระส าคัญ และหากเขา้ท ารายการจะมีผลกระทบอย่างมี
นยัส าคญัต่อฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิัทยอ่ย ดงันัน้ จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการของ
บริษัทก่อน ทั้งนีต้อ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดรายการที่บริษัทย่อยจะเขา้ท ารายการเปรียบ เทียบกับขนาดของ
บริษัท (โดยน าหลักเกณฑก์ารค านวณรายการตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกบัเรื่องการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น และ/หรือเก่ียวกับ
เรื่องการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และ/หรือ ประกาศที่แกไ้ขเพิ่มเติมที่ที่ใชบ้ังคับอยู่ในขณะนั้น (แลว้แต่กรณี) มา
บงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิทั ซึ่งรายการดงัต่อไปนีค้ือ 

(ฉ) กรณีที่บรษิัทยอ่ยตกลงเขา้ท ารายการกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบรษิัทย่อย หรือรายการท่ีเก่ียวกบั
การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยสิ์นของบรษิัทย่อย 

(ช) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรอ้งที่มีต่อผูท้ี่ก่อความเสียหายแก่
บรษิัทย่อย  

(ซ)  การขาย หรือโอนกิจการของบรษิัทย่อยทัง้หมด หรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น  
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(ฌ) การซือ้ หรือการรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นมาเป็นของบรษิัทย่อย 
(ญ) การเขา้ท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนที่

ส  าคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จัดการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวมกิจการของบริษัท
ย่อยกบับคุคลอื่น 

(ฏ) การเชา่ หรือใหเ้ช่าซือ้กิจการ หรือทรพัยสิ์นของบรษิัทย่อยทัง้หมด หรือส่วนท่ีมีสาระส าคญั 
(ฎ) การกูย้ืมเงิน การใหกู้ย้ืมเงิน การใหสิ้นเชื่อ การค า้ประกนั การท านิติกรรมผูกพนับริษัทย่อย ใหต้อ้ง

รบัภาระทางการเงินเพิ่มขึน้ หรือการใหค้วามช่วยเหลือดา้นการเงินในลักษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่น 
และมิใช่ธุรกิจปกติของบรษิัทย่อย  

(ฐ) การเลกิกิจการของบรษิัทย่อย 
(ฑ) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการที่จะมีผลกระทบต่อบริษัท

ย่อยอย่างมีนยัส าคญั  
(2) เรื่องที่จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัจิากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท ก่อนที่บรษิัทย่อยจะเขา้ท ารายการ  

(ก) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทย่อย หรือรายการที่เก่ียวกบั
การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นของบริษัทย่อย ทั้งนี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของ
รายการที่บริษัทย่อยจะเข้าท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท (โดยน าหลักเกณฑ์การ
ค านวณรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บั
การพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท  

(ข) การเพิ่มทนุโดยการออกหุน้เพิ่มทนุของบรษิทัย่อยและการจดัสรรหุน้ รวมทัง้การลดทนุจดทะเบียนซึง่
ไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ หรือการด าเนินการอื่นใด อนัจะเป็นผลใหส้ดัส่วนการใช้
สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัท ทัง้ทางตรงและ/หรือทางออ้มในท่ีประชมุผูถื้อหุ้นของบรษิัทย่อย
ไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเหลือนอ้ยกว่าสดัส่วนที่ก าหนดในกฎหมายซึ่งใชบ้งัคบักับบริษัทอนัมีผลให้
บรษิัทไม่มีอ  านาจควบคมุบรษิัทย่อย ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของรายการท่ีบรษิัทยอ่ย
จะเขา้ท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทแลว้ อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมตัิ 
จากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท (โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไว้
ในประกาศที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยมาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) 

(ค) การด าเนินการอื่นใดอนัเป็นผลใหส้ดัส่วนการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนของบรษิัท ทัง้ทางตรงและ/
หรือทางออ้มในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลง เกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย หรือเป็นผลใหส้ดัส่วนการใชสิ้ทธิออกเสียง
ลงคะแนนของบริษัท ทัง้ทางตรงและ/หรือทางออ้มในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอด
ใดๆ ลดลงเหลือนอ้ยกว่ารอ้ยละหา้สิบ (50) ของจ านวนเสียงทัง้หมดในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบรษิัท
ย่อยในการเขา้ท ารายการอื่นใดที่มิใช่ธุรกิจปกติของบรษิัทย่อย 

(ง) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของกิจการบริษัทย่อยที่จะเลิก
นั้นเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณรายการตามที่ก าหนดไวใ้น
ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการการตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยเก่ียวกบัเรื่องการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น และ/หรือ ประกาศที่แกไ้ขเพิ่มเติมที่
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ใชบ้งัคบัอยู่ในขณะนัน้มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

(จ) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อย และเป็นรายการที่จะมีผลกระทบต่อบริษัท
ย่อยอย่างมีนยัส าคญั ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดรายการนัน้เปรียบเทียบกับขนาดของ
บริษัท (โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณรายการตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกับเรื่องการไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น และ/หรือ ประกาศที่แกไ้ขเพิ่มเติมที่ใชบ้งัคบัอยู่ในขณะนัน้มาบงัคบัใช้
โดยอนโุลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

(ฉ) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทย่อยในเรื่องที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและ
การผลการด าเนินงานของบรษิัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยที่
ส่งผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนของบรษิัทในที่ประชมุคณะกรรมการของบรษิัทย่อย 
และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อย หรือการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทย่อย เป็นตน้  

เพิ่มข้อ 38/1 
ขอ้ 38/1 การท ารายการ และ/หรือการด าเนินการดงัต่อไปนีข้องบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่เป็นบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยให้ได้รับยกเว้นและไม่อยู่ภายใต้บังคับที่บริษัทจะตอ้งด าเนินการ
เพื่อใหไ้ดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้
ในขอ้ 38.  
(1)    เรื่องตาม (ข), (ค), (จ), (ฉ), (ช), (ซ), (ฌ), (ญ), (ฎ), (ฏ), (ฐ) และ (ฑ) ของขอ้ 38 (1)  
(2) เรื่องตาม (ก), (ข), (ค), (ง), (จ) และ (ฉ) ของขอ้ 38 (2)    

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการก ากับดูแลกิจการตามหมวดนี ้บริษัทจะก าหนดใหม้ีมาตราการที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ
และรดักมุเพียงพอ เพื่อใหม้ีการแจง้ขอ้มลูและรายละเอียดในกรณีที่บรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มีการท ารายการ และ / หรือการด าเนินการในเร่ืองใด ๆ ตาม (1) หรือ 
(2) ข้างต้นให้บริษัทรับทราบผ่านกรรมการผู้แทนที่ได้รับการแต่งตั้งตามข้อ 38 (1) (ก) และ/หรือตัวแทน
ของบริษัทตามทีก่ าหนด 

ขอ้ 39. กรรมการของบรษิัทจะตอ้งด าเนินการใหบ้รษิัทย่อยมีระบบควบคมุภายใน ระบบบรหิารความเส่ียง และระบบ
ป้องกนัการทจุรติ รวมถึงก าหนดใหม้ีมาตรการในการติดตามผลการด าเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วม
ที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและรดักุมเพียงพอที่ท  าใหม้ั่นใจไดว้่าการด าเนินการต่ างๆ ของบริษัทย่อยและ 
บริษัทร่วมจะเป็นไปตามนโยบายของบริษัท ขอ้บังคับในหมวดที่ 7 นีร้วมถึงกฎหมายและประกาศเรื่องการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ขอ้บังคับและหลักเกณฑต์่างๆ ที่เก่ียวขอ้งของ 
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้ย่างแทจ้ริงและติดตามใหบ้ริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมเปิดเผยขอ้มลูการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น และ/หรือรายการท่ีมีนยัส าคญัอื่นใด
ต่อบริษัท และด าเนินการต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการก ากับดูแลและการบริหารจดัการบริษัทย่อย
และบรษิัทรว่มตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัหมวดที่ 7 นีอ้ย่างครบถว้นและถกูตอ้ง 
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เพิ่มข้อ 39/1 
ขอ้ 39/1 บริษัทจะส่งเสริมและติดตามดูแลใหบ้ริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทยมีระบบควบคุมภายใน ระบบบริหารความเส่ียง และระบบป้องกันการทุจริต รวมถึงก าหนด          
ให้มีมาตรการในการติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าวที่เหมาะสม มี
ประสิทธิภาพและรดักุมเพียงพอที่ท  าใหม้ั่นใจไดว้่าการด าเนินการต่างๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะ
เป็นไปตามนโยบายของบริษัท ขอ้บังคับในหมวดที่ 7 นีร้วมถึงกฎหมายและประกาศเรื่องการก ากับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ เ ก่ียวข้องของ 
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาด 
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้ย่างแทจ้ริงและติดตามใหบ้ริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมเปิดเผยขอ้มลูการ
ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น และ/หรือรายการท่ีมีนยัส าคญั
อื่นใดต่อบริษัท และด าเนินการต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑใ์นการก ากับดูแลและการบริหารจัดการ
บรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัหมวดที่ 7 นีอ้ย่างครบถว้นและถกูตอ้ง 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4 
เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

วตัถุประสงคแ์ละเหตผุล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 136 ก าหนดว่าบรษิัท
จะเพิ่มทุนจากจ านวนที่จดทะเบียนไวแ้ลว้ไดต้่อเมื่อหุน้ทั้งหมดไดอ้อกจ าหน่ายและไดร้บัการช าระค่าหุน้ครบถว้นแลว้ 
บรษิัทจึงมีความจ าเป็นที่จะตอ้งลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท โดยการตดัหุน้สามญัที่ยงัไม่ไดจ้ าหน่าย ซึ่งปัจจบุนัมีอยู่ทัง้สิน้ 
451,258,698 หุน้ ซึ่งไม่ไดเ้ป็นหุน้สามญัที่ส  ารองไวเ้พื่อรองรบัสิทธิใด ๆ มลูค่าที่ตราไว ้หุน้ละ 10.00 บาท ก่อนท่ีบริษัทจะ
สามารถด าเนินการเพิ่มทนุจดทะเบียนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ตามที่ระบใุนวาระที่ 9 และ 10 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาอนมุตัิ
การลดทุนจดทะเบียน จ านวน 4,512,586,980 บาท จากทุนจดทะเบียน 12,033,565,300 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 
จ านวน 7,520,978,320 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ไดจ้ าหน่าย จ านวน 451,258,698 หุ้น ซึ่งมีมูลค่าที่ตราไว้          
หุน้ละ 10.00 บาท และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุของบรษิัท จึงขอแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทขอ้ 4 
(ทนุจดทะเบียน) เป็นดงันี ้

 “ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียนจ านวน 7,520,978,320 บาท (เจ็ดพนัหา้รอ้ยยี่สิบลา้นเกา้แสนเจ็ดหมื่นแปดพนัสามรอ้ยยี่สิบบาท) 
แบ่งออกเป็น 752,097,832 หุน้ (เจ็ดรอ้ยหา้สิบสองลา้นเกา้หมื่นเจ็ดพนัแปดรอ้ยสามสิบสองหุน้) 
มลูค่าหุน้ละ  10.00 บาท (สิบบาท) 
โดยแยกออกเป็น   
หุน้สามญั 752,097,832 หุน้ (เจ็ดรอ้ยหา้สิบสองลา้นเกา้หมื่นเจ็ดพนัแปดรอ้ยสามสิบสองหุน้) 
หุน้บรุมิสิทธิ -ไม่มี - (-)” 
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รวมทั้งมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจกระท าการแทน
บริษัทมอบหมาย มีอ านาจด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและเก่ียวเนื่องกับการลดทุนจดทะเบียน และการแกไ้ขหนงัสือ
บริคณหส์นธิของบริษัทขอ้ 4 (ทุนจดทะเบียน) กับกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดยมีอ านาจแกไ้ขเพิ่มเติม
ถอ้ยค า หรือด าเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) และการแก้ไข
เพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับทุนจดทะเบียนของบริษัท  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  เพื่อเป็นการรองรับแผนธุรกิจที่จะมีขึน้ต่อไป กลุ่มบริษัทอาจมีความจ าเป็นที่ตอ้งใช้เงินทุน
เพิ่มเติมเพื่อสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจของบรษิัทย่อยและบรษิัทในเครือ ทัง้นี ้เพื่อเป็นการเพิ่มสภาพคล่องและรองรบัการ
ขยายธุรกิจของบรษิัท เพื่อเพิ่มความสามารถและความคล่องตวัในการจดัหาเงินจากตลาดทุนไดอ้ย่างเหมาะสม ในกรณี
ที่บรษิัทมีความจ าเป็นตอ้งใชเ้งินลงทนุ คณะกรรมการจึงมีมติเห็นชอบใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการเพิ่ม
ทนุจดทะเบียนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาอนมุตัิ
การเพิ่มทนุจดทะเบียนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 4,512,586,980 บาท จากทนุจดทะเบียนเดมิ
จ านวน 7,520,978,320 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 12,033,565,300 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน
จ านวน 451,258,698 หุน้ ซึ่งมีมูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท และเพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเพิ่มทุนของบริษัท จึงขอ
แกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทขอ้ 4 (ทนุจดทะเบียน) เป็นดงันี ้

“ขอ้ 4 ทุนจดทะเบียนจ านวน 12,033,565,300 บาท (หนึ่งหมื่นสองพนัสามสิบสามลา้นหา้แสนหกหมื่นหา้พนัสาม
รอ้ยบาท) 

แบ่งออกเป็น 1,203,356,530 หุน้ (หนึ่งพันสองร้อยสามล้านสามแสนห้าหมื่นหกพันห้ารอ้ย
สามสิบหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ  10.00 บาท (สิบบาท) 
โดยแยกออกเป็น   
หุน้สามญั 1,203,356,530 หุน้ (หนึ่งพันสองร้อยสามล้านสามแสนห้าหมื่นหกพันห้ารอ้ย

สามสิบหุน้) 
หุน้บรุมิสิทธิ -ไม่มี - (-)” 

รวมทัง้มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรษิัท หรือบคุคลที่คณะกรรมการบรษิัท หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนบรษิทั
มอบหมาย มีอ านาจด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและเก่ียวเนื่องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน และการแกไ้ขหนงัสือบริคณห์
สนธิของบรษิัทขอ้ 4 (ทนุจดทะเบียน) กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดยมีอ านาจแกไ้ขเพิ่มเติมถอ้ยค า หรือ
ด าเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
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วาระที ่10 พิจารณาอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 

451,258,698 หุ้น มูลค่าหุ้นทีต่ราไว้ หุ้นละ 10 บาท 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติเห็นชอบให้น าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2566 เพื่อพิจารณาอนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ในวาระท่ี 9 ขา้งตน้นัน้ การ
เพิ่มทนุดงักล่าว จะตอ้งมีการจดัสรรใหแ้ก่นกัลงทนุ  

ทั้งนี ้การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวตอ้งด าเนินการให้แลว้เสร็จภายในวันที่บริษัทจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุน้
ประจ าปีของบริษัทครัง้ถัดไป หรือวนัที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งมีการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ถดัไป ทัง้นี ้ แลว้แต่วนั
ใดจะถึงก่อน 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการไดพ้ิจารณาและเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 จดัสรรหุน้
สามญัเพิ่มทนุของบรษิทัแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 451,258,698 หุน้ มลูค่าหุน้ที่ตราไว ้หุน้ละ 10 บาท 

วิธีที่ 1  จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 225,629,349 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 30 ของทุนช าระแลว้ เพื่อเสนอขายแก่
ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering: RO) 

วิธีที่ 2  จัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน  150,419,566 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 20 ของทุนช าระแลว้ เพื่อเสนอขาย
ใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป (Public Offering: PO) 

วิธีที่ 3  จัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน  75,209,783 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนช าระแลว้ เพื่อเสนอขาย
ใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement: PP) 

นอกจากนี ้คณะกรรมการยังเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณามอบหมายให้
คณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจเก่ียวกบัการจดัสรรหุน้เพิ่มทนุ รวมถึงการแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4 ดงัต่อไปนี ้

1. พิจารณาเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนในคราวเดียวหรือหลายคราวก็ได ้อย่างไรก็ตาม การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุน
ตามวิธีที่ 1 วิธีที่ 2 และวิธีที่ 3 ขา้งตน้ โดยวิธีใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธี ทุนช าระส่วนท่ีเพิ่มจะไม่เกินรอ้ยละ 30 ของทุน
ช าระแลว้ หรือ 225,629,349 หุน้ ณ วนัท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติใหเ้พิ่มทุน แต่หากจดัสรรตามวิธีที่ 2 และวิธีที่ 3 
ทุนช าระแลว้ส่วนท่ีเพิ่มจะไม่เกินรอ้ยละ 20 ของทุนช าระแลว้ หรือ 150,419,566 หุน้ ณ วนัท่ีคณะกรรมการบริษัทมี
มติใหเ้พิ่มทนุ 

2. ก าหนดวตัถปุระสงค ์จ านวน วนั และเวลาที่เสนอขาย ราคาเสนอขาย รวมถึงรายละเอียดและเงื่อนไขต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง
กับการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุน โดยการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนตามวิธีที่ 2 และ 3 ดงักล่าว จะตอ้งไม่เป็นการจดัสรร
ให้แก่บุคคลที่เก่ียวโยงกัน (ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในการท า
รายการที่เก่ียวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยขอ้มูลและการ
ปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546) ในส่วนที่เก่ียวกับการเสนอขายหุน้ต่อบุคคลใน
วงจ ากดั และจะตอ้งไม่เป็นการเสนอขายหุน้ในราคาต ่า (ตามประกาศ ก.ล.ต. ในส่วนที่เก่ียวกบัการขออนุญาตและการ
อนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ต่อประชาชน หรือต่อบุคคลในวงจ ากัด) และในการก าหนดราคาเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ใหแ้ก่
บุคคลในวงจ ากดั จะตอ้งเป็นไปเพื่อรกัษาประโยชนท์ี่ดีที่สดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้โดยรวม และตอ้งไม่ต ่ากว่าราคาใด
ราคาหนึ่งดงัต่อไปนี ้ 
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(ก)  ราคาถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกัของหุน้ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกว่า 7 วนัท าการติดต่อกันแต่ไม่เกิน 15 วนั
ท าการติดต่อกันก่อนวนัก าหนดราคาเสนอขายหุน้ และอาจก าหนดส่วนลดไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 10 ของราคาดงักล่าว 
หรือ 

(ข)  ราคาที่ก าหนดโดยผ่านกระบวนการท่ีเปิดใหน้ักลงทุนแสดงความประสงคท์ี่จะซือ้หุน้ที่ออกใหม่ของบริษัท ณ 
ระดับราคาที่ตอ้งการ (Book Building) ซึ่งผ่านการส ารวจโดยบริษัทหลักทรัพย ์(ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดใน
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 72/2558 เรื่อง การอนญุาตใหบ้รษิัทจดทะเบียนเสนอขายหุน้ที่ออก
ใหม่ต่อบคุคลในวงจ ากดั) 

3. เจรจา ตกลง ลงนามในเอกสารและสญัญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และด าเนินการอื่นใดที่จ  าเป็นและสมควรอนัเก่ียวเนื่องกบั
การออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักล่าว  

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่11 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

บริษัทขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 วนัพฤหสับดีที่ 27 เมษายน 2566 
เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดยบริษัทจะเปิดใหล้งทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
ตัง้แต่เวลา 09.00 น. 

ทัง้นี ้เพื่อความสะดวกหากผูถื้อหุน้ท่านใดไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและประสงคจ์ะมอบฉันทะใหบ้คุคลอื่น
เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย
ล าดับที่ 9 หรือสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือ แบบ ค. (แบบ ค. ใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผู้ลงทุน
ต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) ไดจ้ากเว็บไซตข์องบริษัท www.tgh.co.th โดยใหใ้ช้
แบบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไวเ้ท่านั้น หรือท่านผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนในนามของผูถื้อหุน้ได ้โดยรายชื่อและขอ้มูลของกรรมการอิสระ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 5 ซึ่งไดแ้นบมา
พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอชื่อมาเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง
แทน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉันทะ พรอ้มแนบหลกัฐานตามที่ก าหนดและโปรดส่งหนงัสือมอบฉนัทะ 
กลบัมายงับรษิัท ภายในวนัพฤหสับดีที่ 20 เมษายน 2566 โดยส่งมาที่ส  านกัเลขานกุารบรษิัท บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 6 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500   

บริษัทก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 (Record Date) ใน
วนัองัคารที่ 14 มีนาคม 2566 

ทัง้นี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติมอบอ านาจใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ/หรือ บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายโดย
ประธานเจา้หนา้ที่บริหารมีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการเรียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งรวมถึงการ
ออกหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 การแกไ้ขเปล่ียนแปลงวนั เวลา สถานท่ี และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ตามที่เห็นว่าจ าเป็นหรือสมควร 
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จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้ 
 

  ขอแสดงความนบัถือ 

       -โชติพฒัน ์พีชานนท-์ 

   (นายโชติพฒัน ์พีชานนท)์  
 รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
 ในนามคณะกรรมการ  
 บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

หมายเหต:ุ  บริษัทไดเ้ผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2566 และเอกสารประกอบการประชมุบนเว็บไซตข์องบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 29 มีนาคม
2566 โดยผูถ้ือหุน้สามารถส่งค าถามเกี่ยวกับวาระการประชุมล่วงหนา้ไดร้ะหว่างวนัที่ 5 เมษายน 2566 – 21 เมษายน 2566 ผ่านทางอีเมล 
comsec@tgh.co.th หรือทางไปรษณียม์ายงัส านกัเลขานกุารบริษัท บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 6 
ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 


