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ท่ี สก. 8/2569 

   วนัท่ี  27 มีนาคม 2569 

เร่ือง ขอเรียนเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 

  

 

1. รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มงบการเงินสาํหรบัปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ใน

รูปแบบ QR Code 

2. ขอ้มลูของบคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท แทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระ  

3. ขอ้กาํหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิัท 

4. ขอ้มลูประวตัิผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอชื่อ ประจาํปี 2569 

5. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

6. ขอ้บงัคบัของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

7. ขอ้ปฏิบัติสาํหรบัการลงทะเบียน และการมอบฉันทะในการเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

(E-AGM)  

8. แบบการส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

9. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค.  

10. คาํบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) สาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

ดว้ยคณะกรรมการบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2569 ในวนัจนัทรท่ี์ 27 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงอย่างเดียว ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการ

ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และขอ้บังคับของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ โดยมีระเบียบวาระการประชุมพรอ้มดว้ย

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1  รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 36 ซึ่งกาํหนดใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พึงรบัทราบรายงานของคณะกรรมการ

บริษัทเก่ียวกับผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมานั้น บริษัทไดส้รุปผลการดาํเนินงานท่ีผ่านมาและการ

เปล่ียนแปลงสาํคญัท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 2568 ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิัท

ท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยลาํดบัที ่1 
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ความเหน็คณะกรรมการ    

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรนาํเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของ

บรษิัทท่ีผ่านมา และการเปล่ียนแปลงสาํคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2568 

การลงมติ    

วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรบัทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี

ของบริษัทแล้ว   

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล    

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 36 และ

ขอ้ 42 ซึ่งกาํหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัใหม้ีการทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท และจดัใหม้ี

ผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดุลและงบกาํไรขาดทุนนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้นัน้  

บริษัทไดจ้ัดทาํงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตของ

บริษัท คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด แล้ว ซึ่งผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบรษิัทไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ ดงัรายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

ของบรษิัท ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยลาํดบัที ่1 

ความเหน็คณะกรรมการ   

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรนาํเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2569 พิจารณาอนุมัติงบการเงินสาํหรับปี

สิน้สดุ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ท่ีผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตของบริษัท คือ 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั แลว้ และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท

ไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ 

การลงมติ  

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 2568 ไว้เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผลจาก            

ผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคบัของบริษัทขอ้ 36 กาํหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นผูพิ้จารณาจดัสรรเงินกาํไร และตาม

มาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัตบิรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 48 กาํหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัสรร

กาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา 

(ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนบรษิัท  

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัทภายหลงัการหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และการจดัสรรเงินทุนสาํรองต่าง ๆ  ทุกประเภทตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมาย

และขอ้บงัคบัของบรษิัทในแต่ละปี แต่จะตอ้งไม่มีขาดทนุสะสมในส่วนของผูถื้อหุน้  



 

4 

อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กบัความจาํเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยคาํนึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เพ่ือผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้เป็นหลัก เช่น ภาวะเศรษฐกิจ     

ผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคล่องทางการเงิน กระแสเงินสด การสาํรองเงินไวเ้พ่ือบริหาร

กิจการ การขยายธุรกิจ การลงทนุในอนาคต และขอ้พิจารณาอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 

สาํหรบัผลการดาํเนินงานของบริษัทสาํหรบัปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีกาํไรสุทธิจาํนวน 157,219,523.48

บาท ดังรายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยลาํดบัที ่1 บรษิัทจึงขอเสนอเพ่ือพิจารณาดงันี ้

• พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินสาํรองตามกฎหมายสาํหรับปี 2568 รอ้ยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี 2568 เป็น

จาํนวน 7,860,976.17 บาท ทาํให้บริษัทมีเงินสาํรองตามกฎหมาย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รวมเป็นจาํนวน 

76,901,930.14 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.6 ของทุนจดทะเบียนบริษัท และบรษิัทมีกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 จาํนวน 287,803,066.05 บาท  

• พิจารณาอนมุตัิจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 โดยจ่ายจากกาํไรสทุธิของปี 2568 ซึ่งเป็นกาํไร

ท่ีไดร้บัการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาทต่อหุน้ รวมเป็นจาํนวนเงิน 75,209,783.20 บาท 

โดยการพิจารณาการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวไดค้าํนึงถึงผลการดาํเนินงาน สถานะการเงิน สภาพคล่อง และความ

เพียงพอของกระแสเงินสดของบริษัทหลงัการจ่ายเงินปันผลแลว้ ทัง้นี ้หากท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนุมตัิการจ่ายเงิน

ปันผลดงักล่าว บริษัทกาํหนดใหว้นัท่ี 5 พฤษภาคม 2569 เป็นวนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล และ

บรษิัทจะจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2569 

 สาํหรบัขอ้มลูเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 และปี 2567 มีดงันี ้

ผลการดาํเนินงานปี 2568 ผลการดาํเนินงานปี 2567 

เสนอจ่ายเงินปันผลในอตัรา 0.10 บาทต่อหุน้  

รวมเป็นเงิน 75,209,783.20 บาท 

งดจา่ยเงินปันผล 

เป็นไปตามนโยบายจา่ยเงินปันผลของบรษิัท 

ความเหน็คณะกรรมการ   

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรเงินสาํรองตาม

กฎหมายสาํหรบัปี 2568 เป็นจาํนวน 7,860,976.17 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี 2568 และพิจารณา

อนุมัติจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 โดยจ่ายจากกาํไรสุทธิของปี 2568 ซึ่งเป็นกาํไรท่ีไดร้บัการ

ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาทต่อหุน้ รวมเป็นจาํนวนเงิน 75,209,783.20 บาท  

การลงมติ   

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกตามวาระ  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 17 ซึ่ง

กาํหนดให้ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ถ้าจาํนวน
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กรรมการแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3) โดยกรรมการท่ีพน้

จากตาํแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้ 

ปัจจุบนับริษัทมีกรรมการจาํนวน 14 คน ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 มีกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตาม

วาระ จาํนวน 5 คน ไดแ้ก่  

(1) ดร. กลุภทัรา  สิโรดม กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืน 

(2) พล.ต.อ.เจตน ์ มงคลหตัถี กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

(3) ดร.บรูณวงศ ์ เสาวพฤกษ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / ประธาน

กรรมการปฏิรูปองคก์ร / กรรมการกาํกบัความเส่ียง 

(4) นายวชัรา  ตนัตรยิานนท ์ กรรมการอิสระ 

(5) นางกิตติยา  โตธนะเกษม กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกาํกับความเส่ียง / กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน / กรรมการปฏิรูปองคก์ร 

ในการสรรหากรรมการ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึงวนัท่ี 30 ธันวาคม 2568 โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางการส่ือสารของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และช่องทางเว็บไซตข์องบริษัท ซึ่งเป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน ทั้งนี ้   

เมื่อครบกาํหนดระยะเวลาท่ีบริษัทไดก้าํหนดไว้ ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอรายชื่อบุคคลใดเพ่ือเข้ารับการ

พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการแต่อย่างใด 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยไม่รวมกรรมการท่ีมีสวนไดเ้สีย ไดพิ้จารณาคณุสมบตัิเป็นรายบคุคล

อย่างละเอียด รอบคอบ ระมัดระวงั และคาํนึงถึงความหลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ ประกอบกับคุณสมบตัิ 

ความรู ้ความสามารถ ความชาํนาญขององคค์ณะกรรมการ (Board Skills Matrix) เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัท และมีความเห็นว่ากรรมการตามรายชื่อขา้งตน้ เป็นผูท่ี้มีคุณสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละ

กระบวนการสรรหาท่ีกาํหนดไวข้องบริษัท และเป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 และประกาศ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยท่ีผ่านมากรรมการทั้ง 5 คน ไดป้ฏิบัติหนา้ท่ีการเป็นกรรมการบริษัทและ

กรรมการชดุย่อยคณะตา่ง ๆ อย่างครบถว้น เกิดผลดีต่อบรษิัทและไดอ้ทิุศเวลาในการทาํหนา้ท่ีไดอ้ย่างเต็มท่ีและเพียงพอ 

ทัง้นี ้กรรมการอิสระทัง้ 5 คน ซึ่งครบกาํหนดออกตามวาระ เป็นผูม้ีคุณสมบตัิครบถว้นท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

สอดคลอ้งกับคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่าง

เป็นอิสระ 

สาํหรบักรรมการอิสระ 2 คน ท่ีครบกาํหนดออกตามวาระ ไดแ้ก่ (1) ดร.กุลภัทรา สิโรดม (2) พล.ต.อ.เจตน ์มงคลหตัถี             

หากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 มีมติอนมุตัิการเลือกตัง้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ จะส่งผลใหก้รรมการ

ทั้ง 2 คน ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเกินระยะเวลา 9 ปี ในปี 2570  ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอย่าง

รอบคอบแลว้ เห็นว่ากรรมการอิสระทั้ง 2 คนเป็นผูม้ีประสบการณ ์ความรู ้และความเชี่ยวชาญท่ีเป็นประโยชนต์่อการ

ดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท มีความเข้าใจในธุรกิจ โครงสรา้ง และบริบทการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัทเป็นอย่างดี 

สามารถใหข้อ้เสนอแนะท่ีสรา้งคณุค่าในการกาํหนดกลยทุธแ์ละนโยบายการดาํเนินธุรกิจ ซึ่งก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่บรษิัท

และผู้ถือหุ้นโดยรวม อีกทั้งยังคงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีและให้

ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 
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คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569 พิจารณาอนุมัติการ

เลือกตัง้กรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระทัง้ 5 คน กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยต่ออีก

วาระหน่ึง 

โดยประวตัิของบคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระทัง้ 5 คน 

และขอ้กาํหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิัท ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมา

ดว้ยลาํดบัที ่2 และสิ่งทีส่่งมาดว้ยลาํดบัที ่3 ตามลาํดบั 

ความเหน็คณะกรรมการ   

คณะกรรมการบริษัท โดยไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณากลั่นกรองคุณสมบตัิกรรมการเป็นรายบุคคลอยา่ง

ละเอียดรอบคอบ และระมดัระวงัตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการ

สรรหาท่ีบริษัทไดก้ําหนดไว  ้และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า 

กรรมการอิสระท่ีไดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 5 คน มีคณุสมบตัิครบถว้นเหมาะสม และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้กาํหนดหรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง อีกทัง้เป็นผูท่ี้มีความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชน์

ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทไดอ้ย่างดียิ่ง มีจรรยาบรรณธุรกิจ วิสยัทศันแ์ละทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร มีความเต็มใจและ

พร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายในฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยได้เป็นอย่างดีและเต็ม

ความสามารถ  

นอกจากนีย้งัมีความเห็นว่า กรรมการอิสระทัง้ 5 คน ซึ่งครบกาํหนดออกตามวาระ เป็นผูม้ีคุณสมบตัิครบถว้นท่ีจะดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอิสระ สอดคลอ้งกบัคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิทั เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และสามารถ

ใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทมีมตเิห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ และเห็นสมควรเสนอใหท่ี้

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 พิจารณาอนมุตัิการเลือกตัง้กรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระทัง้ 5 คน ไดแ้ก่             

(1) ดร. กุลภัทรา สิโรดม (2) พล.ต.อ. เจตน์ มงคลหัตถี (3) ดร. บูรณวงศ ์เสาวพฤกษ์ (4) นายวัชรา ตันตริยานนท ์           

(5) นางกิตติยา โตธนะเกษม กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และกรรมการชดุย่อยต่ออีกวาระหน่ึง 

การลงมติ   

วาระนีบุ้คคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระแต่ละราย

โดยพิจารณาเป็นรายบุคคล จะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569   

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 36 ท่ีกาํหนดให้

การจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และ ขอ้ 22 ซึ่งกาํหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน

ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนัสหรือผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอ่ืน ๆ  ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะ

พิจารณา 

ตามนโยบายการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ บริษัทจะคาํนึงถึงความเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ีความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั

มอบหมายและสามารถเทียบเคียงไดก้บับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยท่ีอยูใ่นอตุสาหกรรมและ
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ธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกัน โดยค่าตอบแทนดังกล่าวตอ้งอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษา

กรรมการท่ีมีคณุภาพไวใ้หส้ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีใหบ้รรลเุป้าหมายตามแผนธุรกิจเพ่ือการดาํเนินธุรกจิไดอ้ย่างยั่งยืน โดยมี

กระบวนการท่ีโปรง่ใส เพ่ือสรา้งความมั่นใจแก่ผูถื้อหุน้ 

สาํหรบัปี 2568 บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นจาํนวนรวม

ทั้งสิน้ 11,750,000 บาท ทั้งนี ้นายเจริญ สิริวัฒนภักดี ประธานกรรมการ ไดแ้สดงเจตจาํนงไม่รบัค่าตอบแทน ประจาํปี 

2568 ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีไดร้ับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 โดยรายละเอียดค่าตอบแทน

กรรมการปี 2568 ปรากฏในรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท หวัขอ้รายงานผลการดาํเนินงาน

สาํคญัดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยลาํดบัที ่1 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาค่าตอบแทนสาํหรบัปี 2569 โดยยึดนโยบายการกาํหนด

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และไดเ้ทียบเคียงค่าเฉล่ียของค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทใน

อตุสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั รวมถึงผลประกอบการของบรษิัทเป็นสาํคญั จึงเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชมุ

สามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569 พิจารณาการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2569 ในวงเงินรวมไม่เกิน 

20,000,000 บาท เท่ากบัปี 2568 และคงหลกัการและอตัราค่าตอบแทนกรรมการเช่นเดียวกบัปี 2568 โดยมีรายละเอียด

ดงันี ้

 

คณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดย่อย 

ปี 2569 (เสนอขออนุมัต)ิ ปี 2568 

ค่าตอบแทน            

รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทน 

รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท / คน / เดือน) (บาท / คน / ครัง้) (บาท / คน / เดือน) (บาท / คน / ครัง้) 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท         

  • ประธานกรรมการ 60,000 10,000 60,000 10,000 

  • รองประธานกรรมการ 45,000   5,000 45,000   5,000 

  • กรรมการ 35,000   5,000 35,000   5,000 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ     

  • ประธานกรรมการ 50,000 ไม่ม ี 50,000 ไม่ม ี

  • กรรมการ 40,000 ไม่ม ี 40,000 ไม่ม ี

3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืน ๆ 

ท่ีคณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้ 

    

  • ประธานกรรมการ 40,000 ไม่ม ี 40,000 ไม่ม ี

  • กรรมการ 30,000 ไม่ม ี 30,000 ไม่ม ี

  • สาํหรบักรรมการท่ีไดร้บัเงนิเดือนประจาํ

จากบริษัท จะไม่ไดสิ้ทธ์ิรบัค่าตอบแทน

กรรมการรายเดือน และค่าเบีย้ประชุม

รายครัง้   

• ทัง้นี ้ไม่มีสิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ 

• สําหรับกรรมการท่ี ได้รับเงินเดือน

ประจําจากบริษัท จะไม่ ได้สิทธ์ิรับ

ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน และ  

ค่าเบีย้ประชมุรายครัง้   

• ทัง้นี ้ไม่มีสิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ 
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 หมายเหตุ : นายเจรญิ สิรวิฒันภกัด ีประธานกรรมการ ไดแ้สดงเจตจาํนงไม่รบัค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569 ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนเสนอ ซึ่งพิจารณาตามความเหมาะสมกบัขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

แต่ละชุด โดยคาํนึงถึงความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ผลการปฏิบัติหนา้ท่ีในสภาวการณปั์จจุบัน รวมถึงความ

ตอ้งการของบริษัทท่ีกาํลังขยายตัวทางธุรกิจ และเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย ์                   

แห่งประเทศไทยท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกัน คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชุม                  

สามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569 พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 ในวงเงินรวมไม่เกิน 

20,000,000 บาท เท่ากับปี 2568 และคงหลกัการและอตัราค่าตอบแทนกรรมการเช่นเดิม ซึ่งประกอบดว้ยค่าตอบแทน

กรรมการรายเดือน และเบีย้ประชุมรายครัง้ โดยไม่มีสิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ  สาํหรบักรรมการท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํจาก

บรษิัทจะไม่ไดสิ้ทธิ์รบัค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน และค่าเบีย้ประชมุรายครัง้ 

การลงมติ   

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ   

วาระที ่6   พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 36 

กาํหนดว่าใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี      

ในการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ้นอกจากนีต้ามประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัยก์าํหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิ

หนา้ท่ีสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทรวมแลว้ 7 รอบปีบญัชี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ 

โดยบรษิัทจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบบญัชีติดต่อกนั 

สาํหรบัปี 2568 ผูส้อบบญัชีของบริษัทไดแ้ก่ นางสาวสรีุยร์ตัน ์ทองอรุณแสง ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4409 จากบริษัท                     

เคพีเอ็มจ ีภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด (“KPMG”) ซึ่งทาํหนา้ท่ีสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิทั

มาเป็นระยะเวลาหน่ึง ซึ่งไม่เกินระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

สาํหรบัการคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจาํปี 2569 ของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีจาก

ผลการปฏิบตัิงาน ประสบการณ ์ความพรอ้มของบุคลากร การมีมาตรฐานการปฏิบตัิงานเป็นท่ียอมรบั ความเป็นอิสระ

ของผูส้อบบัญชี อัตราค่าสอบบัญชี และปัจจัยอ่ืน ๆ ท่ีผูส้อบบัญชีเสนอมา มีความเหมาะสม และเห็นสมควรเสนอให้

ผูส้อบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย เน่ืองจากปฏิบตัิ

หนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ สามารถสอบทานและตรวจสอบงบการเงินใหแ้ลว้เสร็จไดท้นัตามกาํหนดเวลา มีมาตรฐาน

การทาํงานและการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีดีตลอดมา มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี มีความเป็นอิสระในการสอบทาน 

ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท และเสนอค่าสอบบญัชีท่ีเหมาะสม   

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ และเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจาํปี 2569 พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2569 ดงันี ้ 
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(1) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท

ประจาํปี 2569 โดยมีรายนามดงัต่อไปนี ้ 

รายนามผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญชี                 

รับอนุญาตเลขที่ 

จาํนวนปีทีล่งลายมือช่ือ 

รับรองงบการเงินของบริษัท 

จาํนวนปีทีเ่ป็น 

ผู้สอบบัญชีให้บริษัท 

(รวมปี 2569 ท่ีเสนอ) 

1. นางสาวสรีุยร์ตัน ์ทองอรุณแสง   หรือ  4409  1 ปี 2 ปี 

2. นายโชคชยั งามวฒุิกลุ             หรือ  9728 4 ปี 8 ปี 

3. นางสาวชรนิรตัน ์นพรมัภา         หรือ 10448  - 2 ปี 

4. นายเจษฎา ลีลาวฒันสขุ 11225  - 3 ปี 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงมีอาํนาจตรวจสอบและลงนามในรายงานการสอบบญัชีของบริษัท และในกรณีท่ี           

ผูต้รวจสอบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้ริษัท เคพีเอ็มจ ีภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติเทียบเท่าของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด มา

ปฏิบตัิงานแทนได ้

ทั้งนี ้รายชื่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด ข้างตน้ เป็นผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตท่ีมีความเป็นอิสระ มีการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี เป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความ

เห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพนัธ ์ไม่มีส่วนไดเ้สีย

กับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวในลักษณะท่ีจะมี

ผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระแต่ประการใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดง

ความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และไม่มีผู้สอบบัญชีคนใดท่ีเป็นผู้ลงนามในรายงานของผู้สอบบัญชีเป็น

ระยะเวลาเกินกว่าท่ีหลกัเกณฑต์ามประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด อีกทัง้เป็นผูส้อบบญัชีท่ีทาํการตรวจสอบบริษัทใน

กลุ่มไทยกรุ๊ปมาเป็นเวลาหลายปี มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท และสามารถให้

คาํแนะนาํในการดาํเนินการตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17 และคาํแนะนาํอ่ืน ๆ ท่ีเป็นประโยชน ์

และสามารถปฏิบตัิงานภายใตก้รอบเวลาท่ีทางบรษิัทกาํหนด     

(2) พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปี 2569 เป็นจาํนวน 3,400,000 บาท (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม) ซึ่ง

ลดลงจากปี 2568 จํานวน 650,000 บาท หรือลดลงร้อยละ 16 โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

เปรียบเทียบปี 2569 และปี 2568 เป็นดงันี ้

รายละเอียด  ปี 2569 

(เสนอขออนุมัต)ิ 

 ปี 2568 เพิ่มขึน้ / ลดลง   

1. ค่าตรวจสอบงบการเงิน – รายปี 1,900,000 2,143,000 ลดลงรอ้ยละ 11 

2. ค่าสอบทานงบการเงิน – รายไตรมาส   1,500,000 1,907,000 ลดลงรอ้ยละ 21 

รวม  3,400,000 4,050,000 ลดลงรอ้ยละ 16 
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สาํหรบัค่าบริการอ่ืนในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกับการสอบบญัชี เช่น ค่าเดินทาง  

ค่าถ่ายเอกสาร ใหแ้ก่บรษิัท เคพีเอ็มจ ีภมูิไชย สอบบญัช ีจาํกดั รวมเป็นจาํนวนเงิน 578,122.93 บาท 

สาํหรบัปี 2569 ค่าบรกิารอ่ืนของผูส้อบบญัชีจะเป็นไปตามการใหบ้รกิารท่ีเกิดขึน้จรงิและการจ่ายจรงิของบรษิทั 

นอกจากนีผู้ส้อบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด ยงัเป็นผูส้อบบญัช ีประจาํปี  2569 ในบริษัท

ย่อยของบริษัทดว้ย ไดแ้ก่ (1) บริษัท อาคเนยป์ระกันชีวิต จาํกัด (มหาชน) (2) บริษัท อินทรประกันภัย จาํกัด 

(มหาชน) (3) บริษัท อาคเนยแ์คปปิตอล จาํกัด (4) บริษัท อาคเนย ์มันน่ี จาํกัด (5) บริษัท อาคเนย ์มันน่ี รีเทล 

จาํกดั (6) บรษิัท รถดีเด็ด ออโต ้จาํกดั (7) บรษิัท โปรการาจ จาํกดั (8) บรษิัท ไทยกรุ๊ป เซอรว์ิสเซส จาํกดั  

รายละเอียดขอ้มลูประวตัิของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอชื่อประจาํปี 2569 ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือ

เชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยลาํดบัที ่4 

ผูส้อบบญัชีของบรษิัทและผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อย สงักดัสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัท

จะดแูลใหก้ารจดัทาํงบการเงินรวมใหส้ามารถดาํเนินการไดท้นัตามกาํหนดเวลา 

การลงมติ  

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4 

เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 136 กาํหนดว่า บริษัทจะเพ่ิมทุนจากจาํนวนท่ี 

จดทะเบียนไวแ้ลว้ไดต้่อเมื่อหุน้ทัง้หมดไดอ้อกจาํหน่ายและไดร้บัการชาํระค่าหุน้ครบถว้นแลว้  

บรษิัทจึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท โดยการตดัหุน้สามญัท่ียงัไม่ไดจ้าํหน่าย ซึ่งปัจจบุนัมีอยู่ทัง้สิน้ 

451,258,698 หุน้ ซึ่งไม่ไดเ้ป็นหุน้สามญัท่ีสาํรองไวเ้พ่ือรองรบัสิทธิใด ๆ  มลูค่าท่ีตราไว ้หุน้ละ 10.00 บาท ก่อนท่ีบริษัทจะ

สามารถดาํเนินการเพ่ิมทนุจดทะเบียนแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) ตามท่ีระบใุนวาระท่ี 8 และวาระท่ี 9 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรนาํเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 พิจารณาอนมุตัิการลดทนุจดทะเบียน 

จาํนวน 4,512,586,980 บาท จากทนุจดทะเบียน 12,033,565,300 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ จาํนวน 7,520,978,320 

บาท โดยการตดัหุน้สามญัท่ียงัไม่ไดจ้าํหน่าย จาํนวน 451,258,698 หุน้ ซึ่งมีมลูค่าท่ีตราไว ้หุน้ละ 10.00 บาท และเพ่ือให้

สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จึงขอเสนอการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทข้อ 4                

(ทนุจดทะเบียน) เป็นดงันี ้

 “ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียนจาํนวน 7,520,978,320 บาท (เจ็ดพนัหา้รอ้ยยี่สิบลา้นเกา้แสนเจ็ดหมื่นแปดพนัสามรอ้ยยี่สิบบาท) 

แบ่งออกเป็น 752,097,832 หุน้ (เจ็ดรอ้ยหา้สิบสองลา้นเกา้หมื่นเจ็ดพนัแปดรอ้ยสามสิบสองหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ  10.00 บาท (สิบบาท) 

โดยแยกออกเป็น   

หุน้สามญั 752,097,832 หุน้ (เจ็ดรอ้ยหา้สิบสองลา้นเกา้หมื่นเจ็ดพนัแปดรอ้ยสามสิบสองหุน้) 

หุน้บรุมิสิทธิ -ไม่มี - (-)” 
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รวมทั้งมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทน

บรษิัทมอบหมาย มีอาํนาจดาํเนินการใด ๆ ตามท่ีจาํเป็นและเก่ียวเน่ืองกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท และการแกไ้ข

หนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทขอ้ 4 (ทุนจดทะเบียน) กับกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดยมีอาํนาจแกไ้ข

เพ่ิมเติมถอ้ยคาํ หรือดาํเนินการใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน 

การลงมติ   

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ          

มีสิทธิออกเสียง 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) และการแก้ไข

เพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน

ของบริษัท  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

จากเป้าหมายและแผนการขยายธุรกิจในอนาคต บริษัทอาจมีความจาํเป็นตอ้งจดัหาเงินทุนเพ่ิมเติม เพ่ือรองรบัการเติบโต

ของธุรกิจและสรา้งผลกาํไรอย่างยั่งยืนใหแ้ก่องคก์ร รวมถึงเพ่ือสนบัสนนุการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป ทัง้นี ้

เพ่ือเสรมิสรา้งความคล่องตวัในการดาํเนินธุรกิจ รองรบัการขยายตวัทางธุรกิจ และใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามนโยบาย

การบริหารความเส่ียงของบริษัท การเพ่ิมทุนแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) จะช่วยใหบ้ริษัทสามารถจดัหา

เงินทนุเพ่ิมเติมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและทนัท่วงทีเมื่อมีความจาํเป็น โดยสามารถออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุไดอ้ย่างรวดเร็ว

และเหมาะสมกบัสถานการณ ์

จึงขอเสนอเพ่ือพิจารณาการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอํานาจทั่ วไป (General Mandate) จํานวน 

4,512,586,980 บาท  จากทุนจดทะเ บียนเดิมจํานวน 7,520,978,320 บาท  เ ป็นทุนจดทะเ บียนใหม่จํานวน 

12,033,565,300 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุจาํนวน 451,258,698 หุน้ ซึ่งมีมลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท โดย

การเพ่ิมทนุดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และแนวทางปฏิบตัิท่ีเป็นมาตรฐาน

ในตลาดทนุกาํหนด 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรนาํเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 พิจารณาอนมุตัิการเพ่ิมทุนจดทะเบียน

แบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) จาํนวน 4,512,586,980 บาท จากทนุจดทะเบียนเดมิจาํนวน 7,520,978,320 

บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่จาํนวน 12,033,565,300 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุจาํนวน 451,258,698 หุน้ ซึ่งมี

มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท และเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนของบรษิัท จึงขอแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ

ของบรษิัทขอ้ 4 (ทนุจดทะเบียน) เป็นดงันี ้

“ขอ้ 4 ทุนจดทะเบียนจาํนวน 12,033,565,300 บาท (หน่ึงหมื่นสองพนัสามสิบสามลา้นหา้แสนหกหมื่นหา้พนัสาม

รอ้ยบาท) 

แบ่งออกเป็น 1,203,356,530 หุน้ (หน่ึงพันสองร้อยสามล้านสามแสนห้าหมื่นหกพันห้ารอ้ย

สามสิบหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ  10.00 บาท (สิบบาท) 
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โดยแยกออกเป็น 

หุน้สามญั 1,203,356,530 หุน้ (หน่ึงพันสองรอ้ยสามล้านสามแสนห้าหมื่นหกพันห้ารอ้ย

สามสิบหุน้) 

หุน้บรุมิสิทธิ -ไม่มี - (-)” 

รวมทัง้มอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบรษิัท หรือบคุคลท่ีคณะกรรมการบรษิัท หรือกรรมการผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนบรษิทั

มอบหมาย มีอาํนาจดาํเนินการใด ๆ ตามท่ีจาํเป็นและเก่ียวเน่ืองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน และการแกไ้ขหนงัสือบริคณห์

สนธิของบรษิัทขอ้ 4 (ทนุจดทะเบียน) กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดยมีอาํนาจแกไ้ขเพ่ิมเติมถอ้ยคาํ หรือ

ดาํเนินการใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน 

การลงมติ   

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ             

มีสิทธิออกเสียง 

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) จํานวน 

451,258,698 หุ้น มูลค่าหุ้นทีต่ราไว้ หุ้นละ 10 บาท 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติเห็นชอบใหน้าํเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 พิจารณาอนุมตัิการเพ่ิม

ทุนจดทะเบียนแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) ในวาระท่ี 8 ข้างตน้นั้น การเพ่ิมทุนดังกล่าวจะตอ้งมีการ

จดัสรรใหแ้ก่นกัลงทนุ ทัง้นี ้การจดัสรรหุน้เพ่ิมทนุดงักล่าวตอ้งดาํเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนัท่ีบรษิทัจดัใหม้ีการประชมุ

สามัญผูถื้อหุน้ประจาํปีของบริษัทครัง้ถัดไป หรือวันท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งมีการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ถัดไป 

ทัง้นี ้แลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน 

ความเหน็คณะกรรมการ   

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาและเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 พิจารณาอนมุตัิจดัสรร

หุน้สามัญเพ่ิมทุนของบริษัทแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) จาํนวน 451,258,698 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไว  ้  

หุน้ละ 10 บาท 

วิธีท่ี 1  จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนจาํนวนไม่เกิน 225,629,349 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 30 ของทุนชาํระแลว้ เพ่ือเสนอขายแก่

ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering: RO) 

วิธีท่ี 2  จัดสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนจาํนวนไม่เกิน  150,419,566 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 20 ของทุนชาํระแลว้ เพ่ือเสนอขาย

ใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป (Public Offering: PO) 

วิธีท่ี 3  จัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุนจาํนวนไม่เกิน  75,209,783 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนชาํระแลว้ เพ่ือเสนอขาย

ใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั (Private Placement: PP) 

นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทยงัเห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 เพ่ือพิจารณามอบหมายให้

คณะกรรมการบรษิัทมีอาํนาจเก่ียวกบัการจดัสรรหุน้เพ่ิมทนุ รวมถึงการแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4 ดงัตอ่ไปนี ้

1. พิจารณาเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนในคราวเดียวหรือหลายคราวก็ได ้อย่างไรก็ตาม การจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุน

ตามวิธีท่ี 1 วิธีท่ี 2 และวิธีท่ี 3 ขา้งตน้ โดยวิธีใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธี ทุนชาํระส่วนท่ีเพ่ิมจะไม่เกินรอ้ยละ 30 ของทุน
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ชาํระแลว้ หรือ 225,629,349 หุน้ ณ วนัท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติใหเ้พ่ิมทุน แต่หากจดัสรรตามวิธีท่ี 2 และวิธีท่ี 3 

ทุนชาํระแลว้ส่วนท่ีเพ่ิมจะไม่เกินรอ้ยละ 20 ของทุนชาํระแลว้ หรือ 150,419,566 หุน้ ณ วนัท่ีคณะกรรมการบริษัทมี

มติใหเ้พ่ิมทนุ 

2. กาํหนดวตัถปุระสงค ์จาํนวน วนั และเวลาท่ีเสนอขาย ราคาเสนอขาย รวมถึงรายละเอียดและเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

กับการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุน โดยการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนตามวิธีท่ี 2 และ 3 ดงักล่าว จะตอ้งไม่เป็นการจดัสรร

ให้แก่บุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน (ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ี ทจ. 21/2551 เร่ืองหลักเกณฑ์ในการทาํ

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลและการ

ปฏิบตัิการของบรษิัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546) ในส่วนท่ีเก่ียวกับการเสนอขายหุน้ต่อบุคคลใน

วงจาํกดั และจะตอ้งไม่เป็นการเสนอขายหุน้ในราคาตํ่า (ตามประกาศ ก.ล.ต. ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการขออนุญาตและการ

อนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ตอ่ประชาชน หรือต่อบุคคลในวงจาํกัด) และในการกาํหนดราคาเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ใหแ้ก่

บุคคลในวงจาํกดั จะตอ้งเป็นไปเพ่ือรกัษาประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้โดยรวม และตอ้งไม่ตํ่ากว่าราคาใด

ราคาหน่ึงดงัต่อไปนี ้ 

(ก)  ราคาถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัของหุน้ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัทาํการติดต่อกันแต่ไม่เกิน 15 วนั

ทาํการติดต่อกันก่อนวนักาํหนดราคาเสนอขายหุน้ และอาจกาํหนดส่วนลดไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 10 ของราคาดงักล่าว 

หรือ 

(ข)  ราคาท่ีกาํหนดโดยผ่านกระบวนการท่ีเปิดใหน้ักลงทุนแสดงความประสงคท่ี์จะซือ้หุน้ท่ีออกใหม่ของบริษัท ณ 

ระดับราคาท่ีตอ้งการ (Book Building) ซึ่งผ่านการสาํรวจโดยบริษัทหลักทรัพย ์(ตามหลักเกณฑท่ี์กาํหนดใน

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุท่ี ทจ. 72/2558 เร่ือง การอนญุาตใหบ้รษิทัจดทะเบียนเสนอขายหุน้ท่ีออก

ใหม่ต่อบคุคลในวงจาํกดั) 

3. เจรจา ตกลง ลงนามในเอกสารและสญัญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และดาํเนินการอ่ืนใดท่ีจาํเป็นและสมควรอนัเก่ียวเน่ืองกบั

การออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุดงักล่าว  

การลงมติ  

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่10 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

บรษิัทขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 วนัจนัทรท่ี์ 27 เมษายน 2569 เวลา 

10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดยบริษัทจะเปิดใหล้งทะเบียนเพ่ือเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ตัง้แต่

เวลา 09.00 น. 

ทัง้นี ้เพ่ือความสะดวกหากผูถื้อหุน้ท่านใดไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืน

เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามสิ่งทีส่่งมา

ดว้ยลาํดับที่ 9 หรือสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือ แบบ ค. (แบบ ค. ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็น                   

ผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่ งตั้ง ให้ Custodian ในประเทศไทยเ ป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น )  ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท 

https://www.tgh.co.th/investor-relations/shareholder-meeting โดยให้ใช้แบบใดแบบหน่ึงตามท่ีระบุไว้เท่านั้น หรือท่านผู้ถือหุ้น

สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในนามของผูถื้อหุน้ได ้โดยรายชื่อและ

ขอ้มลูของกรรมการอิสระ ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยลาํดบัที ่5 ซึ่งไดแ้นบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

https://www.tgh.co.th/investor-relations/shareholder-meeting
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หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอชื่อมาเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทน 

โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะ พรอ้มแนบหลักฐานตามท่ีกาํหนดและโปรดส่งหนังสือมอบฉันทะ 

กลบัมายงับรษิัท ภายในวนัพฤหสับดท่ีี 23 เมษายน 2569 โดยส่งมาท่ีสาํนกัเลขานกุารบรษิัท บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

ผ่านทางอีเมล comsec@tgh.co.th  หรือทางไปรษณียม์ายัง เลขท่ี 315 อาคารไทยกรุ๊ป ชั้น 6 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 

10500  ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถส่งคาํถามเก่ียวกบัวาระการประชมุล่วงหนา้ไดร้ะหว่างวนัท่ี 31 มีนาคม 2569 ถึงวนัท่ี 23 เมษายน 2569 

ผ่านช่องทางดงักล่าวขา้งตน้  

บริษัทกาํหนดวนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 (Record Date) ใน

วนัจนัทรท่ี์ 23 มีนาคม 2569 

ทัง้นี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติมอบอาํนาจใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และ/หรือ บคุคลท่ีไดร้บัมอบหมายโดย

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมีอาํนาจในการดาํเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการเรียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ซึ่งรวมถึงการ

ออกหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 การแกไ้ขเปล่ียนแปลงวนั เวลา สถานท่ี และรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ตามท่ีเห็นว่าจาํเป็นหรือสมควร 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้ 

 

  ขอแสดงความนบัถือ 

 
   (นายโชติพฒัน ์พีชานนท)์  

 ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

 ในนามคณะกรรมการ บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหต:ุ  บริษัทไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 และเอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซตข์องบรษิัท  

https://www.tgh.co.th/investor-relations/shareholder-meeting ตัง้แต่วนัท่ี 27 มีนาคม 2569  

 ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคใ์หบ้ริษัทจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือแบบ ค. เพ่ืออาํนวยความสะดวก สามารถ

แจง้ความประสงคไ์ดท้างอีเมล comsec@tgh.co.th หรือโทรศพัทห์มายเลข 02-632-1224 ต่อ 5550 

 

mailto:comsec@tgh.co.th
https://www.tgh.co.th/investor-relations/shareholder-meeting
mailto:comsec@tgh.co.th
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ข้อมูลของกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยต่ออกีวาระหน่ึง 

บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

1. ดร.กุลภัทรา สิโรดม 

อายุ 69 ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทคร้ังแรก 11 กรกฎาคม 2561 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภิบาลและความยั่งยืน 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 7 ปี 9 เดือน ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง 

จะดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระนีร้วมเป็นระยะเวลา 10 ปี 9 เดือน 

วุฒิการศึกษา / การอบรม 

- ปรญิญาเอก การเงิน University of Pittsburgh สหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาโท การเงิน West Virginia University สหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาตรี การเงิน (เกียรตินิยมอนัดบั 1) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

- Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 0/2543 

- Advance Audit Committee Program (ACP) รุน่ท่ี 29/2552 

- Director Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ท่ี 0/2564  

- Subsidiary Governance (TGH In-House Program) รุน่ท่ี 1/2566 

- Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุน่ท่ี 16/2566 

- ESG in The Boardroom a Practical Guide for Board Program (ESG) รุน่ท่ี 0/2566 

- Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ท่ี 34/2567 

- Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ท่ี 35/2567 

- The Board's Roles in Climate Governance (BCG) รุน่ท่ี 1/2567 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 

• บริษัทจดทะเบียน 

1 มิถนุายน 2565 – ปัจจบุนั บรษิัท เอสซีบี เอกซ ์จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ (1 มิถนุายน 2565) 

• ประธานกรรมการกาํกบัความเส่ียง (พฤษภาคม 2566) 

• กรรมการกิจกรรมเพ่ือสงัคม (2567) 

• กรรมการความยั่งยืน (2568) 

11 กรกฎาคม 2561 – ปัจจบุนั บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ (11 กรกฎาคม 2561) 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ (28 กมุภาพนัธ ์2562) 

• กรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน (9 สิงหาคม 2562) 
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2560 – ปัจจบุนั บรษิัท ดิ เอราวณั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ (2560) 

• กรรมการตรวจสอบ (2560 – 2561)  

• ประธานกรรมการตรวจสอบ (2561) 

2560 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

บรษิัท ไทยเพรซิเดนทฟ์ดูส ์จาํกดั (มหาชน) 

2553 – ปัจจบุนั บรษิัท ไทยวาโก ้จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ (2553) 

• ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง (2553 – 2555) 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ (2555) 

• ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพ่ือความยั่งยืน (2556) 

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

20 สิงหาคม 2568 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ บรษัิท โทเคน เอกซ ์จาํกดั 

17 พฤษภาคม 2568 – ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ กองทนุสง่เสรมิการพฒันาตลาดทนุ (CMDF) 

17 เมษายน 2568 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท ศนูยฝ์ากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

พฤษภาคม 2566 – ปัจจบุนั บรษัิท หลกัทรพัย ์อินโนเวสท ์เอกซ ์จาํกดั 

• กรรมการอิสระ และประธานกรรมการกาํกบัความเสี่ยง (พฤษภาคม 2566) 

• กรรมการตรวจสอบ (2567 – 2568) 

• ประธานกรรมการ (20 สิงหาคม 2568) 

พฤษภาคม 2566 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรษัิท คารด์ เอกซ ์จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั  กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

มลูนิธิแม่ฟ้าหลวง ในพระบรมราชปูถมัภ ์

2559 – ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิสยามกมัมาจล 

2556 – ปัจจบุนั กรรมการสภา วิทยาลยัเซาธอี์สทบ์างกอก 

2556 – ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ สภามหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

2545 – ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิศาสตราจารยส์งัเวียน อินทรวิชยั 

• กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท -ไม่ม-ี 

การถือหุน้สามัญในบริษัท 

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 

ของตนเอง -ไมม่-ี 

คู่สมรส / บุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่ม-ี 

คุณสมบัตติ้องห้าม - ไม่มีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรพัยซ์ึ่งได้

กระทาํโดยทจุรติ 

- ไม่มีประวัติการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนก์ับ

บรษิัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
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การเข้าประชุมในปี 2568 1. การประชมุผูถื้อหุน้ 1/1 ครัง้ 

2. การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 7/7 ครัง้ 

3. การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 14/14 ครัง้ 

4. การประชมุคณะกรรมการกาํกบัดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 4/4 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ท่ี 1/2569 เมื่อ

วนัท่ี 13 กมุภาพนัธ ์2569 ไดพิ้จารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั และ

คาํนึงถึงความหลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ ประกอบกบัคณุสมบตัิ

ของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความชาํนาญองค์

คณะกรรมการ (Board Skills Matrix) เพ่ือให้สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัท และประสบการณใ์นการทาํงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

บรษิัท ความสามารถในการอทิุศเวลาไดอ้ย่างเต็มท่ีและเพียงพอในการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยคณะต่าง ๆ ไดอ้ย่างครบถว้น  

และมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ สอดคลอ้งกับ

ข้อกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี

เก่ียวขอ้ง และสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ รวมถึงไม่มีลักษณะ

ตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเสนอตอ่ท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2569 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2569 

พิจารณา 

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณา

กลั่นกรองคุณสมบัติของ ดร.กุลภัทรา สิโรดม อย่างละเอียดรอบคอบแลว้ 

เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการเลือกตัง้ใหก้ลับ

เขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการชดุย่อยอ่ืน ๆ ท่ีเคยดาํรง

ตาํแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง เน่ืองจากเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง อีกทั้งเป็นผู้มี

ประสบการณ ์ความรู ้และความเชี่ยวชาญท่ีเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจ

ของกลุ่มบริษัท มีความเขา้ใจในธุรกิจ โครงสรา้ง และบริบทการดาํเนินงาน

ของกลุ่มบริษัทเป็นอย่างดี สามารถให้ข้อเสนอแนะท่ีสรา้งคุณค่าในการ

กาํหนดกลยทุธแ์ละนโยบายการดาํเนินธุรกิจ อนัก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อบริษัท

และผู้ถือหุ้นโดยรวม นอกจากนี้ยังเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอิสระ สอดคลอ้งกับขอ้กาํหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระ

ของบริษัท และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง มีความเป็นอิสระจากผูถื้อ

หุน้รายใหญ่และฝ่ายบรหิารของบรษิัท สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีและใหค้วามเห็น

ไดอ้ย่างเป็นอิสระ ตลอดจนมีความรอบรูแ้ละความเชี่ยวชาญในดา้นธุรกิจ

การเงิน บัญชีและการเงิน การตรวจสอบ การบริหารความเส่ียง การบริหาร
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จดัการ และความยั่งยืนและความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) ซึ่งเป็นประโยชน์

ต่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท 
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ข้อมูลของกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยต่ออกีวาระหน่ึง 

บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

2. พลตาํรวจเอกเจตน ์มงคลหตัถี 

อายุ 72 ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทคร้ังแรก 11 กรกฎาคม 2561 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท กรรมการ ประธานกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 7 ปี 9 เดือน ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง 

จะดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระนีร้วมเป็นระยะเวลา 10 ปี 9 เดือน 

วุฒิการศึกษา / การอบรม 

- หลกัสตูรนกับรหิารการพฒันาระดบัสงู รุน่ท่ี 7 (นิดา้) 

- หลกัสตูรบรหิารงานตาํรวจชัน้สงู รุน่ท่ี 16 

- หลกัสตูรนกับรหิารงานยตุิธรรมระดบัสงู รุน่ท่ี 6 สาํนกังานอยัการสงูสดุ 

- ปรญิญาบตัรป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ. รุน่ท่ี 45) 

- ปรญิญานิติศาสตรม์หาบณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปรญิญานิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

- Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 8/2547  

- Advance Audit Committee Program (ACP) รุน่ท่ี 14/2549 

- Finance for Non-Finance Director (FND) รุน่ท่ี 30/2549 

- Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 117/2552  

- Board Nomination and Compensation Program รุน่ท่ี 15/2565 

- Subsidiary Governance (TGH In-House Program) รุน่ท่ี 1/2566 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 

• บริษัทจดทะเบียน 

2563 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษัิท ลีซ อิท จาํกดั (มหาชน) 

11 กรกฎาคม 2561 – ปัจจบุนั บรษัิท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ (11 กรกฎาคม 2561) 

• ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง (28 กมุภาพนัธ ์2562 – 30 มิถนุายน 2565) 

• ประธานกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั (1 กรกฎาคม 2565) 

2542 – ปัจจบุนั บรษัิท เอสทีพี แอนด ์ไอ จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ (2542) 

• ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการบรหิารความเสี่ยง (2566) 
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• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

2556 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

บรษัิท อาคเนยป์ระกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

• กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท -ไม่ม-ี 

การถือหุน้สามัญในบริษัท 

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 

ของตนเอง -ไมม่-ี 

คู่สมรส / บุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่ม-ี 

คุณสมบัตติ้องห้าม - ไม่มีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรพัยซ์ึ่งได้

กระทาํโดยทจุรติ 

- ไม่มีประวัติการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนก์ับ

บรษิัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

การเข้าประชุมในปี 2568 1. การประชมุผูถื้อหุน้ 1/1 ครัง้ 

2. การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 6/7 ครัง้ 

3. การประชมุคณะกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 15/15 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ท่ี 1/2569 เมื่อ

วนัท่ี 13 กมุภาพนัธ ์2569 ไดพิ้จารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั และ

คาํนึงถึงความหลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ ประกอบกบัคณุสมบตัิ

ของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความชาํนาญองค์

คณะกรรมการ (Board Skills Matrix) เพ่ือให้สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัท และประสบการณใ์นการทาํงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

บรษิัท ความสามารถในการอทิุศเวลาไดอ้ย่างเต็มท่ีและเพียงพอในการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยคณะต่าง ๆ ไดอ้ย่างครบถว้น  

และมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ สอดคลอ้งกับ

ข้อกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี

เก่ียวขอ้ง และสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ รวมถึงไม่มีลักษณะ

ตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเสนอตอ่ท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2569 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2569

พิจารณา 

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณา

กลั่นกรองคุณสมบัติของ พล.ต.อ.เจตน ์มงคลหัตถี อย่างละเอียดรอบคอบ

แลว้ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการเลือกตัง้ให้

กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ ท่ีเคย

ดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง อีกทั้งเป็นผู้มี

ประสบการณ ์ความรู ้และความเชี่ยวชาญท่ีเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจ



21 

ของกลุ่มบริษัท มีความเขา้ใจในธุรกิจ โครงสรา้ง และบริบทการดาํเนินงาน

ของกลุ่มบริษัทเป็นอย่างดี สามารถให้ข้อเสนอแนะท่ีสรา้งคุณค่าในการ

กาํหนดกลยทุธแ์ละนโยบายการดาํเนินธุรกิจ อนัก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อบริษัท

และผู้ถือหุ้นโดยรวม นอกจากนี้ยังเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอิสระ สอดคลอ้งกับขอ้กาํหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระ

ของบริษัท และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง มีความเป็นอิสระจากผูถื้อ

หุน้รายใหญ่และฝ่ายบรหิารของบรษิัท สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีและใหค้วามเห็น

ไดอ้ย่างเป็นอิสระ ตลอดจนมีความรอบรู ้และความเชี่ยวชาญในธุรกิจประกัน

ชีวิต ธุรกิจการเงิน การตรวจสอบ การบริหารจัดการ กฎหมาย และความ

ยั่งยืนและ CSR ซึ่งเป็นประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท 
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ข้อมูลของกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยต่ออกีวาระหน่ึง 

บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

3. ดร.บูรณวงศ ์เสาวพฤกษ ์

อายุ 67 ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทคร้ังแรก 29 เมษายน 2564 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท กรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

ประธานกรรมการปฏิรูปองคก์ร และและกรรมการกาํกบัความเส่ียง 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 5 ปี ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง 

จะดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระนีร้วมเป็นระยะเวลา 8 ปี  

วุฒิการศึกษา / การอบรม 

- วิศวกรรมศาสตรดษุฎีบณัฑิต มหาวิทยาลยัเท็กซสัเอแอนดเ์อ็ม รฐัเท็กซสั สหรฐัอเมรกิา 

- วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเท็กซสัเอแอนดเ์อ็ม รฐัเท็กซสั สหรฐัอเมรกิา 

- วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมเคร่ืองกล) คณะวิศวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

- Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 277/2562  

- Advance Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 34/2562  

- Independent Observer Program (IOP) รุน่ท่ี 9/2562 

- Director Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ท่ี 2/2564 

- Subsidiary Governance Program (SGP Online) รุน่ท่ี 4/2566 

- Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุน่ท่ี 18/2566 

- Subsidiary Governance (TGH In-House Program) รุน่ท่ี 1/2566 

- Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ท่ี 34/2567 

- ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board (ESG On-site) รุน่ท่ี 2/2567 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 

• บริษัทจดทะเบียน 

เมษายน 2564 – ปัจจบุนั บรษัิท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ (เมษายน 2564) 

• กรรมการปฏิรูปองคก์ร (23 กนัยายน 2564 – 3 เมษายน 2565) 

• ประธานกรรมการปฏิรูปองคก์ร (4 เมษายน 2565) 

• ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และ 

• กรรมการกาํกบัความเสี่ยง (กรกฎาคม 2565) 
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• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

18 พฤษภาคม 2563 – ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิพลงังานเพื่อสิง่แวดลอ้ม 

2562 – ปัจจบุนั ผูส้งัเกตการณ ์องคก์รต่อตา้นคอรร์ปัชนั (ประเทศไทย) 

2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท เอเบิล้ แอสเสท สขุมุวิท จาํกดั 

• กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท -ไม่ม-ี 

การถือหุน้สามัญในบริษัท 

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 

ของตนเอง -ไมม่-ี 

คู่สมรส / บุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่ม-ี 

คุณสมบัตติ้องห้าม - ไม่มีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรพัยซ์ึ่งได้

กระทาํโดยทจุรติ 

- ไม่มีประวัติการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนก์ับ

บรษิัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

การเข้าประชุมในปี 2568 1. การประชมุผูถื้อหุน้ 1/1 ครัง้ 

2. การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 6/7 ครัง้ 

3. การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 6/6 ครัง้ 

4. การประชมุคณะกรรมการปฏิรูปองคก์ร 10/10 ครัง้ 

5. การประชมุคณะกรรมการกาํกบัความเส่ียง 7/7 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ท่ี 1/2569 เมื่อ

วนัท่ี 13 กมุภาพนัธ ์2569 ไดพิ้จารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั และ

คาํนึงถึงความหลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ ประกอบกบัคณุสมบตัิ

ของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความชาํนาญองค์

คณะกรรมการ (Board Skills Matrix) เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัท และประสบการณใ์นการทาํงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

บรษิัท ความสามารถในการอทิุศเวลาไดอ้ย่างเต็มท่ีและเพียงพอในการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยคณะต่าง ๆ ไดอ้ย่างครบถว้น  

และมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ สอดคลอ้งกับ

ข้อกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี

เก่ียวขอ้ง และสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ รวมถึงไม่มีลักษณะ

ตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเสนอตอ่ท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2569 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2569 

พิจารณา  

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณา

กลั่นกรองคุณสมบตัิของ ดร.บูรณวงศ ์เสาวพฤกษ์ อย่างละเอียดรอบคอบแลว้ 

เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบเลือกตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระและ
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กรรมการชดุย่อยอ่ืน ๆ ท่ีเคยดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มี

คณุสมบตัิครบถว้นท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนด

คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท และเป็นไปตามหลักเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

และมคีวามเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่และฝ่ายบรหิารของบรษิัท สามารถ

ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและ

กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ตลอดจนมคีวามรอบรู ้และความเชี่ยวชาญในดา้นบญัชี

และการเงิน การตรวจสอบ การบริหารความเส่ียง การบริหารจัดการ การ

พัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล ความยั่ งยืนและ CSR เทคโนโลยี

สารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรม และการวิจัยการดําเนินงาน ซึ่งเป็น

ประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท 
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ข้อมูลของกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยต่ออกีวาระหน่ึง 

บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

4. นายวัชรา ตนัตริยานนท ์

อายุ 67 ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทคร้ังแรก 29 เมษายน 2564 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท กรรมการ  

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 5 ปี ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง 

จะดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระนีร้วมเป็นระยะเวลา 8 ปี  

วุฒิการศึกษา / การอบรม 

- ปรญิญาโท Science in Management Administration Northrop University, California, USA 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

- Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 94/2550 

- Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุน่ท่ี 8/2555 

- Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุน่ท่ี 13/2555 

- Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุน่ท่ี 16/2555 

- Audit Committee and Continuing Development Program (ACP) รุน่ท่ี 41/2555  

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุน่ท่ี 6/2558 

- Risk and Opportunity Management รุน่ท่ี 1/2564 

- Subsidiary Governance (TGH In-House Program) รุน่ท่ี 1/2566 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 

• บริษัทจดทะเบียน 

19 ธันวาคม 2568 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ บรษัิท การบนิไทย จาํกดั (มหาชน) 

29 เมษายน 2564 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษัิท ไทยกรุป๊ โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

7 กนัยายน 2561 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ   

บรษัิท แอสเสท เวิรด ์คอรป์ จาํกดั (มหาชน) 

15 สิงหาคม 2556 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  

บรษัิท อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

26 พฤษภาคม 2568 – ปัจจบุนั  คณะอนกุรรมการกาํหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการดาํเนินงานรฐัวิสาหกจิ 

สาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ (สคร.) 

10 เมษายน 2568 – ปัจจบุนั  คณะอนกุรรมการกาํกบัและดแูลการประเมินผลการพฒันาองคก์รของรฐัวิสาหกิจ 

ภาพรวม สาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ (สคร.) 

10 เมษายน 2568 – ปัจจบุนั ประธานอนกุรรมการกาํกบัดแูลการประเมินผลการพฒันาองคก์รของรฐัวิสาหกิจ ดา้น

การบรหิารความเส่ียง และการควบคมุภายใน  
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สาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ (สคร.) 

5 มีนาคม 2568 – ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒุิในคณะกรรมการท่ีราชพสัด ุดา้นเศรษฐศาสตร ์ 

ท่ีราชพสัด ุกรมธนารกัษ ์กระทรวงการคลงั 

5 สิงหาคม 2567 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ ในคณะกรรมการลงทนุของกองทนุรวมวายภุกัษ์ 1  

สาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ (สคร.) 

5 สิงหาคม 2567 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ ในคณะกรรมการกาํกบัการดาํเนินงานกองทนุรวมวายภุกัษ ์

สาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ (สคร.) 

23 เมษายน 2567 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท บิก๊ซี ซูเปอรเ์ซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) 

19 เมษายน 2567 – ปัจจบุนั ประธานอนกุรรมการประเมินผลการดาํเนินงานรฐัวิสาหกจิ  

รายสถาบนัการเงิน สาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ (สคร.) 

4 มีนาคม 2567 – ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ ในคณะกรรมการประเมินผลการดาํเนินงานรฐัวิสาหกจิ 

สาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ (สคร.) 

21 เมษายน 2565 – ปัจจบุนั      กรรมการอิสระ บรษัิท ดั๊บเบิล้เอ (1991) จาํกดั (มหาชน) 

21 เมษายน 2565 – ปัจจบุนั                    กรรมการอิสระ บรษัิท เนชั่นแนล เพาเวอร ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

30 พฤศจิกายน 2563 – ปัจจบุนั บรษัิท อาคเนยป์ระกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ (30 พฤศจิกายน 2563) 

• ประธานกรรมการ (11 พฤศจิกายน 2565) 

• กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท -ไม่ม-ี 

การถือหุน้สามัญในบริษัท 

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 

ของตนเอง -ไมม่-ี 

คู่สมรส / บุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่ม-ี 

คุณสมบัตติ้องห้าม - ไม่มีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรพัยซ์ึ่งได้

กระทาํโดยทจุรติ 

- ไม่มีประวัติการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนก์ับ

บรษิัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

การเข้าประชุมในปี 2568 1. การประชมุผูถื้อหุน้ 1/1 ครัง้ 

2. การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 7/7 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ท่ี 1/2569 เมื่อ

วนัท่ี 13 กมุภาพนัธ ์2569 ไดพิ้จารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั และ

คาํนึงถึงความหลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ ประกอบกบัคณุสมบตัิ

ของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความชาํนาญองค์

คณะกรรมการ (Board Skills Matrix) เพ่ือให้สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัท และประสบการณใ์นการทาํงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

บรษิัท ความสามารถในการอทิุศเวลาไดอ้ย่างเต็มท่ีและเพียงพอในการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยคณะต่าง ๆ ไดอ้ย่างครบถว้น  
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และมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ สอดคลอ้งกับ

ข้อกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี

เก่ียวขอ้ง และสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ รวมถึงไม่มีลักษณะ

ตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเสนอตอ่ท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2569 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2569 

พิจารณา 

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณา

กลั่นกรองคณุสมบตัิของ นายวชัรา ตนัตรยิานนท ์อย่างละเอียดรอบคอบแลว้ 

เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบเลือกตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระและ

กรรมการชดุย่อยอ่ืน ๆ ท่ีเคยดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มี

คณุสมบตัิครบถว้นท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนด

คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท และเป็นไปตามหลักเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

และมีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่และฝ่ายบรหิารของบรษิัท สามารถ

ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและ

กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนมีความรอบรู ้และความเชี่ยวชาญในธุรกิจ

ประกันชีวิต ธุรกิจประกันภยั ธุรกิจการเงิน ธุรกิจสินเชื่อและรถเช่า บญัชีและ

การเงิน การบริหารความเส่ียง ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของ

บรษิัท 
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ข้อมูลของกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยต่ออกีวาระหน่ึง 

บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

5. นางกติติยา โตธนะเกษม 

อายุ 67 ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทคร้ังแรก 4 เมษายน 2565 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท กรรมการ ประธานกรรมการกาํกบัความเส่ียง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

และกรรมการปฏิรูปองคก์ร 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 4 ปี ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง 

จะดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระนีร้วมเป็นระยะเวลา 7 ปี  

วุฒิการศึกษา / การอบรม 

- MBA, University of Illinois, Champaign Urbana ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑติ (เกียรตนิิยม) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

• วิทยากรรบัเชิญสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

• สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

- Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 45/2548 

- Directors Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 76/2549  

- Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุน่ท่ี 4/2556 

- Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ท่ี 36/2558 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 

• บริษัทจดทะเบียน 

26 เมษายน 2567 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน  

บรษิัท อมตะ คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

23 กนัยายน 2564 – ปัจจบุนั บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการปฏิรูปองคก์ร (23 กนัยายน 2564) 

• กรรมการ (4 เมษายน 2565)  

• ประธานกรรมการกาํกบัความเส่ียง  

และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรกฎาคม 2565) 

• กรรมการอิสระ (1 เมษายน 2567) 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

และประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

บรษิัท ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 
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• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

2564 – ปัจจบุนั  กรรมการ และประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง บรษัิท อลัฟ่า เอกซ ์จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการบรษัิท และประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

บรษัิท หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุไทยพาณิชย ์จาํกดั (SCBAM) 

2561 – 2568 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 

สถาบนัคณุวฒุิวิชาชีพ (องคก์รมหาชน) สคช. 

2561 – 2568 ผูอ้าํนวยการสถาบนัธนาคารไทย  

สถาบนัธนาคารไทย สมาคมธนาคารไทย (Thai Bank Academy) 

• ประสบการณก์ารเป็นกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

2565 – 2567 กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร บรษิัท คารด์ เอกซ ์จาํกดั 

2560 – 2561 กรรมการ บรษิัท ไทยพาณิชยป์ระกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 

2560 – 2563 ประธานกรรมการบรษิทั เอสซีบี อบาคสั จาํกดั  

2559 – 2561 กรรมการสาํนกังานส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

2559 – 2561 รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส (CFO) ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

2554 – 2559 ประธานกรรมการบรษิทั และประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

บรษิัท บตัรกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

2553 – 2559 ประธานกรรมการบรหิาร บรษิัท กรุงไทยพานิชประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

2553 – 2559 กรรมการ และกรรมการลงทนุ บรษิทั กรุงไทย แอกซา่ ประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน)  

2548 – 2559 รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

• กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท -ไม่ม-ี 

การถือหุน้สามัญในบริษัท 

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 

ของตนเอง -ไมม่-ี 

คู่สมรส / บุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่ม-ี 

คุณสมบัตติ้องห้าม - ไม่มีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรพัยซ์ึ่งได้

กระทาํโดยทจุรติ 

- ไม่มีประวัติการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนก์ับ

บรษิัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

การเข้าประชุมในปี 2568 1. การประชมุผูถื้อหุน้ 1/1 ครัง้ 

2. การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 6/7 ครัง้ 

3. การประชมุคณะกรรมการกาํกบัความเส่ียง 7/7 ครัง้ 

4. การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 6/6 ครัง้ 

5. การประชมุคณะกรรมการปฏิรูปองคก์ร 10/10 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ท่ี 1/2569 เมื่อ

วนัท่ี 13 กมุภาพนัธ ์2569 ไดพิ้จารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั และ

คาํนึงถึงความหลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ ประกอบกบัคณุสมบตัิ
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ของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความชาํนาญองค์

คณะกรรมการ (Board Skills Matrix) เพ่ือให้สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัท และประสบการณใ์นการทาํงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

บรษิัท ความสามารถในการอทิุศเวลาไดอ้ย่างเต็มท่ีและเพียงพอในการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยคณะต่าง ๆ ไดอ้ย่างครบถว้น  

และมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ สอดคลอ้งกับ

ข้อกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี

เก่ียวขอ้ง และสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ รวมถึงไม่มีลักษณะ

ตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเสนอตอ่ท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2569 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2569 

พิจารณา 

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณา

กลั่นกรองคุณสมบตัิของ นางกิตติยา โตธนะเกษม อย่างละเอียดรอบคอบแลว้ 

เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบเลือกตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระและ

กรรมการชดุย่อยอ่ืน ๆ ท่ีเคยดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มี

คณุสมบตัิครบถว้นท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนด

คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท และเป็นไปตามหลักเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

และมีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่และฝ่ายบรหิารของบรษิัท สามารถ

ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและ

กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนมีความรอบรู ้และความเชี่ยวชาญในธุรกิจ

ประกันชีวิต ธุรกิจประกันภยั ธุรกิจการเงิน ธุรกิจสินเชื่อและรถเช่า บญัชีและ

การเงิน การตรวจสอบ การบริหารความเส่ียง บริหารจัดการ การตลาดและ

การสรา้งแบรนด ์การพัฒนาองคก์รและทรัพยากรบุคคล ความยั่งยืนและ 

CSR เทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรม (ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ 

Learning Platform ท่ีใช ้AI) ซึ่งเป็นประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท 
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ข้อกาํหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคมุของบรษิัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน รวมถึงไม่เป็นหรือเคยเป็นลกูจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํหรือ          

ผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้งและ

บุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็น

กรรมการ ผูบ้รหิารหรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท ในลกัษณะท่ี

อาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มี

ความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการค้าท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า

อสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ยื้ม คํา้ประกนั 

การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นทาํนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิทั หรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่อ

อีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มีตัวตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ย่ีสิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทั้งนี ้ 

การคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุ

ว่าดว้ยหลักเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว ใหน้ับรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ใน

ระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้

ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชีซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 

ผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษิัทสงักดัอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิาร

เกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บรษิัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมี

นัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 

สองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับ        

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัใน

หา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของ

จาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของ

บรษิัท หรือบรษิทัย่อย  

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท 

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1 – 9 แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท ใหต้ัดสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยในลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูมี้อาํนาจ

ควบคมุของบรษิทั โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้



ส่ิงทีส่่งมาด้วย 4 

32 

ข้อมูลประวตัิผู้สอบบัญชทีีไ่ดรั้บการเสนอชื่อ ประจาํปี 2569 

จากบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด 

 

1. นางสาว สุรียรั์ตน ์ทองอรุณแสง 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่4409 

ตาํแหน่งในองคก์ร  

- หุน้ส่วน, สอบบญัช ี

ประวัติการศึกษา  

- ปรญิญาโทดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาตรีดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

สมาชิกในองคก์รวิชาชีพ  

- ผูส้อบบญัชีในตลาดทนุของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 

- สมาชกิสภาวิชาชพีบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

- กรรมการคณะมาตรฐานการสอบบญัชีของสภาวิชาชีพบญัชี 

- กรรมการคณะอนกุรรมการทดสอบเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของสภาวิชาชีพบญัชี 

ประสบการณก์ารทาํงานทีเ่กี่ยวข้อง 

- ประสบการณม์ากกว่า 35 ปีในการใหบ้รกิารสอบบญัชี 

- ใหบ้ริการสอบบญัชีแก่บริษัทไทยและบริษัทระหว่างประเทศ สาํหรบัอุตสาหกรรมหลายแขนง อาทิ ธุรกิจพลงังาน 

ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจอาหารและเคร่ืองดื่ม ธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์ธุรกิจซือ้มาขายไป และการ

ใหบ้รกิารสอบบญัชีบรษิัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินในประเทศไทย ประกอบดว้ย ธนาคารพาณิชย ์ 

- มีประสบการณต์รวจสอบบญัชีใหก้บัลกูคา้ในประเทศไทยและต่างประเทศตามมาตรฐานการสอบบญัชีในระหว่าง

ปี 2553-2559 

- คณะทาํงานดา้นวิชาการของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด เพ่ือศึกษาและติดตามความคืบหนา้ของ

พฒันาการดา้นมาตรฐานการบญัชีและการสอบบญัชีของประเทศไทยและสากล เพ่ือกาํหนดแนวทางและพฒันา

แผนการตรวจสอบและสอบทานท่ีเหมาะสม ตัง้แต่ปี 2553-2559 

- เป็นผูแ้ทนในการทาํงานร่วมกับ KPMG ASPAC เพ่ือนาํ ระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ (SoQM) มาใชใ้น    

เคพีเอ็มจี ประเทศไทย ตัง้แต่ปี 2562 ถึงปัจจบุนั 

 

ความสัมพันธห์รือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล

ดังกล่าว 

-ไม่ม-ี 
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2. นายโชคชัย งามวุฒิกลุ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่9728 

ตาํแหน่งในองคก์ร  

- หุน้ส่วน, สอบบญัช ี

ประวัติการศึกษา  

- ปรญิญาโท ดา้นการบรหิารธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

- ปรญิญาตรี ดา้นการบรหิารธุรกิจ ภาคภาษาองักฤษ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

สมาชิกในองคก์รวิชาชีพ  

- ผูส้อบบญัชีในตลาดทนุของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 

- สมาชกิสภาวิชาชพีบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

ประสบการณก์ารทาํงานทีเ่กี่ยวข้อง 

- ประสบการณม์ากกว่า 22 ปีในการใหบ้รกิารสอบบญัชี 

- ใหบ้ริการสอบบัญชีบริษัทต่างๆ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐาน IFRS US GAAP และขอ้บังคับต่างๆ ของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- ควบคุมงานสอบบัญชีให้กับลูกค้าในหลากหลายกลุ่มธุรกิจ ประเภทธุรกิจส่วนใหญ่ท่ีให้บริการ ได้แก่  

อิเล็กทรอนิกส ์อุตสาหกรรมการผลิต ธุรกิจบริการ การธนาคารพาณิชย ์ลิสซิ่ง ประกัน และองคก์รท่ีไม่แสวงหาผล

กาํไร ปัจจบุนั เป็นหวัหนา้ผูค้วบคมุงานสอบบญัชีใหก้บับรษิัทมหาชนในประเทศไทยและต่างชาติ และบรษิัทต่างๆ 

นอกตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- มีประสบการณส์อบบัญชีครอบคลุมถึงเร่ือง SET filings และการตรวจสอบงบการเงินเพ่ือผลสัมฤทธ์ิดา้นการ

ตรวจสอบบญัชีแบบบรูณาการ 

- มีประสบการณใ์นการตรวจสอบการดาํรงเงินกองทุนตามระดบัความเส่ียง (RBC) และการตรวจสอบงบการเงิน 

โดยมีขอบเขตงานครอบคลมุมาตรฐานการบญัชีไทย มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRS) 

กฎระเบียบของธนาคารแห่งประเทศไทย และกฎระเบียบของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกนัภยั 

 

ความสัมพันธห์รือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

-ไม่ม-ี 
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3. นางสาวชรินรัตน ์นพรัมภา 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่10448 

ตาํแหน่งในองคก์ร  

- หุน้ส่วน, สอบบญัช ี

ประวัติการศึกษา  

- ปรญิญาโท การจดัการการเงิน มหาวิทยาลยัมหิดล 

- ปรญิญาตรี สาขาการเงินและการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

สมาชิกในองคก์รวิชาชีพ  

- ผูส้อบบญัชีในตลาดทนุของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 

- สมาชกิสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

ประสบการณก์ารทาํงานทีเ่กี่ยวข้อง 

- มีประสบการณม์ากกว่า 20 ปีในการใหบ้รกิารสอบบญัชี 

- ให้บริการสอบบัญชีบริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินในประเทศไทย ประกอบด้วย ธนาคารพาณิชย ์บริษัท

ประกนัภยัและประกนัชีวิต บรษิัทอสงัหารมิทรพัย ์บรษิัทลิสซิ่ง รวมทัง้องคก์รไม่แสวงหาผลกาํไร  

- ใหบ้รกิารใหค้วามเชื่อมั่น (Assurance service) สาํหรบังานตรวจสอบ 

- มีความรูค้วามเชี่ยวชาญในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องของไทย 

(TFRS) และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีเก่ียวขอ้งระหว่างประเทศ (IFRS) รวมทัง้ หลกัการบญัชีท่ีไดร้บั

การยอมรบัในประเทศไทย และสหรฐัอเมรกิา (US GAAP)  

- มีประสบการณใ์นการทาํงานรว่มกบั KPMG ASPAC Audit เพ่ือนาํ ระบบการบรหิารจดัการท่ีมีคณุภาพ (SoQM) 

มาใชใ้นเคพีเอ็มจ ีประเทศไทย 
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-ไม่ม-ี 
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4. นายเจษฎา ลีลาวัฒนสุข 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่11225 

ตาํแหน่งในองคก์ร  

- กรรมการบรหิาร, สอบบญัช ี

ประวัติการศึกษา  

- ปรญิญาตรี ดา้นการบญัช ีจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

สมาชิกในองคก์รวิชาชีพ  

- ผูส้อบบญัชีในตลาดทนุของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 

- สมาชกิสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

ประสบการณก์ารทาํงานทีเ่กี่ยวข้อง 

- มีประสบการณม์ากกว่า 16 ปีในการใหบ้รกิารสอบบญัช ี

- ใหบ้รกิารดา้นการตรวจสอบบญัชีในกลุ่มธุรกิจทางการเงินในประเทศไทย ไดแ้ก่ ธนาคารพาณิชย ์ลีสซิ่ง  

ประกนัชีวติ และประกนัภยั 

- มีความรูค้วามเชี่ยวชาญในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งของไทยและ

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีเก่ียวขอ้งระหว่างประเทศ 

- มีประสบการณใ์นการเป็นท่ีปรกึษา และเป็นผูบ้รรยายในหลกัสตูรการฝึกอบรมใหภ้ายในองคก์รของลกูคา้ ใน

เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการจดัทาํงบการเงิน ทัง้ในกลุม่ของธุรกิจประกนั และการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งของไทย (TFRS)  

- มีประสบการณเ์ป็นผูบ้รรยายในหลกัสตูรท่ีเก่ียวกบัการจดัทาํงบการเงินใหแ้ก่สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรม

ราชปูถมัภ ์

- มีประสบการณเ์ป็นท่ีปรกึษา ตดิตามผล รวมถงึตรวจสอบคณุภาพใหค้ณะทาํงานท่ีดแูลระเบียบและวิธีการตวรจ

สอบบญัชีของบรษิัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

 

ความสัมพันธห์รือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

-ไม่ม-ี 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุน้ 

(ไม่รวมกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระในปี 2569) 

 

(1) นายโยธิน พิบูลยเ์กษตรกิจ 

อายุ 80 ปี 

ตาํแหน่ง  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

ทีอ่ยู่ เลขท่ี 315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 12 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 

การมี / ไม่มีส่วนได้เสียในวาระ 

ทีเ่สนอในการประชุมผู้ถือหุน้ 
• มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 

2569 

• ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอ่ืน ๆ ในทุกวาระท่ีเสนอในการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 นี ้

(2) นายอนุวัฒน ์จงยินด ี

อายุ 68 ปี 

ตาํแหน่ง  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

ทีอ่ยู่ เลขท่ี 315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 12 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 

การมี / ไม่มีส่วนได้เสียในวาระ 

ทีเ่สนอในการประชุมผู้ถือหุน้ 
• มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 

2569 

• ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอ่ืน ๆ ในทุกวาระท่ีเสนอในการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 นี ้

 

หมายเหต:ุ  

รายละเอียดประวตักิรรมการอิสระปรากฏในเอกสารแนบ 1 ของรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)   
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ข้อบังคับของบริษัททีเ่ก่ียวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

 หมวดที ่5 คณะกรรมการ 

ขอ้ 16.  ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษิัทตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง  

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีท่ี

เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลท่ีไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะ

พึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนกรรมการ 

ในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจ้บัสลากกัน ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป   

ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

ขอ้ 20. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า

สามในส่ี (3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า กึ่งหน่ึง (1/2) ของ

จาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้ 22. กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิทัในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์

ตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม โดยอาจกําหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจํานวนแน่นอนหรือวางเป็น

หลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่าง

อ่ืนก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

ข้อความในวรรคหน่ึงจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตั้งมาจากพนักงานหรือลูกจา้งของบริษัท       

ในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 

หมวดที ่6 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี

บญัชีของบรษิัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากวรรคหน่ึง ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็น

การประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 

  ผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมดจะเขา้     

ชื่อกันทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลใน

การท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผู้ถือหุ้น

ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้นัน้  
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ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในกาํหนดระยะเวลาส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้

ดังกล่าว ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืนๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ีบังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้

ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาส่ีสิบหา้ (45) วนั ท่ีคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ โดย

ผูถื้อหุน้ท่ีเรียกประชุมดงักล่าวอาจส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุน้โดยวิธีการอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผูถื้อหุน้นั้นไดแ้จง้

ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอมไวแ้ก่บริษัทหรือคณะกรรมการตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนด ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่า

เป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้า่ย  อนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้กีาร

ประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุน้ตามวรรคส่ีครัง้ใด จาํนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วม

ประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 33 นัน้ ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีจะตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกดิ

จากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

การประชมุผูถื้อหุน้อาจดาํเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามท่ีบญัญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

ก็ได ้ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ขอ้ 32. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชมุโดยระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ 

และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอ  เพ่ือทราบ เพ่ือ

อนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและ         

นายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์่อนวนั

ประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั 

ทัง้นี ้สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบริษัท หรือท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะ

กาํหนดก็ได ้

ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน หรือไม่

น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุ้นท่ี

จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

  การมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ใหบ้คุคลอ่ืนเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน อาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

แทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการท่ีมีความปลอดภยัและเชื่อถือไดว้่าการมอบฉันทะนัน้ไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุน้ ตามหลกัเกณฑท่ี์

กฎหมายกาํหนด 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชมุ

ไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชมุ

เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และในกรณีนีใ้หส่้ง

หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองค์

ประชมุ 

ขอ้ 34. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ี

ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมแีต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหท่ี้ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนใดคนหน่ึงมาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักล่าว 
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ขอ้ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหน่ึง (1) หุน้มีหน่ึง (1) เสียง และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ

ในเร่ืองใด ผูถื้อหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ และมติของท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้

ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบรษิัท 

(ค) การทาํ แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคัญ การ

มอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงค์

เพ่ือการแบ่งผลกาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

(ฉ) การเลิกบรษิัท  

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอ่ืน 

(ฌ) การดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายบญัญัติไวว้่าตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

ขอ้ 36. กิจการท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีพึงเรียกประชมุมีดงันี ้

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบรษิัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินกาํไร และการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ  

(5) พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี และ 

(7) กิจการอ่ืนๆ 
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หมวดที ่8 การบัญชี การเงนิและการสอบบัญชี 

ขอ้ 40. รอบปีบญัชีของบรษิัทเริ่มตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธันวาคมของทกุปี 

ขอ้ 41. บริษัทตอ้งจดัใหม้ีการทาํและเก็บรกัษาสมดุบญัชี  ตลอดจนการสอบบญัชีตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และตอ้ง

จดัทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุอย่างนอ้ยครัง้หน่ึงในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษิัท 

ขอ้ 42. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อ

หุน้ในการประชมุสามญัประจาํปี เพ่ือพิจารณาอนมุตัิและคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดุลและงบกาํไร

ขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 43. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีไ้ปใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบัญชี 

และ 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่างๆ เพ่ือประกอบรายงาน 

ขอ้ 44. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบรษิัท 

ขอ้ 45. ผูส้อบบัญชีมีอาํนาจในการตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลักฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับรายไดร้ายจ่าย ตลอดจนทรพัยสิ์นและ

หนีสิ้นของบริษัทไดใ้นระหว่างเวลาทาํการของบริษัท ในการนี ้ใหผู้ส้อบบญัชีมีอาํนาจสอบถามกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง              

ผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบริษัท และตวัแทนของบริษัท รวมทัง้ใหบุ้คคลเหล่านัน้ชีแ้จงขอ้เท็จจริงหรือส่งเอกสาร หรือ

หลกัฐานเก่ียวกบัการดาํเนินกิจการของบรษิัทได ้

ขอ้ 46. ผูส้อบบัญชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดุล บัญชีกาํไรขาดทุน และ

ปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษัทเพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัทจดัส่งรายงานและเอกสารทัง้หมดของ

บรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

หมวดที ่9 เงนิปันผลและเงนิสาํรอง 

ขอ้ 47. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงนิประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กัน เวน้แต่ในกรณีบริษทัออกหุน้บรุิมสิทธิและกาํหนดใหหุ้น้บุริมสิทธิไดร้บัเงิน

ปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามท่ีกาํหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกาํไรสมควรพอท่ีจะทาํ

เช่นนั้น และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการ

ประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

ขอ้ 48. บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่ารอ้ยละห้า (5) ของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ย

ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน 
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ข้อปฏิบตัิสาํหรับการลงทะเบยีน และการมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุน้ 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

1. กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงคเ์ข้าร่วมการประชุม E-AGM  

1.1 โปรดกรอกแบบฟอรม์ลงทะเบียนสาํหรับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ท่ีแนบมากับข้อปฏิบัตินีโ้ดย              

ขอให้ท่านระบุอีเมล (e-mail) และหมายเลขโทรศัพทมื์อถือของท่านให้ชัดเจน สําหรับใช้ในการลงทะเบียน

เข้าร่วมประชุม และแนบสาํเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพ่ือยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุ E-AGM ดงันี ้ 

• สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดา – สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน / สาํเนาหนงัสือเดินทาง / สาํเนาเอกสารอ่ืนซึ่ง

ออกโดยหน่วยงานราชการ ท่ียงัไม่หมดอาย ุพรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

• สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบุคคล – โปรดแนบหนงัสือมอบอาํนาจหรือหนงัสือมอบฉันทะท่ีลงนามแลว้ พรอ้มเอกสาร

ประกอบตามรายละเอียดท่ีระบใุนหวัขอ้ “เอกสารประกอบการมอบฉนัทะ” ดา้นล่าง  

ขอใหท่้านส่งแบบฟอรม์ลงทะเบียนสาํหรบัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละหลกัฐานแสดงตวัตน ดงักล่าวขา้งตน้

ใหบ้รษิัท ภายในวันพฤหัสบดีที ่23 เมษายน 2569 ผ่านช่องทาง ดงันี ้ 

• ช่องทางอีเมล e-mail: comsec@tgh.co.th  หรือ  

• ช่องทางไปรษณีย :์ สาํนักเลขานุการบริษัท บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จํากัด (มหาชน) ชั้น 6 อาคารไทยกรุ๊ป               

เลขท่ี 315 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

1.2 เมื่อบริษัทไดร้บัเอกสารตามขอ้ 1.1 จากท่าน บริษัทจะดาํเนินการตรวจสอบเอกสารเพ่ือยืนยันสิทธิเขา้ร่วมประชุม    

โดยเมื่อผ่านการตรวจสอบสิทธิแล้ว บริษัทจะจัดส่งชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) ให้ท่าน ทั้งนี ้       

ขอความกรุณาท่านผู้ถือหุ้นงดให้ ชื่อผู้ใช  ้(Username) และรหัสผู้ใช ้(Password) ของท่านแก่ผู้อ่ืน กรณีที่ชื่อผู้ใช ้

(Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) ของท่านสูญหาย หรือยังไม่ได้รับภายในวันที่ 24 เมษายน 2569  

กรุณาติดต่อบริษัทโดยทันท ี 

1.3 บริษัทจะจัดส่งรายละเอียด ได้แก่ ชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password) ให้ท่าน พรอ้มจัดส่งไฟล์คู่มือ

วิธีการใชง้านระบบการประชมุ E-AGM ไปพรอ้มกนั ขอใหท่้านโปรดศกึษาคู่มือวิธีการใชง้านโดยละเอียดจากอีเมล (e-mail) 

ท่ีบริษัทได้ส่งให้ท่าน ทั้งนี ้ ระบบจะเปิดให้ท่านลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้า 60 นาทีก่อนเริ่มการประชุม        

อย่างไรก็ตามการถ่ายทอดสดจะเริ่มในเวลา 10.00 น. 

1.4 สาํหรบัวิธีการลงคะแนนระหว่างการประชมุ E-AGM ท่านจะสามารถลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยลงคะแนน “เห็นดว้ย” 

หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีท่ีท่านไม่ลงคะแนนสาํหรบัวาระใด ๆ ระบบจะนับคะแนนของท่านเป็น                

“เห็นดว้ย” โดยอตัโนมตั ิ 

1.5 กรณีท่ีท่านประสบปัญหาทางดา้นเทคนิคในการใชร้ะบบการประชมุ E-AGM ก่อน หรือระหวา่งการประชมุ กรุณาติดต่อ 

บริษัท ควิดแลบ จาํกัด ซึ่งเป็นผูใ้ห้บริการระบบการประชุม E-AGM ของบริษัท โดยบริษัทจะระบุช่องทางการติดต่อ

บรษิัท ควิดแลบ จาํกดั ไวใ้นอีเมลท่ีไดส่้งชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่าน (Password) ใหท่้าน 

mailto:comsec@tgh.co.th
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2. กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะเพื่อเข้าร่วมประชุม E-AGM  

สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุ E-AGM ดว้ยตนเองได ้ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืน หรือกรรมการอิสระ

ของบริษัท (1) นายโยธิน พิบูลยเ์กษตรกิจ (2) นายอนุวฒัน ์จงยินดี ท่านใดท่านหน่ึงดงัต่อไปนี ้เขา้ร่วมประชุมและ ออกเสียง

แทน (รายละเอียดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 5) 

ทั้งนี  ้โปรดกรอกข้อความและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 9 ในหนังสือเชิญประชุม และ           

ส่งหนังสือมอบฉันทะและสาํเนาเอกสารประกอบการมอบฉันทะ (ตามท่ีระบุดา้นล่างนี)้ ให้บริษัท ภายในวันพฤหัสบดีที่ 23 

เมษายน 2569 ผ่านช่องทางดงันี ้ 

• ทาง e-mail: comsec@tgh.co.th  หรือ  

• ทางไปรษณีย:์  สาํนกัเลขานกุารบรษิัท บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน)  

 ชัน้ 6 อาคารไทยกรุ๊ป เลขท่ี 315 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

หมายเหตุ:  บริษัทไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 และเอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซตข์อง

บรษิัท  https://www.tgh.co.th/investor-relations/shareholder-meeting ตัง้แต่วนัท่ี 27 มีนาคม 2569  

 ทั้งนี ้ผู้ถือหุ้นท่ีประสงคใ์ห้บริษัทจัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือแบบ ค. เพ่ืออาํนวยความสะดวก 

สามารถแจง้ความประสงคไ์ดท้างอีเมล comsec@tgh.co.th หรือโทรศพัทห์มายเลข 02-632-1224 ต่อ 5550 

 

mailto:comsec@tgh.co.th
https://www.tgh.co.th/investor-relations/shareholder-meeting
mailto:comsec@tgh.co.th
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เอกสารประกอบการมอบฉันทะ  

ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ  

1) หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. หรือแบบ ข. ซึ่งไดก้รอกขอ้ความครบถว้น และลงลายมือชื่อของผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ และ  

2) สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน / สาํเนาหนงัสือเดินทางท่ียงัไม่หมดอายแุละลงลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้งของผูม้อบฉันทะ และ  

3) สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน / สาํเนาหนงัสือเดินทางท่ียงัไม่หมดอายแุละลงลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้งของผูร้บัมอบฉนัทะ  

นิติบคุคล  

1) หนงัสือมอบฉนัทะท่ีกรอกขอ้ความครบถว้น และลงลายมือชื่อของผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนันิติบคุคลนัน้ รวมทัง้ตราประทบัของ

นิติบคุคล (ถา้มี) ของผูม้อบฉนัทะ และลงลายมือชื่อของผูร้บัมอบฉนัทะ และ  

2) หนังสือรบัรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ซึ่งลงลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้งและออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนัประชุม         

ผูถื้อหุน้ของผูม้อบฉนัทะ และ  

3) สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน / หนงัสือเดินทางท่ียงัไม่หมดอายแุละลงลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้งของผูม้ีอาํนาจลงนาม

ผกูพนันิติบคุคลนัน้ (ผูม้อบฉนัทะ) และ  

4) สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน / หนงัสือเดินทางท่ียงัไม่หมดอายแุละลงลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้งของผูร้บัมอบอาํนาจ  

สาํหรับบุคคลทีมิ่ได้มีสัญชาติไทย หรือ นิติบคุคลจดทะเบียนต่างชาติ  

กรณีท่ีเอกสารหรือหลกัฐานท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ ไม่ใช่เอกสารฉบบัภาษาไทย หรือ ภาษาองักฤษ ผูถื้อหุน้จะตอ้งแสดงเอกสาร คาํแปลฉบบั

ภาษาองักฤษ ซึ่งลงนามรบัรองคาํแปลโดยผูถื้อหุน้ หรือโดยผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนันิติบคุคลนัน้ (ในกรณีเป็นนิติบคุคล)  

3. ช่องทางสําหรับผู้ถือหุ้นในการส่งคําแนะนําหรือคําถามที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ อุตสาหกรรม ผลประกอบการของ

บริษัท หรือเกี่ยวข้องกับวาระใด ๆ ซึ่งจะพิจารณาในการประชุม มีดังนี ้ 

3.1 ในระหว่างการประชมุ E-AGM ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุสามารถส่งคาํแนะนาํหรือคาํถามไดผ่้านระบบการประชมุ E-AGM  

3.2 ผูถื้อหุ้นสามารถส่งคาํแนะนาํหรือคาํถามล่วงหนา้ให้บริษัทไดร้ะหว่างวันท่ี 31 มีนาคม 2569 ถึงวันท่ี 24 เมษายน 2569  

ตามแบบฟอรม์คาํถามตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 8 ก่อนวนัประชมุผ่านช่องทางต่อไปนี ้ 

• ทาง e-mail: comsec@tgh.co.th  หรือ  

• ทางไปรษณีย:์  สาํนกัเลขานกุารบรษิัท บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

 ชัน้ 6 อาคารไทยกรุ๊ป เลขท่ี 315 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

 

mailto:comsec@tgh.co.th
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แบบฟอรม์ลงทะเบียนสาํหรับการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

เขียนท่ี _________________________________  

วนัท่ี ___ เดือน ______________ พ.ศ. ________  

ขา้พเจา้_____________________________________________________ สญัชาต_ิ_____________________________  

อยู่บา้นเลขท่ี__________ ถนน___________________ ตาํบล/แขวง_______________________ อาํเภอ/เขต__________________ 

___________________________ จงัหวดั________________________________ รหสัไปรษณีย_์__________________________  

อีเมล (e-mail)____________________________________________________ โทรศพัท_์____________________  

เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัท”) โดยถือหุน้ จาํนวนทัง้สิน้รวม _________       _____        _หุน้  

ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าจะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569 ในวันจันทรท่ี์                  

27 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดย: 

 เข้าร่วมประชุม E-AGM ด้วยตนเอง และขอให้บริษัทส่ง ชื่อผู้ใช้ (Username) รหัสผู้ใช้ (Password) พรอ้มเว็บลิงค ์              

(Web Link) เพ่ือเขา้รว่มประชมุมาท่ี E-Mail : ____________________________________________________                                                                                                          

 มอบฉนัทะให ้นาย / นาง / นางสาว ___________                     __________ เข้าร่วมประชุมแทน และขอให้บริษัทส่ง       

ชื่อผู้ใช ้(Username) รหัสผู้ใช้ (Password) พรอ้มเว็บลิงค ์(Web Link) เพ่ือเขา้ร่วมประชุมมาให้ผูร้บัมอบฉันทะท่ีอีเมล              

E-Mail : ____________________________________________         ________ 

 

ลงชื่อ___________          ____________________ผูถื้อหุน้  

(                                                               ) 

  ลงชื่อ______________________________ผูร้บัมอบฉนัทะ  

(                                                               )  

 

หมายเหตุ:  กรุณาส่ง “แบบฟอรม์ลงทะเบียนสาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)” ท่ีกรอกขอ้มลูครบถว้น 

พรอ้มแนบเอกสารยืนยนัตวัตนตามท่ีกาํหนดใน “ขอ้ปฏิบัติสาํหรบัการลงทะเบียน และการมอบฉันทะในการเขา้

รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)” มาใหบ้ริษัทภายในวนัพฤหัสบดีท่ี 23 เมษายน 2569             

ผ่านช่องทางต่อไปนี ้

• ทาง e-mail: comsec@tgh.co.th หรือ  

• ทางไปรษณีย:์  สาํนกัเลขานกุารบรษิัท บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน)  

 ชัน้ 6 อาคารไทยกรุ๊ป เลขท่ี 315 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 
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แบบการสง่คาํถามลว่งหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2569 

Question Form for the 2026 Annual General Meeting of Shareholders 
 

ขา้พเจา้ (นาย/ นาง/ น.ส./ อ่ืนๆ) I, (Mr./Mrs./Ms./Others) ชื่อ/Name   นามสกลุ/Surname   

โทรศพัท/์Telephone:      อีเมล/Email:      

� เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน)   �  ผูร้บัมอบฉนัทะจาก      

� Being a shareholder of Thai Group Holdings Public Company Limited   � Being a proxy of     

ขอส่งคาํถามเก่ียวกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ของบรษิัท ดงันี ้ 

Would like to submit question (s) relating to agenda (s) for the 2026 Annual General Meeting of Shareholders of the Company 

as follows: 
 

วาระที่ 1  รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568   

Agenda 1  To acknowledge the Company’s operating results as of December 31, 2025. 

               

              

               

วาระที่ 2  พิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทแล้ว 

Agenda 2  To consider and approve the audited Financial Statements for the year ended December 31, 2025. 

               

              

               

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 2568 ไว้เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผลจากผลการ

ดาํเนินงานประจาํปี 2568 

Agenda 3  To consider and approve the allocation of net profit for the year 2025 as a legal reserve and the payment of 

dividends from the operating results for the year 2025. 

               

              

               

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกําหนดออกตามวาระ 

Agenda 4  To consider and approve the election of the directors in replacement of the directors who are due to retire by rotation. 

               

              

               

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 

Agenda 5  To consider and approve the directors’ remuneration for the year 2026. 
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วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2569 

Agenda 6  To consider and approve the appointment of the auditor and determination of the audit fee for the year 2026. 

               

              

               

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4 เร่ืองทุน

จดทะเบียน เพ่ือให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

Agenda 7  To consider and approve the reduction of the Company’s registered capital and the amendment to Clause 4 of the 

Company’s Memorandum of Association regarding the registered capital to reflect the reduction of the Company’s 

registered capital 

               

              

               

วาระที่ 8  พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอาํนาจท่ัวไป (General Mandate) และการแก้ไขเพ่ิมเติม

หนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท 

Agenda 8  To consider and approve the increase of the Company’s registered capital under the General Mandate and 

amendment to Clause 4 of the Company’s Memorandum of Association regarding the registered capital to reflect the 

increase of the Company’s registered capital. 

               

              

               

วาระที ่9  พิจารณาอนุมั ติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทแบบมอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate) จํานวน 

451,258,698 หุ้น มูลค่าหุ้นทีต่ราไว้หุ้นละ 10 บาท 

Agenda 9  To consider and approve the allocation of newly issued ordinary shares under the General Mandate in the amount of 

451,258,698 shares at a par value of Baht 10 per share. 

               

              

               

วารที ่10         พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

Agenda 10       To consider other matters (if any) 
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ติดอากรแสตมป์     

20 บาท 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบท่ัวไปซ่ึงเป็นแบบทีง่่ายไม่ซับซ้อน) 

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเร่ือง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 

     
 

เขียนท่ี    

วนัท่ี   เดือน  พ.ศ.  
 

 

 (1) ขา้พเจา้   สญัชาติ  

อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน   ตาํบล/แขวง    

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์   

 (2) เป็นผูถื้อหุน้ของ     บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน)  

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 

หุน้บรุิมสิทธิ   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้
 (1)                                                                                                                                   อาย ุ                              ปี 

อยู่บา้นเลขที่                                      ถนน                             ตาํบล/แขวง                                         

อาํเภอ/เขต                                                       จงัหวดั                                        รหสัไปรษณีย ์                                       หรือ 

  (2)            นายโยธิน  พิบลูยเ์กษตรกิจ                                                                           อาย ุ            80                   ปี 

อยู่บา้นเลขที่            315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 12           ถนน         สีลม                ตาํบล/แขวง               สีลม                      

อาํเภอ/เขต                   บางรกั                                จงัหวดั                กรุงเทพฯ                       รหสัไปรษณีย ์     10500                 หรือ 

 

 (3)            นายอนวุฒัน ์จงยินดี                                                                                     อาย ุ          68                   ปี 

อยู่บา้นเลขที่            315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 12           ถนน         สีลม                ตาํบล/แขวง               สีลม                      

อาํเภอ/เขต                   บางรกั                                จงัหวดั                กรุงเทพฯ                       รหสัไปรษณีย ์     10500                 ห 

   

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจาํปี 2569 ของบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน) ในวันจันทรท์ี่ 27 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์   

(E-AGM) หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

ลงช่ือ ______________________________  ผูม้อบฉนัทะ ลงช่ือ ______________________________ผูร้บัมอบฉันทะ 

       (______________________________)         (______________________________) 

ลงช่ือ ______________________________  ผูร้บัมอบฉนัทะ ลงช่ือ ______________________________ผูร้บัมอบฉันทะ 

       (______________________________)         (______________________________) 

 

หมายเหตุ ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบทีก่าํหนดรายการต่าง ๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอียดชัดเจนตายตัว) 

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550  

-------------------------------------------------------------------- 
 

 เขียนที่........................................................................................... 

วนัที่.......................เดือน................................ พ.ศ……................. 
 

(1)   ขา้พเจา้..................................................................................................สญัชาติ............................................................ 

อยู่บา้นเลขที่........................................................ถนน..................................................ตาํบล/แขวง....................................................... 

อาํเภอ/เขต..........................................................จงัหวดั................................................รหสัไปรษณีย.์................................................... 

(2)  เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน)         

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม.......................................................หุน้  และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.......................................เสียง ดงันี ้

 หุน้สามญั..........................................................หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.............................................เสียง 

 หุน้บริุมสิทธิ.......................................................หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.............................................เสียง 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้

 (1)                                                                                                                                   อาย ุ                              ปี 

อยู่บา้นเลขที่                                      ถนน                             ตาํบล/แขวง                                               

อาํเภอ/เขต                                                       จงัหวดั                                        รหสัไปรษณีย ์                                       หรือ 

  (2)            นายโยธิน  พิบลูยเ์กษตรกิจ                                                                           อาย ุ            80                   ปี 

อยู่บา้นเลขที่            315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 12           ถนน         สีลม                ตาํบล/แขวง               สีลม                           

อาํเภอ/เขต                   บางรกั                                จงัหวดั                กรุงเทพฯ                       รหสัไปรษณีย ์     10500                 หรือ 

 (3)            นายอนวุฒัน ์จงยินดี                                                                                    อาย ุ          68                   ปี 

อยู่บา้นเลขที่            315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 12           ถนน         สีลม                ตาํบล/แขวง               สีลม                           

อาํเภอ/เขต                   บางรกั                                จงัหวดั                กรุงเทพฯ                       รหสัไปรษณีย ์     10500                 ห 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจําปี 2569 ของบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จํากัด (มหาชน) ในวันจันทร์ที่ 27 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์                     

(E-AGM)  หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นีด้งันี ้

วาระที ่1  รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568    

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงินสาํหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 ซ่ึงผา่นการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทแล้ว 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 2568 ไว้เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผลจาก            

ผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

 

 

 

ตดิอากร

แสตมป์   

20 บาท 
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วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกาํหนดออกตามวาระ 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกตามวาระ 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

(1) ชื่อกรรมการ ดร.กุลภัทรา สิโรดม           

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

(2) ชื่อกรรมการ พล.ต.อ.เจตน ์มงคลหัตถ ี                 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

(3) ชื่อกรรมการ ดร.บูรณวงศ ์เสาวพฤกษ ์      

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

(4) ชื่อกรรมการ นายวัชรา ตันตริยานนท ์      

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

(5) ชื่อกรรมการ นางกิตติยา โตธนะเกษม       

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2569 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4                

เรื่องทุนจดทะเบียน เพ่ือให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate) และการแก้ไข

เพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4 เรื่องทุนจดทะเบียน เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน

ของบริษัท 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่9  พิจารณาอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทแบบมอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate) จํานวน 
451,258,698 หุ้น มูลค่าหุ้นทีต่ราไว้หุ้นละ 10 บาท 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
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วาระที ่10  พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)   

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

 (5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนีใ้หถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่

ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 

 (6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการ

พิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใดใหผู้ร้บัมอบ

ฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชุมนัน้ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะให้

ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

 

   ลงชื่อ..........................................................ผูม้อบฉนัทะ 

         (.............................................................)  

 

   ลงชื่อ..........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ

       (.............................................................) 

 

   ลงชื่อ..........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ

       (.............................................................) 

 

   ลงชื่อ..........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ

       (.............................................................) 

หมายเหต ุ

 

1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก

จาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพ่ิมเติมในใบประจาํต่อแบบหนงัสือ

มอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์ จาํกัด (มหาชน)      

 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2569 วันจันทรท์ี ่27 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) 

หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

 

 วาระที่    เร่ือง    

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

 

วาระที่    เร่ือง            

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

 

วาระที่    เร่ือง            

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

 

วาระที่    เร่ือง            

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
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ติดอากร

แสตมป์ 

20 บาท 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้ 

คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) 

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 

     

 

เขียนท่ี    

วนัท่ี   เดือน  พ.ศ.   

 

 (1) ขา้พเจา้      

สาํนกังานตัง้อยูเ่ลขท่ี   ถนน   ตาํบล/แขวง    

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์   

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั    

ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน)                                                    

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 

หุน้บรุิมสิทธิ   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 

 (2) ขอมอบฉนัทะให ้

 (1)                                                                                                                                   อาย ุ                              ปี 

อยู่บา้นเลขที่                                      ถนน                             ตาํบล/แขวง                                         

อาํเภอ/เขต                                                       จงัหวดั                                        รหสัไปรษณีย ์                                       หรือ 

  (2)            นายโยธิน  พิบลูยเ์กษตรกิจ                                                                           อาย ุ            80                   ปี 

อยู่บา้นเลขที่            315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 12           ถนน         สีลม                ตาํบล/แขวง               สีลม                      

อาํเภอ/เขต                   บางรกั                                จงัหวดั                กรุงเทพฯ                       รหสัไปรษณีย ์     10500                 หรือ 

 

 (3)            นายอนวุฒัน ์จงยินดี                                                                                     อาย ุ          68                   ปี 

อยู่บา้นเลขที่            315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 12           ถนน         สีลม                ตาํบล/แขวง               สีลม                      

อาํเภอ/เขต                   บางรกั                                จงัหวดั                กรุงเทพฯ                       รหสัไปรษณีย ์     10500                 ห 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจําปี 2569 ของบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส ์จํากัด (มหาชน) ในวันจันทร์ที่ 27 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์         

(E-AGM)  หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

 

 (3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้

 มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ทัง้หมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

 มอบฉนัทะบางส่วน คือ 

 หุน้สามญั   หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้    เสียง 

 หุน้บรุิมสิทธิ    หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้    เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด    เสียง 
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 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

วาระที ่1  รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568    

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงินสาํหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 ซ่ึงผา่นการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทแล้ว 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจาํปี 2568 ไว้เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผลจากผลการ

ดาํเนินงานประจาํปี 2569 

      (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกตามวาระ 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกตามวาระ 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

(1) ชื่อกรรมการ ดร.กุลภัทรา สิโรดม           

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

(2) ชื่อกรรมการ พล.ต.อ.เจตน ์มงคลหัตถี                  

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

(3) ชื่อกรรมการ ดร.บูรณวงศ ์เสาวพฤกษ ์      

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

(4) ชื่อกรรมการ นายวัชรา ตันตริยานนท ์      

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

(5) ชื่อกรรมการ นางกิตติยา โตธนะเกษม       

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2569 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
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วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4                

เรื่องทุนจดทะเบียน เพ่ือให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate) และการแก้ไข

เพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4 เรื่องทุนจดทะเบียน เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่9  พิจารณาอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทแบบมอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate) จํานวน 
451,258,698 หุ้น มูลค่าหุ้นทีต่ราไว้หุ้นละ 10 บาท 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่10  เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)   

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้

ไม่ถกูตอ้งและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชัดเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชมุมีการ

พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ให้

ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบ

ฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ  

ลงช่ือ    ผูม้อบฉนัทะ 

         (  ) 

 

ลงช่ือ    ผูร้บัมอบฉนัทะ 

         (  ) 

 

ลงช่ือ    ผูร้บัมอบฉนัทะ 

         (  ) 

 

ลงช่ือ    ผูร้บัมอบฉนัทะ 

         (  ) 
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หมายเหต ุ

1. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถ้ือหุน้ที่ปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศ

ไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 

2. หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 

 (1) หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

 (2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บั

มอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

4.  วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมในใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ      บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน)  

 

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2569 วันจันทรท์ี่ 27 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรือท่ี

จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

     

 

 วาระท่ี    เรื่อง    

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

                      เห็นดว้ย                   เสียง     ไม่เห็นดว้ย                  เสียง     งดออกเสียง  เสียง 

 

 วาระท่ี    เรื่อง    

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

                      เห็นดว้ย                   เสียง     ไม่เห็นดว้ย                  เสียง     งดออกเสียง  เสียง 

 

 วาระท่ี    เรื่อง     

    (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

                      เห็นดว้ย                   เสียง     ไม่เห็นดว้ย                  เสียง     งดออกเสียง  เสียง 

 

 วาระท่ี    เรื่อง    

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

                      เห็นดว้ย                   เสียง     ไม่เห็นดว้ย                  เสียง     งดออกเสียง  เสียง 

 

  



 

หนา้ | 1  

 

ประกาศความเป็นส่วนตัวส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 
1. บทน า 

บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ซึ่งหมายความรวมถึง บรษิัทย่อย บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนัและ บรษิัทรว่ม 
(รายชื่อบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย) เคารพสิทธิความเป็นส่วนตวัของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ (รวมเรียกว่า “เจา้ของ
ขอ้มลูส่วนบุคคล” หรือ “ท่าน”) และเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลไดร้บัความคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล บริษัทจึงได้
จดัท าประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันีข้ึน้ เพื่อแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลทราบถึงรายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกบัการเก็บ รวบรวม การใช้
และการเปิดเผย (รวมเรียกว่า “การประมวลผล”) รวมตลอดถึง การลบและการท าลายขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล ทัง้
ช่องทางออนไลนแ์ละช่องทางอื่น ๆ รวมถึงแจง้ใหท้ราบถึงสิทธิของท่านในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลและช่องทางการติดต่อบริษัท  
ตามที่พระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (และแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึงกฎหมายและประกาศอื่นที่เก่ียวขอ้ง (รวมกัน
เรียกว่า "กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล")  

ประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี ้ ใชก้ับขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษัทไดร้บัจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรงและข้อมูลส่วน
บคุคลที่บรษิัทไดร้บัจากบคุคลหรือหน่วยงานอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลโปรดอ่านและท าความเขา้ใจถึงกระบวนการที่
บรษิัทด าเนินการเก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศฉบบันี ้
 
2. ค ำนิยำม  
ค านิยม ความหมาย 
บริษัท บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
ข้อมูล (Data) ส่ิงที่ส่ือความหมายใหรู้ข้อ้ความ เรื่องราว ขอ้เท็จจริง ความเห็นหรือส่ิงใดๆ ไม่ว่าการส่ือความ 

นั้น จะท าไดโ้ดยสภาพของส่ิงนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใด ๆ และไม่ว่าจะจัดท าไวใ้นรูปแบบ 
ของ เอกสาร แฟ้ม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิลม์ การบันทึกภาพ 
หรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร ์หรือวิธีการอื่นใดที่ท  าให้ส่ิงที่บันทึกไวป้รากฏได ้ 
และให ห้มายความรวมถ ึง  ขอ้ม ูลอ ิเล ็กทรอน ิกสต์ามกฎหมายว ่าดว้ยธ ุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส ์ดว้ย 

ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data) 
 
 
 

 

ข้อมูลส่วนที่ เ ก่ียวข้องกับบุคคลซึ่งท าให้สามารถระบุตัวตนบุคคลนั้นได้ไม่ว่าทางตรง  
หรือทางอ้อม ซึ่งอาจรวมถึง ข้อมูลบุคคลที่ เ ก่ียวข้องกับนิติบุคคล ข้อมูลบุคคลทั่ วไป  
หรืออาจรวมถึง ขอ้มลูและสารสนเทศอื่น ๆ เช่น วนัเดือนปีเกิด สญัชาติ เพศ ที่อาจรวมกันแลว้
สามารถระบุถึงเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลได ้โดยขอ้มลูเหล่านีอ้าจถกูเก็บไดใ้นหลายรูปแบบ เช่น 
ทางอิเล็กทรอนิกสห์รือแบบฟอรม์กระดาษ 
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**ทั้งนี ้ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ ซึ่งไม่อยู่ในนิยามของ “ขอ้มูลส่วนบุคคล” 
ตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ที่ มี ค ว า ม
อ่อนไหว  
(Sensitive Personal Data)  
 

ข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งมีความละเอียดอ่อนและสุ่มเส่ียงต่อการถูกใช้ในการเลือกปฏิบัติอย่าง 
ไม่เป็นธรรม จึงจ าเป็นตอ้งด าเนินการดว้ยความระมัดระวังเป็นพิเศษ เช่น เชือ้ชาติ เผ่าพันธุ์  
ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ 
ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวมิติ  ข้อมูลชีวภาพ 
หรือขอ้มลูอื่นใด ซึ่งกระทบต่อเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลในท านองเดียวกัน ตามที่คณะกรรมการ
ประกาศก าหนด 

ข้อมูลสาธารณะ ขอ้มลูส่วนบคุคลที่เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลเปิดเผยต่อสาธารณชน  

ข้อมูลทีไ่ม่สามารถระบุตัวตนได้ ขอ้มลูที่ผ่านกระบวนการจดัท าเป็นขอ้มลูนิรนามแลว้ 

คุกกี ้(Cookies) ข้อมูลขนาดเล็กที่เว็บไซตข์องบริษัทส่งไปยังคอมพิวเตอรห์รืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกสท์ี่เชื่อม  
ต่ออินเทอรเ์น็ตเพื่อเก็บข้อมูลส่วนบุคคล โดยคุกกีจ้ะถูกส่งกลับไปที่เว็บไซตต์น้ทางในแต่ละ 
ครัง้ที่กลบัเขา้มาดทูี่เว็บไซตด์งักล่าว 

เ จ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 
(Data Protection Officer - DPO) 

เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
(Data Subject)  

บคุคลธรรมดา ซึ่งขอ้มลูส่วนบคุคลเป็นขอ้มลูเก่ียวกบัผูน้ัน้และสามารถระบตุวับคุคลนัน้ได ้ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม ในประกาศฉบบันี ้หมายความรวมถึง ผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะ 

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล  
(Data Controller) 

บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอ านาจหน้าที่ตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูล 
ส่วนบคุคล ในประกาศฉบบันีห้มายถึง “บรษิัท”  

ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  
(Data Processor) 

บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด าเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้  เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
ตามค าสั่ งหรื อ ในนามของผู้ควบคุมข้อมูล ส่ วนบุคคล  ทั้ ง นี ้  บุคคลหรื อนิ ติบุคคล 
ซึ่งด าเนินการดงักล่าวไม่เป็นผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล 
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การประมวลผลข้อมูล 
(Data Processing)  

การกระท าอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างที่ไดก้ระท าต่อข้อมูลหรือชุดข้อมูล ไม่ว่าจะโดยวิธีการ
อัตโนมัติหรือไม่ก็ตาม ซึ่งรวมถึงการเก็บรวบรวม (collection) การบันทึก (recording) การ
จัดระบบ (organization) การจัดโครงสรา้ง (structuring) การจัดเก็บหรือเก็บรกัษา (storage) 
การดดัแปลงหรือการเปล่ียนแปลงแกไ้ข (adaptation or alteration) การคน้คืน (retrieval) การ
ปรึกษา (consultation) การใช ้(use) การเปิดเผยโดยการส่งผ่าน การเผยแพร่ หรือการท าให ้
พร้อมใช้งานโดยวิ ธีการอื่นใด (disclosure by transmission, dissemination or otherwise 
making available) การปรับแนวหรือการรวมเข้ากัน (alignment or combination) การจ ากัด 
(restriction) การลบ (erasure) และการท าลาย (destruction) 

การลบ (Erasure) ก า ร ท า ใ ห้ ข้ อ มู ล ส่ ว นบุ ค ค ล นั้ น ถู ก ล บ ออ ก จ า ก ร ะบบแ ล ะ ไ ม่ อ า จ กู้ คื น ไ ด้ โ ด ย  
เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล หรือผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล  

การละเมิดขอ้มูลส่วนบคุคล 
(Personal data breach)  
 

การละเมิดมาตรการดา้นความมั่นคงปลอดภยัที่น าไปสู่การท าลาย (destruction) การสญูหาย
(loss) การเปล่ียนแปลงแก้ไข (alteration) การเปิดเผยโดยมิชอบหรือโดยปราศจากอ านาจ  
(unauthorized disclosure) หรือการเข้าถึง (access) ข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับการส่งผ่าน  
(transmitted) การจดัเก็บ (stored) หรือการประมวลผลโดยวิธีการอื่นใด (otherwise process)  
ที่เกิดขึน้โดยอุบัติเหตุ (accidental) หรือโดยมิชอบดว้ยกฎหมาย (unlawful) ทั้งที่เกิดจากภยั 
คกุคามทางไซเบอร ์หรือเกิดจากการกระท าของบคุคลภายในหรือภายนอก หรือเหตอุื่นใด  

 
3. การรักษาความม่ันคงปลอดภัย  

บริษัทใหค้วามส าคัญกับความปลอดภัยของขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลอย่างเคร่งครดั  ดังนั้น บริษัทจึงมี 
มาตรการรกัษาความปลอดภยัที่เหมาะสมซึ่งครอบคลมุถึงมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคล  มาตรการป้องกนั 
ด้านบริหารจัดการ (administrative safeguard) มาตรการป้องกันด้านเทคนิค ( technical safeguard) และมาตรการป้องกันทาง 
กายภาพ (physical safeguard) ในเรื่องการเขา้ถึงหรือควบคุมการใชง้านข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อธ ารงไวซ้ึ่งความลับ (confidentiality) 
ความถูกตอ้งครบถว้น (integrity) และสภาพพรอ้มใชง้าน (availability) ของขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อป้องกันการสูญหาย เปล่ียนแปลง 
แกไ้ข ใช ้เปิดเผย หรือเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคล โดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่ใชบ้งัคบัก าหนด  

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีมาตรการควบคมุการเขา้ถึงที่ปลอดภยัและเหมาะสมกบัการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลู 
ส่วนบคุคล มาตรการจ ากดัการเขา้ถึงและการใชข้อ้มลูส่วนบคุคลและการใชอุ้ปกรณส์ าหรบัจดัเก็บและประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลโดย
ก าหนดสิทธิการเขา้ถึงขอ้มลูของผูใ้ชง้าน สิทธิในการอนญุาตใหผู้ท้ี่ไดร้บัอนญุาตใหเ้ขา้ถึงขอ้มลูดงักล่าวไดแ้ละการบริหารจดัการเขา้ถึง
เพื่อจ ากัดการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลซึ่งใหเ้ฉพาะผูม้ีสิทธิเท่านั้นและก าหนดหนา้ที่ความรบัผิดชอบของผูใ้ชง้านเพื่อป้องกันการเขา้ถึง
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ขอ้มลูส่วนบคุคลโดยไม่ไดร้บัอนญุาต การเปิดเผย การล่วงรู ้หรือการลกัลอบท าส าเนาขอ้มลูส่วนบคุคล หรือการลกัขโมย อปุกรณจ์ดัเก็บ
หรือประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล นอกจากนี ้ยงัรวมถึงการวางมาตรการส าหรบัการตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกบัการเขา้ถึง เปล่ียนแปลง  
ลบ หรือถ่ายโอนขอ้มลูส่วนบคุคลใหส้อดคลอ้ง เหมาะสมกบัวิธีการและส่ือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย ขอ้มลูส่วนบคุคล 

อนึ่ง บริษัทจะเก็บรกัษาและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามวัตถุประสงคท์ี่ไดแ้จง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบตาม 
ประกาศฉบับนีแ้ละเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด และในกรณีที่บริษัทจะว่าจา้งผูใ้หบ้ริการภายนอกใหด้ าเนินการเก่ียวกับขอ้มลูส่วน 
บุคคลบริษัทจะคดัเลือกผูใ้หบ้ริการภายนอกที่มีมาตรการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลที่เทียบเท่าหรือดีกว่ามาตรการตามประกาศฉบับนี ้ 
หรือเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารใหค้วามคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลตามที่กฎหมายก าหนดและจดัท าขอ้ตกลงที่เก่ียวกับการรกัษาขอ้มูล 
ส่วนบคุคลใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิัทเช่นเดียวกนั  

ในการรบัโอนขอ้มลูส่วนบุคคลจากบุคคลภายนอกหรือนิติบุคคลอื่น  หรือกลุ่มบริษัทในเครือ บริษัทจะท าการตรวจสอบจากผู้
โอนหรือตน้ทางก่อนด าเนินการใด ๆ ว่าขอ้มลูส่วนบคุคลที่บรษิัทจะรบัโอนมานัน้ ผูโ้อนหรือตน้ทางไดร้บัเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือโอน
ขอ้มูลส่วนบุคคลมาโดยชอบดว้ยกฎหมายหรือไม่ ถา้หากว่าไม่เป็นไปตามกระบวนการที่กฎหมายก าหนด บริษัทจะหา้มหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าวรบัโอนขอ้มลูส่วนบคุคลไม่ว่ากรณีใด ๆ ทัง้สิน้ 

ในกรณีที่มีเหตกุารละเมิดขอ้มลูส่วนบคุคลเกิดขึน้ บรษิัทจะแจง้ใหส้ านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลทราบโดย
ไม่ชกัชา้ภายใน 72 ชั่วโมง นบัแต่ทราบเหตเุท่าที่สามารถกระท าได ้เวน้แต่การละเมิดดงักล่าวไม่มีความเส่ียงที่จะมผีลกระทบต่อสิทธิและ
เสรีภาพของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ในกรณีที่การละเมิดมีความเส่ียงสูงที่จะมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของเจา้ของขอ้มลูส่วน
บุคคล บริษัทจะแจง้เหตุการละเมิดใหเ้จ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบพรอ้มกับแนวทางการเยียวยาโดยไม่ชักชา้  ทั้งนีใ้หเ้ป็นไปตาม 
ประกาศคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการแจง้เหตกุารละเมิดขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ.2565 
 
4. ประเภทข้อมูลส่วนบุคคลทีมี่การเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย  

เมื่อท่านไดด้  าเนินการลงทะเบียนในฐานะผูเ้ขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้ รวมถึง รบัมอบฉันทะส าหรบัการลงคะแนนในการประชมุผู้
ถือหุน้แลว้ บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล รวมถึงขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวของท่าน ตามที่ก าหนดไวใ้น
กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ไม่ว่าท่านจะใหก้ับบริษัทโดยตรง หรือขอ้มลูที่บริษัทเก็บรวบรวมจากท่านโดยอตัโนมตัิ หรือบริษัท
ไดม้าจากแหล่งอื่น ดงัต่อไปนี ้ 

4.1 ข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ชื่อ นามสกุล วันเดือนปีเกิด อายุ เพศ หมายเลขประจ าตัวประชาชน หมายเลขหนังสือ
เดินทาง (Passport) เลขที่ประจ าตวัผูเ้สียภาษี ลายมือชื่อ สญัชาติ  

4.2 ข้อมูลประกอบการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม เช่น ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชนของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บั
มอบฉนัทะ ส าเนาหนงัสือมอบฉนัทะ 

4.3 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น เช่น เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ (หน่วย) จ านวนเสียงที่ลงคะแนน (เสียง) 
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4.4 ข้อมูลการติดต่อ เช่น ท่ีอยู่ตามบตัรประจ าตวัประชาชน ที่อยู่ทางไปรษณีย ์หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล ไลนไ์อดี 
4.5 ข้อมูลเกี่ยวกับการเงนิ เช่น ขอ้มลูบญัชีธนาคารที่ใชส้  าหรบัการรบัเงินปันผล 
4.6 ข้อมูลการท าธุรกรรมระหว่างเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลกับบริษัท อนัเนื่องมาจากการท าขอ้ตกลง หรือ สญัญา  
4.7 ข้อมูลอื่น ๆ เช่น รูปภาพ ภาพเคล่ือนไหว เสียง ระหว่างการประชมุผูถื้อหุน้ หรือผ่านกลอ้งวงจรปิด (CCTV)  
4.8 ข้อมูลเกี่ยวกับมุมมองและความเห็น เช่น การแสดงความคิดเห็น การใหข้อ้ติชม การรอ้งเรียน การใหค้  าแนะน า 

การตอบแบบส ารวจความเห็นขอ้ซกัถาม  
4.7 ข้อมูลด้านเทคนิค เช่น ขอ้มลูการใชง้านเว็บไซต ์ระบบสารสนเทศ ระบบงาน แอปพลิเคชนัของบริษัท ขอ้มลูจราจร

ทางคอมพิวเตอร ์(Log) ขอ้มลูการติดต่อและส่ือสารระหว่างผูใ้ชร้ะบบงานสารสนเทศและขอ้มลูการใชง้านรายอื่น  ขอ้มลูจากบนัทึกการ
ใชง้าน เช่น ตวัระบอุปุกรณ ์หมายเลข IP คอมพิวเตอร ์รหสัประจ าตวัอปุกรณ ์ประเภทอปุกรณ ์ขอ้มลูเครือข่ายมือถือ ขอ้มลูการเชื่อมต่อ 
ขอ้มลูต าแหน่งที่ตัง้ทางภูมิศาสตร ์ประเภทของเบราวเ์ซอร ์(Browser) ขอ้มลูบนัทึกการเขา้ออกระบบ ขอ้มลูแอปพลิเคชนัหรือเว็บไซตท์ี่
ผูใ้ชง้านเขา้ถึงก่อนหลงั (Referring Website) ขอ้มลูบนัทึกประวตัิการใชร้ะบบ ขอ้มลูบนัทึกการเขา้สู่ระบบ (Login Log) ขอ้มลูรายการ
การท าธุรกรรม (Transaction Log) พฤติกรรมการใช้งาน (Customer Behavior) สถิติการเข้าระบบ เวลาที่เยี่ยมชมระบบ (Access 
Time) ขอ้มลูที่คน้หา การใชฟั้งกช์นัต่าง ๆ  ในระบบ และขอ้มลูที่บรษิัทไดเ้ก็บรวบรวมผ่านคกุกี ้(Cookies) หรือเทคโนโลยีอื่นที่คลา้ยกนั  

ขอ้มลูส่วนบุคคลขา้งตน้ท่ีระบุไวใ้นกรณีเป็นขอ้มลูส่วนบุคคลที่จ าเป็นส าหรบัการด าเนินการของบรษิัท หากเจา้ของขอ้มลูส่วน
บุคคลไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าว บริษัทอาจไม่สามารถด าเนินการตามที่ท่านตอ้งการได ้รวมถึงในกรณีที่ขอ้มูลดังกล่าวจ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติตามกฎหมาย หากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่กฎหมายก าหนด  บริษัทจะไม่สามารถ
ด าเนินการใด ๆ ตามวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไวใ้นประกาศฉบบันีไ้ดห้รือปฏิบตัิตามที่กฎหมายก าหนดได ้

ในกรณีที่ท่านให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่นแก่บริษัท ท่านจะตอ้งด าเนินการใด ๆ เพื่อแจ้งรายละเอียดเก่ียวกับการ
ประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลตามประกาศฉบบันีแ้ละด าเนินการใด ๆ ที่จ  าเป็น เช่น การขอความยินยอม (หากจ าเป็น) เพื่อใหก้ารเปิดเผย
ขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าวจากบคุคลนัน้ ๆ และการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของบรษิัทเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 
5. ข้อมูลสว่นบุคคลทีมี่ความออ่นไหว 

ในกรณีที่บริษัทมีความจ าเป็นตอ้งรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหวของท่านเพื่อปฏิบัติหนา้ที่ตามกฎหมาย หรือการเขา้ท า
สัญญากับท่าน หากท่านไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลบางอย่างที่จ  าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท  หรือไม่ใหค้วามยินยอม หรือเพิกถอน
ความยินยอม หรือคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล กรณีที่กฎหมายก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งไดร้บัความยินยอมจากท่านก่อนการ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล บริษัทอาจไม่สามารถด าเนินการตามวัตถุประสงค์ที่แจง้ไวแ้ก่ท่านไดอ้ย่างเต็มรูปแบบ หรืออาจส่งผล
กระทบต่อการปฏิบตัิตามกฎหมายใด ๆ ที่บรษิัทหรือท่านมีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตาม 

โดยทั่วไปแลว้ บริษัทไม่มีความประสงคจ์ะเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูศาสนาและหมู่โลหิตที่ปรากฏอยู่ในส าเนาบตัรประจ าตัว
ประชาชนของท่านเพื่อวตัถปุระสงคใ์ดเป็นการเฉพาะ หากท่านไดม้อบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนใหแ้ก่บรษิัท ขอใหท้่านปกปิดขอ้มลู



 

หนา้ | 6  

 

ดงักล่าว หากท่านมิไดป้กปิดขอ้มลูขา้งตน้ ถือว่าท่านอนุญาตใหบ้ริษัทด าเนินการปกปิดขอ้มลูเหล่านัน้และถือว่าเอกสารที่มีการปกปิด
ขอ้มลูดงักล่าวมีผลสมบูรณแ์ละบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายทุกประการ  ทัง้นี ้หากบริษัทไม่สามารถปกปิดขอ้มลูไดเ้นื่องจากขอ้จ ากัดทาง
เทคนิคบางประการ บรษิัทจะเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูดงักล่าวเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของเอกสารยืนยนัตวัตนของท่านเท่านัน้ 

ทั้งนี ้บริษัทมีหนา้ที่ดูแลใหก้ารเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อนเป็นไปตามกฎหมายคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล โดยบริษัทจะไม่น าขอ้มลูที่มีความละเอียดอ่อนไปใชป้ระโยชนอ์ื่นนอกเหนือจากที่แจง้ไวใ้นประกาศฉบบันี ้  และจะมี
มาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการสญูหาย เขา้ถึง ใช ้เปล่ียนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล 
โดยเฉพาะขอ้มลูส่วนบคุคลที่มีความละเอียดอ่อน โดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ  

ในกรณีที่การเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลที่มีความละเอียดอ่อนเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นใด จะตอ้งไดร้บัความยินยอม
จากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลก่อน บริษัทจะแจง้วตัถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม  ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อน
ดงักล่าว และแจง้ถึงผลกระทบที่เป็นไปไดจ้ากการไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าว  (ถา้มี) ก่อนหรือในขณะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคล 
เพื่อใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลสามารถพิจารณาจากเหตผุลความจ าเป็นและผลกระทบประกอบการตดัสินใจในการใหค้วามยินยอม 

หากท่านเคยใหค้วามยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงคอ์ื่นนอกเหนือจากการปฏิบัติตามสญัญา  
และ/หรือการปฏิบตัิตามกฎหมาย ท่านสามารถถอนความยินยอมดงักล่าวไดต้ามที่กฎหมายก าหนด ผ่านช่องทางที่แจง้ใหท้่านทราบตาม
ประกาศฉบบันี ้เพื่อใหบ้รษิัทพิจารณาและด าเนินการตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล หากบรษิัทไม่ไดร้บัการติดตอ่
จากท่านเพื่อถอนความยินยอม บริษัทจะด าเนินการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านต่อไปตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบคุคลและเป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไวใ้นประกาศฉบบันี ้

 
6. วิธีทีบ่ริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  

บรษิัทอาจจะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้ 
ช่องทางการเก็บรวบรวม รายละเอียด 
บริษัทเก็บรวบรวมขอ้มลูโดยตรงจาก
เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 

• เมื่อมีการติดต่อส่ือสารกับบริษัท บุคลากร หรือบุคคลซึ่งกระท าการในนามของ

บริษัทผ่านทางเว็บไซต ์แอปพลิเคชัน ส่ือสังคมออนไลน์ โทรศัพท ์อีเมล การ

พบปะกนัโดยตรง ขอ้ความสัน้ (SMS) ไปรษณียห์รือโดยวิธีการอื่นใด 

• เมื่อท่านเขา้ท าสญัญาหรือขอ้ตกลงใด ๆ กบับรษิัท  
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บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลโดยระบบ 
หรืออปุกรณอ์ิเล็กทรอนิกส ์
  
 

• บริษัทอาจ เก็บรวบรวมข้อมูลทางเทคนิคบางอย่าง เ ก่ียวกับอุปกรณ์ 

กิจกรรมและรูปแบบ การเขา้ชม ขอ้มลู ประวตัิการ ใชง้านเว็บไซต ์(browsing) 

ของผูเ้ยี่ยมชมเวบ็ไซตโ์ดยใช ้คกุกี ้(cookies) และเทคโนโลยีอื่น ๆ  ที่คลา้ยคลงึกนั 

เมื่อมีการเขา้ถึงหรือใชเ้ว็บไซต ์หรือ แอปพลิเคชนั หรือระบบต่าง ๆ ทางออนไลน์

ของบรษิัท หรือ ที่บรษิัทจดัไวใ้ห ้

• เ มื่ อ มี ก า ร เ ข้ า ติ ด ต่ อ  ห รื อ ใ ช้ บ ริ ก า ร ใ นพื ้น ที่ ข อ งบ ริ ษั ท  ซึ่ ง บ ริ ษั ท 

อาจมีการบันทึกภาพและเสียงผ่านระบบ เช่น ระบบกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

ระบบบนัทึกเสียงโทรศพัท ์  

บรษิัทเก็บรวบรวมมาจากแหล่งอื่น • แหล่งขอ้มูลที่เป็นสาธารณะ แหล่งขอ้มูลส่วนตัว หรือแหล่งขอ้มูลเชิงพาณิชย ์
เว็บไซต ์ 

• กรณีที่บริษัทไดร้บัขอ้มลูจากบุคคลภายนอกเพื่อวตัถปุระสงคใ์นการปฏิบตัิตาม
กฎหมายและเพื่อวตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบัการก ากบัดแูล ตลอดจนเพื่อวตัถปุระสงค์
อื่นท่ีชอบดว้ยกฎหมาย  

 
7. ประเภทของบุคคลหรือหน่วยงานซ่ึงข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่ก็บรวบรวมอาจจะถูกเปิดเผย  

บริษัทอาจมีความจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมตามประกาศฉบบันีใ้หก้ับบุคคลหรือหน่วยงานอื่น ดงัเช่น
ตวัอย่างต่อไปนี ้ 

7.1 บริษัทย่อย บริษัทย่อยล าดับเดียวกันและบริษัทร่วมของ บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) (รายชื่อบริษัท
ปรากฏในเอกสารแนบทา้ย) ทั้งนี ้กรณีดังกล่าวถือเป็นการด าเนินการในนิติบุคคลเดียวกัน โดยจะเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วน
บคุคลเท่าที่จ  าเป็นตามวตัถปุระสงคท์ี่จะแจง้ไวใ้นประกาศฉบบันี ้และสอดคลอ้งกบับทบญัญัติแห่งกฎหมาย  

7.2 พนักงาน ลูกจา้ง หรือบุคลากรภายในบริษัท เท่าที่เก่ียวขอ้งและตามความจ าเป็นเพื่อการประมวลผลข้อมูลส่วน
บคุคลภายใตว้ตัถปุระสงคต์ามประกาศฉบบันี ้ 

7.3 ตวัแทน ผูใ้หบ้ริการ ผูร้บัจา้ง และ/หรือ ผูร้บัจา้งช่วง ส าหรบัการด าเนินการงานใด ๆ ใหแ้ก่บริษัท เช่น  ธนาคารที่ท  า
หนา้ที่จ่ายเงินใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูใ้หบ้ริการขนส่งสินคา้ หรือเอกสารที่เก่ียวเนื่องกับการด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามประกาศ
ฉบบันี ้ผูใ้หบ้ริการเก็บและท าลายเอกสาร โรงพิมพ ์ผูร้บัจา้งพฒันาและดูแลระบบสารสนเทศ ผูต้รวจสอบบญัชี ทนายความ ที่ปรกึษา
กฎหมายและภาษี 
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7.4 หน่วยงานอื่นที่มีหนา้ที่และอ านาจตามกฎหมายในการรอ้งขอ หรือสั่งใหช้ีแ้จงขอ้เท็จจริง หรือใหถ้อ้ยค า หรือส่งวตัถุ 
เอกสาร หลกัฐาน หรือพยานหลกัฐานอื่นที่เก่ียวขอ้ง หรือเขา้ไปในสถานที่เพื่อตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ ยึดหรืออายดัเอกสารหลกัฐาน หรือส่ิง
อื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการกระท าผิด หรือมีหนา้ที่และอ านาจตามกฎหมายในการด าเนินการอย่างอื่น ที่อาจเขา้ถึงขอ้มลู ส่วนบคุคลได ้เช่น 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ศาล กรมสอบสวนคดีพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั ส านกังานปลดักระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ส านกังาน
คณะกรรมการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแ์ห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั หรือหน่วยงานอื่นที่มีพนกังานสอบสวน 
เจา้พนกังาน พนกังานฝ่ายปกครอง ต ารวจ หรือพนกังานเจา้หนา้ที่ที่มีหนา้ที่และอ านาจดงักล่าวตามกฎหมาย 

7.5 หน่วยงานรฐัหรือหน่วยงานก ากับดแูลหรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง เช่น กระทรวงพาณิชย ์ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (“TSD”)  

7.6 หน่วยงาน องคก์รหรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัการใชสิ้ทธิเรียกรอ้ง การด าเนินคดี การโตแ้ยง้ขอ้รอ้งเรียนหรือ ขอ้กล่าวหา 
การต่อสูค้ดีของบรษิัท เช่น คู่ความในคดี พยาน  

7.7 บุคคลหรือหน่วยงานอื่นใดที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลให้ความยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อบุคคลหรือ
หน่วยงานนัน้ ๆ  

7.8 ผูใ้หบ้รกิารคลาวด ์ผูใ้หบ้รกิารหรือพฒันาระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร ์แอปพลิเคชนั และเว็บไซต ์ที่บรษิัทเป็น
ผูใ้หบ้รกิาร รวมถึงผูใ้หบ้รกิารหรือด าเนินการอย่างอื่นท่ีด าเนินการเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลตามค าสั่งหรือใน
นามบริษัท โดยผูใ้หบ้ริการหรือด าเนินการเหล่านีถื้อเป็นผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลภายใตค้วามรบัผิดชอบของบริษัท ในฐานะผู้
ควบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล ซึ่งบริษัทจะมีขอ้ตกลงหรือสัญญาระหว่างกัน เพื่อควบคุมการด าเนินงานตามหนา้ที่ของผูป้ระมวลผลขอ้มลู
ส่วนบคุคลตามที่ไดร้บัมอบหมายจากบรษิัทใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลและประกาศคณะกรรมการคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบคุคลที่เก่ียวขอ้ง  
 7.9 บริษัทประกันวินาศภยั และ/หรือตวัแทนประกนัวินาศภยั ที่ใหบ้ริการประกนัวินาศภยัหรือประกนัการเดินทางส าหรบั
ผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะ ในกรณีที่มีการท าประกนัภยัเดินทางเพื่อเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้บริษัทจะก าหนดใหผู้ท้ี่ไดร้บัขอ้มลูมีมาตรการปกป้องขอ้มลูส่วนบุคคลอย่างเหมาะสม และประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล
ดงักล่าวเท่าที่จ  าเป็นเท่านัน้ และด าเนินการเพื่อป้องกนัไม่ใหใ้ชห้รือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลโดยปราศจากอ านาจโดยมิชอบ 
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8. วัตถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทจะด าเนินการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลโดยมีวตัถุประสงค์ ขอบเขต และใชว้ิธีการที่ชอบดว้ยกฎหมาย โปร่งใส และ
เป็นธรรม ทั้งนีบ้ริษัทขอแจง้วัตถุประสงคใ์นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านรวมถึงบุคคลอื่น  (ถา้มีกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกัน) 
พรอ้มทัง้อธิบายฐานการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลที่ชอบดว้ยกฎหมาย (Lawful Basis of Processing) ดงันี ้

หมวดหมู่การ
ด าเนินการ 

วัตถุประสงค ์ ฐานทางกฎหมาย 

การบริหารจัดการ
ด้านการปฏิบัตกิาร 

การเรียกประชุมและการด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้น การยืนยันตัวตน การ
จดัส่งเอกสารที่เก่ียวขอ้ง และการด าเนินการใด ๆ เพื่อ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

การปฏิบตัิตามกฎหมาย 

การจดัท ารายงานการประชมุผูถื้อหุน้ การถ่ายทอดภาพและเสียงส าหรบัการ
ประชมุ การบนัทึกภาพนิ่งและภาพเคล่ือนไหวการประชมุเพื่อใชเ้ป็นหลกัฐาน
การประชุม การประชาสัมพันธ์ทางส่ือส่ิงพิมพแ์ละส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การ
รักษาความปลอดภัย รวมถึงเพื่อการอื่นใดที่จ  าเป็นโดยค านึงถึงสิทธิขั้น
พืน้ฐานในขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล และไม่เกินขอบ เขต
ที่เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลสามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

การบริหารจัดการ
ทางกฎหมาย 

เพื่อการจัดท าฐานข้อมูลเก่ียวกับการฉ้อฉล เพื่อการติดตามการฉ้อฉลและ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการความเส่ียงดา้นการฉ้อฉลของบริษัทเพื่อ
ประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือเป็นไปตามที่กฎหมายคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบคุคลหรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

การปฏิบตัิตามกฎหมาย 

เพื่อการปฏิบตัิตามกฎหมาย รวมถึง ประกาศ ระเบียบ ค าสั่งที่เก่ียวขอ้ง เช่น 
กฎหมายว่าดว้ยภาษีอากร กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล และค าสั่งโดย
ชอบดว้ยกฎหมายของหน่วยงานรฐัและเจา้หนา้ที่รฐัที่เก่ียวขอ้ง 

การปฏิบตัิตามกฎหมาย 

เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย ค าสั่งของหน่วยงาน องค์กรอิสระหรือเจ้า
พนกังานที่มีหนา้ที่และอ านาจตามกฎหมาย เช่น การปฏิบตัิตามหมายเรียก 
ค าสั่งของศาลเจา้หนา้ที่ต  ารวจ อัยการ หน่วยงานราชการและการรายงาน
หรือเปิดเผยขอ้มลูต่อหน่วยงานราชการ หรือองคก์รอิสระ 

การปฏิบตัิตามกฎหมาย 
 

เพื่อการด าเนินการใดตามกฎหมายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการ
ตรวจสอบเพื่อด าเนินการตามสิทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 

การปฏิบตัิตามกฎหมาย 

การจัดการภายใน
บริษัท 

เพื่อปรบัโครงสรา้งของบริษัท เพื่อวัตถุประสงคใ์นการปรบัโครงสรา้งองคก์ร
ของบรษิัทและเพื่อการท าธุรกรรมของบรษิัทรวมถึงการซือ้หรือขายธุรกิจไม่ว่า
ส่วนใดส่วนหนึ่งของบรษิัท (หากมี) 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย  
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เพื่อการด าเนินการและการบรหิารจดัการธุรกิจของบรษิัทตามนโยบายภายใน
เรื่องการประกอบธุรกิจ 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

เพื่อการบริหารจัดการข้อมูล ไดแ้ก่ เพื่อวัตถุประสงคใ์นการบริหารจัดการ
จดัเก็บ บนัทึก ส ารองหรือท าลายขอ้มลูส่วนบคุคล  

สญัญา / 

การปฏิบตัิตามกฎหมาย / 
ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย  

เพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิ
เรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การ
ด าเนินคดีต่าง ๆ ตลอดจนการด าเนินการเพื่อบงัคบัคดีตามกฎหมาย      

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย  

เพื่อการรกัษาความมั่นคงปลอดภัย การจัดการและการคุม้ครองโครงสรา้ง
พื ้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศและความปลอดภัยของพนักงานและ
บคุคลภายนอก รวมถึงทรพัยสิ์นของบรษิัท 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย  

บริษัทจะมีการบนัทึกภาพของบุคคลที่เขา้มายงับริเวณอาคารของบริษัทเพื่อ
การรกัษาความปลอดภัยของทรัพยสิ์น ร่างกายและชีวิตของเจา้ของข้อมูล
ส่วนบคุคลที่เขา้มายงับรเิวณอาคารของบรษิัท  

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย  

เพื่อการตรวจสอบธุรกิจของบริษัทไม่ว่าเป็นการตรวจสอบภายใน หรือการ
ตรวจสอบจากบุคคลภายนอก หรือเพื่อการสืบสวนหรือป้องกันการกระท าที่
เก่ียวกบัการฉอ้โกง ฉอ้ฉล การปกปิดขอ้ความจรงิ และการกระท าผิดอื่น ๆ ไม่
ว่าจะเป็นการกระท าผิดจริงหรือการกระท าที่สงสัยว่าเป็นการกระท าผิด 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อการติดต่อส่ือสารกับบริษัทต่าง ๆ ในธุรกิจ ตลอดจน
เพื่อการติดต่อส่ือสารกบัหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย  

อื่น ๆ เพื่อบรรลวุตัถปุระสงคต์ามความยินยอมที่ท่านไดใ้หไ้วใ้นแต่ละคราว ความยินยอม 

 
9. ระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล  

9.1 บริษัทจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาที่จ  าเป็น เพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคต์ามประเภทขอ้มลู
ส่วนบุคคลแต่ละประเภท เวน้แต่กฎหมายจะอนุญาตใหม้ีระยะเวลาการเก็บรกัษาที่นานขึน้ ในกรณีที่ไม่สามารถระบุระยะเวลาการเก็บ
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รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลไดช้ดัเจน บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูไวต้ามระยะเวลาที่อาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
เช่น อายคุวามตามกฎหมายทั่วไปสงูสดุ 10 ปี 

9.2 บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไวต้ลอดระยะเวลาที่ท่านมีสญัญาไวก้ับบริษัท  เพื่อปฏิบตัิตามสัญญา
และตามระยะเวลาจ าเป็นหลงัจากสิน้สดุสญัญา 

9.3 กรณีที่บริษัทใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยขอความยินยอมจากท่าน  บริษัทจะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
ดังกล่าวจนกว่าท่านจะแจง้ขอยกเลิกความยินยอมและบริษัทด าเนินการตามค าขอของท่านเสร็จสิน้แลว้  อย่างไรก็ดี บริษัทจะยังเก็บ
ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านเท่าที่จ  าเป็นส าหรบับนัทึกเป็นประวตัิว่าท่านเคยยกเลิกความยินยอม เพื่อใหบ้รษิัทตอบสนองต่อค าขอของท่าน
ในอนาคตได ้

9.4 บริษัทจะจดัใหม้ีระบบการตรวจสอบเพื่อด าเนินการลบ หรือท าลายขอ้มลู หรือท าใหข้อ้มลูไม่สามารถระบุตวัตนท่าน
ได ้โดยอาจไม่มีการแจง้ใหท้่านทราบ เมื่อพน้ระยะเวลาเก็บรกัษาหรือไม่เก่ียวขอ้งหรือเกินความจ าเป็นตามวัตถุประสงคใ์นการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคล หรือตามที่เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลรอ้งขอ หรือที่เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลไดถ้อนความยินยอม 

ทัง้นี ้บรษิัทจะลบหรือท าลายขอ้มลูส่วนบคุคล หรือท าใหเ้ป็นขอ้มลูที่ไม่สามารถระบตุวัตนของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลได ้ เมื่อ
หมดความจ าเป็นหรือสิน้สดุระยะเวลาดงักล่าว 

 
10. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ  

ในบางกรณี ขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลอาจมีการส่งหรือโอนไปยงัต่างประเทศ  เช่น การส่งหรือโอนขอ้มูล
ส่วนบคุคลไปเก็บไวบ้น Server / Cloud ในต่างประเทศ เป็นตน้ บรษิัทจะด าเนินการเพื่อใหแ้น่ใจว่าขอ้มลูส่วนบคุคลจะมีการส่งหรือโอน
ไปยงัต่างประเทศโดยสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บคุคลที่เก่ียวขอ้ง   

 ในกรณีที่ประเทศปลายทางหรือองคก์ารระหว่างประเทศที่รบัขอ้มลูส่วนบุคคลมีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลที่ไม่
เพียงพอ บริษัทจะพิจารณาว่าการด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลหรือไม่ อย่างไร เช่น เป็นการปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบตัิตามสญัญา หรือเพื่อใชใ้นการด าเนินการตามค าขอของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลก่อนเขา้ท า
สญัญานัน้ เป็นการกระท าตามสญัญาระหว่างบริษัทกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นเพื่อประโยชนข์องเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อป้องกัน
หรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลหรือบุคคลอื่น หรือเป็นการจ าเป็นเพื่อการด าเนินภารกิจเพื่อ
ประโยชน์สาธารณะที่ส าคัญ ซึ่งไดร้ับการยกเว้นมาตรฐานการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เพียงพอตามมาตรา  28 วรรคหนึ่งแห่ง
พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 หรือหากไม่เขา้ขอ้ยกเวน้ดงักล่าว บรษิัทจะขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูส่วน
บุคคลโดยจะแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทราบถึงมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลที่ไม่เพียงพอของประเทศปลายทางหรือ
องคก์ารระหว่างประเทศที่รบัขอ้มลูส่วนบคุคล  
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11. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล   
สิทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลเป็นสิทธิตามกฎหมายที่เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลควรทราบ  โดยสามารถขอใชสิ้ทธิต่าง ๆ ได้

ภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมายและภายใตป้ระกาศที่ก าหนดไวใ้นขณะนี ้ หรือที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเติมในอนาคต ตลอดจนหลกัเกณฑ์
ตามที่บรษิัทก าหนดขึน้ ดงันี ้ 

11.1 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม  
 เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไดใ้หค้วามยินยอมกับบริษัทได้

ตลอดระยะเวลาที่ขอ้มลูส่วนบุคคลอยู่กับบริษัท เวน้แต่มีขอ้จ ากดัสิทธิในการถอนความยินยอม โดยกฎหมายหรือสญัญาที่ใหป้ระโยชน์
แก่เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ทัง้นี ้การถอนความยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลที่เคยไดใ้ห้
ความยินยอมไปแลว้โดยชอบก่อนการถอนความยินยอมดงักล่าว  

11.2 สิทธิในการเข้าถึงและขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคล  
เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลมีสิทธิเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคลของตนและขอใหบ้รษิัทท าส าเนาขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าว รวมถึง ขอให้

บรษิัทเปิดเผยการไดม้า ซึ่งขอ้มลูส่วนบคุคลที่เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลไม่ไดใ้หค้วามยินยอมต่อบรษิัท เวน้แต่การเขา้ถึงและขอรบัส าเนา
ขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้จะส่งผลกระทบที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบคุคลอื่น หรือกรณีที่บรษิัทมีสิทธิปฏิเสธค าขอ
ตามกฎหมายหรือค าสั่งศาล  

11.3 สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง  
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้บริษัทแก้ไขขอ้มูลที่ไม่ถูกตอ้งหรือเพิ่มเติมข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ให้ถูกตอ้ง  เป็นปัจจุบัน  

สมบรูณแ์ละไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด  
11.4 สิทธิในการลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคล  
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอใหบ้ริษัทท าการลบหรือท าลายขอ้มูลของตน หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่

สามารถระบตุวัตนได ้ตามเงื่อนไขดงันี ้ 
(ก) เมื่อขอ้มลูส่วนบคุคลหมดความจ าเป็นในการเก็บรกัษาไวต้ามวตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล

ที่ก าหนดไวใ้นประกาศฉบบันี ้ 
  (ข) เมื่อเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล โดยบริษัทไม่มีอ  านาจตาม
กฎหมายที่จะเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้ไดอ้ีกต่อไป  

(ค) เมื่อเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล และบริษัทไม่อาจปฏิเสธค าขอไดห้รือ
เป็นการคดัคา้นเก่ียวกบัการตลาดแบบตรง  

(ง) เมื่อขอ้มลูส่วนบุคคลไดถ้กูเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายตามที่ก าหนด เวน้แต่ เป็นการเก็บรกัษาไวเ้พื่อ
วัตถุประสงคใ์นการใชเ้สรีภาพในการแสดงความคิดเห็น  หรือเก็บรกัษาไวเ้พื่อการจัดท าเอกสารประวัติศาสตรห์รือจดหมายเหตุเพื่อ
ประโยชนส์าธารณะ หรือที่เก่ียวกับการศึกษาวิจยัหรือสถิติ หรือเป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบตัิหนา้ที่ในการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์
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สาธารณะ หรือปฏิบัติหน้าที่ในการใช้อ านาจรัฐที่มอบให้แก่บริษัท  หรือเป็นการจ าเป็นในการปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงคเ์ก่ียวกับเวชศาสตรป์้องกนัหรืออาชีวเวชศาสตร ์การประเมินความสามารถในการท างานของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล  การ
วินิจฉัยโรคทางการแพทย์ การใหบ้ริการสุขภาพหรือดา้นสังคม การรกัษาทางการแพทย ์การจัดการดา้นสุขภาพหรือระบบ และการ
ใหบ้ริการดา้นสงัคมสงเคราะห ์หรือประโยชนส์าธารณะดา้นการสาธารณสขุการใชเ้พื่อการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย  การปฏิบตัิ
ตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือเพื่อการปฏิบตัิตามกฎหมาย  

11.5 สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล  
เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลมีสิทธิขอใหร้ะงบัใชข้อ้มลูส่วนบคุคลตามเงื่อนไขดงันี ้ 
(ก) เมื่ออยู่ในระหว่างการตรวจสอบตามที่เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลรอ้งขอใหแ้กไ้ขขอ้มูลที่ไม่ถูกตอ้งหรือเพิ่มเติมขอ้มลูที่ไม่

สมบรูณ ์
  (ข) เมื่อเป็นขอ้มลูส่วนบุคคลที่ถูกเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย โดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายและตอ้งลบหรือท าลาย แต่เจา้ของขอ้มลู
ส่วนบคุคลขอใหร้ะงบัการใชแ้ทน  
       (ค) เมื่อขอ้มลูส่วนบคุคลหมดความจ าเป็นในการเก็บรกัษาไวต้ามวตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคล แต่เจา้ของ
ขอ้มลูส่วนบคุคลมีความจ าเป็นตอ้งขอใหเ้ก็บรกัษาไวเ้พื่อใชใ้นการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรือการใช ้สิทธิเรียก 
รอ้งตามกฎหมาย หรือการยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย   
        (ง) เมื่ออยู่ระหว่างการพิสจูนใ์หเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลเห็นถึงเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมาย ในการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลู
ส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลหรือตรวจสอบความจ าเป็นในการเก็บรวบรวม  ใช ้เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล
ส่วนบุคคลเพื่อประโยชนส์าธารณะ อนัเนื่องมาจากการที่เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลไดใ้ชสิ้ทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย ขอ้มลู
ส่วนบคุคล 

11.6 สิทธิในการขอรับหรือขอให้สง่หรือโอนขอ้มูลสว่นบคุคล  
ในกรณีที่บริษัทไดท้ าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลอยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใชง้านโดยทั่วไปไดด้ว้ยเครื่องมือ  หรือ อุปกรณ์ที่

ท  างานไดโ้ดยอตัโนมตัิ และสามารถใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมตัิสามารถท าไดด้ว้ยวิธีการอัตโนมตัิ เจา้ของ
ขอ้มลูส่วนบุคคลมีสิทธิในการขอใหส่้งหรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของตนที่ใหไ้วแ้ก่บริษัทไปยงับุคคลอื่น  หรือตวัเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล
เอง เวน้แต่ เป็นการส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของบรษิัท ซึ่งเป็นการปฏิบตัิหนา้ที่เพื่อประโยชนส์าธารณะ หรือเป็นการปฏิบตัิหนา้ที่ตาม
กฎหมาย หรือการสิทธินัน้ละเมิดสิทธิหหรือเสรีภาพผูอ้ื่น 

11.7 สิทธิในการคดัค้านการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล  
ในกรณีที่บริษัทด าเนินการภายใตฐ้านประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย หรือเพื่อวตัถุประสงคเ์ก่ียวกับการตลาดแบบตรง หรือ

การศกึษาวิจยัทางวิทยาศาสตร ์ประวตัิศาสตร ์หรือสถิติ เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลมีสิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลู
ส่วนบุคคลตามขั้นตอนและวิธีการที่บริษัทก าหนด เว้นแต่ เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ในการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์
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สาธารณะหรือปฏิบตัิหนา้ที่ในการใชอ้  านาจรฐัที่ไดม้อบใหแ้ก่บริษัท หรือเป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษิัท 
หรือบคุคลหหรือนิติบคุคลอื่น 

11.8 สิทธิในการร้องเรียน  
เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีสิทธิในการรอ้งเรียนต่อพนกังานเจา้หนา้ที่ผูม้ีอ  านาจตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล

พ.ศ. 2562 เมื่อบรษิัทฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติดงักล่าวได ้ ในกรณีที่เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล ยื่นค ารอ้งขอใชสิ้ทธิภายใต้
บทบัญญัติของพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล  พ.ศ. 2562 เมื่อบริษัทไดร้ับค ารอ้งขอดังกล่าวแลว้ จะด าเนินการภายใน 
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด อนึ่ง บริษัทสงวนสิทธิที่จะปฏิเสธหรือไม่ด าเนินการตามค ารอ้งขอดงักล่าวไดใ้นกรณีที่กฎหมายก าหนด   
  บริษัทเคารพสิทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลภายใตก้ฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลสามารถติดต่อบริษัท 
เพื่อขอใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลได้ ทัง้นี ้ตามกฎหมายบญัญัติและบริษัทอาจปฏิเสธการใชสิ้ทธิดงักล่าวขา้งตน้ของเจา้ของ
ขอ้มลูส่วนบคุคลหรือผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนได ้หากไม่ขดัต่อกฎหมาย 
   
12. ช่องทางและระยะเวลาการใช้สิทธิ  

การใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลขา้งตน้สามารถกระท าได้ โดยกรอกแบบฟอรม์ค ารอ้งขอใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วน
บุคคล และยื่นค ารอ้งต่อเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษัท อย่างไรก็ตามการใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลอาจถูก
จ ากดัภายใตก้ฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และมีบางกรณีที่มีเหตจุ าเป็นท่ีบรษิัทอาจปฏิเสธหรือไม่สามารถด าเนินการตามค าขอใชสิ้ทธิขา้งตน้ได ้
เช่น ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายหรือค าสั่งศาล หรือเป็นสิทธิที่ชอบดว้ยกฎหมายของบริษัท หรือเพื่อประโยชนส์าธารณะ หรือการใชสิ้ทธิ
อาจละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น เป็นตน้ โดยหากบริษัทปฏิเสธค าขอขา้งตน้ บริษัทจะแจง้เหตุผลของการปฏิเสธใหเ้จา้ของ
ขอ้มลูส่วนบคุคลไดท้ราบ  
 
13. การแก้ไขเปลี่ยนแปลงการแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับขอ้มูลส่วนบุคคล 

บริษัทอาจแกไ้ขปรบัปรุงประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันีเ้ป็นครัง้คราว และเมื่อมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงเช่นว่านัน้ บริษัทจะ
ประกาศใหท้่านทราบผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท หรือตามช่องทางที่บริษัทเห็นว่าเหมาะสม ทัง้นี ้หากจ าเป็นตอ้งขอความยินยอมจาก
ท่าน บรษิัทจะด าเนินการขอความยินยอมจากท่านเพิ่มเติมดว้ย 
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14. ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับประกาศความเป็นสว่นตัว และการติดตอ่ประสานงาน  
หากท่านมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี ้หรือการจดัการดแูลขอ้มลูส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวมไว้ หรือ

ตอ้งการใชสิ้ทธิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล อย่างใดอย่างหนึ่ง ท่านสามารถติดต่อมายงับริษัทหรือเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบคุคล (DPO) ดงันี ้ 
 
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) 
บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ท่ี 12 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 
 
เจ้าหน้าทีคุ่้มครองข้อมูลสว่นบุคคล (Data Protection Officer : DPO) 
บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ท่ี 12 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 
อีเมล : DPO@tgh.co.th 

 
 

ประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันีป้รบัปรุงเมื่อวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2569

mailto:DPO@tgh.co.th


 

เอกสารแนบท้าย 
รายชื่อกลุ่มบริษทัไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์บริษทัย่อยล าดับเดียวกนัและบริษัทร่วม 

 
1. บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน)  

2. บรษิัท อาคเนยป์ระกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน)  

3. บรษิัท อินทรประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

4. บรษิัท อาคเนยแ์คปปิตอล จ ากดั  

5. บรษิัท รถดีเด็ด ออโต ้จ ากดั 

6. บรษิัท อาคเนย ์มนัน่ี จ ากดั  

7. บรษิัท อาคเนย ์มนัน่ี รีเทล จ ากดั  

8. บรษิัท ไทยกรุ๊ป รถเช่า จ ากดั  

9. บรษิัท โปรการาจ จ ากดั  

10. บรษิัท เอเชียติก๊เฮาส ์จ ากดั  

11. บรษิัท อาคเนย ์พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั  

12. บรษิัท ศนูยว์ิชาการอาคเนย ์จ ากดั  

13. บรษิัท ทีซีซี พรวิิเลจ การด์ จ ากดั  

14. บรษิัท อาคเนย ์แอดไวซเ์ซอรี่ จ ากดั  

15. บรษิัท ไทยกรุ๊ป เซอรว์ิสเซส จ ากดั  

16. บรษิัท แคปปิตอล เซอรว์ิส โฮลดิง้ จ ากดั 

17. บรษิัท เซ็นทรคิส ์คอนซลัติง้ จ ากดั  

18. บรษิัท ไทยเวลเนส ลีฟวิ่ง จ ากดั  

19. บรษิัท มี อินโนเวชั่น เซอรว์ิส จ ากดั 

20. บรษิัท มี อินชวัรร์นัส ์โบรเกอร ์จ ากดั  

21. บรษิัท โปรเช็กเกอร ์2023 จ ากดั  



 

22. บรษิัท ไทยกรุ๊ป ออโต ้จ ากดั  

23. บรษิัท ไทยกรุ๊ป มนัน่ี จ ากดั  

24. บรษิัท ซบั อะ คาร ์จ ากดั  

25. บรษิัท คอนเซพ แลนด ์5 จ ากดั 


	1.1 Cover -Invitation letter_2026 AGM (TH)
	1.2 Invitation - TGH AGM-2026 (TH)
	Attachment 2.1 CV-TH ดร.กุลภัทรา สิโรดม
	Attachment 2.2 CV-TH พล.ต.อ.เจตน์ มงคลหัตถี
	Attachment 2.3 CV-TH ดร.บูรณวงศ์ เสาวพฤกษ์
	Attachment 2.4 CV-THคุณวัชรา ตันตริยานนท์
	Attachment 2.5 CV-TH คุณกิตติยา โตธนะเกษม
	Attachment 3 - ID Qualification
	Attachment 4 - Auditor Profile TGH (TH) 2026 updated
	Attachment 5 - ID Proxy (TH)
	Attachment 6 - AoA (TH)
	ข้อบังคับของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

	Attachment 7 - Guideline attending E-AGM (TH)
	Attachment 8 - Question Form (TH)
	Attachment 9.1 - Proxy A (TH)
	แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน) ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง กำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550

	Attachment 9.2 - Proxy B (TH)
	ลงชื่อ..........................................................ผู้มอบฉันทะ

	Attachment 9.3 - Proxy C (TH)
	แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้ คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง กำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550
	ใบประจำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.

	Attachment 10. TGH_Privacy Notice_AGM_DPO_Mar2026

