
 
 

 

 

 

  

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

ประจําปี 2566 

 
บริษทั ไทยกรุป๊ โฮลด้ิงส ์จาํกดั (มหาชน) 

วนัพฤหสับดทีี ่27 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. 

ผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E – AGM) 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ที่ สก. 11/2566 

   วนัท่ี  29  มีนาคม  2566 

 

เรื่อง ขอเรียนเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงที่ ส่งมาด้วย 
  
 

1. รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report 2565) ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) และแบบฟอรม์การ
ลงทะเบียน   

2. ขอ้มูลของบุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท แทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ  

3. ขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิัท 
4. ขอ้มลูประวตัิผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อ ประจ าปี 2566 
5. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
6. ขอ้บงัคบัของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
7. ขอ้ปฏิบตัิส าหรบัการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉนัทะ 
8. แบบการส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
9. แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.  

 
ดว้ยคณะกรรมการบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 

2566 ในวนัพฤหสับดีที่ 27 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงอย่างเดียว ตามพระราชก าหนดว่าดว้ย
การประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ โดยมีระเบียบวาระการประชมุพรอ้มดว้ย
ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท ดงัต่อไปนี ้
 
วาระที ่1  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565   

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  คณะกรรมการบรษิัทไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัซึ่งเกิดขึน้
ในรอบปี 2565 ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report 2565) ของบริษัท ที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เพื่อรบัทราบ
รายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทท่ีผ่านมา และการเปล่ียนแปลงส าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2565 

การลงมติ   วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการลงมติ 
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วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี
ของบริษัทแล้ว   

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ตามที่
แกไ้ขเพิ่มเติม) (พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั) ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัใหม้ีการท างบการเงินประจ าปี ณ วนัสิน้สดุของ
รอบบัญชีของปีของบริษัท ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีแลว้ ก่อนน าเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ งบ
การเงินส าหรบัปี 2565 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบ และผูส้อบ
บัญชีของบริษัทไดต้รวจสอบและรบัรองแลว้ ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2565 ของบริษัทซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรน าเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาอนมุตัิ
งบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบ และผูส้อบบัญชี
ของบรษิัทไดต้รวจสอบและลงนามรบัรองแลว้ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2565 ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผล

จากผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคบัขอ้ 36 (3) ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาจัดสรร
เงินก าไร และตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.  2535 และตามขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 48 
ก าหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ปัจจบุนับรษิัท
มีทุนจดทะเบียนช าระแลว้จ านวน 7,520,978,320 บาท และมีทุนส ารองตามกฎหมายตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 
37,850,816.29 บาท 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ภายหลังหกั
ภาษีเงินไดน้ิติบุคคล ในแต่ละปีโดยขึน้อยู่กับผลการด าเนินงานและมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดยจะให้พิจารณาจากงบการ
เฉพาะกิจการจากผลการด าเนินงานของบริษัท โดยบริษัทสามารถจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดต้ามมาตรา 115 และ
มาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตามขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 47 ซึ่งหา้มจ่ายเงิน        
ปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมีขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล  

ส าหรบัปี 2565 บริษัทมีผลก าไรสุทธิส าหรบัปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 130,835,645.67 บาท และมี
ขาดทนุสะสม ณ สิน้ปี จ านวน 461,496,566.48 บาท ตามที่ปรากฎในงบการเงินเฉพาะกิจการสิน้สดุ 31 ธันวาคม 2565 
ทัง้นี ้เนื่องจากบรษิัทยงัมีผลขาดทนุสะสม ณ สิน้ปี 2565 เห็นควรงดจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2565 ไวเ้ป็นทนุส ารองตาม
กฎหมาย โดยที่บริษัทจะมีเงินส ารองตามกฎหมาย จ านวน 37,850,816.29 บาท และเห็นควรงดจ่ายเงินปันผลส าหรบั 
ผลการด าเนินงานปี 2565 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมตัิ
การงดจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2565 ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 
2565 เนื่องจากบรษิัทยงัมีผลขาดทนุสะสม ณ สิน้ปี 2565 จ านวน 461,496,566.48 บาท 
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การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของ
บริษัท ขอ้ 17 ซึ่งไดก้ าหนดใหใ้นการประชมุสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม ถา้
จ านวนกรรมการแบ่งออกใหต้รงสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการท่ีพน้
จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้โดยในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 มีกรรมการท่ี
ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 5 คน ไดแ้ก่  
1) ดร.กลุภทัรา สิโรดม กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการก ากับดูแล

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
2) พลต ารวจเอกเจตน ์มงคลหตัถี กรรมการอิสระ และประธานกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 
3) ดร.บรูณวงศ ์เสาวพฤกษ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการปฏิรูปองคก์ร และกรรมการก ากบัความเส่ียง 
4) นายวชัรา ตนัตรยิานนท ์ กรรมการอิสระ 
5) นางกิตติยา โตธนะเกษม กรรมการ ประธานกรรมการก ากับความเส่ียง กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และกรรมการปฏิรูปองคก์ร 

ในการสรรหากรรมการ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ ระหว่างวนัท่ี 1 ธันวาคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2566 ผ่านช่องทางการส่ือสารของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท ซึ่งเมื่อพน้ก าหนดเวลาขา้งตน้แลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้
ท่านใดเสนอวาระการประชมุและเสนอรายชื่อบคุคลใดเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง จึงมีเห็นว่าคณะกรรมการตาม
รายชื่อขา้งตน้ เป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาที่ก าหนดไวข้องบรษิัท และเป็นไปตาม
พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 5 คน กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท
และกรรมการชดุย่อยต่ออีกวาระหนึ่ง 

โดยประวตัิของบุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ และขอ้ก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท ไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมฉบับนี ้ 
ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่2 และสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่3 ตามล าดบั 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนไดเ้สียไดพ้ิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติเป็น
รายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบแลว้ คณะกรรมการมีความเห็นว่า กรรมการและกรรมการอิสระที่ไดร้บัการเสนอมี
คณุสมบตัิครบถว้นเหมาะสม และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนดหรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง มีความรู ้ความสามารถ 
ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท มีจรรยาบรรณธุรกิจ 
วิสยัทศันแ์ละทศันคติที่ดีต่อองคก์ร มีความเต็มใจและพรอ้มที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  
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นอกจากนีย้ังมีความเห็นว่า กรรมการอิสระ ไดแ้ก่ ดร.กุลภัทรา สิโรดม, พลต ารวจเอกเจตน ์มงคลหัตถี, ดร.บูรณวงศ ์ 
เสาวพฤกษ์ และนายวัชรา ตันตริยานนท ์ เป็นผูม้ีคุณสมบัติครบถว้นที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ สอดคลอ้งกับ
ขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิัท เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

คณะกรรมการจึงมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ โดยเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 พิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 5 คน ไดแ้ก่ 
(1) ดร.กุลภัทรา สิโรดม (2) พลต ารวจเอกเจตน์ มงคลหัตถี (3) ดร.บูรณวงศ ์เสาวพฤกษ์ (4) นายวัชรา ตันตริยานนท ์   
(5) นางกิตติยา โตธนะเกษม ใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการชดุย่อยต่ออีกวาระหนึ่ง 

ทัง้นี ้ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ไดก้ าหนดจ านวนกรรมการทัง้หมด 16 คน เนื่องจากปัจจบุนับรษิัทมีต าแหน่ง
กรรมการที่ว่าง 2 ต าแหน่ง  และบริษัทอยู่ระหว่างสรรหาและแต่งตัง้บุคคลผูท้ี่มีคุณสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละ
กระบวนการสรรหาที่ก าหนดไวข้องบริษัท และเป็นไปตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั และประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนที่เก่ียวขอ้งต่อไป ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566
พิจารณาสงวนต าแหน่งกรรมการท่ีว่าง 2 ต าแหน่ง 

การลงมติ  วาระนีบ้คุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหนง่
ตามวาระแต่ละราย ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566   

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และขอ้บงัคับของ
บริษัท ขอ้ 36 ที่ก าหนดใหก้ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 22 
ซึ่งก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสัหรือผลประโยชนต์อบแทน
ในลกัษณะอื่น ๆ ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา 

ตามนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทจะค านึงถึงความเหมาะสมกบัภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบที่ไดร้บั
มอบหมายและสามารถเทียบเคียงไดก้ับบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในอตุสาหกรรมและธุรกิจ
ที่มีขนาดใกลเ้คียงกัน โดยค่าตอบแทนนัน้จะเพียงพอที่จะจงูใจใหก้รรมการมีคณุภาพและสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดบ้รรลุ
เป้าหมายตามแผนธุรกิจเพื่อการด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างยั่งยืน 

ส าหรบัปี 2565 บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนกรมการใหแ้ก่ คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นจ านวนรวม
ทัง้สิน้ 13,490,000 บาท (ทัง้นี ้นายเจริญ สิริวฒันภกัดี ประธานกรรมการ และคุณหญิงวรรณา สิริวฒันภกัดี รองประธาน
กรรมการ ไดแ้สดงเจตจ านงไม่รบัค่าตอบแทน ประจ าปี 2565) ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขที่ไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 โดยรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการปี 2565 ปรากฏในรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One 
Report 2565) ของบรษิัท หวัขอ้โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมฉบบั
นีต้ามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนส าหรบัปี 2566 โดยยึดนโยบายการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และไดเ้ทียบเคียงค่าเฉล่ียของค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทใน
อตุสาหกรรมเดียวกนั ประกอบกบัปัจจบุนับรษิัทอยู่ระหว่างปฏิรูปองคก์รใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกับ
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แผนกลยุทธก์ารปฏิรูปองคก์รที่ค  านึงถึงการบริหารจดัการความเส่ียงแบบองคร์วมอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดี เพื่อเป็นการสรา้งคุณค่าใหก้บักิจการอย่างยั่งยืนในระยะยาว คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุ
ย่อยจึงมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืนในระยาวต่อไป  

จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ในวงเงินรวมไม่เกิน 20,000,000 บาท ซึ่งมากกว่าปี 
2565 จ านวน 5,000,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 33.33 โดยปรบัหลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 
เป็นค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน และค่าเบีย้ประชมุรายครัง้ ดงันี ้

   หน่วย : (บาท / ราย) 

คณะกรรมการบริษัท และ ปี 2566 (เสนอ) ปี 2565 
คณะกรรมการชุดย่อย ค่าตอบแทน            

รายเดือน 
ค่าเบีย้ประชุม  

ต่อคร้ัง 
ค่าตอบแทน              
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 
ต่อคร้ัง 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท     
 • ประธานกรรมการ 60,000 10,000 ไม่มี 70,000 

 • รองประธานกรรมการ 45,000   5,000 ไม่มี 50,000 

 • กรรมการ 35,000   5,000 ไม่มี 40,000 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

    

 • ประธานกรรมการ 50,000 ไม่มี ไม่มี 50,000 

 • กรรมการ 40,000 ไม่มี ไม่มี 40,000 

3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการ             
ชดุย่อยอื่น ๆ ท่ีคณะกรรมการ
บรษิัทแต่งตัง้ 

    

 • ประธานกรรมการ 40,000 ไม่มี ไม่มี 40,000 

 • กรรมการ 30,000 ไม่มี ไม่มี 30,000 

 • ส าหรบักรรมการท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า
จากบรษิัท จะไม่ไดสิ้ทธ์ิรบัค่าตอบแทน
กรรมการรายเดือน และค่าเบีย้ประชมุ
รายครัง้   

• ทัง้นี ้ไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 

• ส าหรับค่าตอบแทนอื่นที่ เ ป็นตัวเงิน
นอกเหนือ จากเบีย้ประชุม (โบนัส) โดย
ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา
จัดสรรตามความเหมาะสมจากผล
ประกอบการของบรษิัทเป็นส าคญั  

• ทัง้นี ้ไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทน ซึ่งไดพ้ิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทตามความเหมาะสมกบั
ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ผลการปฏิบัติ
หนา้ที่ การขยายตวัของธุรกิจ และเปรียบเทียบค่าตอบแทนกบัธุรกิจอื่นในอตุสาหกรรมเดียวกนั คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอ
ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ในวงเงินรวมไม่เกิน 20,000,000 
บาท ซึ่งประกอบดว้ยค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน และเบีย้ประชุมรายครัง้ ซึ่งมากกว่าปี 2565 จ านวน 5,000,000 บาท               
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คิดเป็นรอ้ยละ 33.33 โดยเสนอปรบัหลักเกณฑแ์ละอัตราค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 เป็นค่าตอบแทนกรรมการ         
รายเดือน และค่าเบีย้ประชมุรายครัง้ตามเสนอ  โดยไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ           
ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ   

วาระที ่6   พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2566 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก าหนดว่าใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
สามัญประจ าปีแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจะ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้นอกจากนีต้ามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดให้
บริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานตรวจสอบ และ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทรวมแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
รายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบบญัชีติดต่อกนั 

ส าหรบัปี 2565 ผูส้อบบญัชีของบรษิัทไดแ้ก่  นายโชคชยั งามวฒุิกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9728 จากบรษิัท เคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ซึ่งท าหนา้ที่สอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทมาเป็นเวลาสามปี ซึ่ง
ไม่เกินระยะเวลาที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

ส าหรบัการคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 ของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีจาก
ผลการปฏิบตัิงาน ประสบการณ ์ความพรอ้มของบคุลากร การมีมาตรฐานการปฏิบตัิงานเป็นท่ียอมรบั และอตัราค่าสอบ
บัญชีที่ผูส้อบบัญชีเสนอมามีความเหมาะสม จึงเห็นควรเสนอใหผู้ส้อบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย เนื่องจากมีมาตรฐานการท างานท่ีดี มีความเชี่ยวชาญในการสอบบญัชี 
มีความเป็นอิสระ โดยเสนอค่าสอบบญัชีที่เหมาะสม 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการมีมติเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและเห็นสมควรใหเ้สนอที่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ดงันี ้ 

1) ให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2566           
โดยมีรายนามดงัต่อไปนี ้ 

รายนามผู้สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที ่

จ านวนปีทีผู้่สอบบัญชีได้รับการ 
แต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชขีองบริษัท 

1. นางสาวพรรณทิพย ์กลุสนัติธ ารง   4208 4 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ปี 2562) 
2. นายชาญชยั สกลุเกิดสิน   6827 4 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ปี 2562) 
3. นายโชคชยั งามวฒุิกลุ 9728 4 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ปี 2562) 

เพื่อเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2566 โดยให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งมีอ านาจตรวจสอบ และลงนามใน
รายงานการสอบบญัชีของบรษิัท และในกรณีที่ผูต้รวจสอบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้ห้
บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตรายอื่นของบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี 
จ ากดั มาปฏิบตัิงานแทนได ้
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2) ส าหรบัค่าตอบแทนการสอบบญัชีประจ าปี 2566 นั้น คณะกรรมการเห็นชอบตามคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ 
โดยเห็นสมควรใหเ้สนอผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าสอบบญัชีของบริษัทเป็นจ านวน 3,780,000 บาท ซึ่งเป็นมลูค่า        
สงูกว่าปี 2565 เท่ากบั 180,000 บาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 5 เนื่องจากการเพิ่มขึน้ของอตัราเงินเฟ้อ  

3) รายละเอียดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2565 เป็นดงันี ้

รายละเอียด  ปี 2566    ปี 2565 เพิ่มขึน้ / (ลดลง)   

1. ค่าตรวจสอบงบการเงิน - รายปี 1,930,000 1,950,000 (1.02%) 

2. ค่าสอบทานงบการเงิน – รายไตรมาส   1,850,000 1,650,000 12.12% 

รวม  3,780,000 3,600,000 5.00% 

ส าหรบัค่าบริการอื่นในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการตรวจสอบตามวิธีที่ตกลงร่วมกันให้แก่
บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั รวมเป็นจ านวนเงิน 368,892 บาท 

นอกจากนีผู้ส้อบบญัชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยในปี 2566 
ไดแ้ก่ (1) บริษัท อาคเนยป์ระกันชีวิต จ ากัด (มหาชน)  (2) บริษัท อินทรประกันภัย จ ากัด (มหาชน)  (3) บริษัท 
อาคเนยแ์คปปิตอล จ ากัด (4) บริษัท รถดีเด็ด ออโต ้จ ากัด (5) บริษัท อาคเนยม์นันี่ จ ากัด (6) บริษัท อาคเนยม์นัน่ี 
รีเทล จ ากดั 

ทั้งนี ้ KPMG และผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่ เสนอข้างต้นเป็นผู้สอบบัญชีที่ ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท  บริษัทย่อย
ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติ
หนา้ที่อย่างเป็นอิสระแต่ประการใด และเป็นผูส้อบบญัชีที่ท  าการตรวจสอบบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ปมาเป็นเวลาหลายปี 
มีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจของกลุ่มบริษัท และใหค้  าแนะน าที่เป็นประโยชน ์โดยมีการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชี และสามารถปฏิบตัิงานภายใตก้รอบเวลาที่ทางบรษิัทก าหนด      

รายละเอียดขอ้มลูประวตัิของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อประจ าปี 2566 ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือ
เชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่4 

ผูส้อบบญัชีของบรษิัทและผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อย สงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัท
จะดแูลใหก้ารจดัท างบการเงินรวมใหส้ามารถด าเนินการไดท้นัตามก าหนดเวลา 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

  

วาระที ่7   พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  เพื่อก าหนดแนวทางการก ากับดูแลบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ใหค้รอบคลุมไปถึงบริษัทย่อย 
และบริษัทร่วมที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จึงเห็นควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาการ
แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บังคับของบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) ในหมวดที่ 7 การก ากับดูแลและการบริหารจัดการ
บรษิัทย่อย และบรษิัทรว่มที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยเพิ่มขอ้ 38/1 และขอ้ 39/1 
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ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาอนมุตัิ
การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) ในหมวดที่ 7 เรื่องการก ากับดูแลและการบริหาร
จดัการบริษัทย่อย และบริษัทร่วมที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยเพิ่มขอ้ 38/1 และขอ้ 39/1 และ
เห็นสมควรใหก้รรมการบรษิัทหรือบคุคลที่กรรมการบรษิัทมอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัท
ที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดยมีอ านาจแกไ้ขเพิ่มเติมถอ้ยค าหรือด าเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็ นไปตาม
ค าสั่งของนายทะเบียน โดยรายละเอียดขอ้บงัคบัท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ขอ้ 38/1 และขอ้ 39/1 มีดงันี ้

ขอ้ 38. การท ารายการ หรือการด าเนินการใดๆ ของบรษิัทย่อย และ/หรือบรษิัทรว่มในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บั
อนมุตัิจากคณะกรรมการของบรษิัท และ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท (แลว้แต่กรณี) 
(1)  เรื่องที่จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการของบรษิัท 

    (ก)  การแต่งตัง้ หรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลกัอย่างนอ้ย
ตามสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิัทในบรษิัทท่ีประกอบธุรกจิหลกั โดยใหก้รรมการและผูบ้รหิารที่บรษิทั
เสนอชื่อ หรือแต่งตัง้มีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชมุ คณะกรรมการของบรษิัทท่ี
ประกอบธุรกิจหลกั ในเรื่องที่เก่ียวกบัการบรหิารจดัการทั่วไป และด าเนินธุรกิจตามปกติของบรษิัทที่
ประกอบธุรกิจหลกัไดต้ามแต่ที่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทจะเห็นสมควรเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบริษัท และบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลกั เวน้แต่เรื่องที่กรรมการและผูบ้ริหารรายนัน้มีส่วนไดเ้สีย
เป็นพิเศษในเรื่องดงักล่าว 

ทัง้นี ้กรรมการ หรือผูบ้ริหารตามวรรคขา้งตน้ที่ไดร้บัการเสนอชื่อนัน้ ตอ้งมีคุณสมบตัิ บทบาท หนา้ที่ 
และความรบัผิดชอบตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยการก าหนดลกัษณะขาดความไม่น่าไวว้างใจของกรรมการ 
และผูบ้รหิารของบรษิัท 

 (ข) การพิจารณาอนมุตัิจา่ยเงินปันผลประจ าปี และเงินปันผลระหว่างกาลของบรษิัทย่อย (หากม)ี  
 (ค) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อย เวน้แต่การแกไ้ขขอ้บงัคบัในเรื่องที่มีนยัส าคญัตามขอ้ 38 (2) (ฉ) 

(ง) การพิจารณาอนมุตังิบประมาณประจ าปีของบรษิัทย่อย 
 (จ) การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อย 

รายการตัง้แต่ขอ้ (ฉ) ถึงขอ้ (ฑ) นีเ้ป็นรายการที่ถือว่ามีสาระส าคัญ และหากเขา้ท ารายการจะมีผลกระทบอย่างมี
นยัส าคญัต่อฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิัทยอ่ย ดงันัน้ จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการของ
บริษัทก่อน ทั้งนีต้อ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดรายการที่บริษัทย่อยจะเขา้ท ารายการเปรียบ เทียบกับขนาดของ
บริษัท (โดยน าหลักเกณฑก์ารค านวณรายการตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกบัเรื่องการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น และ/หรือเก่ียวกับ
เรื่องการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และ/หรือ ประกาศที่แกไ้ขเพิ่มเติมที่ที่ใชบ้ังคับอยู่ในขณะนั้น (แลว้แต่กรณี) มา
บงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิทั ซึ่งรายการดงัต่อไปนีค้ือ 

(ฉ) กรณีที่บรษิัทยอ่ยตกลงเขา้ท ารายการกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบรษิัทย่อย หรือรายการท่ีเก่ียวกบั
การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยสิ์นของบรษิัทย่อย 

(ช) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรอ้งที่มีต่อผูท้ี่ก่อความเสียหายแก่
บรษิัทย่อย  

(ซ)  การขาย หรือโอนกิจการของบรษิัทย่อยทัง้หมด หรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น  
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(ฌ) การซือ้ หรือการรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นมาเป็นของบรษิัทย่อย 
(ญ) การเขา้ท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนที่

ส  าคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จัดการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวมกิจการของบริษัท
ย่อยกบับคุคลอื่น 

(ฏ) การเชา่ หรือใหเ้ช่าซือ้กิจการ หรือทรพัยสิ์นของบรษิัทย่อยทัง้หมด หรือส่วนท่ีมีสาระส าคญั 
(ฎ) การกูย้ืมเงิน การใหกู้ย้ืมเงิน การใหสิ้นเชื่อ การค า้ประกนั การท านิติกรรมผูกพนับริษัทย่อย ใหต้อ้ง

รบัภาระทางการเงินเพิ่มขึน้ หรือการใหค้วามช่วยเหลือดา้นการเงินในลักษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่น 
และมิใช่ธุรกิจปกติของบรษิัทย่อย  

(ฐ) การเลกิกิจการของบรษิัทย่อย 
(ฑ) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการที่จะมีผลกระทบต่อบริษัท

ย่อยอย่างมีนยัส าคญั  
(2) เรื่องที่จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัจิากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท ก่อนที่บรษิัทย่อยจะเขา้ท ารายการ  

(ก) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทย่อย หรือรายการที่เก่ียวกบั
การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นของบริษัทย่อย ทั้งนี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของ
รายการที่บริษัทย่อยจะเข้าท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท (โดยน าหลักเกณฑ์การ
ค านวณรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บั
การพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท  

(ข) การเพิ่มทนุโดยการออกหุน้เพิ่มทนุของบรษิทัย่อยและการจดัสรรหุน้ รวมทัง้การลดทนุจดทะเบียนซึง่
ไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ หรือการด าเนินการอื่นใด อนัจะเป็นผลใหส้ดัส่วนการใช้
สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัท ทัง้ทางตรงและ/หรือทางออ้มในท่ีประชมุผูถื้อหุ้นของบรษิัทย่อย
ไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเหลือนอ้ยกว่าสดัส่วนที่ก าหนดในกฎหมายซึ่งใชบ้งัคบักับบริษัทอนัมีผลให้
บรษิัทไม่มีอ  านาจควบคมุบรษิัทย่อย ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของรายการท่ีบรษิัทยอ่ย
จะเขา้ท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทแลว้ อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมตัิ 
จากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท (โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไว้
ในประกาศที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยมาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) 

(ค) การด าเนินการอื่นใดอนัเป็นผลใหส้ดัส่วนการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนของบรษิัท ทัง้ทางตรงและ/
หรือทางออ้มในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลง เกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย หรือเป็นผลใหส้ดัส่วนการใชสิ้ทธิออกเสียง
ลงคะแนนของบริษัท ทัง้ทางตรงและ/หรือทางออ้มในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอด
ใดๆ ลดลงเหลือนอ้ยกว่ารอ้ยละหา้สิบ (50) ของจ านวนเสียงทัง้หมดในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบรษิัท
ย่อยในการเขา้ท ารายการอื่นใดที่มิใช่ธุรกิจปกติของบรษิัทย่อย 

(ง) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของกิจการบริษัทย่อยที่จะเลิก
นั้นเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณรายการตามที่ก าหนดไวใ้น
ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการการตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยเก่ียวกบัเรื่องการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น และ/หรือ ประกาศที่แกไ้ขเพิ่มเติมที่



 

10 

ใชบ้งัคบัอยู่ในขณะนัน้มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

(จ) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อย และเป็นรายการที่จะมีผลกระทบต่อบริษัท
ย่อยอย่างมีนยัส าคญั ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดรายการนัน้เปรียบเทียบกับขนาดของ
บริษัท (โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณรายการตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกับเรื่องการไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น และ/หรือ ประกาศที่แกไ้ขเพิ่มเติมที่ใชบ้งัคบัอยู่ในขณะนัน้มาบงัคบัใช้
โดยอนโุลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

(ฉ) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทย่อยในเรื่องที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและ
การผลการด าเนินงานของบรษิัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยที่
ส่งผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนของบรษิัทในที่ประชมุคณะกรรมการของบรษิัทย่อย 
และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อย หรือการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทย่อย เป็นตน้  

เพิ่มข้อ 38/1 
ขอ้ 38/1 การท ารายการ และ/หรือการด าเนินการดงัต่อไปนีข้องบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่เป็นบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยให้ได้รับยกเว้นและไม่อยู่ภายใต้บังคับที่บริษัทจะตอ้งด าเนินการ
เพื่อใหไ้ดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้
ในขอ้ 38.  
(1)    เรื่องตาม (ข), (ค), (จ), (ฉ), (ช), (ซ), (ฌ), (ญ), (ฎ), (ฏ), (ฐ) และ (ฑ) ของขอ้ 38 (1)  
(2) เรื่องตาม (ก), (ข), (ค), (ง), (จ) และ (ฉ) ของขอ้ 38 (2)    

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการก ากับดูแลกิจการตามหมวดนี ้บริษัทจะก าหนดใหม้ีมาตราการที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ
และรดักมุเพียงพอ เพื่อใหม้ีการแจง้ขอ้มลูและรายละเอียดในกรณีที่บรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มีการท ารายการ และ / หรือการด าเนินการในเร่ืองใด ๆ ตาม (1) หรือ 
(2) ข้างต้นให้บริษัทรับทราบผ่านกรรมการผู้แทนที่ได้รับการแต่งตั้งตามข้อ 38 (1) (ก) และ/หรือตัวแทน
ของบริษัทตามทีก่ าหนด 

ขอ้ 39. กรรมการของบรษิัทจะตอ้งด าเนินการใหบ้รษิัทย่อยมีระบบควบคมุภายใน ระบบบรหิารความเส่ียง และระบบ
ป้องกนัการทจุรติ รวมถึงก าหนดใหม้ีมาตรการในการติดตามผลการด าเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วม
ที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและรดักุมเพียงพอที่ท  าใหม้ั่นใจไดว้่าการด าเนินการต่ างๆ ของบริษัทย่อยและ 
บริษัทร่วมจะเป็นไปตามนโยบายของบริษัท ขอ้บังคับในหมวดที่ 7 นีร้วมถึงกฎหมายและประกาศเรื่องการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ขอ้บังคับและหลักเกณฑต์่างๆ ที่เก่ียวขอ้งของ 
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้ย่างแทจ้ริงและติดตามใหบ้ริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมเปิดเผยขอ้มลูการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น และ/หรือรายการท่ีมีนยัส าคญัอื่นใด
ต่อบริษัท และด าเนินการต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการก ากับดูแลและการบริหารจดัการบริษัทย่อย
และบรษิัทรว่มตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัหมวดที่ 7 นีอ้ย่างครบถว้นและถกูตอ้ง 
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เพิ่มข้อ 39/1 
ขอ้ 39/1 บริษัทจะส่งเสริมและติดตามดูแลใหบ้ริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทยมีระบบควบคุมภายใน ระบบบริหารความเส่ียง และระบบป้องกันการทุจริต รวมถึงก าหนด          
ให้มีมาตรการในการติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าวที่เหมาะสม มี
ประสิทธิภาพและรดักุมเพียงพอที่ท  าใหม้ั่นใจไดว้่าการด าเนินการต่างๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะ
เป็นไปตามนโยบายของบริษัท ขอ้บังคับในหมวดที่ 7 นีร้วมถึงกฎหมายและประกาศเรื่องการก ากับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ เ ก่ียวข้องของ 
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาด 
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้ย่างแทจ้ริงและติดตามใหบ้ริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมเปิดเผยขอ้มลูการ
ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น และ/หรือรายการท่ีมีนยัส าคญั
อื่นใดต่อบริษัท และด าเนินการต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑใ์นการก ากับดูแลและการบริหารจัดการ
บรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัหมวดที่ 7 นีอ้ย่างครบถว้นและถกูตอ้ง 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4 
เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

วตัถุประสงคแ์ละเหตผุล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 136 ก าหนดว่าบรษิัท
จะเพิ่มทุนจากจ านวนที่จดทะเบียนไวแ้ลว้ไดต้่อเมื่อหุน้ทั้งหมดไดอ้อกจ าหน่ายและไดร้บัการช าระค่าหุน้ครบถว้นแลว้ 
บรษิัทจึงมีความจ าเป็นที่จะตอ้งลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท โดยการตดัหุน้สามญัที่ยงัไม่ไดจ้ าหน่าย ซึ่งปัจจบุนัมีอยู่ทัง้สิน้ 
451,258,698 หุน้ ซึ่งไม่ไดเ้ป็นหุน้สามญัที่ส  ารองไวเ้พื่อรองรบัสิทธิใด ๆ มลูค่าที่ตราไว ้หุน้ละ 10.00 บาท ก่อนท่ีบริษัทจะ
สามารถด าเนินการเพิ่มทนุจดทะเบียนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ตามที่ระบใุนวาระที่ 9 และ 10 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาอนมุตัิ
การลดทุนจดทะเบียน จ านวน 4,512,586,980 บาท จากทุนจดทะเบียน 12,033,565,300 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 
จ านวน 7,520,978,320 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ไดจ้ าหน่าย จ านวน 451,258,698 หุ้น ซึ่งมีมูลค่าที่ตราไว้          
หุน้ละ 10.00 บาท และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุของบรษิัท จึงขอแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทขอ้ 4 
(ทนุจดทะเบียน) เป็นดงันี ้

 “ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียนจ านวน 7,520,978,320 บาท (เจ็ดพนัหา้รอ้ยยี่สิบลา้นเกา้แสนเจ็ดหมื่นแปดพนัสามรอ้ยยี่สิบบาท) 
แบ่งออกเป็น 752,097,832 หุน้ (เจ็ดรอ้ยหา้สิบสองลา้นเกา้หมื่นเจ็ดพนัแปดรอ้ยสามสิบสองหุน้) 
มลูค่าหุน้ละ  10.00 บาท (สิบบาท) 
โดยแยกออกเป็น   
หุน้สามญั 752,097,832 หุน้ (เจ็ดรอ้ยหา้สิบสองลา้นเกา้หมื่นเจ็ดพนัแปดรอ้ยสามสิบสองหุน้) 
หุน้บรุมิสิทธิ -ไม่มี - (-)” 
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รวมทั้งมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจกระท าการแทน
บริษัทมอบหมาย มีอ านาจด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและเก่ียวเนื่องกับการลดทุนจดทะเบียน และการแกไ้ขหนงัสือ
บริคณหส์นธิของบริษัทขอ้ 4 (ทุนจดทะเบียน) กับกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดยมีอ านาจแกไ้ขเพิ่มเติม
ถอ้ยค า หรือด าเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) และการแก้ไข
เพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับทุนจดทะเบียนของบริษัท  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  เพื่อเป็นการรองรับแผนธุรกิจที่จะมีขึน้ต่อไป กลุ่มบริษัทอาจมีความจ าเป็นที่ตอ้งใช้เงินทุน
เพิ่มเติมเพื่อสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจของบรษิัทย่อยและบรษิัทในเครือ ทัง้นี ้เพื่อเป็นการเพิ่มสภาพคล่องและรองรบัการ
ขยายธุรกิจของบรษิัท เพื่อเพิ่มความสามารถและความคล่องตวัในการจดัหาเงินจากตลาดทุนไดอ้ย่างเหมาะสม ในกรณี
ที่บรษิัทมีความจ าเป็นตอ้งใชเ้งินลงทนุ คณะกรรมการจึงมีมติเห็นชอบใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการเพิ่ม
ทนุจดทะเบียนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาอนมุตัิ
การเพิ่มทนุจดทะเบียนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 4,512,586,980 บาท จากทนุจดทะเบียนเดมิ
จ านวน 7,520,978,320 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 12,033,565,300 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน
จ านวน 451,258,698 หุน้ ซึ่งมีมูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท และเพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเพิ่มทุนของบริษัท จึงขอ
แกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทขอ้ 4 (ทนุจดทะเบียน) เป็นดงันี ้

“ขอ้ 4 ทุนจดทะเบียนจ านวน 12,033,565,300 บาท (หนึ่งหมื่นสองพนัสามสิบสามลา้นหา้แสนหกหมื่นหา้พนัสาม
รอ้ยบาท) 

แบ่งออกเป็น 1,203,356,530 หุน้ (หนึ่งพันสองร้อยสามล้านสามแสนห้าหมื่นหกพันห้ารอ้ย
สามสิบหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ  10.00 บาท (สิบบาท) 
โดยแยกออกเป็น   
หุน้สามญั 1,203,356,530 หุน้ (หนึ่งพันสองร้อยสามล้านสามแสนห้าหมื่นหกพันห้ารอ้ย

สามสิบหุน้) 
หุน้บรุมิสิทธิ -ไม่มี - (-)” 

รวมทัง้มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรษิัท หรือบคุคลที่คณะกรรมการบรษิัท หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนบรษิทั
มอบหมาย มีอ านาจด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและเก่ียวเนื่องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน และการแกไ้ขหนงัสือบริคณห์
สนธิของบรษิัทขอ้ 4 (ทนุจดทะเบียน) กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดยมีอ านาจแกไ้ขเพิ่มเติมถอ้ยค า หรือ
ด าเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
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วาระที ่10 พิจารณาอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 

451,258,698 หุ้น มูลค่าหุ้นทีต่ราไว้ หุ้นละ 10 บาท 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติเห็นชอบให้น าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2566 เพื่อพิจารณาอนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ในวาระท่ี 9 ขา้งตน้นัน้ การ
เพิ่มทนุดงักล่าว จะตอ้งมีการจดัสรรใหแ้ก่นกัลงทนุ  

ทั้งนี ้การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวตอ้งด าเนินการให้แลว้เสร็จภายในวันที่บริษัทจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุน้
ประจ าปีของบริษัทครัง้ถัดไป หรือวนัที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งมีการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ถดัไป ทัง้นี ้ แลว้แต่วนั
ใดจะถึงก่อน 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการไดพ้ิจารณาและเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 จดัสรรหุน้
สามญัเพิ่มทนุของบรษิทัแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 451,258,698 หุน้ มลูค่าหุน้ที่ตราไว ้หุน้ละ 10 บาท 

วิธีที่ 1  จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 225,629,349 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 30 ของทุนช าระแลว้ เพื่อเสนอขายแก่
ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering: RO) 

วิธีที่ 2  จัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน  150,419,566 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 20 ของทุนช าระแลว้ เพื่อเสนอขาย
ใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป (Public Offering: PO) 

วิธีที่ 3  จัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน  75,209,783 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนช าระแลว้ เพื่อเสนอขาย
ใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement: PP) 

นอกจากนี ้คณะกรรมการยังเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณามอบหมายให้
คณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจเก่ียวกบัการจดัสรรหุน้เพิ่มทนุ รวมถึงการแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4 ดงัต่อไปนี ้

1. พิจารณาเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนในคราวเดียวหรือหลายคราวก็ได ้อย่างไรก็ตาม การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุน
ตามวิธีที่ 1 วิธีที่ 2 และวิธีที่ 3 ขา้งตน้ โดยวิธีใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธี ทุนช าระส่วนท่ีเพิ่มจะไม่เกินรอ้ยละ 30 ของทุน
ช าระแลว้ หรือ 225,629,349 หุน้ ณ วนัท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติใหเ้พิ่มทุน แต่หากจดัสรรตามวิธีที่ 2 และวิธีที่ 3 
ทุนช าระแลว้ส่วนท่ีเพิ่มจะไม่เกินรอ้ยละ 20 ของทุนช าระแลว้ หรือ 150,419,566 หุน้ ณ วนัท่ีคณะกรรมการบริษัทมี
มติใหเ้พิ่มทนุ 

2. ก าหนดวตัถปุระสงค ์จ านวน วนั และเวลาที่เสนอขาย ราคาเสนอขาย รวมถึงรายละเอียดและเงื่อนไขต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง
กับการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุน โดยการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนตามวิธีที่ 2 และ 3 ดงักล่าว จะตอ้งไม่เป็นการจดัสรร
ให้แก่บุคคลที่เก่ียวโยงกัน (ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในการท า
รายการที่เก่ียวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยขอ้มูลและการ
ปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546) ในส่วนที่เก่ียวกับการเสนอขายหุน้ต่อบุคคลใน
วงจ ากดั และจะตอ้งไม่เป็นการเสนอขายหุน้ในราคาต ่า (ตามประกาศ ก.ล.ต. ในส่วนที่เก่ียวกบัการขออนุญาตและการ
อนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ต่อประชาชน หรือต่อบุคคลในวงจ ากัด) และในการก าหนดราคาเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ใหแ้ก่
บุคคลในวงจ ากดั จะตอ้งเป็นไปเพื่อรกัษาประโยชนท์ี่ดีที่สดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้โดยรวม และตอ้งไม่ต ่ากว่าราคาใด
ราคาหนึ่งดงัต่อไปนี ้ 
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(ก)  ราคาถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกัของหุน้ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกว่า 7 วนัท าการติดต่อกันแต่ไม่เกิน 15 วนั
ท าการติดต่อกันก่อนวนัก าหนดราคาเสนอขายหุน้ และอาจก าหนดส่วนลดไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 10 ของราคาดงักล่าว 
หรือ 

(ข)  ราคาที่ก าหนดโดยผ่านกระบวนการท่ีเปิดใหน้ักลงทุนแสดงความประสงคท์ี่จะซือ้หุน้ที่ออกใหม่ของบริษัท ณ 
ระดับราคาที่ตอ้งการ (Book Building) ซึ่งผ่านการส ารวจโดยบริษัทหลักทรัพย ์(ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดใน
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 72/2558 เรื่อง การอนญุาตใหบ้รษิัทจดทะเบียนเสนอขายหุน้ที่ออก
ใหม่ต่อบคุคลในวงจ ากดั) 

3. เจรจา ตกลง ลงนามในเอกสารและสญัญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และด าเนินการอื่นใดที่จ  าเป็นและสมควรอนัเก่ียวเนื่องกบั
การออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักล่าว  

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่11 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

บริษัทขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 วนัพฤหสับดีที่ 27 เมษายน 2566 
เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดยบริษัทจะเปิดใหล้งทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
ตัง้แต่เวลา 09.00 น. 

ทัง้นี ้เพื่อความสะดวกหากผูถื้อหุน้ท่านใดไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและประสงคจ์ะมอบฉันทะใหบ้คุคลอื่น
เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย
ล าดับที่ 9 หรือสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือ แบบ ค. (แบบ ค. ใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผู้ลงทุน
ต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) ไดจ้ากเว็บไซตข์องบริษัท www.tgh.co.th โดยใหใ้ช้
แบบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไวเ้ท่านั้น หรือท่านผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนในนามของผูถื้อหุน้ได ้โดยรายชื่อและขอ้มูลของกรรมการอิสระ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 5 ซึ่งไดแ้นบมา
พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอชื่อมาเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง
แทน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉันทะ พรอ้มแนบหลกัฐานตามที่ก าหนดและโปรดส่งหนงัสือมอบฉนัทะ 
กลบัมายงับรษิัท ภายในวนัพฤหสับดีที่ 20 เมษายน 2566 โดยส่งมาที่ส  านกัเลขานกุารบรษิัท บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 6 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500   

บริษัทก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 (Record Date) ใน
วนัองัคารที่ 14 มีนาคม 2566 

ทัง้นี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติมอบอ านาจใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ/หรือ บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายโดย
ประธานเจา้หนา้ที่บริหารมีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการเรียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งรวมถึงการ
ออกหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 การแกไ้ขเปล่ียนแปลงวนั เวลา สถานท่ี และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ตามที่เห็นว่าจ าเป็นหรือสมควร 

http://www.tgh.co.th/
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จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้ 
 

  ขอแสดงความนบัถือ 

       -โชติพฒัน ์พีชานนท-์ 

   (นายโชติพฒัน ์พีชานนท)์  
 รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
 ในนามคณะกรรมการ  
 บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

หมายเหต:ุ  บริษัทไดเ้ผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2566 และเอกสารประกอบการประชมุบนเว็บไซตข์องบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 29 มีนาคม
2566 โดยผูถ้ือหุน้สามารถส่งค าถามเกี่ยวกับวาระการประชุมล่วงหนา้ไดร้ะหว่างวนัที่ 5 เมษายน 2566 – 21 เมษายน 2566 ผ่านทางอีเมล 
comsec@tgh.co.th หรือทางไปรษณียม์ายงัส านกัเลขานกุารบริษัท บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 6 
ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 
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ข้อมูลของบคุคลผู้ได้รับการเสนอชือ่เพือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

1. ดร.กุลภัทรา สิโรดม  

  

อายุ 67 ปี  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ  

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 11 กรกฎาคม 2561 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 4 ปี 9 เดือน ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึงจะดาํรงตาํแหน่ง

จนครบวาระนีร้วมเป็นระยะเวลา 7 ปี 9 เดอืน 

วุฒิการศึกษา / การอบรม - ปรญิญาเอก การเงิน University of Pittsburgh, U.S.A.  

- ปรญิญาโท การเงิน West Virginia University, U.S.A.   

- ปรญิญาตรีการเงิน (เกียรตินิยมอนัดบั 1) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Director Certification Program (DCP) 0/2543 

- Advance Audit Committee Program (ACP) 29/2552 

- Director Leadership Certification Program (DLCP) 0/2564 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 

• บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ 

28 กมุภาพนัธ ์2562 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

9 สิงหาคม 2562 – ปัจจบุนั กรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

11 กรกฎาคม 2561 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

1 มิถนุายน 2565 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท เอสซีบี เอกซ ์จาํกดั (มหาชน) 

2560 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

บรษิัท ดิ เอราวณั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2556 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

บรษิัท ไทยวาโก ้จาํกดั (มหาชน) 

2537 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

บรษิัท ไทยเพรซิเดนทฟ์ดูส ์จาํกดั (มหาชน) 
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• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์

2564 – ปัจจบุนั กรรมการ  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2561 – ปัจจบุนั  กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ มลูนิธิแม่ฟ้าหลวง ในพระบรมราชปูถมัภ ์

2560 – ปัจจบุนั กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 

2558 – ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิสยามกมัมาจล 

2556 – ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ สภามหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

2556 – ปัจจบุนั กรรมการ สภาวิทยาลยัเซาธอี์สทบ์างกอก 

2549 – ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิศาสตราจารยส์งัเวียน อินทรวชิยั 

• กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท -ไม่ม-ี 

  

การถือหุน้สามัญในบริษัท 

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565) 

ของตนเอง -ไมม่-ี  

คู่สมรส / บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่ม-ี 

คุณสมบัติต้องห้าม - ไม่มีประวตัิการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

- ไม่มีประวตัิการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทในรอบปีท่ี

ผ่านมา 

การเข้าประชุมในรอบปี 2565 1. การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 18/19 ครัง้ 

2. การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 10/10 ครัง้ 

3. การประชมุคณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยนื 2/2 ครัง้ 

4. การประชมุผูถื้อหุน้ 1/2 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั้ง ท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 1 

กุมภาพันธ์ 2566 ไดพิ้จารณาโดยคาํนึงถึงคุณสมบตัิของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ 

ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการ

ทาํงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ี และมีคุณสมบัติ

กรรมการอิสระของบรษิัท และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง รวมถึงไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม

ตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บรษิัทครัง้ท่ี 1/2566 เมื่อวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2566 พิจารณา 

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลอืกเป็นกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมกันพิจารณากลั่นกรองคณุสมบตัิ

ของ ดร.กุลภัทรา สิโรดม แลว้เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งให้

ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการชดุย่อยอ่ืน ๆ ท่ีเคยดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระ

หน่ึง เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มีคุณสมบตัิครบถว้นท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ สอดคลอ้งกับ

ขอ้กาํหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และมี

ความเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่และฝ่ายบริหารของบรษิัท สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่าง
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อิสระ ทั้งยังมีความรอบรู ้และความเชี่ยวชาญในการบัญชี การเงิน การบริหารความเส่ียง 

และการบรหิารจดัการ และธุรกิจการเงิน ซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท 
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ข้อมูลของบคุคลผู้ได้รับการเสนอชือ่เพือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

2. พลตาํรวจเอกเจตน ์มงคลหัตถี 

  

อายุ 70 ปี  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ  

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 11 กรกฎาคม 2561 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท กรรมการอิสระ และประธานกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั  

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 4 ปี 9 เดือน ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึงจะดาํรงตาํแหน่ง

จนครบวาระนีร้วมเป็นระยะเวลา 7 ปี 9 เดือน 

วุฒิการศึกษา / การอบรม - หลกัสตูรนกับรหิารการพฒันาระดบัสงู รุน่ท่ี 7 (นิดา้) 

- หลกัสตูรบรหิารงานตาํรวจชัน้สงู รุน่ท่ี 16 

- หลกัสตูรนกับรหิารงานยตุิธรรมระดบัสงู รุน่ท่ี 6 สาํนกังานอยัการสงูสดุ 

- ปรญิญาบตัรป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.รุน่ท่ี 45) 

- ปรญิญานิติศาสตรม์หาบณัฑิตจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปรญิญานิติศาสตรบ์ณัฑิตมหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 8/2547  

- Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 117/2552  

- Advance Audit Committee Program (ACP) รุน่ท่ี 14/2549 

- Finance for Non-Finance Director (FND) รุน่ท่ี 30/2549 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 

• บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ 

1 กรกฎาคม 2565 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

11 กรกฎาคม 2561 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

28 กมุภาพนัธ ์2562 –  

30 มิถนุายน 2565 

ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

2563 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท ลีซ อิท จาํกดั (มหาชน) 

2542 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรคัชั่น จาํกดั (มหาชน) 

2542 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท เอสทีพี แอนด ์ไอ จาํกดั (มหาชน) 

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์

2556 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บรษิัท อาคเนยป์ระกนัชวีิต จาํกดั (มหาชน) 

2563 – 31 มกราคม 2566 ประธานกรรมการ  บรษิัท วนั พาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 
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• กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท -ไม่ม-ี 

  

การถือหุน้สามัญในบริษัท 

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565) 

ของตนเอง -ไมม่-ี  

คู่สมรส / บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่ม-ี 

คุณสมบัติต้องห้าม - ไม่มีประวตัิการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

- ไม่มีประวตัิการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทในรอบปีท่ี

ผ่านมา 

การเข้าประชุมในรอบปี 2565 1. การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 19/19 ครัง้ 

2. การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 3/3 ครัง้* 

(*ลาออกจากการเป็นประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง มีผลวนัท่ี 24 มิถนุายน 2565) 

3. การประชมุคณะกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 3/3 ครัง้ 

4. การประชมุผูถื้อหุน้ 2/2 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั้ง ท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 1 

กุมภาพันธ์ 2566 ไดพิ้จารณาโดยคาํนึงถึงคุณสมบตัิของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ 

ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการ

ทาํงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ี และมีคุณสมบัติ

กรรมการอิสระของบรษิัท และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง รวมถึงไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม

ตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บรษิัทครัง้ท่ี 1/2566 เมื่อวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2566 พิจารณา 

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลอืกเป็นกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมกันพิจารณากลั่นกรองคณุสมบตัิ

ของ พลตาํรวจเอกเจตน ์มงคลหัตถี แลว้เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา

แต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการชดุย่อยอ่ืน ๆ ท่ีเคยดาํรงตาํแหน่งต่อ

อีกวาระหน่ึง เน่ืองจากเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

สอดคลอ้งกับขอ้กาํหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท และเป็นไปตามหลักเกณฑท่ี์

เก่ียวขอ้ง และมีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่และฝ่ายบริหารของบริษัท สามารถให้

ความเห็นไดอ้ย่างอิสระ ทั้งยังมีความรอบรู ้และความเชี่ยวชาญดา้นกฎหมาย และธุรกิจ

ประกนัชีวิต ซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท 
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ข้อมูลของบคุคลผู้ได้รับการเสนอชือ่เพือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

3. ดร. บูรณวงศ ์เสาวพฤกษ ์

  

อายุ 65 ปี  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ  

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 29 เมษายน 2564 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการปฏิรูปองคก์ร และกรรมการกาํกบัความเส่ียง 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 2 ปี  ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึงจะดาํรงตาํแหน่งจนครบ

วาระนีร้วมเป็นระยะเวลา 5 ปี 

วุฒิการศึกษา / การอบรม - วิศวกรรมศาสตรดษุฎีบณัฑิต มหาวิทยาลยัเท็กซสัเอแอนดเ์อ็ม รฐัเท็กซสั สหรฐัอเมรกิา 

- วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเท็กซสัเอแอนดเ์อ็ม รฐัเท็กซสั สหรฐัอเมรกิา 

- วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมเคร่ืองกล) คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 277/2562  

- Advance Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 34/2562  

- Director Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ท่ี 2/2564 

- Independent Observer Program (IOP) รุน่ท่ี 9/2562 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 

• บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ 

กรกฎาคม 2565 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และกรรมการกาํกบัความเส่ียง  

บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

4 เมษายน 2565 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการปฏิรูปองคก์ร บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

23 กนัยายน 2564 – 

3 เมษายน 2565 

กรรมการปฏิรูปองคก์ร บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

เมษายน 2564 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

8 เมษายน 2562 – ปัจจบุนั 

 

กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และประเมินผลงาน /  

กรรมการตรวจสอบ บรษิัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์

18 พฤษภาคม 2563 – ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิพลงังานเพ่ือส่ิงแวดลอ้ม 

2562 – ปัจจบุนั ผูส้งัเกตการณ ์องคก์รต่อตา้นคอรร์ปัชนั (ประเทศไทย) 

2558 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท เดอะ บลเูซอรเ์คิล พีทีอี แอลทีดี ประเทศสิงคโปร ์
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2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอเบิล แอสเสท สขุมุวิท จาํกดั 

• กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท -ไม่ม-ี 

  

การถือหุน้สามัญในบริษัท 

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565) 

ของตนเอง -ไมม่-ี  

คู่สมรส / บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่ม-ี 

คุณสมบัติต้องห้าม - ไม่มีประวตัิการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

- ไม่มีประวตัิการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทในรอบปีท่ี

ผ่านมา 

การเข้าประชุมในรอบปี 2565 1. การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 19/19 ครัง้ 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 ครัง้ 

3. คณะกรรมการปฏิรูปองคก์ร 19/19 ครัง้ 

4. คณะกรรมการกาํกบัความเส่ียง 4/4 ครัง้ 

5. การประชมุผูถื้อหุน้ 2/2 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั้ง ท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 1 

กุมภาพันธ์ 2566 ไดพิ้จารณาโดยคาํนึงถึงคุณสมบตัิของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ 

ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการ

ทาํงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ี และมีคุณสมบัติ

กรรมการอิสระของบรษิัท และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง รวมถึงไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม

ตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บรษิัทครัง้ท่ี 1/2566 เมื่อวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2566 พิจารณา 

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลอืกเป็นกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมกันพิจารณากลั่นกรองคณุสมบตัิ

ของ ดร.บูรณวงศ ์เสาวพฤกษ์ แลว้เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้

ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ ท่ีเคยดาํรงตาํแหน่งต่ออีก

วาระหน่ึง เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มีคณุสมบตัิครบถว้นท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ สอดคลอ้ง

กบัขอ้กาํหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิัท และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และ

มีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่และฝ่ายบริหารของบริษัท สามารถใหค้วามเห็นได้

อย่างอิสระ ทั้งยังมีความรอบรู ้และความเชี่ยวชาญในการบัญชี การเงิน การบริหารความ

เส่ียง การบริหารจัดการ การพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล รวมไปถึงเทคโนโลยี

สารสนเทศ ดิจิทลั และนวตักรรม ซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท 
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ข้อมูลของบคุคลผู้ได้รับการเสนอชือ่เพือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

4. นายวัชรา ตันตริยานนท ์

  

อายุ 64 ปี  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ  

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 29 เมษายน 2564 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท กรรมการอิสระ  

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 2 ปี ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึงจะดาํรงตาํแหน่งจนครบ

วาระนีร้วมเป็นระยะเวลา 5 ปี 

วุฒิการศึกษา / การอบรม - ปรญิญาโท Science in Management Administration, 

Northrop University, California, USA 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุน่ท่ี 6/2558 

- Audit Committee and Continuing Development Program (ACP) รุน่ท่ี 41/2555  

- Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุน่ท่ี 16/2555  

- Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุน่ท่ี 13/2555   

- Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุน่ท่ี 8/2555 

- Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 94/2550   

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 

• บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ 

เมษายน 2564 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  บรษิัท แอสเสท เวิรด ์คอรป์ จาํกดั (มหาชน) 

2559 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

บรษิัท เอ็ม พิคเจอรส์ เอ็นเตอรเ์ทนเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

2556 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บรษิัท อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์

1 ธันวาคม 2565 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท บีเจซี โลจสิติกส ์แอนด ์แวรเ์ฮา้ส ์จาํกดั 

พฤศจิกายน 2565 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท อาคเนยป์ระกนัชวีิต จาํกดั (มหาชน) 

ธันวาคม 2563 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท อาคเนยป์ระกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 

พฤศจิกายน 2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท อาคเนยแ์คปปิตอล จาํกดั 

ธันวาคม 2563 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท อาคเนยแ์คปปิตอล จาํกดั   

เมษายน 2565 - ปัจจบุนั      กรรมการอิสระ บรษิัท ดั๊บเบิล้เอ (1991) จาํกดั (มหาชน) 

เมษายน 2565 - ปัจจบุนั                    กรรมการอิสระ บรษิัท เนชั่นแนล เพาเวอร ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 
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2557 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ บรษิัท หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

2550 – ปัจจบุนั  ท่ีปรกึษาฯ คณะกรรมการ บรษิัท เอส แคปปิตอล จาํกดั 

• กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท -ไม่ม-ี 

  

การถือหุน้สามัญในบริษัท 

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565) 

ของตนเอง -ไมม่-ี  

คู่สมรส / บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่ม-ี 

คุณสมบัติต้องห้าม - ไม่มีประวตัิการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

- ไม่มีประวตัิการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทในรอบปีท่ี

ผ่านมา 

การเข้าประชุมในรอบปี 2565 1. การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 17/19 ครัง้ 

2. การประชมุผูถื้อหุน้ 2/2 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั้ง ท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 1 

กุมภาพันธ์ 2566 ไดพิ้จารณาโดยคาํนึงถึงคุณสมบตัิของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ 

ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการ

ทาํงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ี และมีคุณสมบัติ

กรรมการอิสระของบรษิัท และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง รวมถึงไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม

ตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บรษิัทครัง้ท่ี 1/2566 เมื่อวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2566 พิจารณา 

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลอืกเป็นกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมกันพิจารณากลั่นกรองคณุสมบตัิ

ของ นายวชัรา ตนัตรยิานนท ์แลว้เห็นสมควรเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ให้

ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการชดุย่อยอ่ืน ๆ ท่ีเคยดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระ

หน่ึง เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มีคุณสมบตัิครบถว้นท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ สอดคลอ้งกับ

ขอ้กาํหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และมี

ความเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่และฝ่ายบริหารของบรษิัท สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่าง

อิสระ ทั้งยังมีความรอบรู ้และความเชี่ยวชาญดา้นธุรกิจประกันชีวิต ธุรกิจประกันวินาศภยั 

ธุรกิจการเงิน การบริหารความเส่ียง และการบริหารจัดการ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการ

ประกอบธุรกิจของบรษิัท 
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ข้อมูลของบคุคลผู้ได้รับการเสนอชือ่เพือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

5. นางกติติยา โตธนะเกษม 

  

อายุ 64 ปี  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการ 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 4 เมษายน 2565 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท กรรมการ ประธานกรรมการกาํกบัความเส่ียง  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการปฏิรูปองคก์ร 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 1 ปี ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึงจะดาํรงตาํแหน่งจนครบ

วาระนีร้วมเป็นระยะเวลา 4 ปี 

วุฒิการศึกษา / การอบรม - MBA, University of Illinois, Champaign Urbana ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑติ (เกียรตนิิยม) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • วิทยากรรบัเชิญสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

• วฒุิบตัรการอบรมสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 45/2548 

- Directors Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 76/2549  

- Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุน่ท่ี 4/2556 

- Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ท่ี 36/2558  

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 

• บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ 

กรกฎาคม 2565 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการกาํกบัความเส่ียง และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

4 เมษายน 2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

23 กนัยายน 2564 – ปัจจบุนั กรรมการปฏิรูปองคก์ร บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

บรษิัท ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์

2565 – ปัจจบุนั  กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท คารด์ เอกซ ์จาํกดั 

2564 – ปัจจบุนั  กรรมการ และประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง บรษิัท อลัฟา เอ็กซ ์จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการบรษิทั และประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

บรษิัท หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุไทยพาณิชย ์จาํกดั (SCBAM) 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ สถาบนัคณุวฒุิวิชาชีพ (องคก์รมหาชน) สคช. 

2561 – ปัจจบุนั ผูอ้าํนวยการสถาบนัธนาคารไทย  
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สถาบนัธนาคารไทย สมาคมธนาคารไทย (Thai Bank Academy) 

• ประสบการณก์ารเป็นกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

2560 – 2561 กรรมการ บรษิัท ไทยพาณิชยป์ระกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 

2560 – 2563 ประธานกรรมการบรษิทั เอสซีบี อบาคสั จาํกดั  

2559 – 2561 กรรมการสาํนกังานส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

2559 – 2561 รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

2554 – 2559 ประธานกรรมการบรษิทั และประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

บรษิัท บตัรกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

2553 – 2559 ประธานกรรมการบรหิาร บรษิัท กรุงไทยพานิชประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

2553 – 2559 กรรมการ และกรรมการลงทนุ บรษิัท กรุงไทย แอกซา่ ประกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน)  

2548 – 2559 รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

• กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท -ไม่ม-ี 

  

การถือหุน้สามัญในบริษัท 

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565) 

ของตนเอง -ไมม่-ี  

คู่สมรส / บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่ม-ี 

คุณสมบัติต้องห้าม - ไม่มีประวตัิการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

- ไม่มีประวตัิการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทในรอบปีท่ี

ผ่านมา 

การเข้าประชุมในรอบปี 2565 1. การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 11/12 ครัง้* 

(*ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัท เมื่อวนัท่ี 4 เมษายน 2565) 

2. การประชมุคณะกรรมการกาํกบัความเส่ียง 4/4 ครัง้ 

3. การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 ครัง้ 

4. คณะกรรมการปฏิรูปองคก์ร 19/19 ครัง้ 

5. การประชมุผูถื้อหุน้ 2/2 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั้ง ท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 1 

กุมภาพันธ์ 2566 ไดพิ้จารณาโดยคาํนึงถึงคุณสมบตัิของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ 

ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการ

ทาํงานท่ีเป็นประโยชนต์่อบริษัท และสามารถอุทิศเวลาไดอ้ย่างเต็มท่ี รวมถึงไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามท่ีกาํหนดไว้ในกฎหมายและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบรษิัทครัง้ท่ี 1/2566 เมื่อวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2566 พิจารณา 

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลอืกเป็นกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมกันพิจารณากลั่นกรองคณุสมบตัิ

ของ นางกิตติยา โตธนะเกษม แลว้เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้
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ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ ท่ีเคยดาํรงตาํแหน่งต่ออีก

วาระหน่ึง เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและ

กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ทัง้ยงัมีความรอบรู ้และความเชี่ยวชาญในดา้นบญัชีการเงิน การบรหิาร

ความเส่ียง การบริหารจดัการ ธุรกิจการเงิน ธุรกิจประกันชีวิต และธุรกิจประกันวินาศภยั ซึ่ง

จะเป็นประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท 
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ข้อกาํหนดกรรมการอิสระของบริษัท 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคมุของบรษิทั ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบริหารงาน รวมถึงไม่เป็นหรือเคยเป็นลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํหรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบรษิัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้

แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้งและ

บุตร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็น

กรรมการ ผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษิทั ในลกัษณะท่ี

อาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มี

ความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการค้าท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า

อสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ยื้ม คํา้ประกนั 

การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ืน่ทาํนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิัท หรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่อ

อีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบรษิัท หรือตัง้แต่ย่ีสิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี ้การ

คาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่า

ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่าง

หน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้

ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชีซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้

มีอาํนาจควบคมุของบรษิัทสงักดัอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการ

เกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั 

ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี

ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในหา้ง

หุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมี

สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่นซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย  

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท 

 ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตามข้อ 1) – 9) แลว้ กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบรษิัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยในลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษิัท โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
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ข้อมูลประวตัิของผู้สอบบัญชทีีไ่ด้รับการเสนอชือ่ประจาํปี 2566 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกดั 

1. นางสาวพรรณทพิย ์กุลสนัติธาํรงค ์                                                                 
 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่4208 

ตาํแหน่งในองคก์ร  

- กรรมการบรหิาร 

ประวัติการศึกษา  

- ปรญิญาโท คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี: จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

- ปรญิญาตรี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

สมาชิกในองคก์รวชิาชีพ  

- ผูส้อบบญัชีในตลาดทนุของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 

- สมาชกิสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิ  ประกนัภยั (คปภ.) 

ประสบการณก์ารทาํงานทีเ่กี่ยวข้อง 

- มีประสบการณ์การทาํงานดา้นบัญชีและภาษีเป็นเวลากว่า 20 ปี โดยเฉพาะธุรกิจท่ีเก่ียวกับการประกันวินาศภัย ธุรกิจ

ประกนัชิวิต ธุรกิจลิสซิ่ง ธุรกิจดา้นการเงินและการธนาคาร 

- มีประสบการณก์ารตรวจสอบการดาํรงเงินกองทนุตามระดบัความเส่ียง (RBC)  

- มีประสบการณด์า้นการตรวจสอบงบการเงิน โดยมีขอบเขตงานครอบคลมุถึง มาตรฐานการบญัชีไทย มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRS) กฎระเบียบของธนาคารแห่งประเทศไทย และกฎระเบียบของสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 

ความสัมพนัธห์รือสว่นได้เสียกับบริษทัฯ บริษทัย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดังกล่าว 

-ไม่ม-ี 

 

2. นายชาญชัย สกุลเกิดสนิ 
 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 6827 

ตาํแหน่งในองคก์ร  

- กรรมการบรหิาร 

ประวัติการศึกษา  

- ปรญิญาโท คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  

- ปรญิญาตรี ดา้นการบญัชี มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

สมาชิกในองคก์รวชิาชีพ  

- ผูส้อบบญัชีในตลาดทนุของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 

- สมาชกิสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

ประสบการณก์ารทาํงานทีเ่กี่ยวข้อง 

- มีประสบการณม์ากกว่า 21 ปีในการใหบ้รกิารสอบบญัชี 
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- ใหบ้ริการสอบบญัชีแก่กลุ่มธุรกิจทางการเงินและการธนาคาร บริษัทประกันภยัและประกนัชีวิตขา้มชาติต่าง ๆ รวมถึงธุรกิจ

ลิสซิ่ง บรหิารสินทรพัย ์กองทนุ และหลกัทรพัย ์

- มีความเขา้ใจอย่างลกึซึง้และมีประสบการณต์รงเก่ียวกบัธุรกิจประกันภยัและประกันชีวิต การควบคุมกายใน การดาํรงเงินกองทนุ

ตามระดบัความเส่ียง (RBC) การทาํรายงานเก่ียวกบัสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกันภยั (OIC) 

และทาํโครงการตรวจสอบเพ่ือทราบข้อเท็จจริงเก่ียวกับประกัน (insurance due diligence projects) รวมถึงโครงการตรวจสอบ

พิเศษ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียกรอ้งค่าสินไหมทดแทนความเสียหายจากภยัพิบตัินํา้ท่วมกบับรษิัทผูร้บัประกันภยัต่อ 

- เป็นผู้แทนของเคพีเอ็มจี ในประเด็นเก่ียวกับ IFRS RBC และประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับ สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับและ

ส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 

- เป็นประธานคณะทาํงานรว่มกบัสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์ในเร่ือง IFRS 17  

ความสัมพนัธห์รือสว่นได้เสียกับบริษทัฯ บริษทัย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดังกล่าว 

- ไม่ม-ี 

 

3.  นายโชคชัย งามวุฒิกลุ 
 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 9728 

ตาํแหน่งในองคก์ร  

- กรรมการบรหิาร 

ประวัติการศึกษา  

- ปรญิญาโท ดา้นการบรหิารธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

- ปรญิญาตรี ดา้นการบรหิารธุรกิจ ภาคภาษาองักฤษ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

สมาชิกในองคก์รวชิาชีพ  

- ผูส้อบบญัชีในตลาดทนุของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 

- สมาชกิสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

ประสบการณก์ารทาํงานทีเ่กี่ยวข้อง 

- ประสบการณม์ากกว่า 16 ปีในการใหบ้รกิารสอบบญัชี 

- ใหบ้ริการสอบบัญชีบริษัทต่างๆ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐาน IFRS US GAAP และขอ้บังคบัต่างๆ ของตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทย 

- ควบคมุงานสอบบญัชีใหก้บัลกูคา้ในหลากหลายกลุ่มธุรกิจ ประเภทธุรกิจส่วนใหญ่ท่ีใหบ้รกิาร ไดแ้ก่ อิเล็กทรอนิกส ์อตุสาหกรรม

การผลิต บรกิารพาณิชยก์ารธนาคาร ลิสซิ่ง ประกนั และองคก์รท่ีไม่แสวงหาผลกาํไร ปัจจบุนั เป็นหวัหนา้ผูค้วบคมุงานสอบบญัชี

ใหก้บับรษิัทมหาชนในประเทศไทยและต่างชาติ และบรษิัทต่างๆ นอกตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- มีประสบการณส์อบบญัชีครอบคลมุถึงเร่ือง SET filings และการตรวจสอบงบการเงินเพ่ือผลสมัฤทธิ์ดา้นการตรวจสอบบญัชี

แบบบรูณาการ 

ความสัมพนัธห์รือสว่นได้เสียกับบริษทัฯ บริษทัย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดังกล่าว 

- ไม่ม-ี 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุน้ 

(ไม่รวมกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระในปี 2566) 

 

(1) นายโยธิน พิบูลยเ์กษตรกิจ 

อายุ 77 ปี 

ตาํแหน่ง  กรรมการอิสระ และกรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

ทีอ่ยู่ เลขท่ี 315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 12 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 

การมี / ไม่มีส่วนได้เสียในวาระ 

ทีเ่สนอในการประชุมผู้ถือหุน้ 
• มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ี 5 พิจารณาอนมุตัิกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 

2566 

• ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอ่ืน ๆ ในทกุวาระท่ีเสนอในการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 นี ้

(2) นายอนุวัฒน ์จงยินด ี

อายุ 65 ปี 

ตาํแหน่ง  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั  

และกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  

ทีอ่ยู่ เลขท่ี 315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 12 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 

การมี / ไม่มีส่วนได้เสียในวาระ 

ทีเ่สนอในการประชุมผู้ถือหุน้ 
• มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ี 5 พิจารณาอนมุตัิกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 

2566 

• ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอ่ืน ๆ ในทกุวาระท่ีเสนอในการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 นี ้

 

หมายเหต:ุ  

รายละเอียดประวตักิรรมการอิสระปรากฏในเอกสารแนบ 1 ของรายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report 2565)   
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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะที่เก่ียวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 

  

หมวดที ่5 คณะกรรมการ 

ขอ้ 16.  ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษิัทตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง  

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีท่ี

เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลท่ีไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะ

พึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนกรรมการ 

ในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจ้บัสลากกัน ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป   

ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

ขอ้ 20. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า

สามในส่ี (3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า กึ่งหน่ึง (1/2) ของ

จาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้ 22. กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิทัในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์

ตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม โดยอาจกําหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจํานวนแน่นอนหรือวางเป็น

หลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่าง

อ่ืนก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

ข้อความในวรรคหน่ึงจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตั้งมาจากพนักงานหรือลูกจา้งของบริษัท       

ในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 

หมวดที ่6 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี

บญัชีของบรษิัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากวรรคหน่ึง ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็น

การประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

  ผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมดจะเขา้     

ชื่อกันทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลใน
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การท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผู้ถือหุ้น

ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้นัน้  

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในกาํหนดระยะเวลาส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้

ดังกล่าว ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืนๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ีบังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้

ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาส่ีสิบหา้ (45) วนัท่ีคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ใน

กรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่าย  อนัจาํเป็นท่ีเกิด

จากการจดัใหม้ีการประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุน้ตามวรรคส่ีครัง้ใด จาํนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วม

ประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 33 นัน้ ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีจะตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกดิ

จากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 32. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชมุโดยระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ 

และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอ  เพ่ือทราบ เพ่ือ

อนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและ         

นายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์่อนวนั

ประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั 

ทัง้นี ้สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิัท หรือท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะ

กาํหนดก็ได ้

ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน หรือไม่

น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุ้นท่ี

จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชมุ

ไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชมุ

เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และในกรณีนีใ้หส่้ง

หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองค์

ประชมุ 

ขอ้ 34. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ี

ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมแีต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหท่ี้ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนใดคนหน่ึงมาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักล่าว 

ขอ้ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหน่ึง (1) หุน้มีหน่ึง (1) เสียง และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ

ในเร่ืองใด ผูถื้อหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ และมติของท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้

ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
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(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบรษิัท 

(ค) การทาํ แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคัญ การ

มอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงค์

เพ่ือการแบ่งผลกาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

(ฉ) การเลิกบรษิัท  

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอ่ืน 

(ฌ) การดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายบญัญัติไวว้่าตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

ขอ้ 36. กิจการท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีพึงเรียกประชมุมีดงันี ้

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบรษิัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินกาํไร และการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ  

(5) พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี และ 

(7) กิจการอ่ืนๆ 

หมวดที ่8 การบัญชี การเงนิและการสอบบัญชี 

ขอ้ 40. รอบปีบญัชีของบรษิัทเริ่มตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธันวาคมของทกุปี 

ขอ้ 41. บริษัทตอ้งจดัใหม้ีการทาํและเก็บรกัษาสมดุบญัชี  ตลอดจนการสอบบญัชีตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และตอ้ง

จดัทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุอย่างนอ้ยครัง้หน่ึงในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษิัท 

ขอ้ 42. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ในการประชมุสามญัประจาํปี เพ่ือพิจารณาอนมุตัิและคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดุลและงบกาํไร

ขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 43. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีไ้ปใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 
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(1) สาํเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบัญชี 

และ 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่างๆ เพ่ือประกอบรายงาน 

ขอ้ 44. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบรษิัท 

ขอ้ 45. ผูส้อบบัญชีมีอาํนาจในการตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลักฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับรายไดร้ายจ่าย ตลอดจนทรพัยสิ์นและ

หนีสิ้นของบรษิัทไดใ้นระหว่างเวลาทาํการของบรษิัท ในการนี ้ใหผู้ส้อบบญัชีมีอาํนาจสอบถามกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง ผู้

ดาํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท รวมทั้งใหบุ้คคลเหล่านั้นชีแ้จงขอ้เท็จจริงหรือส่งเอกสาร หรือ

หลกัฐานเก่ียวกบัการดาํเนินกิจการของบรษิัทได ้

ขอ้ 46. ผูส้อบบัญชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดุล บัญชีกาํไรขาดทุน และ

ปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษัทเพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัทจดัส่งรายงานและเอกสารทัง้หมดของ

บรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

หมวดที ่9 เงนิปันผลและเงนิสาํรอง 

ขอ้ 47. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงนิประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กัน เวน้แต่ในกรณีบริษัทออกหุน้บุริมสิทธิและกาํหนดใหหุ้น้บุริมสิทธิไดร้บัเงนิ

ปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามท่ีกาํหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกาํไรสมควรพอท่ีจะทาํ

เช่นนั้น และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการ

ประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

ขอ้ 48. บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่ารอ้ยละห้า (5) ของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ย

ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน 
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ข้อปฏิบตัิส าหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉันทะ  

1. กรณีผู้ถือหุน้มีความประสงคเ์ข้าร่วมการประชุม E-AGM  

1.1  โปรดกรอกแบบฟอรม์ลงทะเบียนส ำหรับกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ที่แนบมำกับข้อปฏิบัตินี ้โดย              
ขอให้ท่านระบุอีเมล ์(e-mail) และหมายเลขโทรศัพทม์ือถือของท่านให้ชัดเจน ส าหรับใช้ในการลงทะเบียนเข้า
ร่วมประชุม และแนบส ำเนำหลกัฐำนแสดงตวัตน เพื่อยืนยนัสิทธิเขำ้รว่มประชมุ E-AGM ดงันี ้ 

• ส ำหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดำ - ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน / ส ำเนำหนงัสือเดินทำง / ส ำเนำเอกสำรอื่นซึ่ง
ออกโดยหน่วยงำนรำชกำร ที่ยงัไม่หมดอำย ุพรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง  

• ส ำหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล – โปรดแนบหนงัสือมอบอ ำนำจหรอืหนงัสือมอบฉนัทะที่ลงนำมแลว้ พรอ้มเอกสำร
ประกอบตำมรำยละเอียดที่ระบใุนหวัขอ้ “เอกสำรประกอบกำรมอบฉนัทะ” ดำ้นล่ำง  

ขอใหท้่ำนส่งแบบฟอรม์ลงทะเบียนส ำหรบักำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละหลกัฐำนแสดงตวัตน ดงักล่ำวขำ้งตน้ให้
บรษิัท ภายในวันที ่20 เมษายน 2566 ผ่ำนช่องทำง ดงันี ้ 

• ช่องทาง e-mail: comsec@tgh.co.th หรือ  

• ช่องทางไปรษณีย์: ส ำนักเลขำนุกำรบริษัท บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) ชั้น 6 อำคำรไทยกรุ๊ป               
เลขที่ 315 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบำงรกั กรุงเทพมหำนคร 10500 

1.2 เมื่อบริษัทไดร้บัเอกสำรตำมขอ้ 1.1 จำกท่ำน บริษัทจะด ำเนินกำรตรวจสอบเอกสำร เพื่อยืนยนัสิทธิเขำ้ร่วมประชุม โดย
เมื่อผ่ำนกำรตรวจสอบสิทธิแลว้ บริษัทจะจดัส่งชื่อผูใ้ช้ (Username) และรหสัผูใ้ช้ (Password) ทั้งนี ้ขอควำมกรุณำให้
ท่ำนผูถื้อหุน้งดให้ ชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหัสผูใ้ช้ (Password) ของท่ำนแก่ผูอ้ื่น กรณีที่ชื่อผู้ใช้ (Username) และ
รหัสผู้ใช้ (Password) ของท่านสูญหาย หรือยังไม่ได้รับภายในวันที่ 25 เมษายน 2566 กรุณาติดต่อบริษัท           
โดยทันท ี 

1.3 บริษัทจะจัดส่งรำยละเอียด ไดแ้ก่ ชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหัสผ่ำน (Password) ไปใหก้ับท่ำน พรอ้มจดัส่งไฟลค์ู่มือ
วิธีกำรใชง้ำนระบบกำรประชุม E-AGM ไปพรอ้มกัน ขอใหท้่ำนโปรดศึกษำคู่มือวิธีกำรใชง้ำนโดยละเอียดจำกอีเมล (e-mail) 
ที่บริษัทไดส่้งใหท้่ำน ทัง้นี ้ระบบจะเปิดใหท้่ำนลงทะเบียนเขำ้รว่มประชมุล่วงหนำ้ 60 นำทีก่อนเริ่มกำรประชุม อย่ำงไรก็
ตำมกำรถ่ำยทอดสดจะเริ่มในเวลำ 10.00 น. 

1.4 ส ำหรบัวิธีกำรลงคะแนนระหว่ำงกำรประชุม E-AGM ท่ำนจะสำมำรถลงคะแนนในแต่ละวำระ โดยลงคะแนน “เห็นดว้ย” 
หรือ “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีที่ท่ำนไม่ลงคะแนนส ำหรับวำระใด ๆ ระบบจะนับคะแนนของท่ำนเป็น                
“เห็นดว้ย” โดยอตัโนมตัิ  

1.5 กรณีที่ท่ำนประสบปัญหำทำงดำ้นเทคนิคในกำรใชร้ะบบกำรประชุม E-AGM ก่อน หรือระหว่ำงกำรประชุม กรุณำติดต่อ 
บรษิัท ควิดแลบ จ ำกดั ซึ่งเป็นผูใ้หบ้รกิำรระบบกำรประชมุ E-AGM ของบรษิัท โดยบรษิัทจะระบชุ่องทำงกำรติดต่อบรษิัท 
ควิดแลบ จ ำกดั ไวใ้นอีเมลที่ไดส่้งชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่ำน (Password) ใหท้่ำน 
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2. กรณีผู้ถือหุน้มีความประสงคจ์ะมอบฉันทะเพือ่เข้าร่วมประชุม E-AGM  

ส ำหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่สำมำรถเขำ้รว่มประชมุ E-AGM ดว้ยตนเองได ้ผูถื้อหุน้สำมำรถมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่น หรือกรรมกำรอิสระ
ของบรษิัท (1) นำยโยธิน พิบลูยเ์กษตรกจิ (2) นำยอนวุฒัน ์จงยินดี ท่ำนใดทำ่นหนึ่งดงัต่อไปนี ้เขำ้รว่มประชมุและออกเสียง
แทน (รำยละเอยีดปรำกฏตำมสิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่5) 

ทัง้นี ้โปรดกรอกขอ้ควำมและลงลำยมือชื่อในหนงัสือมอบฉนัทะปรำกฏตำมสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่9 ในหนงัสือเชิญประชมุ และ
ส่งหนงัสือมอบฉนัทะและส ำเนำเอกสำรประกอบกำรมอบฉนัทะ (ตำมที่ระบดุำ้นล่ำงนี)้ ใหบ้รษิัท ภายในวนัที ่20 เมษายน 2566 
ผ่ำนช่องทำงดงันี ้ 

▪ ทาง e-mail: comsec@tgh.co.th หรือ  
▪ ทางไปรษณีย:์ ส ำนกัเลขำนกุำรบรษิัท บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน)  

ชัน้ 6 อำคำรไทยกรุ๊ป เลขที่ 315 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบำงรกั กรุงเทพมหำนคร 10500 
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เอกสารประกอบการมอบฉันทะ  

ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ  

1. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. หรือแบบ ข. ซึ่งไดก้รอกขอ้ควำมครบถว้น และลงลำยมือชื่อของผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ และ  

2. ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน / ส ำเนำหนังสือเดินทำงที่ยังไม่หมดอำยุและลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถูกตอ้งของผูม้อบฉันทะ 
และ  

3. ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน / ส ำเนำหนงัสือเดินทำงที่ยงัไม่หมดอำยแุละลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถกูตอ้งของผูร้บัมอบฉนัทะ  

นิติบคุคล  

1. หนงัสือมอบฉันทะที่กรอกขอ้ควำมครบถว้น และลงลำยมือชื่อของผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผูกพนันิติบุคคลนัน้  รวมทัง้ตรำประทับ
ของนิติบคุคล (ถำ้มี) ของผูม้อบฉนัทะ และลงลำยมือชื่อของผูร้บัมอบฉนัทะ และ  

2. หนงัสือรบัรองกำรจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ซึ่งลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถูกตอ้งและออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนัประชุม         
ผูถื้อหุน้ของผูม้อบฉนัทะ และ  

3. ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน / หนงัสือเดินทำงที่ยงัไม่หมดอำยแุละลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถกูตอ้งของผูม้ีอ  ำนำจลงนำม
ผกูพนันิติบคุคลนัน้ (ผูม้อบฉนัทะ) และ  

4. ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน / หนงัสือเดินทำงที่ยงัไม่หมดอำยแุละลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถกูตอ้งของผูร้บัมอบอ ำนำจ  

ส าหรับบุคคลทีมิ่ได้มีสัญชาติไทย หรือ นิติบคุคลจดทะเบียนต่างชาติ  

กรณีที่เอกสำรหรือหลกัฐำนที่ไดก้ล่ำวขำ้งตน้ ไม่ใช่เอกสำรฉบบัภำษำไทย หรือ ภำษำองักฤษ ผูถื้อหุน้จะตอ้งแสดงเอกสำร ค ำแปล
ฉบบัภำษำองักฤษ ซึ่งลงนำมรบัรองค ำแปลโดยผูถื้อหุน้ หรือโดยผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผกูพนันิติบคุคลนัน้ (ในกรณีเป็นนิติบคุคล)  

3.  ช่องทางส าหรับผู้ถือหุ้นในการส่งค าแนะน าหรือค าถามที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ อุตสาหกรรม ผลประกอบการของ
บริษัท หรือเกี่ยวข้องกับวาระใด ๆ ซ่ึงจะพิจารณาในการประชุม มีดังนี ้ 

3.1  ในระหว่ำงกำรประชมุ E-AGM ผูถื้อหุน้ที่เขำ้รว่มประชมุสำมำรถส่งค ำแนะน ำหรือค ำถำมไดผ่้ำนระบบกำรประชมุ E-AGM  

3.2 ผูถื้อหุน้สำมำรถส่งค ำแนะน ำหรือค ำถำมล่วงหนำ้ใหบ้รษิัท ตำมแบบฟอรม์ค ำถำมตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 8 ก่อนวนั
ประชมุผ่ำนช่องทำงต่อไปนี ้ 

▪ ทาง e-mail: comsec@tgh.co.th หรือ  
▪ ทางไปรษณีย:์ ส ำนกัเลขำนกุำรบรษิัท บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

ชัน้ 6 อำคำรไทยกรุ๊ป เลขที่ 315 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบำงรกั กรุงเทพมหำนคร 10500 
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แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรับการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

เขียนที่ _________________________________  

วนัท่ี ___ เดือน ______________ พ.ศ. ________  

ขำ้พเจำ้_____________________________________________________ สญัชำติ______________________________  

อยู่บำ้นเลขท่ี__________ ถนน___________________ ต ำบล/แขวง_______________________ อ ำเภอ/เขต__________________ 

___________________________ จงัหวดั________________________________ รหสัไปรษณีย_์__________________________  

อีเมล ์(e-mail)____________________________________________________ โทรศพัท_์____________________  

เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัท”) โดยถือหุน้ จ ำนวนทัง้สิน้รวม _________       _____        _หุน้  

ขำ้พเจ้ำขอยืนยันว่ำจะเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น  ประจ ำปี 2566 ในวันพฤหัสบดีที่                  
27 เมษำยน 2566 เวลำ 10.00 น. ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดย : 

 เขำ้รว่มประชมุ E-AGM ดว้ยตนเอง และขอใหบ้รษิัทส่ง ชื่อผูใ้ช ้(Username) รหสัผูใ้ช ้(Password) พรอ้มเว็บลิงค ์              
(Web Link) เพื่อเขำ้รว่มประชมุมำที่ E-Mail : ____________________________________________________                                                                                                          

 มอบฉนัทะให ้นำย / นำง / นำงสำว ___________                     __________ เขำ้รว่มประชมุแทน และขอใหบ้รษิัทส่ง       
ชื่อผูใ้ช ้(Username) รหสัผูใ้ช ้(Password) พรอ้มเว็บลิงค ์(Web Link) เพื่อเขำ้รว่มประชมุมำใหผู้ร้บัมอบฉนัทะที่อีเมล              
E-Mail : ____________________________________________         ________ 

ลงชื่อ___________          ____________________ผูถื้อหุน้  

(                                                               ) 

  ลงชื่อ______________________________ผูร้บัมอบฉนัทะ  

(                                                               )  
 

หมายเหตุ :  
กรุณำส่ง “แบบฟอรม์ลงทะเบียนส ำหรบักำรประชมุผูถื้อหุน้ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)” ที่กรอกขอ้มลูครบถว้น พรอ้มแนบ
เอกสำรยืนยนัตวัตนตำมที่ก ำหนดใน “ขอ้ปฏิบตัิส ำหรบักำรเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่ำนส่ืออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และกำรมอบ
ฉนัทะ” มำใหบ้รษิัทภำยในวนัท่ี 20 เมษำยน 2566 ผ่ำนช่องทำงต่อไปนี ้

▪ ทาง e-mail : comsec@tgh.co.th หรือ  
▪ ทางไปรษณีย ์: ส ำนกัเลขำนกุำรบรษิัท บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน)  

ชัน้ 6 อำคำรไทยกรุ๊ป เลขที่ 315 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบำงรกั กรุงเทพมหำนคร 10500 
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แบบการสง่คาํถามลว่งหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 

Question Form for the 2023 Annual General Meeting of Shareholders 
 

ขา้พเจา้ (นาย/ นาง/ น.ส./ อ่ืนๆ) I, (Mr./Mrs./Ms./Others) ชื่อ/Name   นามสกลุ/Surname   

โทรศพัท/์Telephone:      อีเมล/์Email:      

� เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน)   �  ผูร้บัมอบฉนัทะจาก      

� Being a shareholder of Thai Group Holdings Public Company Limited   � Being a proxy of     

ขอส่งคาํถามเก่ียวกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ของบรษิัท ดงันี ้ 

Would like to submit question (s) relating to agenda (s) for the 2023 Annual General Meeting of Shareholders of the Company 

as follows: 
 

วาระที่ 1  รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565   

Agenda 1  To acknowledge the Company’s performance report as of December 31, 2022. 

               

              

               

วาระที่ 2  พิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทแล้ว 

Agenda 2  To consider and approve the audited Financial Statements for the year ended December 31, 2022. 

               

              

               

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรกําไรสุทธิประจาํปี 2565 ไว้เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลจากผลการ

ดาํเนินงานประจาํปี 2565 

Agenda 3  To consider and approve no allocation of profit derived from operating results for legal reserve and no dividend 

payment for the 2022 operating result. 

               

              

               

วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการซ่ึงต้องออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

Agenda 4  To consider and elect the directors to replace those retired by rotation. 

               

              

               

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566 

Agenda 5  To consider and approve the directors’ remuneration for the year 2023. 
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วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2566 

Agenda 6  To consider and approve the appointment of the auditor and determination of the audit fee for the year 2023. 

               

              

               

วาระที่ 7   พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับของบริษัท 

Agenda 7  To consider and approve the amendment of the Company’s Article of Association. 

                 

              

               

วาระที่ 8  พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4 เร่ืองทุน

จดทะเบียน เพ่ือให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

Agenda 8  To consider and approve the reduction of the Company’s registered capital and the amendment to Clause 4 of the 

Company’s Memorandum of Association regarding the registered capital to reflect the reduction of the Company’s 

registered capital. 

               

              

               

วาระที่ 9  พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอาํนาจท่ัวไป (General Mandate) และการแก้ไขเพ่ิมเติม

หนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพ่ือให้สอดคล้องกับทุนจดทะเบียนของบริษัท 

Agenda 9  To consider and approve the increase of the Company’s registered capital under the General Mandate and 

amendment to Clause 4 of the Company’s Memorandum of Association regarding the registered capital to reflect the 

increase of the Company’s registered capital. 

               

              

               

 

 

วาระที่ 10  พิจารณาอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทแบบมอบอาํนาจท่ัวไป (General Mandate) จาํนวน 451,258,698 

หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

Agenda 10  To consider and approve the allocation of newly issued ordinary shares under the General Mandate in the amount 

of 451,258,698 shares at a par value of Baht 10 per share. 

               

              

               

 

วารที ่11         เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)   

Agenda 11       Other Business (if any). 
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ติดอากรแสตมป์     

20 บาท 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบท่ัวไปซ่ึงเป็นแบบทีง่่ายไม่ซับซ้อน) 

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเร่ือง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 

     
 

เขียนท่ี    

วนัท่ี   เดือน  พ.ศ.  
 

 

 (1) ขา้พเจา้   สญัชาติ  

อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน   ตาํบล/แขวง    

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์   

 (2) เป็นผูถื้อหุน้ของ     บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน)  

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 

หุน้บรุิมสิทธิ   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้
 (1)                                                                                                                                   อาย ุ                              ปี 

อยู่บา้นเลขที่                                      ถนน                             ตาํบล/แขวง                                         

อาํเภอ/เขต                                                       จงัหวดั                                        รหสัไปรษณีย ์                                       หรือ 

 (2)            นายโยธิน พิบลูยเ์กษตรกิจ                                                                         อาย ุ          77                   ปี 

อยู่บา้นเลขที่            315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 12           ถนน         สีลม                ตาํบล/แขวง               สีลม                      

อาํเภอ/เขต                   บางรกั                                จงัหวดั                กรุงเทพฯ                       รหสัไปรษณีย ์     10500                 หรือ 

  (3)            นายอนวุฒัน ์ จงยินดี                                                                               อาย ุ            65                   ปี 

อยู่บา้นเลขที่            315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 12           ถนน         สีลม                ตาํบล/แขวง               สีลม                      

อาํเภอ/เขต                   บางรกั                                จงัหวดั                กรุงเทพฯ                       รหสัไปรษณีย ์     10500                 หรือ 

   

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี 2566 ของบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จํากัด (มหาชน) ในวันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ผ่าน                                 

ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

ลงช่ือ ______________________________  ผูม้อบฉนัทะ ลงช่ือ ______________________________ผูร้บัมอบฉันทะ 

       (______________________________)         (______________________________) 

ลงช่ือ ______________________________  ผูร้บัมอบฉนัทะ ลงช่ือ ______________________________ผูร้บัมอบฉันทะ 

       (______________________________)         (______________________________) 

 

หมายเหตุ ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบทีก่าํหนดรายการต่าง ๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอียดชัดเจนตายตัว) 

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550  

-------------------------------------------------------------------- 
 

 เขียนที่........................................................................................... 

วนัที่.......................เดือน................................ พ.ศ……................. 
 

(1)   ขา้พเจา้..................................................................................................สญัชาติ............................................................ 

อยู่บา้นเลขที่........................................................ถนน..................................................ตาํบล/แขวง....................................................... 

อาํเภอ/เขต..........................................................จงัหวดั................................................รหสัไปรษณีย.์................................................... 

(2)  เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน)         

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม.......................................................หุน้  และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.......................................เสียง ดงันี ้

 หุน้สามญั..........................................................หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.............................................เสียง 

 หุน้บริุมสิทธิ.......................................................หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.............................................เสียง 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้

 (1)                                                                                                                                   อาย ุ                              ปี 

อยู่บา้นเลขที่                                      ถนน                             ตาํบล/แขวง                                         

อาํเภอ/เขต                                                       จงัหวดั                                        รหสัไปรษณีย ์                                       หรือ 

  (2)            นายโยธิน พิบลูยเ์กษตรกิจ                                                                               อาย ุ            77                   ปี 

อยู่บา้นเลขที่            315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 12           ถนน         สีลม                ตาํบล/แขวง                สีลม                      

อาํเภอ/เขต                   บางรกั                                จงัหวดั                กรุงเทพฯ                       รหสัไปรษณีย ์     10500                 หรือ 

 (3)            นายอนวุฒัน ์ จงยินดี                                                                           อาย ุ           65                   ปี 

อยู่บา้นเลขที่            315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 12           ถนน         สีลม                ตาํบล/แขวง                สีลม                      

อาํเภอ/เขต                   บางรกั                                จงัหวดั                กรุงเทพฯ                       รหสัไปรษณีย ์     10500                  

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจาํปี 2566 ของบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน) ในวันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์  

(E-AGM)  หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นีด้งันี ้

วาระที ่1  รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565    

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงินสาํหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทแล้ว 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 2565 ไว้เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลจาก   

ผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

 

 

 

ตดิอากร

แสตมป์   

20 บาท 
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วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงต้องออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

(1) ชื่อกรรมการ ดร.กุลภัทรา สิโรดม   

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

(2) ชื่อกรรมการ พลตาํรวจเอกเจตน ์มงคลหัตถี          

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

(3) ชื่อกรรมการ ดร.บูรณวงศ ์เสาวพฤกษ ์   

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

(4) ชื่อกรรมการ นายวัชรา ตันตริยานนท ์   

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

(5) ชื่อกรรมการ นางกิตติยา โตธนะเกษม   

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2566 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับของบริษัท 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4                

เรื่องทุนจดทะเบียน เพ่ือให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่9  พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate) และการแก้ไข

เพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4 เรื่องทุนจดทะเบียน เพ่ือให้สอดคล้องกับทุนจดทะเบียนของบริษัท 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่10  พิจารณาอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทแบบมอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate) จํานวน 
451,258,698 หุ้น มูลค่าหุ้นทีต่ราไว้หุ้นละ 10 บาท 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
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วาระที ่11  เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)   

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

 (5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนีใ้หถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่

ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 

 (6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการ

พิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใดใหผู้ร้บัมอบ

ฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชุมนัน้ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะให้

ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

 

   ลงชื่อ..........................................................ผูม้อบฉนัทะ 

         (.............................................................)  

 

   ลงชื่อ..........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ

       (.............................................................) 

 

   ลงชื่อ..........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ

       (.............................................................) 

 

   ลงชื่อ..........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ

       (.............................................................) 

หมายเหต ุ

 

1. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก

จาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพ่ิมเติมในใบประจาํต่อแบบหนงัสือ

มอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์ จาํกัด (มหาชน)      

 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 วันพฤหัสบดทีี ่27 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

 

 วาระที่    เร่ือง    

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

 

วาระที่    เร่ือง            

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

 

วาระที่    เร่ือง            

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

 

วาระที่    เร่ือง            

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
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ติดอากร

แสตมป์ 

20 บาท 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้ 

คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) 

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 

     

 

เขียนท่ี    

วนัท่ี   เดือน  พ.ศ.   

 

 (1) ขา้พเจา้      

สาํนกังานตัง้อยูเ่ลขท่ี   ถนน   ตาํบล/แขวง    

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์   

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั    

ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน)                                                    

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 

หุน้บรุิมสิทธิ   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 

 (2) ขอมอบฉนัทะให ้

 (1)                                                                                                                                   อาย ุ                              ปี 

อยู่บา้นเลขที่                                      ถนน                             ตาํบล/แขวง                                         

อาํเภอ/เขต                                                       จงัหวดั                                        รหสัไปรษณีย ์                                       หรือ 

  (2)            นายโยธิน พิบลูยเ์กษตรกิจ                                                                               อาย ุ            77                   ปี 

อยู่บา้นเลขที่            315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 12           ถนน         สีลม                ตาํบล/แขวง                สีลม                      

อาํเภอ/เขต                   บางรกั                                จงัหวดั                กรุงเทพฯ                       รหสัไปรษณีย ์     10500                 หรือ 

 (3)            นายอนวุฒัน ์ จงยินดี                                                                           อาย ุ           65                   ปี 

อยู่บา้นเลขที่            315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 12           ถนน         สีลม                ตาํบล/แขวง                สีลม                      

อาํเภอ/เขต                   บางรกั                                จงัหวดั                กรุงเทพฯ                       รหสัไปรษณีย ์     10500                  

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจาํปี 2566 ของบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน) ในวันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์  

(E-AGM)  หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

 

 (3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้

 มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ทัง้หมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

 มอบฉนัทะบางส่วน คือ 

 หุน้สามญั   หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้    เสียง 

 หุน้บรุิมสิทธิ    หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้    เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด    เสียง 
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 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

วาระที ่1  รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565    

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงินสาํหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงผา่นการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทแล้ว 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรกําไรสุทธิประจาํปี 2565 ไว้เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลจาก   

ผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงต้องออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

(1) ชื่อกรรมการ ดร.กุลภัทรา สิโรดม   

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

(2) ชื่อกรรมการ พลตาํรวจเอกเจตน ์มงคลหัตถี          

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

(3) ชื่อกรรมการ ดร.บูรณวงศ ์เสาวพฤกษ ์   

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

(4) ชื่อกรรมการ นายวัชรา ตันตริยานนท ์   

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

(5) ชื่อกรรมการ นางกิตติยา โตธนะเกษม   

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2566 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับของบริษัท 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
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  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4                

เรื่องทุนจดทะเบียน เพ่ือให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่9  พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate) และการแก้ไข

เพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4 เรื่องทุนจดทะเบียน เพ่ือให้สอดคล้องกับทุนจดทะเบียนของ

บริษัท 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่10  พิจารณาอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทแบบมอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate) จํานวน 
451,258,698 หุ้น มูลค่าหุ้นทีต่ราไว้หุ้นละ 10 บาท 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่11  เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)   

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้

ไม่ถกูตอ้งและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชัดเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชมุมีการ

พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ให้

ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบ

ฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ  

ลงช่ือ    ผูม้อบฉนัทะ 

         (  ) 

 

ลงช่ือ    ผูร้บัมอบฉนัทะ 

         (  ) 

 

ลงช่ือ    ผูร้บัมอบฉนัทะ 

         (  ) 

 

ลงช่ือ    ผูร้บัมอบฉนัทะ 
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         (  ) 

 

หมายเหต ุ

1. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถ้ือหุน้ที่ปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศ

ไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 

2. หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 

 (1) หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

 (2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บั

มอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

4.  วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมในใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ      บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน)  

 

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 วันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

     

 

 วาระท่ี    เรื่อง    

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

                      เห็นดว้ย                   เสียง     ไม่เห็นดว้ย                  เสียง     งดออกเสียง  เสียง 

 

 วาระท่ี    เรื่อง    

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

                      เห็นดว้ย                   เสียง     ไม่เห็นดว้ย                  เสียง     งดออกเสียง  เสียง 

 

 วาระท่ี    เรื่อง     

    (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

                      เห็นดว้ย                   เสียง     ไม่เห็นดว้ย                  เสียง     งดออกเสียง  เสียง 

 

 วาระท่ี    เรื่อง    

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

                      เห็นดว้ย                   เสียง     ไม่เห็นดว้ย                  เสียง     งดออกเสียง  เสียง 

 

  


	1.1 Cover -Invitation letter_2023 AGM (TH)
	1.2 Invitation - AGM-2023 (TH)
	Attachment 2.1 CV-TH-Dr. Kulpatra
	Attachment 2.2 CV-TH-Pol. Gen. Jate
	Attachment 2.3 CV-TH-Dr. Buranawong
	Attachment 2.4 CV-TH-K.Vachara
	Attachment 2.5 CV-TH-K.Kittiya
	Attachment 3 - ID Qualification
	Attachment 4 - Auditor profile (TH)
	Attachment 5 - ID Proxy (TH)
	Attachment 6 - AoA (TH)
	ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566

	Attachment 7_Guideline attending E-AGM (TH)
	Attachment 8_Question form (TH)
	Attachment 9.1 - Proxy A (TH)
	แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน) ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง กำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550

	Attachment 9.2 _ Proxy ข (TH)
	ลงชื่อ..........................................................ผู้มอบฉันทะ

	Attachment 9.3 - Proxy C (TH)
	แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้ คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง กำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550
	ใบประจำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.


