
 

 

ที่ สก. 9/2567 

   วนัท่ี  28  มีนาคม  2567 

เรื่อง ขอเรียนเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงที่ ส่งมาด้วย 
  

 

1. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มงบการเงินส าหรบัปี 
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ในรูปแบบ QR Code 

2. ขอ้มลูของบคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท แทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ  

3. ขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิัท 

4. ขอ้มลูประวตัิผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อ ประจ าปี 2567 

5. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

6. ขอ้บงัคบัของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

7. ขอ้ปฏิบัติส าหรบัการลงทะเบียน และการมอบฉันทะในการเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 
(E-AGM)  

8. แบบการส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

9. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค.  

10. ค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

ดว้ยคณะกรรมการบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2567 ในวนัศุกรท์ี่ 26 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงอย่างเดียว ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และขอ้บังคับของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ โดยมีระเบียบวาระการประชุมพรอ้มดว้ย
ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566   

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 36 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พึงรบัทราบรายงานของคณะกรรมการ
บริษัทเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมานั้น บริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการ
เปล่ียนแปลงที่ส  าคัญซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2566 ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ของ
บรษิัท ที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 
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ความเหน็คณะกรรมการ    

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรน าเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของ
บรษิัทท่ีผ่านมา และการเปล่ียนแปลงส าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2566 

การลงมติ    

วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี
ของบริษัทแล้ว   

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล    

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. 
บริษัทมหาชนจ ากัด”) และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 36 ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัใหม้ีการท างบการเงินประจ าปี ณ วัน
สิ ้นสุดของรอบบัญชีของปีของบริษัท ที่ ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว ก่อนน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น นั้น                             
บริษัทไดจ้ดัท างบการเงินส าหรบัปี 2566 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
ของบริษัท คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด แลว้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทไดใ้ห้
ความเห็นชอบแลว้ ดงัรายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ซึ่งไดจ้ดัส่ง
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 

ความเหน็คณะกรรมการ   

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี
สิน้สดุ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตของบริษัท คือ 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั แลว้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ 

การลงมติ  

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2566 ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลจาก
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัขอ้ 36 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาจดัสรรเงินก าไร และตามมาตรา 116 
แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 48 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้
เป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมี
จ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนบรษิัท  

ปัจจุบนับริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 12,033,565,300 บาท จากผลการด าเนินงานประจ าปี 2566  บริษัทไดจ้ดัสรรเงิน
ส ารองตามกฎหมาย เป็นจ านวน 28,913,569.24 บาท ท าใหบ้รษิัทมีเงินส ารองตามกฎหมาย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
รวมเป็นจ านวน 66,764,385.53 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.6 ของทนุจดทะเบียนบรษิัท 

ส าหรบัการจ่ายเงินปันผล บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิจาก          
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทภายหลงัการหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคล และการจดัสรรเงินทุนส ารองต่างๆ ทุกประเภท
ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทในแต่ละปี แต่จะตอ้งไม่มีขาดทนุสะสมในส่วนของผูถื้อหุน้ อย่างไรก็
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ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กับความจ าเป็น  และความเหมาะสมอื่นๆ ตามที่
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยค านึงถึงปัจจัยต่างๆ เพื่อผลประโยชนต์่อผูถื้อหุ้นเป็นหลัก เช่น ภาวะเศรษฐกิจ               
ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคล่องทางการเงิน กระแสเงินสด การส ารองเงินไวเ้พื่อบริหาร
กิจการ การขยายธุรกิจ การลงทนุในอนาคต และขอ้พิจารณาอื่น ๆ ท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 

ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2566 บริษัทมีก าไรสทุธิจ านวน 587,013,014.59 บาท ตามที่ปรากฎในงบการเงินส าหรบัปี
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทไดท้ าการจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายตามกฎหมายรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิ
ประจ าปีหลังหักขาดทุนสะสมยกมา เป็นจ านวนเงิน 28,913,569.24 บาท เรียบรอ้ยแลว้ โดยมีก าไรสะสมที่ยังไม่ได้
จดัสรรคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 94,938,869.63 บาท ทัง้นี ้เนื่องจากบรษิัทมีแผนการขยายธุรกิจของ
กลุ่มบรษิัทอย่างต่อเนื่อง จึงตอ้งกนัเงินส ารองไวเ้ป็นเงินทนุหมนุเวยีนเพื่อสนบัสนนุการขยายธุรกิจของบรษิัทยอ่ย และต่อ
ยอดธุรกิจเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนใหก้บักลุ่มบรษิัทต่อไป ดงันัน้ จึงเห็นควรงดจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 
2566 

ความเหน็คณะกรรมการ   

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปี 2566 ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เป็นจ านวนเงิน 28,913,569.24 บาท และงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการ
ด าเนินงานปี 2566 เพื่อสนบัสนนุการขยายธุรกิจของกลุ่มบรษิัทต่อไป  

การลงมติ   

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 17 ซึ่งไดก้ าหนดใหใ้นการ
ประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม ถา้จ านวนกรรมการแบ่งออกใหต้รงสาม
ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการที่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบั
เขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้โดยในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มีกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ จ านวน 
4 คน ไดแ้ก่  

1) นายฐาปน     สิรวิฒันภกัดี รองประธานกรรมการ / กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

2) นายโยธิน      พิบลูยเ์กษตรกิจ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

3) นายอนวุฒัน ์ จงยินดี กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลและ
ความยั่งยืน / กรรมการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

4) นายสิทธิชยั    ชยัเกรียงไกร กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการก ากบัความเส่ียง  
กรรมการปฏิรูปองคก์ร / รองประธานกรรมการบรหิาร 

ในการสรรหากรรมการ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
ระหว่างวนัที่ 15 พฤศจิกายน 2566 ถึง 31 มกราคม 2567 ผ่านช่องทางการส่ือสารของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท ซึ่งเมื่อพน้ก าหนดเวลาขา้งตน้แลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอรายชื่อบคุคลใด
เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยไม่รวมกรรมการท่ีมีสวนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิเป็นรายบคุคล
อย่างละเอียดรอบคอบ ระมัดระวัง และค านึงถึงความหลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ ประกอบกับคุณสมบตัิ 
ความรู ้ความสามารถ ความช านาญองคค์ณะกรรมการ (Board Skills Matrix) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท และมีความเห็นว่ากรรมการตามรายชื่อข้างตน้ เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และ
กระบวนการสรรหาที่ก าหนดไวข้องบริษัท และเป็นไปตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั และประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนที่เก่ียวขอ้ง โดยที่ผ่านมา ทั้ง 4 คน ไดป้ฏิบัติหนา้ที่การเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยคณะต่าง ๆ 
อย่างครบถ้วน เกิดผลดีต่อบริษัทและไดอุ้ทิศเวลาในการท าหน้าที่ ได้อย่างเต็มที่และเพียงพอ จึงเห็นสมควรเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ
ทัง้ 4 คน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยต่ออีกวาระหนึ่ง 

โดยประวตัิของบุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระทัง้ 4 คน 
และขอ้ก าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมฉบบันี ้  ปรากฏตาม            
สิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่2 และสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่3 ตามล าดบั 

ทัง้นี ้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ไดก้ าหนดจ านวนกรรมการทัง้หมด 16 อตัรา ปัจจุบนับริษัทมีกรรมการ
จ านวน 14 คน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปรบัลดจ านวน
กรรมการลง 1 อตัรา คงเหลือจ านวนกรรมการทัง้หมด 15 อตัรา และสงวนต าแหน่งกรรมการท่ีว่างไวอ้ีก 1 อตัรา เนื่องจาก
บรษิัทอยู่ระหว่างสรรหาและแต่งตัง้บคุคลผูท้ี่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาที่ก าหนดไวข้อง
บรษิัท และเป็นไปตาม พ.ร.บ.บรษิัทมหาชนจ ากดั และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 

ความเหน็คณะกรรมการ   

คณะกรรมการบริษัท โดยไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิเป็นรายบุคคลอย่างละเอียด
รอบคอบและระมดัระวงัตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการสรรหาที่
บริษัทไดก้ าหนดไว ้และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า กรรมการและ
กรรมการอิสระที่ไดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 4 คน มีคณุสมบตัิครบถว้นเหมาะสม และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนดหรือ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง อีกทัง้เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชน์
ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทไดอ้ย่างดียิ่ง มีจรรยาบรรณธุรกิจ วิสยัทศันแ์ละทศันคติที่ดีต่อองคก์ร มีความเต็มใจและ
พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายในฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยได้เป็นอย่างดีและ เต็ม
ความสามารถ  

นอกจากนี ้ยังมีความเห็นว่า กรรมการอิสระ  ได้แก่ นายโยธิน พิบูลย์เกษตรกิจ และ นายอนุวัฒน์ จงยินดี เป็นผู้มี
คุณสมบตัิครบถว้นที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ สอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท เป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระทั้ง 4 คน ไดแ้ก่             
(1) นายฐาปน สิริวัฒนภักดี (2) นายโยธิน พิบูลยเ์กษตรกิจ (3) นายอนุวัฒน์ จงยินดี (4) นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร               
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการชดุย่อยต่ออีกวาระหนึ่ง 

และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ปรบัลดจ านวนกรรมการลง 1 อตัรา คงเหลือจ านวนกรรมการทัง้หมด 15 
อตัรา และสงวนต าแหน่งกรรมการท่ีว่างไวอ้ีก 1 อตัรา เนื่องจากบรษิัทอยู่ระหว่างสรรหาและแต่งตัง้บคุคลผูท้ี่มีคณุสมบตัิ
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ครบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาที่ก าหนดไวข้องบริษัท และเป็นไปตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั และ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 

การลงมติ   

วาระนีบุ้คคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระแต่ละราย
โดยพิจารณาเป็นรายบุคคล จะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567   

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 36 ที่ก าหนดให้การจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 22 ซึ่งก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บั
ค่าตอบแทนในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสัหรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ๆ ตามที่ที่ประชมุ          
ผูถื้อหุน้จะพิจารณา 

ตามนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทจะค านึงถึงความเหมาะสมกบัภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบที่ไดร้บั
มอบหมายและสามารถเทียบเคียงไดก้บับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่อยู่ในอตุสาหกรรมและ
ธุรกิจที่มีขนาดใกลเ้คียงกัน โดยค่าตอบแทนดังกล่าวตอ้งอยู่ในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษา
กรรมการที่มีคณุภาพไวใ้หส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ใหบ้รรลเุป้าหมายตามแผนธุรกิจเพื่อการด าเนินธุรกจิไดอ้ย่างยั่งยืน โดยมี
กระบวนการท่ีโปรง่ใส เพื่อสรา้งความมั่นใจแก่ผูถื้อหุน้ 

ส าหรบัปี 2566 บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนกรมการใหแ้ก่ คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นจ านวนรวม
ทั้งสิน้ 11,795,000 บาท ทั้งนี ้นายเจริญ สิริวัฒนภักดี ประธานกรรมการ ไดแ้สดงเจตจ านงไม่รบัค่าตอบแทน ประจ าปี 
2566 ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขที่ไดร้ับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 โดยรายละเอียดค่าตอบแทน
กรรมการปี 2566 ปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท หัวขอ้โครงสรา้งการก ากับดูแล
กิจการ ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันีต้ามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนส าหรบัปี 2567 โดยยึดนโยบายการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และไดเ้ทียบเคียงค่าเฉล่ียของค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทใน
อุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน รวมถึงผลประกอบการของบริษัทเป็นส าคัญ  จึงเห็นสมควรเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ า          
ปี 2567 ในวงเงินรวมไม่เกิน 20,000,000 บาท เท่ากับปี 2566 คงหลกัการและอตัราค่าตอบแทนกรรมการเช่นเดียวกับ                 
ปี 2566 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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คณะกรรมการบริษัท 

และ คณะกรรมการชุดย่อย 

ปี 2567 ปี 2566 

ค่าตอบแทน            
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทน 

รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท / คน / เดือน) (บาท / คน / ครัง้) (บาท / คน / เดือน) (บาท / คน / ครัง้) 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท         

  • ประธานกรรมการ 60,000 10,000 60,000 10,000 

  • รองประธานกรรมการ 45,000   5,000 45,000   5,000 

  • กรรมการ 35,000   5,000 35,000   5,000 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ     

  • ประธานกรรมการ 50,000 ไม่มี 50,000 ไม่มี 

  • กรรมการ 40,000 ไม่มี 40,000 ไม่มี 

3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อยอื่น ๆ 
ที่คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้ 

    

  • ประธานกรรมการ 40,000 ไม่มี 40,000 ไม่มี 

  • กรรมการ 30,000 ไม่มี 30,000 ไม่มี 

  • ส าหรบักรรมการท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า
จากบรษิัท จะไม่ไดสิ้ทธิรบัค่าตอบแทน
กรรมการรายเดือน และค่าเบีย้ประชมุ
รายครัง้   

• ทัง้นี ้ไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 

• ส าหรับกรรมการที่ ได้รับเงินเดือน
ประจ าจากบริษัท จะไม่ได้สิทธิรับ
ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน และ
ค่าเบีย้ประชมุรายครัง้   

• ทัง้นี ้ไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 

 หมายเหตุ : นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี ประธานกรรมการ ไดแ้สดงเจตจ านงไม่รบัค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 ตามที่คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนเสนอ ซึ่งพิจารณาตามความเหมาะสมกบัขอบเขตอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
แต่ละชุด โดยค านึงถึงความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ ผลการปฏิบัติหนา้ที่ในสภาวการณปั์จจุบัน รวมถึงความ
ตอ้งการของบริษัทที่ก าลังขยายตัวทางธุรกิจ และเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์                    
แห่งประเทศไทยที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกลเ้คียงกัน คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอที่ประชุม                  
สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ในวงเงินรวมไม่เกิน 
20,000,000 บาท เท่ากับปี 2566 คงหลักการและอัตราค่าตอบแทนกรรมการเช่นเดิม ซึ่งประกอบดว้ยค่าตอบแทน
กรรมการรายเดือน และเบีย้ประชมุรายครัง้ โดยไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 
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การลงมติ   

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ   

วาระที ่6   พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 36 ก าหนดว่าใหท้ี่ประชุม           
ผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัททกุปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
จะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ้ นอกจากนีต้ามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์
ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนตอ้งจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี หากผู้สอบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหน้าที่สอบทาน
ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทรวมแลว้ 7 รอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบบญัชีติดต่อกนั 

ส าหรับปี 2566 ผู้สอบบัญชีของบริษัทได้แก่  นายชาญชัย สกุลเกิดสิน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6827 จากบริษัท                     
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ซึ่งท าหนา้ที่สอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาเป็น
ระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งไม่เกินระยะเวลาที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

ส าหรบัการคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีจาก
ผลการปฏิบตัิงาน ประสบการณ ์ความพรอ้มของบุคลากร การมีมาตรฐานการปฏิบตัิงานเป็นที่ยอมรบั  ความเป็นอิสระ
ของผูส้อบบัญชี อัตราค่าสอบบัญชี และปัจจัยอื่นๆ ที่ผูส้อบบัญชีเสนอมา มีความเหมาะสม และเห็นสมควรเสนอให้
ผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย เนื่องจากมี
มาตรฐานการท างานและการปฏิบตัิหนา้ที่ที่ดีตลอดมา มีความเชี่ยวชาญในการสอบบญัชี มีความเป็นอิสระ และเสนอ 
ค่าสอบบญัชีที่เหมาะสม   

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ และเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2567 พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี  2567 ดงันี ้ 

1) ให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2567           
โดยมีรายนามดงัต่อไปนี ้ 

รายนามผู้สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญชี                 

รับอนุญาตเลขที ่
จ านวนปีทีผู้่สอบบัญชีได้รับการ 
แต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชขีองบริษัท 

1. นายโชคชยั           งามวฒุิกลุ 9728 4 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ปี 2562) หรือ 

2. นางสาวอรวรรณ   โชติวิรยิะกลุ 10566 ยงัไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชใีหบ้รษิทั หรือ 

3. นายชาญชยั         สกลุเกิดสิน   6827 1 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ปี 2566) หรือ 

4. นายเจษฎา          ลีลาวฒันสขุ 11225 ยงัไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชใีหบ้รษิทั 

เพื่อเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2567 โดยให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งมีอ านาจตรวจสอบ และลงนามใน
รายงานการสอบบญัชีของบรษิัท และในกรณีที่ผูต้รวจสอบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้ห้
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บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายอื่นที่มีคุณสมบัติเทียบเท่าของบริษัท                
เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั มาปฏิบตัิงานแทนได ้

2) ส าหรบัค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีประจ าปี 2567 เป็นจ านวน 3,893,400 บาท ซึ่งเป็นมูลค่าสูงกว่าปี 2566 เท่ากับ 
113,400 บาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 3 เนื่องจากการเพิ่มขึน้ของตน้ทนุการด าเนินงาน 

3) รายละเอียดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี เปรียบเทียบปี 2567 และปี 2566 เป็นดงันี ้

รายละเอียด  ปี 2567  ปี 2566 เพิ่มขึน้ / (ลดลง)   

1. ค่าตรวจสอบงบการเงิน - รายปี 1,987,900 1,930,000 รอ้ยละ 3.00 

2. ค่าสอบทานงบการเงิน – รายไตรมาส   1,905,500 1,850,000 รอ้ยละ 3.00 

รวม  3,893,400 3,780,000 รอ้ยละ 3.00 

ส าหรบัค่าบริการอื่นในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการตรวจสอบตามวิธีที่ตกลงร่วมกันให้แก่
บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั รวมเป็นจ านวนเงิน 92,850 บาท 

นอกจากนีผู้ส้อบบญัชีจาก บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ยงัเป็นผูส้อบบญัชี ประจ าปี  2567 ในบรษิัทย่อย
ของบริษัทดว้ย ไดแ้ก่ (1) บริษัท อาคเนยป์ระกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) (2) บริษัท อินทรประกันภยั จ ากัด (มหาชน) 
(3) บริษัท อาคเนยแ์คปปิตอล จ ากัด  (4) บริษัท ไทยกรุ๊ป เซอรว์ิสเซส จ ากัด (5) บริษัท รถดีเด็ด ออโต ้จ ากัด                   
(6) บริษัท อาคเนยม์ันนี่ จ ากัด (7) บริษัท อาคเนยม์ันนี่ รีเทล จ ากัด (8) บริษัท ไทยกรุ๊ป ออโต ้จ ากัด  และ  (9) บริษัท 
ไทยกรุ๊ป มนัน่ี จ ากดั  

ทั้งนี ้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด และผูส้อบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอขา้งตน้ เป็นผูส้อบบัญชีที่ไดร้ับ
ความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพนัธ์  ไม่มีส่วนได้
เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใดใน
ลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระแต่ประการใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และไม่มีผูส้อบบัญชีท่านใดที่เป็นผูล้งนามในรายงานของผูส้อบบัญชีเป็น
ระยะเวลาเกินกว่าที่หลกัเกณฑต์ามประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด และเป็นผูส้อบบญัชีที่ท  าการตรวจสอบบริษัทในกลุ่ม
ไทยกรุ๊ปมาเป็นเวลาหลายปี มีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจของกลุ่มบริษัท และใหค้  าแนะน าที่เป็นประโยชน ์โดยมีการ
ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี และสามารถปฏิบตัิงานภายใตก้รอบเวลาที่ทางบรษิัทก าหนด      

รายละเอียดขอ้มลูประวตัิของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อประจ าปี 2567 ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือ
เชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่4 

ผูส้อบบญัชีของบรษิัทและผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อย สงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัท
จะดแูลใหก้ารจดัท างบการเงินรวมใหส้ามารถด าเนินการไดท้นัตามก าหนดเวลา 

การลงมติ  

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่7   พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตราประทับของบริษัท และการเปลี่ยนแปลงข้อบังคับของบริษัท ข้อ 50 
ให้สอดคล้องกับตราประทับของบริษัท 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

 เพื่อคงไวซ้ึ่งรูปพระปรางคท์ี่เป็นรากฐานของบรษิัท ซึ่งมีการใชแ้ละมีการส่ือสารกนัมาอย่างยาวนาน บ่งบอกถึงความเป็น
ไทย ส่ือถึงภาพลกัษณท์ี่มีความแข็งแกร่ง มั่นคง น่าเชื่อถือ เป็นสิริมงคล และเชื่อมโยงตราสญัลกัษณเ์ขา้กบัแบรนดข์อง
บริษัทไดอ้ย่างรวดเร็วและง่ายต่อการจดจ า จึงเสนอแกไ้ขเปล่ียนแปลงตราประทับของบริษัท และการเปล่ียนแปลง
ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 50 ใหส้อดคลอ้งกบัตราประทบัของบรษิัท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 
 ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเปล่ียนแปลง           
ตราประทบัของบรษิัท และการเปล่ียนแปลงขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 50 ใหส้อดคลอ้งกบัตราประทบัของบรษิัท 

การลงมติ   

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ            
มีสิทธิออกเสียง 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4 
เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 136 ก าหนดว่า บริษัทจะเพิ่มทุนจากจ านวนที่ 
จดทะเบียนไวแ้ลว้ไดต้่อเมื่อหุน้ทัง้หมดไดอ้อกจ าหน่ายและไดร้บัการช าระค่าหุน้ครบถว้นแลว้  

บรษิัทจึงมีความจ าเป็นที่จะตอ้งลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท โดยการตดัหุน้สามญัที่ยงัไม่ไดจ้ าหน่าย ซึ่งปัจจบุนัมีอยู่ทัง้สิน้ 
451,258,698 หุน้ ซึ่งไม่ไดเ้ป็นหุน้สามญัที่ส  ารองไวเ้พื่อรองรบัสิทธิใด ๆ มลูค่าที่ตราไว ้หุน้ละ 10.00 บาท ก่อนท่ีบริษัทจะ
สามารถด าเนินการเพิ่มทนุจดทะเบียนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ตามที่ระบใุนวาระที่ 9 และ 10 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรน าเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 พิจารณาอนมุตัิการลดทนุจดทะเบยีน 
จ านวน 4,512,586,980 บาท จากทนุจดทะเบียน 12,033,565,300 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ จ านวน 7,520,978,320 
บาท โดยการตดัหุน้สามญัที่ยงัไม่ไดจ้ าหน่าย จ านวน 451,258,698 หุน้ ซึ่งมีมลูค่าที่ตราไว ้หุน้ละ 10.00 บาท และเพื่อให้
สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จึงขอเสนอการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทข้อ 4                
(ทนุจดทะเบียน) เป็นดงันี ้
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 “ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียนจ านวน 7,520,978,320 บาท (เจ็ดพนัหา้รอ้ยยี่สิบลา้นเกา้แสนเจ็ดหมื่นแปดพนัสามรอ้ยยี่สิบบาท) 

แบ่งออกเป็น 752,097,832 หุน้ (เจ็ดรอ้ยหา้สิบสองลา้นเกา้หมื่นเจ็ดพนัแปดรอ้ยสามสิบสองหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ  10.00 บาท (สิบบาท) 

โดยแยกออกเป็น   

หุน้สามญั 752,097,832 หุน้ (เจ็ดรอ้ยหา้สิบสองลา้นเกา้หมื่นเจ็ดพนัแปดรอ้ยสามสิบสองหุน้) 

หุน้บรุมิสิทธิ -ไม่มี - (-)” 

รวมทั้งมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจกระท าการแทน
บรษิัทมอบหมาย มีอ านาจด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและเก่ียวเนื่องกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท และการแกไ้ข
หนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทขอ้ 4 (ทุนจดทะเบียน) กับกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดยมีอ านาจแกไ้ข
เพิ่มเติมถอ้ยค า หรือด าเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

การลงมติ   

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ          
มีสิทธิออกเสียง 

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) และการแก้ไข
เพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับทุนจดทะเบียนของบริษัท  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

เพื่อรองรบัแผนการขยายธุรกิจที่จะมีขึน้ต่อไปในอนาคต กลุ่มบริษัทอาจมีความจ าเป็นที่ตอ้งใชเ้งินทุนเพิ่มเติม เพื่อการ
เติบโตและสรา้งก าไรอย่างยั่งยืนใหก้บัองคก์ร รวมถึงการใชเ้งินทนุเพิ่มเติมเพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทและ
บริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป ทั้งนี ้เพื่อเป็นการเพิ่มสภาพคล่องและรองรบัการขยายธุรกิจของบริษัท เพิ่มความสามารถและ
ความคล่องตัวในการจัดหาเงินจากตลาดทุนได้อย่างเหมาะสม ในกรณีที่บริษัทมีความจ าเป็นต้องใช้เงินลงทุน 
คณะกรรมการบรษิัทจึงมีมติเห็นชอบใหเ้สนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 พิจารณาอนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียน
แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรน าเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียน
แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 4,512,586,980 บาท จากทนุจดทะเบียนเดมิจ านวน 7,520,978,320 
บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่จ านวน 12,033,565,300 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 451,258,698 หุน้ ซึ่งมี
มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทุนของบรษิัท จึงขอแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ
ของบรษิัทขอ้ 4 (ทนุจดทะเบียน) เป็นดงันี ้
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“ขอ้ 4 ทุนจดทะเบียนจ านวน 12,033,565,300 บาท (หนึ่งหมื่นสองพนัสามสิบสามลา้นหา้แสนหกหมื่นหา้พนัสาม
รอ้ยบาท) 

แบ่งออกเป็น 1,203,356,530 หุน้ (หนึ่งพันสองร้อยสามล้านสามแสนห้าหมื่นหกพันห้ารอ้ย
สามสิบหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ  10.00 บาท (สิบบาท) 

โดยแยกออกเป็น   

หุน้สามญั 1,203,356,530 หุน้ (หนึ่งพันสองร้อยสามล้านสามแสนห้าหมื่นหกพันห้ารอ้ย
สามสิบหุน้) 

หุน้บรุมิสิทธิ -ไม่มี - (-)” 

รวมทัง้มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรษิัท หรือบคุคลที่คณะกรรมการบรษิัท หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนบรษิทั
มอบหมาย มีอ านาจด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและเก่ียวเนื่องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน และการแกไ้ขหนงัสือบริคณห์
สนธิของบรษิัทขอ้ 4 (ทนุจดทะเบียน) กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดยมีอ านาจแกไ้ขเพิ่มเติมถอ้ยค า หรือ
ด าเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

การลงมติ   

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ             
มีสิทธิออกเสียง 

วาระที ่10 พิจารณาอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 
451,258,698 หุ้น มูลค่าหุ้นทีต่ราไว้ หุ้นละ 10 บาท 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติเห็นชอบให้น าเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติการ          
เพิ่มทนุจดทะเบียนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ในวาระท่ี 9 ขา้งตน้นัน้ การเพิ่มทนุดงักล่าว จะตอ้งมีการ
จดัสรรใหแ้ก่นกัลงทนุ  

ทั้งนี ้การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวตอ้งด าเนินการให้แลว้เสร็จภายในวันที่บริษัทจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุน้
ประจ าปีของบริษัทครัง้ถัดไป หรือวนัที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งมีการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ถดัไป ทัง้นี ้ แลว้แต่วนั
ใดจะถึงก่อน 

ความเหน็คณะกรรมการ   

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาและเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของ
บรษิัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 451,258,698 หุน้ มลูค่าหุน้ที่ตราไว ้หุน้ละ 10 บาท 

วิธีที่ 1  จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 225,629,349 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 30 ของทุนช าระแลว้ เพื่อเสนอขายแก่
ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering: RO) 

วิธีที่ 2  จัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน  150,419,566 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 20 ของทุนช าระแลว้ เพื่อเสนอขาย
ใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป (Public Offering: PO) 
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วิธีที่ 3  จัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน  75,209,783 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนช าระแลว้ เพื่อเสนอขาย
ใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement: PP) 

นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทยงัเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณามอบหมายให้
คณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจเก่ียวกบัการจดัสรรหุน้เพิ่มทนุ รวมถึงการแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4 ดงัต่อไปนี ้

1. พิจารณาเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนในคราวเดียวหรือหลายคราวก็ได ้อย่างไรก็ตาม การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุน
ตามวิธีที่ 1 วิธีที่ 2 และวิธีที่ 3 ขา้งตน้ โดยวิธีใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธี ทุนช าระส่วนท่ีเพิ่มจะไม่เกินรอ้ยละ 30 ของทุน
ช าระแลว้ หรือ 225,629,349 หุน้ ณ วนัท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติใหเ้พิ่มทุน แต่หากจดัสรรตามวิธีที่ 2 และวิธีที่ 3 
ทุนช าระแลว้ส่วนท่ีเพิ่มจะไม่เกินรอ้ยละ 20 ของทุนช าระแลว้ หรือ 150,419,566 หุน้ ณ วนัท่ีคณะกรรมการบริษัทมี
มติใหเ้พิ่มทนุ 

2. ก าหนดวตัถปุระสงค ์จ านวน วนั และเวลาที่เสนอขาย ราคาเสนอขาย รวมถึงรายละเอียดและเงื่อนไขต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง
กับการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุน โดยการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนตามวิธีที่ 2 และ 3 ดงักล่าว จะตอ้งไม่เป็นการจดัสรร
ให้แก่บุคคลที่เก่ียวโยงกัน (ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในการท า
รายการที่เก่ียวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยขอ้มูลและการ
ปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546) ในส่วนที่เก่ียวกับการเสนอขายหุน้ต่อบุคคลใน
วงจ ากดั และจะตอ้งไม่เป็นการเสนอขายหุน้ในราคาต ่า (ตามประกาศ ก.ล.ต. ในส่วนที่เก่ียวกบัการขออนุญาตและการ
อนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ต่อประชาชน หรือต่อบุคคลในวงจ ากัด) และในการก าหนดราคาเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ใหแ้ก่
บุคคลในวงจ ากดั จะตอ้งเป็นไปเพื่อรกัษาประโยชนท์ี่ดีที่สดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้โดยรวม และตอ้งไม่ต ่ากว่าราคาใด
ราคาหนึ่งดงัต่อไปนี ้ 

(ก)  ราคาถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกัของหุน้ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกว่า 7 วนัท าการติดต่อกันแต่ไม่เกิน 15 วนั
ท าการติดต่อกันก่อนวนัก าหนดราคาเสนอขายหุน้ และอาจก าหนดส่วนลดไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 10 ของราคาดงักล่าว 
หรือ 

(ข)  ราคาที่ก าหนดโดยผ่านกระบวนการท่ีเปิดใหน้ักลงทุนแสดงความประสงคท์ี่จะซือ้หุน้ที่ออกใหม่ของบริษัท ณ 
ระดับราคาที่ตอ้งการ (Book Building) ซึ่งผ่านการส ารวจโดยบริษัทหลักทรัพย ์(ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดใน
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 72/2558 เรื่อง การอนญุาตใหบ้รษิัทจดทะเบียนเสนอขายหุน้ที่ออก
ใหม่ต่อบคุคลในวงจ ากดั) 

3. เจรจา ตกลง ลงนามในเอกสารและสญัญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และด าเนินการอื่นใดที่จ  าเป็นและสมควรอนัเก่ียวเนื่องกบั
การออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักล่าว  

การลงมติ  

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่11 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

บริษัทขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 วนัศุกรท์ี่ 26 เมษายน 2567 เวลา 
10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดยบริษัทจะเปิดใหล้งทะเบียนเพื่อเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ตัง้แต่
เวลา 09.00 น. 
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ทัง้นี ้เพื่อความสะดวกหากผูถื้อหุน้ท่านใดไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและประสงคจ์ะมอบฉันทะใหบ้คุคลอื่น
เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย
ล าดับที่ 9 หรือสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือ แบบ ค. (แบบ ค. ใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผู้ลงทุน
ต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) ไดจ้ากเว็บไซตข์องบริษัท www.tgh.co.th โดยใหใ้ช้
แบบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไวเ้ท่านั้น หรือท่านผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนในนามของผูถื้อหุน้ได ้โดยรายชื่อและขอ้มูลของกรรมการอิสระ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 5 ซึ่งไดแ้นบมา
พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอชื่อมาเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง
แทน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉันทะ พรอ้มแนบหลกัฐานตามที่ก าหนดและโปรดส่งหนงัสือมอบฉนัทะ 
กลบัมายงับริษัท ภายในวนัจนัทรท์ี่ 22 เมษายน 2567 โดยส่งมาที่ส  านกัเลขานุการบริษัท บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) 
ผ่านทางอีเมล comsec@tgh.co.th หรือทางไปรษณียม์ายงั เลขที่ 315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 6 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 
10500   

บริษัทก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 (Record Date) ใน
วนัพธุที่ 20 มีนาคม 2567 

ทัง้นี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติมอบอ านาจใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ/หรือ บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายโดย
ประธานเจา้หนา้ที่บริหารมีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการเรียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ซึ่งรวมถึงการ
ออกหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 การแกไ้ขเปล่ียนแปลงวนั เวลา สถานท่ี และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ตามที่เห็นว่าจ าเป็นหรือสมควร 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้ 
 

  ขอแสดงความนบัถือ 

  -โชติพฒัน ์พีชานนท-์ 

   (นายโชติพฒัน ์พีชานนท)์  

 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

 ในนามคณะกรรมการ  

 บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

หมายเหต:ุ  บริษัทไดเ้ผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 และเอกสารประกอบการประชมุบนเว็บไซตข์องบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 28 มีนาคม
2567 โดยผูถ้ือหุน้สามารถส่งค าถามเกี่ยวกับวาระการประชุมล่วงหนา้ไดร้ะหว่างวนัที่ 4 เมษายน 2567 – 22 เมษายน 2567 ผ่านทางอีเมล 
comsec@tgh.co.th หรือทางไปรษณียม์ายงัส านกัเลขานกุารบริษัท บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 6 
ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 

http://www.tgh.co.th/

