
 

ที่ สก. 6/2568 

   วนัท่ี  27 มีนาคม 2568 

เรื่อง ขอเรียนเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงที่ ส่งมาด้วย 
  

 

1. รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มงบการเงินส าหรบัปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ใน
รูปแบบ QR Code 

2. ขอ้มลูของบคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท แทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ  

3. ขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิัท 

4. ขอ้มลูประวตัิผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อ ประจ าปี 2568 

5. รา่งขอ้บงัคบัของบรษิัท (ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม)  

6. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

7. ขอ้บงัคบัของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

8. ขอ้ปฏิบัติส าหรบัการลงทะเบียน และการมอบฉันทะในการเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 
(E-AGM)  

9. แบบการส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

10. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค.  

11. ค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

ดว้ยคณะกรรมการบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2568 ในวนัศุกรท์ี่ 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงอย่างเดียว ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และขอ้บังคับของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ โดยมีระเบียบวาระการประชุมพรอ้มดว้ย
ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 36 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พึงรบัทราบรายงานของคณะกรรมการ
บริษัทเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมานั้น บริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการ
เปล่ียนแปลงส าคญัที่เกิดขึน้ในรอบปี 2567 ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิัท
ที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 
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ความเหน็คณะกรรมการ    

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรน าเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของ
บรษิัทท่ีผ่านมา และการเปล่ียนแปลงส าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2567 

การลงมติ    

วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี
ของบริษัทแล้ว   

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล    

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 36 และ
ขอ้ 42 ซึ่งก าหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท และจดัใหม้ี
ผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดุลและงบก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สร็จก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ บรษิัทไดจ้ดัท างบการเงิน
ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัท คือ บริษัท เคพีเอ็มจี 
ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั แลว้ ซึ่งผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทไดใ้หค้วามเห็นชอบ
แลว้ ดงัรายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 

ความเหน็คณะกรรมการ   

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี
สิน้สดุ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่ผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตของบริษัท คือ 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด แลว้ ซึ่งผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท
ไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ 

การลงมติ  

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567 ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลจาก
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคบัของบริษัทขอ้ 36 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาจดัสรรเงินก าไร และตาม
มาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 48 ก าหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัสรร
ก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา 
(ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนบรษิัท  

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัทภายหลงัการหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคล และการจดัสรรเงินทุนส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย
และขอ้บงัคบัของบรษิัทในแต่ละปี แต่จะตอ้งไม่มีขาดทนุสะสมในส่วนของผูถื้อหุน้  



 

3 

อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ ขึน้อยู่กับความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ 
ตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร โดยค านึงถึงปัจจยัต่างๆ เพื่อผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้เป็นหลกั เช่น ภาวะเศรษฐกจิ 
ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคล่องทางการเงิน กระแสเงินสด การส ารองเงินไวเ้พื่อบริหาร
กิจการ การขยายธุรกิจ การลงทนุในอนาคต และขอ้พิจารณาอื่น ๆ ท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 

ส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  บริษัทมีก าไรสุทธิจ านวน 45,531,368.75 
บาท ดังรายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
พรอ้มหนงัสือเชิญประชุมฉบบันี ้ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1 บริษัทจึงขอเสนอจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายส าหรบัปี 
2567 รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2567 เป็นจ านวน 2,276,568.44 บาท ท าใหบ้ริษัทมีเงินส ารองตามกฎหมาย ณ 
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 รวมเป็นจ านวน 69,040,953.97 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.6 ของทุนจดทะเบียนบริษัท และบริษัทมี
ก าไรสะสมที่ยังไม่ไดจ้ดัสรรคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 138,793,234.74 บาท ทั้งนี ้เนื่องจากบริษัทมี
แผนขยายธุรกิจของกลุ่มบริษัทไทยกรุ๊ปอย่างต่อเนื่อง จึงตอ้งกันเงินส ารองไวเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนส าหรบัสนบัสนุนการ
ขยายธุรกิจของกลุ่มบริษัทไทยกรุ๊ปและต่อยอดธุรกิจเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป ดังนั้น บริษัท จึงขอเสนองดจ่าย             
เงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567 

ความเหน็คณะกรรมการ   

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปี 2567 ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย  เป็นจ านวนเงิน 2,276,568.44 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี 2567 และงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567 เพื่อสนบัสนุนการขยายธุรกิจของกลุ่มบรษิัทไทย
กรุ๊ปต่อไป  

การลงมติ   

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 17 ซึ่ง
ก าหนดใหใ้นการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม ถา้จ านวนกรรมการแบ่ง
ออกใหต้รงสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการที่พน้จากต าแหน่งอาจ
ไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้ 

ปัจจุบนับริษัทมีกรรมการจ านวน 14 คน ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 มีกรรมการที่ครบก าหนดออกตาม
วาระ จ านวน 5 คน ไดแ้ก่  

1) นายเจรญิ  สิรวิฒันภกัดี ประธานกรรมการ 

2)  ดร.อารีพงศ ์ ภู่ชอุ่ม รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

3) นายโชติพฒัน ์ พีชานนท ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการก ากบัความเส่ียง / กรรมการปฏิรูปองคก์ร  

4) นางอาทินนัท ์ พีชานนท ์ กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร 

5) ดร.อภิชยั  บญุธีรวร กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการก ากบัความเส่ียง 
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ในการสรรหากรรมการ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวนัที่ 30 ธันวาคม 2567 โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางการส่ือสารของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และช่องทางเว็บไซตข์องบริษัทตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน  ทั้งนี ้เมื่อครบ
ก าหนดระยะเวลาที่บริษัทไดก้ าหนดไว้ ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอรายชื่อบุคคลใดเพื่อเข้ารับการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการแต่อย่างใด 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยไม่รวมกรรมการท่ีมีสวนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิเป็นรายบคุคล
อย่างละเอียดรอบคอบ ระมัดระวัง และค านึงถึงความหลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ ประกอบกับคุณสมบตัิ 
ความรู ้ความสามารถ ความช านาญขององคค์ณะกรรมการ (Board Skills Matrix) เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท และมีความเห็นว่ากรรมการตามรายชื่อขา้งตน้ เป็นผูท้ี่มีคุณสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละ
กระบวนการสรรหาที่ก าหนดไวข้องบริษัท และเป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เก่ียวขอ้ง โดยที่ผ่านมา ทัง้ 5 คน ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่การเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการ   
ชดุย่อยคณะต่าง ๆ อย่างครบถว้น เกิดผลดีต่อบรษิัทและไดอ้ทุิศเวลาในการท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเต็มที่และเพียงพอ  

จึงเห็นสมควรเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบ
ก าหนดออกตามวาระทัง้ 5 คน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยต่ออีกวาระหนึ่ง 

โดยประวตัิของบุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระทัง้ 5 คน 
ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่2  

ความเหน็คณะกรรมการ   

คณะกรรมการบริษัท โดยไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิเป็นรายบุคคลอย่างละเอียด
รอบคอบและระมดัระวงัตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการสรรหาที่
บริษัทไดก้ าหนดไว ้และมีคุณสมบตัิตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า กรรมการที่ไดร้บัการ
เสนอชื่อทัง้ 5 คน มีคุณสมบตัิครบถว้นเหมาะสม และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนดหรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง อีก
ทัง้เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทไดอ้ย่างดียิ่ง มีจรรยาบรรณธุรกิจ วิสยัทศันแ์ละทศันคติที่ดีต่อองคก์ร มีความเต็มใจและพรอ้มที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ที่
ไดร้บัมอบหมายในฐานะกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยไดเ้ป็นอย่างดีและเต็มความสามารถ  

คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระทัง้ 5 คน ไดแ้ก่             
(1) นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี (2) ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม (3) นายโชติพฒัน ์พีชานนท ์(4) นางอาทินนัท ์พีชานนท ์(5) ดร.อภิชยั 
บญุธีรวร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการชดุย่อยต่ออีกวาระหนึ่ง 

การลงมติ   

วาระนีบุ้คคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระแต่ละราย
โดยพิจารณาเป็นรายบุคคล จะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
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วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568   

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 36 ที่ก าหนดให้
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ และ ขอ้ 22 ซึ่งก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน
ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัสหรือผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอื่น ๆ ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะ
พิจารณา 

ตามนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทจะค านึงถึงความเหมาะสมกบัภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบที่ไดร้บั
มอบหมายและสามารถเทียบเคียงไดก้บับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่อยู่ในอตุสาหกรรมและ
ธุรกิจที่มีขนาดใกลเ้คียงกัน โดยค่าตอบแทนดังกล่าวตอ้งอยู่ในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษา
กรรมการที่มีคณุภาพไวใ้หส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ใหบ้รรลเุป้าหมายตามแผนธุรกิจเพื่อการด าเนินธุรกจิไดอ้ย่างยั่งยืน โดยมี
กระบวนการท่ีโปรง่ใส เพื่อสรา้งความมั่นใจแก่ผูถื้อหุน้ 

ส าหรบัปี 2567 บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการใหแ้ก่ คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นจ านวนรวม
ทั้งสิน้ 11,780,000 บาท ทั้งนี ้นายเจริญ สิริวัฒนภักดี ประธานกรรมการ ไดแ้สดงเจตจ านงไม่รบัค่าตอบแทน ประจ าปี 
2567 ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขที่ไดร้ับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 โดยรายละเอียดค่าตอบแทน
กรรมการปี 2567 ปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท หัวขอ้โครงสรา้งการก ากับดูแล
กิจการ ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันีต้ามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนส าหรบัปี 2568 โดยยึดนโยบายการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และไดเ้ทียบเคียงค่าเฉล่ียของค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทใน
อุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน รวมถึงผลประกอบการของบริษัทเป็นส าคัญ  จึงเห็นสมควรเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 พิจารณาการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2568 ในวงเงินรวมไม่เกิน 20,000,000 บาท เท่ากับปี 2567 คงหลักการและอัตราค่าตอบแทน
กรรมการเช่นเดียวกบัปี 2567 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

คณะกรรมการบริษัท 

และ คณะกรรมการชุดย่อย 

ปี 2568 (เสนอขออนุมัต)ิ ปี 2567 

ค่าตอบแทน            
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทน 

รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท / คน / เดือน) (บาท / คน / ครัง้) (บาท / คน / เดือน) (บาท / คน / ครัง้) 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท         

  • ประธานกรรมการ 60,000 10,000 60,000 10,000 

  • รองประธานกรรมการ 45,000   5,000 45,000   5,000 

  • กรรมการ 35,000   5,000 35,000   5,000 
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คณะกรรมการบริษัท 

และ คณะกรรมการชุดย่อย 

ปี 2568 (เสนอขออนุมัต)ิ ปี 2567 

ค่าตอบแทน            
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทน 

รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท / คน / เดือน) (บาท / คน / ครัง้) (บาท / คน / เดือน) (บาท / คน / ครัง้) 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ     

  • ประธานกรรมการ 50,000 ไม่มี 50,000 ไม่มี 

  • กรรมการ 40,000 ไม่มี 40,000 ไม่มี 

3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อยอื่น ๆ 
ที่คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้ 

    

  • ประธานกรรมการ 40,000 ไม่มี 40,000 ไม่มี 

  • กรรมการ 30,000 ไม่มี 30,000 ไม่มี 

  • ส าหรบักรรมการท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า
จากบรษิัท จะไม่ไดสิ้ทธ์ิรบัค่าตอบแทน
กรรมการรายเดือน และค่าเบีย้ประชมุ
รายครัง้   

• ทัง้นี ้ไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 

• ส าหรบักรรมการที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า
จากบริษัท จะไม่ไดสิ้ทธ์ิรบัค่าตอบแทน
กรรมการรายเดือน และค่าเบีย้ประชุม
รายครัง้   

• ทัง้นี ้ไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 

 หมายเหตุ : นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี ประธานกรรมการ ไดแ้สดงเจตจ านงไม่รบัค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 ตามที่คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนเสนอ ซึ่งพิจารณาตามความเหมาะสมกบัขอบเขตอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
แต่ละชุด โดยค านึงถึงความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ ผลการปฏิบัติหนา้ที่ในสภาวการณปั์จจุบัน รวมถึงความ
ตอ้งการของบริษัทที่ก าลังขยายตัวทางธุรกิจ และเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์                    
แห่งประเทศไทยที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกลเ้คียงกัน คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอที่ประชุม                  
สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ในวงเงินรวมไม่เกิน 
20,000,000 บาท เท่ากับปี 2567 คงหลักการและอัตราค่าตอบแทนกรรมการเช่นเดิม ซึ่งประกอบดว้ยค่าตอบแทน
กรรมการรายเดือน และเบีย้ประชมุรายครัง้ โดยไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 

การลงมติ   

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ   
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วาระที ่6   พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 36 ก าหนด
ว่าให้ที่ประชุมผู้ถือหุน้สามัญประจ าปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้นอกจากนีต้ามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ที่สอบ
ทานตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทรวมแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ โดยบรษิัทจะ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบบญัชีติดต่อกนั 

ส าหรบัปี 2567 ผูส้อบบญัชีของบริษัทไดแ้ก่ นางสาวอรวรรณ โชติวิริยะกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 10566 จากบริษัท                     
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ซึ่งท าหนา้ที่สอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาเป็น
ระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งไม่เกินระยะเวลาที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

ส าหรบัการคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 ของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีจาก
ผลการปฏิบตัิงาน ประสบการณ ์ความพรอ้มของบุคลากร การมีมาตรฐานการปฏิบตัิงานเป็นที่ยอมรบั  ความเป็นอิสระ
ของผูส้อบบัญชี อัตราค่าสอบบัญชี และปัจจัยอื่น ๆ ที่ผูส้อบบัญชีเสนอมา มีความเหมาะสม และเห็นสมควรเสนอให้
ผูส้อบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย เนื่องจากปฏิบตัิ
หนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ สามารถสอบทานและตรวจสอบงบการเงินใหแ้ลว้เสร็จไดท้นัตามก าหนดเวลา มีมาตรฐาน
การท างานและการปฏิบัติหน้าที่ที่ดีตลอดมา มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี มีความเป็นอิสระในการสอบทาน 
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท และเสนอค่าสอบบญัชีที่เหมาะสม   

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ และเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2568 พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี  2568 ดงันี ้ 

1) ให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2568           
โดยมีรายนามดงัต่อไปนี ้ 

รายนามผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญชี                 

รับอนุญาตเลขที่ 

จ านวนปีทีล่งลายมือช่ือ 

รับรองงบการเงินของบริษัท 

จ านวนปีทีเ่ป็น 

ผู้สอบบัญชีให้บริษัท 

1. นางสาวสรุียร์ตัน ์ ทองอรุณแสง หรือ  4409  - - 

2. นายโชคชยั  งามวฒุิกลุ          หรือ  9728 - 4 ปี 

3. นางสาวชรนิรตัน ์ นพรมัภา       หรือ 10448  - - 

4. นายเจษฎา  ลีลาวฒันสขุ 11225  1 ปี 1 ปี 

เพื่อเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2568 โดยให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งมีอ านาจตรวจสอบ และลงนามใน
รายงานการสอบบญัชีของบรษิัท และในกรณีที่ผูต้รวจสอบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้ห้
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายอื่นที่มีคุณสมบัติเทียบเท่าของบริษัท                
เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั มาปฏิบตัิงานแทนได ้
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2) ส าหรบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 เป็นจ านวน 4,050,000 บาท (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม) ซึ่งเพิ่มขึน้จาก
ปี 2567 จ านวน 156,600 บาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 4 เนื่องด้วยผู้สอบบัญชีมีชั่วโมงท างานที่เพิ่มขึน้  ตามการ
เปล่ียนแปลงมาตรฐานบญัชี และมาตรฐานการสอบบญัชี ในปี 2568 

• การตรวจสอบงบการเงินรวม และหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมถึงการตรวจสอบการตดัรายการระหว่าง
กนั ของกลุ่มธุรกิจประกนั จากการใชม้าตรฐาน TFRS17  

• การตรวจสอบรายการบัญชีของบริษัทย่อยที่มีนัยส าคญั ไดแ้ก่ บริษัท อาคเนย ์พร็อพเพอรต์ี ้จ ากัด, บริษัท 
คอนเซพ แลนด ์5 จ ากัด และบริษัท เอเชียติ๊กเฮาส ์จ ากัด เพิ่มขึน้ ตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานสอบบญัชี
ฉบบัท่ี 600 

3) รายละเอียดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี เปรียบเทียบปี 2568 และปี 2567 เป็นดงันี ้

รายละเอียด  ปี 2568 

(เสนอขออนุมัต)ิ 

 ปี 2567 เพิ่มขึน้ / (ลดลง)   

1. ค่าตรวจสอบงบการเงิน - รายปี 2,143,000 1,987,900 รอ้ยละ 7.80 

2. ค่าสอบทานงบการเงิน – รายไตรมาส   1,907,000 1,905,500 รอ้ยละ 0.01 

รวม  4,050,000 3,893,400 รอ้ยละ 4.00 

ส าหรบัค่าบริการอื่นในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการตรวจสอบตามวิธีที่ตกลงร่วมกันให้แก่
บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั รวมเป็นจ านวนเงิน 10,964,300  บาท  

นอกจากนีผู้ส้อบบญัชีจาก บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ยงัเป็นผูส้อบบญัชี ประจ าปี  2568 ในบรษิัทย่อย
ของบริษัทดว้ย ไดแ้ก่ (1) บริษัท อาคเนยป์ระกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) (2) บริษัท อินทรประกันภยั จ ากัด (มหาชน) 
(3) บริษัท อาคเนยแ์คปปิตอล จ ากัด (4) บริษัท อาคเนย ์มนันี่ จ ากัด (5) บริษัท อาคเนย ์มนันี่ รีเทล จ ากัด (6) บริษัท 
รถดีเด็ด ออโต ้จ ากดั (7) บรษิัท โปรการาจ จ ากดั (8) บรษิัท ไทยกรุ๊ป เซอรว์ิสเซส จ ากดั  

ทั้งนี ้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด และผูส้อบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอขา้งตน้ เป็นผูส้อบบัญชีที่ไดร้ับ
ความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพนัธ์  ไม่มีส่วนได้
เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใดใน
ลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระแต่ประการใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และไม่มีผูส้อบบัญชีท่านใดที่เป็นผูล้งนามในรายงานของผูส้อบบัญชีเป็น
ระยะเวลาเกินกว่าที่หลกัเกณฑต์ามประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด และเป็นผูส้อบบญัชีที่ท  าการตรวจสอบบริษัทในกลุ่ม
ไทยกรุ๊ปมาเป็นเวลาหลายปี มีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจของกลุ่มบริษัท และใหค้  าแนะน าที่เป็นประโยชน ์โดยมีการ
ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี และสามารถปฏิบตัิงานภายใตก้รอบเวลาที่ทางบรษิัทก าหนด     

รายละเอียดขอ้มลูประวตัิของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อประจ าปี 2568 ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือ
เชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่4 
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ผูส้อบบญัชีของบรษิัทและผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อย สงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัท
จะดแูลใหก้ารจดัท างบการเงินรวมใหส้ามารถด าเนินการไดท้นัต-ามก าหนดเวลา 

การลงมติ  

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัท 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

เนื่องดว้ยบริษัท ไทยกรุ๊ป  โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “TGH”) เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยต์าม
หลกัเกณฑ ์Holding Company ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) 
ดงันัน้ บริษัทจึงอยู่ภายใตบ้งัคบัการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารก ากับดูแลกิจการ ตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนที่ ทจ.39/2559 ว่าดว้ยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่  โดย TGH ในฐานะ
บรษิัทใหญ่ที่เป็น Holding Company ไดก้ ากบัดแูลกิจการของบรษิทัในกลุ่ม TGH ดว้ยดีเสมอมาผ่านกลไกและมาตรการ
ต่าง ๆ ที่ก าหนดไวใ้นขอ้บังคับของบริษัท รวมถึงขอ้บังคับของบริษัทย่อยภายในกลุ่มบริษัท อย่างไรก็ตาม เนื่องจาก
ในช่วงที่ผ่านมา ส านักงาน ก.ล.ต. ไดม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขหลักเกณฑก์ารก ากับดูแลกิจการใหม้ีรายละเอียดที่ครบถว้น
สมบูรณย์ิ่งขึน้ โดยหลกัเกณฑก์ารก ากับดูแลกิจการนีจ้ะตอ้งน าไปใชบ้งัคบักับบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัทั้งที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ และมิไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ ดังนั้น เพื่อใหก้ลุ่มบริษัทมีการปฏิบตัิที่
เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละแนวทางที่ส  านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด ตลอดจนเพื่อใหข้อ้บังคับของบริษัทไดร้บัการแกไ้ขให้
สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทในเรื่องอื่น  ๆ ที่มีการแก้ไขปรับปรุง
กฎหมายในช่วงที่ผ่านมา เช่น พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ว่าดว้ยการซือ้หุน้คืน การจ าหน่ายหุน้ท่ีซือ้คืน และการตดัหุน้ท่ีซือ้คืนของบรษิัท (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2565 เป็นตน้ 

จึงขอเสนอเพื่อพิจารณาการแกไ้ขขอ้บงัคับของบริษัทเพื่อใหม้ีสาระส าคญัครบถว้นสมบูรณแ์ละเป็นไปตามหลักเกณฑ์
การก ากับดูแลกิจการของส านักงาน ก.ล.ต, ที่มีผลใชบ้ังคับอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งการปรบัปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บังคับของ
บริษัทในเรื่องนีไ้ดด้  าเนินการตามขอ้คิดเห็นและขอ้สังเกตที่ไดร้บัจากการหารือกับส านักงาน  ก.ล.ต. และนายทะเบียน
บรษิัทมหาชน โดยค านึงถึงความคล่องตวัและไม่เป็นอปุสรรคต่อการด าเนินงานของกลุ่มบรษิัท ตลอดจนไม่ขดัต่อหลกัใน
การปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการบริษัทตามที่พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535  พระราชบญัญัติหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 รวมถึงกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง อาทิเช่น กฎหมายว่าดว้ยการด าเนินธุรกิจประกนัวินาศ
ภัย รวมถึงประกาศ ข้อบังคับหรือระเบียบใด ๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั (คปภ.) โดยสรุปสาระส าคญัได ้ดงันี ้

1. แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับหมวดที่ 7 ว่าดว้ย “การก ากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม”  โดย
ปรบัปรุงรายละเอียดของมาตรการและกลไกการก ากบัดแูลกิจการทัง้ทางตรงและทางออ้มใหค้รบถว้นสมบรูณย์ิ่งขึน้ 
อาทิเช่น การแต่งตั้งกรรมการตัวแทนของบริษัทใหญ่ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และการก าหนดประเภทของ
รายการหรือการด าเนินการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากบริษัทก่อนด าเนินการ ฯลฯ 
เพื่อใหก้ารก ากับดูแลกิจการของบริษัทสอดคลอ้งกับกฎหมายและหลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน ส านักงาน ก.ล.ต.  ตลาดหลักทรพัย  ์ คปภ.  ตลอดจนเป็นไปตามนโยบายของ TGH ในฐานะบริษัทใหญ่ 
โดยเนือ้หาของขอ้บงัคบัท่ีเสนอแกไ้ขเพิ่มเติมทัง้หมดมีสาระส าคญัครบถว้น ถกูตอ้งและสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละ
กฎหมาย รวมถึงเป็นไปตามแนวทาง ข้อคิดเห็นและข้อสังเกตที่ไดจ้ากการหารือกับส านักงาน ก .ล.ต. และนาย
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ทะเบียนบรษิัทมหาชนของกระทรวงพาณิชย ์ทัง้นี ้ขอ้บงัคบัในหมวดที่ 7 ที่มีการแกไ้ขปรบัปรุงมีจ านวน 7 ขอ้ ดงันี ้ขอ้ 
37, 38, 39 และตดัขอ้บงัคบั 2 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 38/1 และขอ้ 39/1  เนื่องจากขอ้บงัคบัของบรษิัทท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมมีเนือ้หา
ครอบคลมุประเด็นดงักล่าวแลว้ 

2. แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัขอ้ 2, 12, 25, 31, 33 และ 51 เพื่อใหข้อ้บงัคบัของบรษิัทสอดคลอ้งกบักฎหมายที่ปรบัปรุงใหม่ 
ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หลักเกณฑข์อง
ส านกังาน ก.ล.ต. กฎหมายว่าดว้ยการประกอบธุรกิจประกนัวินาศภยัและกฎระเบียบของ คปภ.  

นอกจากนี ้บรษิัทไดด้  าเนินการใหบ้รษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัในกลุ่มของ TGH มีการน าเสนอขออนมุตัิแกไ้ขเพิ่มเติม
ขอ้บงัคบัของบริษัทย่อยต่าง ๆ ตามกระบวนการพิจารณาอนุมตัิของแต่ละบริษัทไปพรอ้มกัน เพื่อใหม้าตรการและกลไก
การก ากับดูแลกิจการในข้อบังคับของกลุ่มบริษัทมีสาระส าคัญสอดคลอ้งกัน และสามารถน ามาใชป้ฏิบัติไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปเพื่อประโยชนส์ูงสุดของผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย อนึ่งข้อบังคับของบริษัทก าหนดใหก้ารแกไ้ข
เพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยในเรื่องนีซ้ึ่งถือว่าเป็นเรื่องที่มีนยัส าคญัจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้
ของบรษิัทดว้ย 

อนึ่ง หากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 มีมติอนมุตัิการแกไ้ขขอ้บงัคบัตามที่เสนอในวาระนี ้บรษิัทจะด าเนินการ
ยื่นจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบับรษิัทต่อนายทะเบียนบรษิัทมหาชน กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด
ต่อไป โดยในการยื่นจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัดงักล่าว บริษัทอาจปรบัแกไ้ขรายละเอียด ขอ้ความ หรือถอ้ยค าที่ใชใ้น
ขอ้บงัคบับรษิัทไดเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียนบรษิัทมหาชน   
 ความเหน็คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติม
ขอ้บงัคบัของบริษัทตามรายละเอียดที่กล่าวมาขา้งตน้ รวมถึงพิจารณาใหค้วามเห็นชอบการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของ
บรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัในเรื่องการก าหนดกลไกและมาตรการในการก ากบัดแูลกิจการใหม้สีาระส าคญัสอดคลอ้ง
กับการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บังคบัของบริษัทที่กล่าวมาขา้งตน้ ทั้งนี ้รายละเอียดขอ้บังคับของบริษัทฉบับแกไ้ขเพิ่มเติมได้
จดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่5 

การลงมติ   

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ            

มีสิทธิออกเสียง   (อนึ่ง การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทในคราวนีเ้ป็นการแกไ้ขเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละกฎหมาย

ที่เก่ียวขอ้ง ดงันัน้ จึงไม่มีผูถื้อหุน้ของบริษัทรายใดเขา้ข่ายเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียเป็นพิ เศษที่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

วาระนีแ้ต่อย่างใด) 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4 
เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 136 ก าหนดว่า บริษัทจะเพิ่มทุนจากจ านวนที่ 
จดทะเบียนไวแ้ลว้ ไดต้่อเมื่อหุน้ทัง้หมดไดอ้อกจ าหน่ายและไดร้บัการช าระค่าหุน้ครบถว้นแลว้  
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บรษิัทจึงมีความจ าเป็นที่จะตอ้งลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท โดยการตดัหุน้สามญัที่ยงัไม่ไดจ้ าหน่าย ซึ่งปัจจบุนัมีอยู่ทัง้สิน้ 
451,258,698 หุน้ ซึ่งไม่ไดเ้ป็นหุน้สามญัที่ส  ารองไวเ้พื่อรองรบัสิทธิใด ๆ มลูค่าที่ตราไว ้หุน้ละ 10.00 บาท ก่อนท่ีบริษัทจะ
สามารถด าเนินการเพิ่มทนุจดทะเบียนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ตามที่ระบใุนวาระที่ 9 และ 10 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรน าเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 พิจารณาอนมุตัิการลดทนุจดทะเบยีน 
จ านวน 4,512,586,980 บาท จากทนุจดทะเบียน 12,033,565,300 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ จ านวน 7,520,978,320 
บาท โดยการตดัหุน้สามญัที่ยงัไม่ไดจ้ าหน่าย จ านวน 451,258,698 หุน้ ซึ่งมีมลูค่าที่ตราไว ้หุน้ละ 10.00 บาท และเพื่อให้
สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จึงขอเสนอการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทข้อ 4                
(ทนุจดทะเบียน) เป็นดงันี ้

 “ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียนจ านวน 7,520,978,320 บาท (เจ็ดพนัหา้รอ้ยยี่สิบลา้นเกา้แสนเจ็ดหมื่นแปดพนัสามรอ้ยยี่สิบบาท) 

แบ่งออกเป็น 752,097,832 หุน้ (เจ็ดรอ้ยหา้สิบสองลา้นเกา้หมื่นเจ็ดพนัแปดรอ้ยสามสิบสองหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ  10.00 บาท (สิบบาท) 

โดยแยกออกเป็น   

หุน้สามญั 752,097,832 หุน้ (เจ็ดรอ้ยหา้สิบสองลา้นเกา้หมื่นเจ็ดพนัแปดรอ้ยสามสิบสองหุน้) 

หุน้บรุมิสิทธิ -ไม่มี - (-)” 

รวมทั้งมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจกระท าการแทน
บรษิัทมอบหมาย มีอ านาจด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและเก่ียวเนื่องกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท และการแกไ้ข
หนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทขอ้ 4 (ทุนจดทะเบียน) กับกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดยมีอ านาจแกไ้ข
เพิ่มเติมถอ้ยค า หรือด าเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

การลงมติ   

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ          
มีสิทธิออกเสียง 

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) และการแก้ไข
เพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับทุนจดทะเบียนของบริษัท  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

เพื่อรองรบัแผนการขยายธุรกิจที่จะมีขึน้ต่อไปในอนาคต กลุ่มบริษัทอาจมีความจ าเป็นที่ตอ้งใชเ้งินทุนเพิ่มเติม เพื่อการ
เติบโตและสรา้งก าไรอย่างยั่งยืนใหก้บัองคก์ร รวมถึงการใชเ้งินทนุเพิ่มเติมเพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทและ
บริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป ทั้งนี ้เพื่อเป็นการเพิ่มสภาพคล่องและรองรบัการขยายธุรกิจของบริษัท เพิ่มความสามารถและ
ความคล่องตวัในการจดัหาเงินจากตลาดทนุไดอ้ย่างเหมาะสม ในกรณีที่บรษิัทมีความจ าเป็นตอ้งใชเ้งินลงทนุ จึงขอเสนอ
เพื่อพิจารณาการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 4,512,586,980 บาท 
จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 7,520,978,320 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่จ านวน 12,033,565,300 บาท โดยการออก
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หุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 451,258,698 หุน้ ซึ่งมีมลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท โดยการเพิ่มทนุดงักล่าวตอ้งเป็นไปตาม
หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเป็นไปตามแนวทางปฏิบตัิที่เป็นมาตรฐานในตลาดทนุก าหนด 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรน าเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียน
แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 4,512,586,980 บาท จากทนุจดทะเบียนเดมิจ านวน 7,520,978,320 
บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่จ านวน 12,033,565,300 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 451,258,698 หุน้ ซึ่งมี
มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทุนของบรษิัท จึงขอแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ
ของบรษิัทขอ้ 4 (ทนุจดทะเบียน) เป็นดงันี ้

“ขอ้ 4 ทุนจดทะเบียนจ านวน 12,033,565,300 บาท (หนึ่งหมื่นสองพนัสามสิบสามลา้นหา้แสนหกหมื่นหา้พนัสาม
รอ้ยบาท) 

แบ่งออกเป็น 1,203,356,530 หุน้ (หนึ่งพันสองร้อยสามล้านสามแสนห้าหมื่นหกพันห้ารอ้ย
สามสิบหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ  10.00 บาท (สิบบาท) 

โดยแยกออกเป็น   

หุน้สามญั 1,203,356,530 หุน้ (หนึ่งพันสองร้อยสามล้านสามแสนห้าหมื่นหกพันห้ารอ้ย
สามสิบหุน้) 

หุน้บรุมิสิทธิ -ไม่มี - (-)” 

รวมทัง้มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรษิัท หรือบคุคลที่คณะกรรมการบรษิัท หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนบรษิทั
มอบหมาย มีอ านาจด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและเก่ียวเนื่องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน และการแกไ้ขหนงัสือบริคณห์
สนธิของบรษิัทขอ้ 4 (ทนุจดทะเบียน) กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดยมีอ านาจแกไ้ขเพิ่มเติมถอ้ยค า หรือ
ด าเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

การลงมติ   

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ             
มีสิทธิออกเสียง 

วาระที ่10 พิจารณาอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 
451,258,698 หุ้น มูลค่าหุ้นทีต่ราไว้ หุ้นละ 10 บาท 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติเห็นชอบใหน้ าเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้  ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมตัิการเพิ่ม
ทุนจดทะเบียนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ในวาระที่ 9 ข้างตน้นั้น การเพิ่มทุนดังกล่าวจะตอ้งมีการ
จดัสรรใหแ้ก่นกัลงทนุ ทัง้นี ้การจดัสรรหุน้เพิ่มทนุดงักล่าวตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนัท่ีบรษิทัจดัใหม้ีการประชมุ
สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีของบริษัทครัง้ถัดไป หรือวันที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งมีการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ถัดไป 
ทัง้นี ้แลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน 
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ความเหน็คณะกรรมการ   

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาและเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของ
บรษิัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 451,258,698 หุน้ มลูค่าหุน้ที่ตราไว ้หุน้ละ 10 บาท 

วิธีที่ 1  จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 225,629,349 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 30 ของทุนช าระแลว้ เพื่อเสนอขายแก่
ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering: RO) 

วิธีที่ 2  จัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน  150,419,566 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 20 ของทุนช าระแลว้ เพื่อเสนอขาย
ใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป (Public Offering: PO) 

วิธีที่ 3  จัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน  75,209,783 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนช าระแลว้ เพื่อเสนอขาย
ใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement: PP) 

นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทยงัเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณามอบหมายให้
คณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจเก่ียวกบัการจดัสรรหุน้เพิ่มทนุ รวมถึงการแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4 ดงัต่อไปนี ้

1. พิจารณาเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนในคราวเดียวหรือหลายคราวก็ได ้อย่างไรก็ตาม การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุน
ตามวิธีที่ 1 วิธีที่ 2 และวิธีที่ 3 ขา้งตน้ โดยวิธีใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธี ทุนช าระส่วนท่ีเพิ่มจะไม่เกินรอ้ยละ 30 ของทุน
ช าระแลว้ หรือ 225,629,349 หุน้ ณ วนัท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติใหเ้พิ่มทุน แต่หากจดัสรรตามวิธีที่ 2 และวิธีที่ 3 
ทุนช าระแลว้ส่วนท่ีเพิ่มจะไม่เกินรอ้ยละ 20 ของทุนช าระแลว้ หรือ 150,419,566 หุน้ ณ วนัท่ีคณะกรรมการบริษัทมี
มติใหเ้พิ่มทนุ 

2. ก าหนดวตัถปุระสงค ์จ านวน วนั และเวลาที่เสนอขาย ราคาเสนอขาย รวมถึงรายละเอียดและเงื่อนไขต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง
กับการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุน โดยการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนตามวิธีที่ 2 และ 3 ดงักล่าว จะตอ้งไม่เป็นการจดัสรร
ให้แก่บุคคลที่เก่ียวโยงกัน (ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในการท า
รายการที่เก่ียวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยขอ้มูลและการ
ปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546) ในส่วนที่เก่ียวกับการเสนอขายหุน้ต่อบุคคลใน
วงจ ากดั และจะตอ้งไม่เป็นการเสนอขายหุน้ในราคาต ่า (ตามประกาศ ก.ล.ต. ในส่วนที่เก่ียวกบัการขออนุญาตและการ
อนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ต่อประชาชน หรือต่อบุคคลในวงจ ากัด) และในการก าหนดราคาเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ใหแ้ก่
บุคคลในวงจ ากดั จะตอ้งเป็นไปเพื่อรกัษาประโยชนท์ี่ดีที่สดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้โดยรวม และตอ้งไม่ต ่ากว่าราคาใด
ราคาหนึ่งดงัต่อไปนี ้ 

(ก)  ราคาถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกัของหุน้ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกว่า 7 วนัท าการติดต่อกันแต่ไม่เกิน 15 วนั
ท าการติดต่อกันก่อนวนัก าหนดราคาเสนอขายหุน้ และอาจก าหนดส่วนลดไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 10 ของราคาดงักล่าว 
หรือ 

(ข)  ราคาที่ก าหนดโดยผ่านกระบวนการท่ีเปิดใหน้ักลงทุนแสดงความประสงคท์ี่จะซือ้หุน้ที่ออกใหม่ของบริษัท ณ 
ระดับราคาที่ตอ้งการ (Book Building) ซึ่งผ่านการส ารวจโดยบริษัทหลักทรัพย ์(ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดใน
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 72/2558 เรื่อง การอนญุาตใหบ้รษิัทจดทะเบียนเสนอขายหุน้ที่ออก
ใหม่ต่อบคุคลในวงจ ากดั) 

3. เจรจา ตกลง ลงนามในเอกสารและสญัญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และด าเนินการอื่นใดที่จ  าเป็นและสมควรอนัเก่ียวเนื่องกบั
การออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักล่าว  
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การลงมติ  

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่11 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

บริษัทขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 วนัศุกรท์ี่ 25 เมษายน 2568 เวลา 
10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดยบริษัทจะเปิดใหล้งทะเบียนเพื่อเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ตัง้แต่
เวลา 09.00 น. 

ทัง้นี ้เพื่อความสะดวกหากผูถื้อหุน้ท่านใดไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและประสงคจ์ะมอบฉันทะใหบ้คุคลอื่น
เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย
ล าดบัที่ 10 หรือสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือ แบบ ค. (แบบ ค. ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผู้ลงทุน
ต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) ไดจ้ากเว็บไซตข์องบริษัท www.tgh.co.th โดยใหใ้ช้
แบบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไวเ้ท่านั้น หรือท่านผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนในนามของผูถื้อหุน้ได ้โดยรายชื่อและขอ้มูลของกรรมการอิสระ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 6 ซึ่งไดแ้นบมา
พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอชื่อมาเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง
แทน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉันทะ พรอ้มแนบหลกัฐานตามที่ก าหนดและโปรดส่งหนงัสือมอบฉนัทะ 
กลบัมายงับรษิัท ภายในวนัพธุที่ 23 เมษายน 2568 โดยส่งมาที่ส  านกัเลขานุการบรษิัท บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) ผ่าน
ทางอีเมล comsec@tgh.co.th  หรือทางไปรษณียม์ายงั เลขที่ 315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 6 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500   

บริษัทก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 (Record Date) ใน
วนัศกุรท์ี่ 21 มีนาคม 2568 

ทัง้นี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติมอบอ านาจใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ/หรือ บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายโดย
ประธานเจา้หนา้ที่บริหารมีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการเรียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ซึ่งรวมถึงการ
ออกหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 การแกไ้ขเปล่ียนแปลงวนั เวลา สถานท่ี และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ตามที่เห็นว่าจ าเป็นหรือสมควร 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้ 
 

  ขอแสดงความนบัถือ 

  -โชติพฒัน ์พีชานนท-์ 

   (นายโชติพฒัน ์พีชานนท)์  
 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
 ในนามคณะกรรมการ บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

หมายเหต:ุ  บริษัทไดเ้ผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 และเอกสารประกอบการประชมุบนเว็บไซตข์องบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 27 มีนาคม
2568 โดยผูถ้ือหุน้สามารถส่งค าถามเกี่ยวกับวาระการประชุมล่วงหนา้ไดร้ะหว่างวนัที่ 3 เมษายน 2568 – 23 เมษายน 2568 ผ่านทางอีเมล 
comsec@tgh.co.th  หรือทางไปรษณียม์ายงัส านกัเลขานกุารบริษัท บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 315 อาคารไทยกรุ๊ป ชัน้ 6 
ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 

http://www.tgh.co.th/
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