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กฎบตัร 

คณะกรรมการก ากบัความเส่ียง (Risk Oversight Committee: ROC) 

 

1. วตัถปุระสงค ์- คณะกรรมการก ากบัความเสีย่ง (“คณะกรรมการก ากบั”) เป็นคณะกรรมการชุดย่อยทีไ่ดร้บัการ
แต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั เพื่อก ากบัดแูลการบรหิารความเสีย่งรวมกลุ่ม ทัง้ในระดบัของ TGH และบรษิทัใน
เครอื เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกับรรษทัภบิาล และสอดคลอ้งกบักฎเกณฑข์ององคก์รก ากบัทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั (คปภ.) โดยเฉพาะอย่างยิง่การบรหิาร
ความเสีย่งองคร์วม (Enterprise Risk Management : ERM) 

2. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ - คณะกรรมการก ากบั มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงัต่อไปนี้ 
2.1 ส่งเสรมิวฒันธรรมการบรหิารความเสีย่งของธุรกจิในกลุ่ม เพื่อการเรยีนรูข้องบุคลากร ใหเ้ขา้ใจ

ความส าคญัและพืน้ฐานการบรหิารความเสีย่งและน าไปใชใ้นการปฎบิตังิานเพื่อความยัง่ยนืของ
ธุรกจิ 

2.2 ก าหนดและน าเสนอนโยบายการบรหิารความเสีย่งองคร์วม ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อเป็นกรอบ
ใหญ่ในการด าเนินการโดยอา้งองิกฎเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัขิองหน่วยงานก ากบัทีเ่กีย่วขอ้งกบักลุ่ม
ธุรกจิตลอดจนแนวปฏบิตัทิีเ่ป็นสากล 

2.3 ใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั ในดา้นโครงสรา้งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารความเสีย่ง ใหม้กีาร
แบ่งแยกหน้าทีต่ามหลกัปราการ 3 ชัน้ (3 Lines of Defense) เพื่อใหก้ลุ่มธุรกจิการเงนิ มกีาร
ร่วมมอืกนัโดยมกีารถ่วงดุลอย่างเหมาะสม ระหว่างหน่วยงานทีเ่ป็นเจา้ของความเสีย่ง กบัหน่วยงาน
ทีท่ าหน้าทีต่ดิตามดแูลและก ากบั เพื่อใหก้ารบรหิารความเสีย่งองคร์วมเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ
และประสทิธผิล 

2.4 พจิารณาการประเมนิความมัน่คงทางการเงนิและความเพยีงพอของเงนิกองทุนตามแผนธุรกจิ
ประจ าปีของธุรกจิหลกัในกลุ่มตอ่คณะกรรมการบรษิทั  

2.5 ก าหนดระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได ้(Risk Appetite) ระดบัความเบีย่งเบนทีย่อมรบัได ้(Risk 
Tolerance) และดชันีชีว้ดัความเสีย่ง (Key Risk Indicator: KRI) ทีส่มัพนัธก์บัแผนธุรกจิ 

2.6 ในกรณีทีค่ณะกรรมการก ากบั ไดร้บัรายงานการเปลีย่นแปลงสภาพแวดลอ้มหรอืปัจจยัเสีย่ง รวมทัง้
ความเสีย่งอุบตัใิหม่ อย่างมนีัยส าคญั ท าใหม้กีารทบทวนแผนธุรกจิ คณะกรรมการก ากบั จะ
พจิารณาการทบทวนเกณฑต์ามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 2.4 และ 2.5  
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2.7 รบัทราบรายงานความผดิปกตสิ าคญั (Incident Report) และความเสีย่งอุบตัใิหม่ ทีเ่กดิขึน้ในกลุ่ม 
รวมถงึสาเหตุของการเกดิ แนวทางการแกไ้ข และมาตรการการป้องกนั เพื่อใหค้วามเหน็หรอื
น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

2.8 ใหค้วามเหน็ชอบในมาตรการรองรบัความเสีย่งอุบตัใิหม่ 
2.9 ก ากบัดแูลการประเมนิความเพยีงพอและประสทิธผิลของการบรหิารความเสีย่งของธุรกจิหลกั โดย

ไดร้บัขอ้มลูและรายงานดา้นความเสีย่งทีม่นีัยส าคญั จากหน่วยงานบรหิารความเสีย่ง ซึง่ท าหน้าที่
ในการสนับสนุนการด าเนินการของคณะกรรมการก ากบั เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีค่รอบคลมุความเสีย่ง
ประเภทต่างๆ ตามทีก่ าหนดในนโยบายการบรหิารความเสีย่งองคร์วม 

2.10  สรุปสาระส าคญัของสถานะความเสีย่งองคร์วมใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 
ครัง้ 

2.11 ใหค้ าแนะน าในการแต่งตัง้และประเมนิผลงานของหวัหน้าหน่วยงานบรหิารความเสีย่งของกลุ่ม 
(TGH CRO) 
 
 

3. องคป์ระกอบของคณะกรรมการก ากบั - ก าหนดใหค้ณะกรรมการก ากบัประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่น้อย
กว่า 5 ท่าน ทีแ่ต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั โดยกรรมการจะตอ้งมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในดา้นธุรกจิและ
การบรหิารความเสีย่ง และสามารถเสยีสละเวลาในการปฏบิตังิานตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามขอ้ 2 

4. องคป์ระชมุ – องคป์ระชุมจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่ต ่ากวา่กึง่หนึ่งของจ านวนคณะกรรมการ
ทัง้หมด 

5. การประชมุและการออกเสียง 
5.1 คณะกรรมการก ากบั จะมกีารประชุมอยา่งน้อย 2 เดอืนต่อครัง้ หรอืตามแต่ประธานคณะกรรมการ

ก ากบั (“ประธาน”) จะเหน็สมควร 
5.2 การประชุมเฉพาะกจิ สามารถกระท าได ้ถา้กรรมการท่านใดท่านหนึ่งหรอืหวัหน้าหน่วยงานบรหิาร

ความเสีย่งของกลุ่ม (TGH CRO) รอ้งขอ และประธานเหน็ชอบและอนุมตั ิการเรยีกประชุมเฉพาะ
กจิอาจเนื่องมาจากแนวโน้มดงัตอ่ไปนี้ (1) กจิการอาจมรีะดบัความเสีย่งทีเ่กนิว่าความเบีย่งเบนที่
ยอมรบัได ้(Risk Tolerance) อย่างมนียัส าคญั (2) มเีหตุการณ์ส าคญั ความเสยีหายหรอืรายการ
ขาดทุนขนาดใหญ่ หรอืประเดน็ส าคญัดา้นกฎเกณฑท์ีท่างการยกขึน้มา ซึง่คณะกรรมการก ากบั 
รบัทราบมาตรการบรรเทาความเสีย่งจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง 

5.3 การเรยีกประชุมกระท าไดโ้ดยทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์หรอืทางโทรศพัท ์อย่างน้อยล่วงหน้า 3 
วนัท าการก่อนวนัประชุม วาระการประชุมจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาจากประธานหรอืบุคคลที่
ประธานมอบหมายก่อน 



 

 

กฎบตัรคณะกรรมการก ากบัความเสีย่ง - หน้า 3 

5.4 ประธานคณะกรรมการก ากบัความเสีย่ง ท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุ ถา้ประธานไม่สามารถ
เขา้ประชมุได ้ประธานจะมอบหมายใหก้รรมการท่านใดท่านหนึ่งท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุม 

5.5 หวัหน้าหน่วยงานบรหิารความเสีย่งของกลุ่ม หรอืผูแ้ทนทีไ่ดร้บัมอบหมาย ท าหน้าทีเ่ลขานุการที่
ประชุม โดยไม่จ าเป็นตอ้งเป็นกรรมการ 

5.6 การลงมต ิ
5.6.1 การลงมตใิหถ้อืเสยีงขา้งมาก ในกรณีทีค่ะแนนเท่ากนั ใหป้ระธานสามารถลงคะแนนตดัสนิ

ได ้
5.6.2 คณะกรรมการก ากบั สามารถลงมตโิดยไมต่อ้งมกีารประชมุกไ็ด ้โดยมตดิงักล่าวจะตอ้ง

ไดร้บัความเหน็ชอบจากประธาน และลงนามโดยกรรมการทุกทา่น มตดิงักล่าวถอืว่ามผีล
เช่นเดยีวกบัการทีไ่ดม้กีารประชมุ 

5.7 การรายงาน - คณะกรรมการก ากบั รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั และรายงานต่อผูถ้อืหุน้ผ่าน
ทางรายงานประจ าปีของบรษิทั 

 

6 การทบทวนกฎบตัร – กฎบตัรนี้จะตอ้งไดร้บัการทบทวนปีละครัง้เป็นอย่างน้อยโดยคณะกรรมการก ากบั และถา้
มกีารเปลีย่นแปลง จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

 

7 การบงัคบัใช้ - ใหก้ฎบตัรนี้มผีลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัที.่...20 กนัยายน 2565....... เป็นตน้ไป 

 


