
 

 

 

 

เร่ือง กฎบัตรคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จำกัด (มหาชน) และ “บริษัทย่อย” 
 

1. วัตถุประสงค์  

คณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2565 มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

เป�นคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ที่ทำหน้าที่อย่างเป�นอิสระ มีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทใน

การกำกับดูแล เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานและการตดิต่อกับผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งอาจ

ส่งผลต่อการตัดสินใจและการดำเนินงานทางธุรกิจของบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ปโฮลดิ้งส์ รวมไปถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทุกคน

ตระหนักถึงพษิภัยของการทุจริตคอร์รัปชัน สร้างค่านิยมที่ถูกต้อง และเพิ่มความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายโดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้อง

กับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบของบริษัทและ“บริษัทย่อย”   

กฎบัตรฉบับน้ีจึงจัดทำข้ึนเพ่ือให้คณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันถือปฏิบัติมาในอันท่ีจะรับผิดชอบ กำกับดูแล ให้มีการปฏิบัติตาม

นโยบาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ ประกาศ คำสั่ง และแนวปฏิบัติ (ข้ันตอนการปฎิบัติงาน) ของบริษัทฯ ท่ีมีอยู่ท้ังหมดท้ังในป�จจุบัน และท่ีจะประกาศใช้ใน

อนาคต ท่ีเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชันตลอดจนหาแนวทางในการป้องกันหรือแก้ไขการทุจริตคอร์รัปชัน สอบสวนข้อเท็จจริง สั่งให้มีการสอบสวน

ข้อเท็จจริง และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ท้ังน้ี เพ่ือให้เป�นแนวทางในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันเป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 กฎบัตรฉบับนี้ ได้รับอนุมัติโดย คณะกรรมการบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) ในการประชุมครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 27 

พฤศจิกายน 2568 
 

2. คำจำกัดความ 

1) “กฎบัตรคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน” หมายถึง กฎบัตรคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน บริษัท ไทย 

กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย”  

2) ข้อความในบังคับน้ีให้มีความหมายดังจะกล่าวต่อไปน้ี เว้นแต่จะได้แสดงความหมายไว้เป�นอย่างอ่ืนโดยเฉพาะ  

“บริษัท” หมายความว่า บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 

“บริษัทย่อย” หมายความว่า บริษัทในกลุ่มบริษัท ไทยกรุป๊ โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 

“คณะกรรมการบริษัท” หมายความว่า คณะกรรมการบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

“เลขานุการ” หมายความว่า เลขานุการคณะกรรมการต่อต้านทุจรติคอร์รัปชัน 

“คณะทำงาน” หมายความว่า กลุม่บุคคลท่ีคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอรร์ัปชัน แต่งตั้งหรือมอบหมาย 

“หน่วยงาน” หมายความว่า หน่วยงานของบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส ์จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

“พนักงาน” หมายความว่า พนักงานของบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย   

“บุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อย” หมายความว่า คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานประจำ พนักงานชั่วคราว 

พนักงานสัญญาจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย 

ประกาศ 

ท่ี บค. 008/04/2568 
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“การทุจริตคอร์รัปชัน” หมายความว่า การใช้อำนาจท่ีได้มาหรือทรัพย์สินท่ีมีอยู่ในทางมิชอบ เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน หรือ

เพ่ือให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้อ่ืน โดยมีรูปแบบรวมถึงการติดสินบน การให้สิ่งของ เงิน หรือประโยชน์อ่ืนใด การฉ้อฉล การฟอกเงิน 

การยักยอก การปกป�ดข้อเท็จจริง หรือการขัดขวางกระบวนการยุติธรรม การใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบเพื่อ ข่มขู่หรือเรียกร้อง ผลประโยชน์ 

หรือการตัดสินใจใดๆ ทางธุรกิจจากผู้อ่ืน และครอบคลุมท้ัง ความสัมพันธ์ระหว่างเอกชนกับ หน่วยงานของรัฐ และระหว่างเอกชนด้วยกันเอง 

“ความขัดแย้งทางผลประโยชน์”  หมายความว่า ความสัมพันธ์ใด ๆ ไม่ว่าจะทำในนามส่วนตัวครอบครัว หรือ ในนามนิติบุคคลใดๆ ท่ี

ทำให้บริษัทไม่ได้ประโยชน์สูงสุดท่ีพึงได้รับ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์น้ีอาจทำให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความลำเอียง และไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ี

ได้อย่างเท่ียงธรรม และอาจก่อให้เกิดการทุจริต 
  

3. องค์ประกอบ การแต่งต้ัง และวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

1) คณะกรรมการบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) ในการประชุมครั้งท่ี 12/2565 เมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 2565 มีมติแต่งตั้ง

คณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เป�นคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท เพ่ือทำหน้าท่ีช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัท ในการ

กำกับดูแลเพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานและการติดต่อกับผู้มีส่วนได้เสีย 

ซึ่งอาจส่งผลต่อการตัดสินใจและการดำเนินงานทางธุรกิจของบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ปโฮลดิ้งส์ รวมไปถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กรให้ทุกคนตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริตคอร์รัปชัน สร้างค่านิยมท่ีถูกต้อง และเพ่ิมความเช่ือมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก

ฝ่าย คณะกรรมการ ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป�นประโยชน์ต่อบริษัท เลขานุการ

คณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ทำหน้าที่สนับสนุนการดำเนินงานของ

คณะกรรมการ การนัดหมาย การประชุม และงานอื่น ๆ ติดตามผลการดำเนินการต่างๆ และงานเข้าสืบค้นข้อมูล การสอบ

ข้อเท็จจริง ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

2) คณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งตามวาระของ

การเป�นกรรมการของบริษัท โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งมีคุณสมบัติ และ ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท

มหาชนจำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินกิจการของบริษัท 

3) คณะกรรมการ ควรมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ มีความ

เป�นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหารและปราศจากความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้

ดุลยพินิจอย่างเป�นอิสระ  ให้เลขานุการคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ทำหน้าท่ีช่วยเหลือคณะกรรมการ  

4) กรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน อาจพ้นจากตำแหน่งเมื่อ  

     1) ถึงแก่กรรม  

     2) ลาออก  

     3) ขาดคุณสมบัติการเป�นกรรมการบริษัทหรือลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยเฉพาะ  

            กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

     4) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้ออก 

5) ศาลมีคำสั่งให้ออก 

กรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันท่ีลาออกก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่งให้ยื่นหนังสือลาออกต่อบรษัิท การลาออกมีผลนับแต่วันท่ี

ประสงค์จะลาออก และจะแจ้งการลาออกของตนให้เลขานุการของคณะกรรมการต่อตา้นทุจริตคอร์รปัชัน ทราบด้วยก็ได ้
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5) ในกรณีท่ีตำแหน่งกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันว่างลง และยังคงเหลือวาระไม่น้อยกว่า 3 เดือน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง

บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป�นกรรมการแทนตำแหน่งท่ีว่างภายใน 3 เดือน นับจากวันท่ีตำแหน่งกรรมการว่าง และให้ผู้ท่ีได้รับ

การแต่งตั้งเป�นกรรมการแทนอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 
 

4. การประชุม องค์ประชุม และ การลงคะแนนเสียง 

1) คณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันควรประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจำเป�น 

ซึ่งจะมีการแจ้งกำหนดการประชุมและวาระการประชุมให้คณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันทราบล่วงหน้ารวมถึงจัดส่งเอกสาร

ประกอบการประชุมให้แก่คณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน อย่างน้อย 7 วันก่อนวันนัดประชุมเพื่อให้คณะกรรมการต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชันได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุมเว้นแต่กรณีมีเหตุจำเป�นเร่งด่วนประธานคณะกรรมการ

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันจะกำหนดให้แจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่าน้ันก็ได้ 

2) การประชุมคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันจะต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำนวนคณะกรรมการต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชันท้ังหมด จึงจะครบเป�นองค์ประชุม 

3) ใหค้ณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันเลือกกรรมการบริษัทคนหน่ึงเป�นประธานคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในกรณีท่ี

คณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน พิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งหรือหลายคนเป�นรองประธาน

คณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันก็ได้ รองประธานคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน มีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการซึ่ง

ประธานคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันมอบหมาย 

4) ประธานคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันทำหน้าท่ีเป�นประธานท่ีประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ในกรณีที่มีรองประธาน

คณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันอยู ่ให้รองประธานคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันเป�นประธานที่ประชุม แต่ถ้าไม่มี

รองประธานคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้น หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการ

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริษัทคนหน่ึงเป�นประธานในท่ีประชุม  

5) ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการบริษัทหน่ึงคนมีหน่ึงเสียง 

โดยกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันท่ีมีส่วนได้เสียในวาระใดจะไม่เข้าร่วมประชุมและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ัน ท้ังน้ี  

ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป�นเสียงช้ีขาด 

6) คณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันมีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบเป�นประจำทุกป� 

7) บริษัท จะดำเนินการให้มีการบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันและจัดเก็บรวบรวมเอกสารท่ีรับรอง

แล้วเพ่ือใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ โดยในการประชุมคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันจะจัดให้มีผู้บริหารและผู้

ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมูลและรายละเอียดประกอบการตัดสินใ จที่ถูกต้องและทันเวลา โดยกรรมการสามารถเสนอ

เรื่องเพื่อให้ที่ประชุมคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน พิจารณากำหนดเป�นวาระการประชุม เพิ่มได้โดยผ่านฝ่ายเลขานุการ

หรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบได้ 

8) กรรมการสามารถขอข้อมูลที่จำเป�นต่อการตัดสินใจจากฝ่ายจัดการได้เพิ ่มเติม โดยผ่านประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร หรือฝ่าย

เลขานุการของบริษัท 
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5. ขอบเขต อำนาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

5.1 การรับเร่ืองร้องเรียน การรายงาน และระยะเวลา 

1) คณะกรรมการอาจกำหนดรูปแบบการรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ให้สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึง

ในการร้องเรียนพร้อมท้ังพัฒนารูปแบบให้เข้ากับสถานะการณ์ป�จจุบัน  โดยให้นำวิธีการปฏิบัติตามนโยบายการแจ้งเบาะแส

การกระทำความผิด มาใช้โดยอนุโลม 

2) ให้ทุกส่วนงานของบริษัทและบริษัทย่อย ที่มีหน้าที่รับเรื่องการทุจริตหรือสงสัยหรือเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน ปฏิบัติงาน

ตามขั้นตอนวิธีการของหน่วยงานตนเอง และรายงานเรื่องร้องเรียนให้กับคณะกรรมการทราบทันที และให้รายงานความ

คืบหน้าผลการดำเนินการตามข้ันตอนและวิธีการท่ีคณะกรรมการกำหนด 

3) เรื่องร้องเรียนกรณีทุจริตคอร์รัปชันท่ีร้องเรียนโดยตรงต่อคณะกรรมการ ให้เลขานุการนำเสนอต่อประธานหรือกรรมการคน

ใดคนหน่ึง เป�นผู้พิจารณาสั่งการให้ดำเนินการตามท่ีเห็นสมควร  

4) ให้เลขานุการรวบรวมข้อมูล ติดตามผลการดำเนินงาน จากหน่วยงานที่ดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือ

สงสัยหรือเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน ตามข้อ 2 และ ข้อ 3 และรายงานให้คณะกรรมการทราบ และให้คณะกรรมการ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัททราบเป�นรายไตรมาส 

5) หน่วยงานท่ีรับเรื่องการทุจริต หรือคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงท่ีคณะกรรมการได้แต่งตั้ง ต้องทำการสืบสวนข้อเท็จจริง

ให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับตั้งแต่วันท่ีได้รับเรื่อง เมื่อครบกำหนดระยะเวลาดังกล่าวยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้ขอขยาย

ระยะเวลาการสืบสวนข้อเท็จจริงต่อผู้สั่งให้สืบสวนข้อเท็จจริงได้ 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 15 วัน พร้อมระบุเหตุผลท่ีดำเนินการ

ไม่แล้วเสร็จ และเมื่อครบกำหนดการขยายเวลาการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้ว ยังสอบสวนไม่แล้วเสร็จให้รายงานคณะกรรมการ

ทราบ และให้คณะกรรมการกำหนดมาตรการและสั่งขยายระยะเวลาการสืบสวนข้อเท็จจริงเพิ่มเติมเรื่องดังกล่าวจนกว่าจะ

แล้วเสร็จ 

6) ให้หน่วยงานที่มีหน้าที่รับเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน รายงานสรุปผลการดำเนินการให้คณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

รับทราบทุกๆเดือน ผ่านเลขานุการคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และคณะกรรมการจะจัดให้มีการประชุมอย่าง

น้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง ให้เลขานุการคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันประสานงานเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้า

ร่วมในการประชุม 
 

5.2) อำนาจการสอบสวน  

1) การเข้าถึงข้อมูลในการดำเนินการตามกฎบัตรนี้ คณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายมี

อำนาจในการเข้าถึงข้อมูลของบริษัทและบริษัทย่อย เช่น ข้อมูลที ่เป�นกระดาษ และข้อมูลที ่อยู ่ในรูปแบบสื ่อทาง

อิเล็กทรอนิกส์ หรืออื่นๆ ได้ทุกระดับชั้น โดยทุกบริษัทและบรษิัทย่อย ต้องให้ความร่วมมือให้ข้อมูลตามกล่าวข้างต้นโดยไม่

ชักช้า  

2) การเรียกพยานเอกสาร ในการดำเนินการตามกฎบัตรน้ี คณะกรรมการและผู้ท่ีคณะกรรมการแต่งตั้งหรือมอบหมายมีอำนาจ

เรียกพยานเอกสารต่างๆ ของ บริษัทและบริษัทย่อย อาทิเช่น ข้อมูลที่เป�นกระดาษ แผนงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การ

อนุมัติโครงการ รายงานการประชุม รวมท้ังข้อมูลท่ีอยู่ในรูปแบบสื่อทางอิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ เป�นต้น และให้บริษัทและบริษัท

ย่อย และทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องต้องจัดส่งเอกสารตามท่ีร้องขอภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
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3) การเรียกพยานบุคคล ในการดำเนินการตามกฎบัตรน้ีให้คณะกรรมการ และผู้ท่ีคณะกรรมการแต่งตั้ง หรือผู้รับมอบหมาย มี

อำนาจเรียกบุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อย ผู้บริหาร พนักงานประจำ พนักงานชั่วคราว พนักงานสัญญาจ้างของบริษัท

และบริษัทย่อย เพ่ือให้ถ้อยคำช้ีแจงข้อเท็จจริงและให้ข้อมูล กรณีเป�นบุคคลภายนอก คู่ค้า ให้ขอความร่วมมือในการให้ข้อมูล

เท่าท่ีจำเป�นและหลักฐานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือประกอบการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

4) การตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น ก่อนการแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง คณะกรรมการและผู้ที่คณะกรรมการ

มอบหมายอาจดำเนินการให้มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงในเบื้องต้น โดยเชิญผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ หัวหน้างาน พนักงาน หรือ

บุคคลท่ีเก่ียวข้อง เข้าให้ถ้อยคำ รวมท้ังให้จัดส่งเอกสารหลักฐานต่างๆ และให้ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องตามเวลาท่ีกำหนด หากพบว่า

มีมูลเป�นการกระทำความผิดทางอาญา ทางแพ่งหรือทางวินัย ให้คณะกรรมการดำเนินการตามหน้าที่หรือส่งเรื่องให้ต้นสังกัด

ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีต่อไป  
 

5.3) ขอบเขตงานการป้องกัน 

1) คณะกรรมการ มีหน้าที่เสนอแนะวิธีการป้องการทุจริตคอร์รัปชันให้สอดคล้องกับ นโยบาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ ประกาศ 

คำสั่ง และแนวปฏิบัติ (ขั้นตอนการปฏิบัติงาน) ที่บริษัทฯ มีอยู่ทั้งหมดทั้งในป�จจุบัน และที่จะประกาศใช้ในอนาคต เพื่อให้

บุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อย เกิดความตระหนักรู้ท่ีจะร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยมีขอบเขตงาน ดังน้ี  

1.1) จัดให้มีการประเมินและทบทวนความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันของทุกหน่วยงานเป�นประจำทุกๆ ป� หรือเป�น

ระยะๆ โดยจัดทำมาตรการป้องกันความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชันท่ีรัดกุมและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ

บริษัท  

1.2) จัดอบรมพัฒนา ผู้บริหารและพนักงานทุกคนทุกระดับให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

โดยนำเคสเหตุการณ์การทุจรติท่ีผ่านมา นำมาเป�นกรณศีึกษา พร้อมสื่อสารให้กับผู้บริหารและพนักงานทุกคนทุกระดับ

รับทราบ 

1.3) สนับสนุนให้บริษัทและบริษัทย่อยได้รับประกาศนียบัตรการรับรองการเป�นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption หรือ CAC) 

และทบทวนการประเมินตนเอง เตรียมความพร้อมเพื่อต่อใบรับรองการเป�นสมาชิก (CAC) ตามระยะเวลาที่กำหนด

อย่างต่อเน่ือง  

1.4) ทบทวนแผนงาน นโยบาย การประเมินความเสี่ยง และมาตรการ ด้านการทุจริตคอร์รัปชันเป�นระยะๆ เพื่อให้มี

มาตรการการกำกับ ควบคุมและติดตาม เพ่ือให้สะท้อนการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและมีแนวปฏิบัติงานท่ีดีพร้อมท่ีจะ

ให้ตรวจสอบได้ตลอดเวลา 

2) จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน อย่างน้อยทุกไตรมาส เสนอคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือรับทราบและพิจารณาในลำดับต่อไป  

3) จัดให้มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทางให้กับกลุ่ม บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) ติดตามการดำเนินงาน

ของตนในทุกหน่วยงาน ทุกฝ่ายให้เป�นไปตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันตามท่ีบริษัทกำหนด 

4) ปฏิบัติการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย 
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5.4) บทลงโทษ มาตรการแก้ไข 

1) เพื่อสะท้อนถึงความมุ่งมั่นและความเอาใจใส่ในการแก้ไขป�ญหาด้านทุจริตคอร์รัปชัน และเพื่อแสดงจุดยืนที่ชัดเจนของ

บริษัทในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งต่อบุคลากรภายในบริษัท บริษัทย่อย และผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทจึงได้กำหนด

มาตราการลงโทษท่ีเข้มงวด รวมท้ังให้คำแนะนำและเสนอมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่ง

ถือเป�นเรื่องสำคัญที่บริษัทต้องดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและทันท่วงที ในกรณีที่มีความจำเป�นต้องดำเนินการทาง

คดีอาญา คดีแพ่ง หรือทางวินัย คณะกรรมการจะดำเนินการแจ้งให้กรรมการผู้จัดการและหน่วยงานต้นสังกัดของผู้กระทำ

ผิดทราบ เพ่ือให้ดำเนินการตามข้ันตอนท่ีกำหนดไว้ในระเบียบและนโยบายของบริษัท 

2) มาตรการแก้ไข ฝ่ายจัดการจะต้องจัดทำรายงานผลการตรวจสอบและนำเสนอให้ผู้บริหารของหน่วยงานต้นสังกัดท่ี

เกี่ยวข้องพิจารณากำหนดมาตรการแก้ไขที่เหมาะสมจากเหตุการณ์ทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดขึ้น โดยอาจรวมถึงการปรับปรุง

หรือเพิ ่มเติมนโยบายของบริษัท การเสริมสร้างมาตรการควบคุมภายใน หรือการปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทั้งนี้จะต้องกำหนดมาตรการแก้ไขในแต่ละกรณีอย่างชัดเจน พร้อมจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action 

Plan) โดยระบุกรอบระยะเวลาการดำเนินงาน และนำเสนอให้ผู้บริหารสูงสุดของบริษัทพิจารณาและอนุมัตก่ิอนดำเนินการ

ตามมาตรการท่ีได้รับการอนุมัติ 
 

6. การรายงานของคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

1) คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รายงานผลการปฏิบัติงานและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยไตรมา

สละครั้ง  

2) หากมีกรณีเร่งด่วน เช่น เรื่องเก่ียวกับการทุจริต เลขานุการคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน รายงานต่อคณะกรรมการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชัน ควบคู่ไปกับการรายงานต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 

7. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

กฎบัตรน้ีจะต้องได้รับการทบทวนเป�นประจำอย่างน้อยป�ละครั้ง หรือมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญ 
  

8. การบังคับใช้ 

 กฎบัตรคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ฉบับน้ี มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2568 เป�นต้นไป 
 

 

 

 

 

(นายโชติพัฒน์  พีชานนท์) 

ประธานกรรมการบรหิาร 

บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 
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