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กฎบัตรคณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภบิาลและความย่ังยืน 

บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน) 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการกาํกบัดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนเป็นคณะกรรมการชดุย่อยของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจดัตัง้ขึน้

เพ่ือทาํหนา้ท่ีสนบัสนุนและส่งเสริมการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทในการกาํหนดกรอบนโยบายและแนวทางปฏิบัติ

ดา้นการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและความยั่งยืนของบรษิัท บรษิัทย่อย และบรษิัทรว่มในกลุ่มไทยกรุ๊ป โดยยึดหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีสาํหรบับรษิัทจดทะเบียน พ.ศ. 2560 ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

คณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนมีบทบาทในการเสริมสร้างระบบการกํากับดูแลท่ีมี

ประสิทธิภาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มอย่างเหมาะสม รวมทัง้ส่งเสรมิวฒันธรรมองคก์รท่ี

ยึดมั่นในจริยธรรม ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั ตลอดจนสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

เพ่ือสรา้งคณุค่าในระยะยาวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

การดาํเนินงานของคณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนเป็นไปตากรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ์

ข้อบังคับ มาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนแนวนโยบายดา้นการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืนท่ีบริษัทกําหนดไว  ้         

โดยมุ่งหวงัใหบ้รษิัทสามารถเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 

2. คาํจาํกัดความ 

(1) “กฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน” หมายถึง กฎบัตรคณะกรรมการกาํกับ

ดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

(2) ขอ้ความในบงัคบันีใ้หม้ีความหมายดงัจะกล่าวต่อไปนี ้เวน้แต่จะไดแ้สดงความหมายไวเ้ป็นอย่างอ่ืนโดยเฉพาะ  

“บริษัท” หมายความว่า บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน)  

“บริษัทย่อย” หมายความว่า บริษัทท่ีบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน) มีสัดส่วนการลงทุนมากกว่า    

รอ้ยละ 50 ไม่ว่าจะถือโดยตรงหรือโดยออ้ม 

“บริษัทร่วม” หมายความว่า บริษัทท่ีบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน) มีสดัส่วนการลงทุนตัง้แต่รอ้ยละ 20 

แต่ไม่เกินรอ้ยละ 50 ไม่ว่าจะถือโดยตรงหรือโดยออ้ม 

“คณะกรรมการบริษัท” หมายความว่า คณะกรรมการบรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน)  

“คณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน” หมายความว่า คณะกรรมการกํากับดูแล    

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

“ผู้บริหาร” หมายความว่า ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้ริหารระดบัสงู 4 รายแรก

ของบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน) ตามคาํนิยามของสาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และ/หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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3. องค์ประกอบ การแต่งตั้ง และวาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลและ   

ความย่ังยืน 

3.1 คณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ประกอบดว้ยบคุคลท่ีไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ

บริษัท ซึ่งเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทในดา้น

การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน มีจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ สามารถอทิุศเวลาในการปฏิบตัิหนา้ท่ีได้

อย่างเหมาะสมและเพียงพอ ทั้งนี ้เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานของคณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภิบาลและความ

ยั่งยืนสาํเรจ็ตามวตัถปุระสงค ์

3.2 คณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท โดยมีวาระการ

ดาํรงตาํแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการของบริษัท โดยบุคคลท่ีไดร้ับการแต่งตัง้มีคุณสมบัติ และไม่มี

ลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด กฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยฯ์ 

และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินกิจการของบรษิัท 

3.3 คณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนจะประกอบดว้ยกรรมการของบรษิัทอย่างนอ้ย 3 คน และ

ใหค้ณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน หรือคณะกรรมการบรษิัทเลือกกรรมการบรษิัทคนหน่ึง

เป็นประธานกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ในกรณีท่ีคณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืนพิจารณาเห็นสมควรอาจเลือกกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน คนหน่ึงหรือ

หลายคนเป็นรองประธานกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน โดยรองประธานกรรมการกาํกบัดูแล

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืนมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัในกิจการซึ่งประธานกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภิบาลและ

ความยั่งยืนมอบหมาย 

3.4 กรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนจะพน้จากตาํแหน่งเมื่อพน้จากตาํแหน่งกรรมการของบริษัท 

ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎบตัรของคณะกรรมการบรษิัท  

3.5 คณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนเป็นผู้แต่งตัง้เลขานุการ เพ่ือทาํหน้าท่ีสนับสนุนและ

ช่วยเหลือการดาํเนินงานของคณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนเก่ียวกับการนัดหมาย      

การประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การนาํส่งเอกสารประกอบการประชุม และการบันทึกรายงานการ

ประชมุ 

4. การประชุม องคป์ระชุม และการลงคะแนนเสียง 

4.1 คณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนควรมีการประชมุร่วมกนัอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ หรืออาจมี

การประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจําเป็น ซึ่งจะมีการแจ้งกําหนดการประชุมและวาระการประชุมให้

คณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนทราบล่วงหนา้ รวมถึงจดัส่งเอกสารประกอบการประชมุ

ให้แก่คณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่ งยืนอย่างน้อย 5 วันก่อนวันนัดประชุม เพ่ือให้

คณะกรรมการกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วม

ประชุม เวน้แต่กรณีมีเหตจุาํเป็นเร่งด่วนประธานกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนจะกาํหนดให้

แจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืน และกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้
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4.2 การประชุมคณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนจะตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า               

กึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

4.3 ประธานกรรมการกาํกับดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนทาํหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชมุคณะกรรมการกาํกับ

ดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ในกรณีท่ีประธานกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนไม่อยู่ในท่ี

ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ในกรณีท่ีมีรองประธานกรรมการกาํกับดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนอยู่ 

ใหร้องประธานกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนเป็นประธานท่ีประชุม แต่ถา้ไม่มีรองประธาน

กรรมการกาํกับดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชมุนัน้ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้

ใหก้รรมการกาํกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนท่ีมาประชุมเลือกกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภิบาลและ

ความยั่งยืนคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

4.4 การลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการกาํกับดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยให้

กรรมการกาํกบัดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนหน่ึงคนมีหน่ึงเสียง โดยกรรมการกาํกับดแูลบรรษัทภิบาลและ

ความยั่งยืนท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใดจะไม่เขา้รว่มประชมุและใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ ทัง้นี ้ในกรณี

ท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

4.5 บริษัทจะดาํเนินการใหม้ีการบนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

และจัดเก็บรวบรวมเอกสารท่ีรับรองแลว้ เพ่ือใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได ้โดยในการประชุม

คณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน จะจดัใหม้ีผูบ้รหิารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุ เพ่ือให้

ขอ้มลูและรายละเอียดประกอบการตดัสินใจท่ีถกูตอ้งและทนัเวลา โดยกรรมการกาํกับดแูลบรรษัทภิบาลและความ

ยั่งยืนสามารถเสนอเร่ืองเพ่ือใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการกาํกับดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนพิจารณากาํหนด

เป็นวาระการประชมุเพ่ิมได ้โดยผ่านสาํนกัเลขานกุารบรษิัทหรือหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบได ้

4.6 กรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนสามารถขอขอ้มูลท่ีจาํเป็นต่อการตัดสินใจจากฝ่ายจัดการ

เพ่ิมเติมได ้โดยผ่านประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือสาํนกัเลขานกุารบรษิัท 

5. ขอบเขตอาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภบิาลและความย่ังยืน 

คณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนมีขอบเขต อาํนาจ หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการพิจารณา

กลั่นกรอง และสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการกาํกับดูแลให้บริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกรรมต่าง  ๆตลอดจนหลกัธรรมาภิบาล

และแนวทางดา้นความยั่งยืน ทัง้นี ้คณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนอาจพิจารณากาํหนดนโยบาย 

หลักเกณฑ์ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับลักษณะของธุรกิจ เพ่ือให้การดาํเนินงานเป็นไปอย่างถูกตอ้งตาม

กฎหมาย สอดคลอ้งกับกฎระเบียบ และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง พรอ้มส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 

โปรง่ใส และยั่งยืน โดยมีอาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ ดงันี ้

5.1 เสนอนโยบายและพิจารณาให้คาํแนะนาํในการกาํหนดกรอบการกาํกับดูแลกิจการตามหลักบรรษัทภิบาล    

ความรับผิดชอบต่อสังคม และความยั่งยืนของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ต่อคณะกรรมการบริษัท         

เพ่ือเสริมสรา้งแนวทางการดาํเนินธุรกิจท่ีสอดคลอ้งกับความคาดหวงัและสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการ
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ของผูม้ีส่วนไดเ้สียไดอ้ย่างเหมาะสม โดยคาํนึงถึงความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือสนับสนุนการ

เติบโตขององคก์รอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

5.2 กาํกับดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ใหเ้ป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาลของหน่วยงาน

กาํกับ เช่น สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภยั (คปภ.) ธนาคารแห่งประเทศไทย 

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

5.3 พิจารณาและใหค้าํแนะนาํในการจดัทาํแผนการพัฒนาบรรษัทภิบาล และการพัฒนาความยั่งยืนของบริษัทให้

สอดคลอ้งกับกรอบนโยบายและกลยุทธ์ท่ีกาํหนด รวมทั้งใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต์่อการส่งเสริมความ

ยั่งยืนขององคก์ร 

โดยครอบคลมุถึงการพิจารณาและแนะนาํการกาํหนดเป้าหมายดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน ทัง้ในมิติดา้นสงัคม 

ส่ิงแวดลอ้ม และธรรมาภิบาล (Social, Environmental, Governance: ESG) รวมถึงการกาํกบัดแูล และติดตาม

ความคืบหน้าของการดาํเนินงานดา้นความยั่งยืนของบริษัท ตลอดจนสนับสนุนให้มีการเปิดเผยข้อมูลตาม

หลกัเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเหมาะสมและโปรง่ใส 

5.4 กาํกับดูแลให้บริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ มาตรฐานในการ

ประกอบธุรกิจ มาตรฐานในวิชาชีพ และนโยบายดา้นการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์(Compliance Policy) โดยผ่าน

ส่วนกาํกบัธุรกิจ ฝ่ายบรหิารความเส่ียงและการกาํกบัดแูล  

5.5 สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการกาํกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์(Compliance) และการกาํกับดูแลกิจการ 

(Good Governance) ท่ีมีประสิทธิภาพ และมีความเป็นอิสระ 

5.6 จดัใหม้ีบทบญัญัติเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบตัท่ีิดีสาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร

และพนกังานของบรษิัท บรษิัทย่อย และบรษิัทรว่ม และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

5.7 ทบทวนหลกัการกาํกบัดแูลกิจการและการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการของบรษิัทอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้

สอดคลอ้งกับแนวทางปฏิบตัิของสากลและขอ้เสนอแนะของหน่วยงานกาํกบัดูแลต่าง ๆ รวมถึงพิจารณาผลการ

ประเมินดา้นการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิัทโดยหน่วยงานภายนอก เพ่ือเสนอแนะแนวทางพฒันาหลกัการกาํกบั

ดแูลกิจการของบรษิัทต่อคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

5.8 ดแูลติดตามการปฏิบตัิงานของกรรมการและฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีด ี

5.9 ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมายภายใตข้อบเขตงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. การรายงานของคณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภบิาลและความย่ังยืน 

6.1 นาํเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมอเก่ียวกบักิจกรรมของคณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัท           

ภิบาลและความยั่งยืน และใหข้อ้เสนอแนะตามความเหมาะสม 

6.2 รายงานต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 
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7. การประเมินคณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภบิาลและความย่ังยืน 

ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน อาจใชว้ิธีประเมินผลการ

ทาํงานของตนเอง (Self-Assessment) โดยประเมินผลทัง้ในภาพรวมเป็นรายคณะ และรายบคุคล และรายงานผลการ

ประเมินต่อคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจาํทกุปี 

8. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

กฎบัตรนีจ้ะตอ้งไดร้ับการทบทวนเป็นประจาํอย่างนอ้ยปีละครัง้ โดยคณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภิบาลและ   

ความยั่งยืน และหากมีการแกไ้ขใหน้าํเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

9. การบังคับใช้ 

กฎบัตรคณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนฉบับนี ้ไดร้บัการอนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการ

บรษิัท ครัง้ท่ี 6/2568 เมื่อวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2568 และใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ีประกาศเป็นตน้ไป 

        ประกาศ ณ วนัท่ี 15 ธันวาคม 2568 

 

        (นายโชติพฒัน ์พีชานนท)์ 

         ประธานกรรมการบรหิาร 


